




14.  ผู้อำนวยการกองแผน... 

 
 
 
 

 

 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ที ่        /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาหลักเกณฑ์การวิเคราะห์และบริหารอัตรากำลัง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
______________________________ 

 

อนุสนธิคำสั ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที ่ 330/2566 ลงวันที ่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566 
ได้แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตรากำลัง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไปแล้ว นั้น เนื่องด้วย 
มีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งผู้บริหาร และหน้าที่ของคณะทำงานฯ จึงต้องแก้ไขชื่อคณะทำงานฯ และปรับเปลี่ยน
คณะทำงานฯ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเหมาะสม ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง  
ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เห็นชอบให้ทบทวนคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานพิจารณาหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตรากำลัง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในส่วนของการบริหารตำแหน่ง 
และอัตรากำลังภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจ  
ตามความในมาตรา 32 และมาตรา 38 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 จึงให้ยกเลิก
คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 330/2566 ลงวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566 และให้แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณา
หลักเกณฑ์การวิเคราะห์และบริหารอัตรากำลัง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 
 

1.  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง) ประธานคณะทำงาน 
2.  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์จักรพงษ์  พิมพ์พิมล)  รองประธานคณะทำงาน 
3.  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล) คณะทำงาน 
4.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สรุิยจรัส เตชะตันมีนสกุล  คณะทำงาน 
5.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร  ธาราฉาย   คณะทำงาน 
6.  ประธาน Dean Forum     คณะทำงาน 
7.  เลขานุการ Dean Forum          คณะทำงาน 
8.  ประธานคณะทำงานกลุ่มผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี  คณะทำงาน 

ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
(นายสุมิตร  ชัยเขตร์) 

9.  ผู้แทนคณะทำงานกลุ่มผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี  คณะทำงาน 
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี          
(นางรจนา  อุดมรักษ์) 

10.  ผู้แทนคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย   คณะทำงาน 
11.  ผู้อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ   คณะทำงาน 
12.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร  วรรณสถิตย์  คณะทำงาน 
13.  ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล   คณะทำงาน 
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14.  ผู้อำนวยการกองแผนงาน        คณะทำงาน 
15.  ผู้อำนวยการกองคลัง        คณะทำงาน 
16.  หัวหน้างานวิเคราะห์งบประมาณและอัตรากำลัง กองแผนงาน    คณะทำงานและเลขานุการ 
17.  หัวหน้างานตำแหน่งและอัตรากำลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล    คณะทำงานและเลขานุการ 
18.  นายเอกพจน์  อินเทพ        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
19.  นางธัญลักษณ์  อารยพิทยา        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
20.  นางสาวลออศิริ  พรหมศร        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
21.  นางสาวพจมาน  สุวรรณโกสุม       คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
โดยมีหน้าที่ 

1. พิจารณาข้อมูล องค์ประกอบ ปัจจัยสำหรับการพิจารณาหลักเกณฑ์การวิเคราะห์
อัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลัง อย่างมีส่วนร่วม 
  2. สร้างการมีส่วนร่วมในการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตรากำลัง และการ
บริหารอัตรากำลัง เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ 1) วัตถุประสงค์ของแต่ละส่วนงานตามโครงสร้าง
องค์กรของมหาวิทยาลัย 2) บริบทที่เปลี ่ยนแปลง รวมถึงแนวโน้มในอนาคตตามแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และการพัฒนาประเทศ รวมทั้งแผนงบประมาณของมหาวิทยาลัย และส่วนงาน 
  3. นำเสนอหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลัง ต่อคณะกรรมการ
วิเคราะห์และบริหารอัตรากำลังมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อพิจารณา 
  4. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์อัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลัง ตามที่
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าการดำเนินการจะแล้วเสร็จ 
 
    สั่ง  ณ  วันที่      มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 
 
 














































