
            บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย กองกลาง งานประชุม  โทร. 3036-7  

ที่ อว 69.2.1.2/๕๙๑           วันที ่ ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

เรียน   ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

ตามท่ีที่ประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2568 ได้พิจารณาการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มผู้อำนวยการกอง และหัวหน้าฝ่าย 
สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  

๑. ในองค์ประกอบที่ ๒ สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงานข้อ ๒.๒ พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ควรให้
คะแนนค่าน้ำหนักและประเมินในภาพรวม เพ่ือให้เกิดการพัฒนางานให้ดีขึ้น 

๒. หลักเกณฑ์การประเมินผู ้อำนวยการกอง หัวหน้าฝ่าย ควรเป็นประกาศฯ ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ไม่ควรแยกเฉพาะสำนักงานมหาวิทยาลัย 

และที่ประชุมได้มีมติมอบให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และ
เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) พิจารณา นั้น 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำหลักเกณฑ์ว่าด้วยเรื ่องดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติง าน สังกัดสำนักงาน
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป ฉบับลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดที่แนบ
มาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

 
  คณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/256๘ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน 25๖๘ 
พิจารณาแล้ว มีข้อเสนอแนะในองค์ประกอบท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนี้ 

 ข้อ ๑. งานบริหาร ภาระงานในข้อ ๑.๒) และ ๑.๔) ซ้ำซ้อนกันหรือไม่ และการเสนอประเด็น  
ที่ต้องการพัฒนา/ป้องกันปัญหา/แก้ไขปัญหา ในการประเมินของหัวหน้างาน จะกำหนดเป็น 3 ประเด็น เช่นเดียวกัน
กับผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย หรือไม่ หากใช้เกณฑ์เดียวกันควรยุบรวมกับข้อ ๑.๒) 

     ข้อ ๓. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
     ๓.๒) ค ่าเฉลี ่ยคะแนนประเมินคุณภาพภายใน CUPT-Qms ระดับมหาวิทยาลัย           

(ทุก Criteria ที่รับผิดชอบ) ปีการศึกษาที่ผ่านมา เนื่องจากบางหน่วยงานไม่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ Criteria 
ดังนั้น จึงควรตัดคำว่า (ทุก Criteria ที่รับผิดชอบ) ออก และขอหารือว่าควรกำหนดค่าน้ำหนักของผู้อำนวยการกอง 
และหัวหน้าฝ่ายด้วย เนื่องจากต้องรับผิดชอบร่วมกันในภาพรวมกอง 

         ๓.๓) ค่าคะแนนประเมินคุณภาพภายในระดับกอง IQAS เนื่องจากตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป จะเป็นการประเมินคุณภาพภายในระดับสำนักงานมหาวิทยาลัย ดังนั ้น ควรปรับเป็น         
“ค่าคะแนนประเมินคุณภาพภายในระดับสำนักงานมหาวิทยาลัย”  
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  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลนำข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณา
โดยให้นำเรื่องดังกล่าวหารือกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้ข้อสรุป และดำเนินการแก้ไขประกาศฯ ให้ถูกต้อง เพื่อแจ้งเวียน
ให้ทุกหน่วยงานในสำนักงานมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการ 

 
 

          (นางลัดดาวรรณ  บำรุงกาญจน์) 
                  หัวหน้างานประชุม 
          เลขานุการคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติ สนม. ครั้งท่ี ๕/256๘ วาระ ๑.๒.๑ 




































