


บรรลุเป้าหมาย ยังไม่บรรลุเป้าหมาย รอผลการด าเนิงาน

รวม 28 7 12 9 25.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย

12 5 4 3 41.67

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2. สนับสนุนระบบการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์กรท่ีมี

สมรรถนะสูง

15 2 7 6 13.33

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3. พัฒนาระบบการ

ให้บริการท่ีสร้างความประทับใจ

1  - 1  -  -

ระเบียบวาระ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรลุ

เป้าหมาย
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65 66 67 เป้าหมาย ผลรอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย

1. ผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนด

1.1 คะแนนการจัดอันดับ 

Green University Ranking

7650 7825 8150 8200 8415 กองกายภาพฯ ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย

ผลคะแนน 8,415 จากคะแนนเต็ม 10,000 คะแนน จ าแนกเป็น

1.	Setting and Infrastructure 1200 คะแนน

2.	Energy and Climate Change 1490 คะแนน

3.	Waste 1650 คะแนน

4.	Water 800 คะแนน

5.	Transportation 1650 คะแนน

6.	Education & Research 1625

1.2 ผลการจัดอันดับ SDG 

Impact Ranking

70 70.3 70.3 70 70.3 กองแผนงาน

กองวิเทศสัมพันธ์

กองกายภาพ

ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย

1.3 ผลการประกันคุณภาพ

ภายในของมหาวิทยาลัย

3 4 4 4 N/A กองพัฒนาคุณภาพ ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย

รอผลประเมินในเดือนสิงหาคม 2568

1.4 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายท่ีผ่าน

กระบวนการพัฒนาพัฒนาให้

เป็นพลเมืองโลก ด้วย

กระบวนการทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

96.23 97.6 98.05 80 99.05 กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย

1.5 ร้อยละความส าเร็จของ

แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 -  -  - 80 59 กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม

ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย

1.6 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

ผลประเมินสมรรถนะท่ีอยู่ใน

ระดับมาตรฐาน 

(Competency) (ภาพรวมม.)

 -  - 94.73 70 NA ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์

ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย

ประเมินผลเม่ือส้ินปีงบประมาณ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 68 รายละเอียดผลการด าเนินงานผู้รายงานผลตัวช้ีวัด
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65 66 67 เป้าหมาย ผลรอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 68 รายละเอียดผลการด าเนินงานผู้รายงานผลตัวช้ีวัด

1.7 ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

87.21 87.57 85.99 85 NA ฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย

อยู่ในระหว่างการเตรียมข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์เพ่ือเข้ารับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1.8 ความส าเร็จของ

ยุทธศาสตร์ด้านการ

ต่างประเทศ

 -  - 95 90 60 กองวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย

 ผลการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ

ประกอบด้วย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)

	ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตร์ด้านการ

ต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	โครงการฝึกอบรมนานาชาติหลักสูตร Indoor and 

Greenhouse High Value Crop Cultivation 

	โครงการจัดฝึกอบรมระยะส้ันให้บุคลากรกระทรวงเกษตร

และปศุสัตว์ ราชอาณาจักรภูฏาน จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 

Climate resilient agriculture / Climate smart livestock / 

Landscape floriculture / Senior executive & Leadership 

programme / Advance office management  

	การจัดท าหลักสูตรในรูปแบบ Micro Credential

	การพัฒนาระบบการออกใบเสร็จรับเงินเป็นภาษาอังกฤษ

	ระบบการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาผ่านบัตรเครดิต 

(ระบบออนไลน์)

	The 5th International Conference Agroforestry: 

Agroforestry for Sustainable Development

	PAEPI International Extension Conference: Global 
1.9 ความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

Reinventing University

80 100 62.5 80 50 ฝ่ายขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ฯ

ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย

จ านวนตัวช้ีวัด 6 ตัวช้ีวัดบรรลุแล้ว 3 ตัวช้ีวัดคือ

1. นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ หรือผู้ท่ีได้รับการ

พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ

2. รางวัลด้านผู้ประกอบการ

3.บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาท่ีแลกเปล่ียน

ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

1.10 ร้อยละงบประมาณเงิน

รายได้ต่อจ านวนงบประมาณ

ท้ังหมด

 - 31.9 37.44 34 25.03 กองแผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย
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65 66 67 เป้าหมาย ผลรอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 68 รายละเอียดผลการด าเนินงานผู้รายงานผลตัวช้ีวัด

1.11 จ านวนเงินในกองทุนเงิน

สะสมเพ่ือความม่ันคง

479.74 512.55 595.3 550 607.577 กองคลัง

กองแผนงาน

ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย

1.12 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

(ระดับ)

 -  - ระดับ 2.82

(เพ่ิมข้ึน 

5.45%)

เพ่ิมข้ึน

4%

-0.07 กองกายภาพฯ ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผลการ

ด าเนินงานเท่ามหาวิทยาลัย

ผลการใช้ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 0.07 จากปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ช่วงเวลาเดียวกัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2. สนับสนุนระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

1. มีบุคลากรท่ีมี

สมรรถนะสูง

1.1 ร้อยละบุคลากรประจ าท่ี

ได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ี

ความรับผิดชอบและน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์

99.1 98.62 98.58 97 61.35 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์

จ านวนบุคลากรประจ าท่ีได้รับการ

พัฒนาตนเองและน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ /จ านวนบุคลากรประจ า

ท้ังหมดท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง x 

100 (การพัฒนาตนเอง เช่น 

ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ฯลฯ

 *ไม่นับบุคลากรจ้างเหมา)

***ควรค านึงถึงการรายงานผลการ

ใช้ประโยชน์ อย่างแท้จริงท่ีไม่ใช่

เฉพาะรายงานในระบบ***

https://erp.mju.ac.th/personrpt1.aspx

1.2 ร้อยละของบุคลากร

ส านักงานม.ท่ีมีผลประเมิน

สมรรถนะท่ีอยู่ในระดับ

มาตรฐาน (Competency)

86.71 95.11 97.3 70 NA ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์

จ านวนบุคลากรท่ีมีผลประเมิน

สมรรถนะท่ีอยู่ในระดับมาตรฐาน / 

จ านวนบุคลากรประจ าท้ังหมด x 100

***พิจารณาคนท่ีต่ ากว่ามาตรฐาน 

จะมีวิธีการจัดการอย่างไร หรือคนท่ี

คะแนนสูงอยู่แล้วต้องน ามาเป็น

ตัวหารหรือไม่***

https://erp.mju.ac.th/personrpt1.aspx


4

65 66 67 เป้าหมาย ผลรอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 68 รายละเอียดผลการด าเนินงานผู้รายงานผลตัวช้ีวัด

1.3 ค่าเฉล่ียพฤติกรรมใน

การท างานของบุคลากรใน

ส านักงานมหาวิทยาลัย

8.43 8.44 8.3 8.5 NA กองบริหารทรัพยากร

บุคคล

พิจารณาจากค่าเฉล่ียผลการ

ประเมิน TOR ประจ าปีงปม. 2568 

ในส่วนพฤติกรรมการท างานของ

บุคลากรในสนม.(คะแนนเต็ม10)

1.4 ค่าเฉล่ียภาระงานบริหาร

ของผู้อ านวยการหน่วยงาน

ภายในส านักงานมหาวิทยาลัย

 -  - 92.83 80 NA กองบริหารทรัพยากร

บุคคล

ค่าเฉล่ียผลการประเมิน

ความสามารถในการบริหารและ

การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของผู้อ านวยการหน่วยงานภายใน

ส านักงานมหาวิทยาลัย

2. มีระบบบริหารจัดการ

และกระบวนการ

ท างานท่ีมีสมรรถนะสูง

เพ่ือขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย

2.1 ผลการประเมินสัมฤทธ์ิ

ผลของส่วนงาน

3.62 4.35 4.01 3.51 3.00 กองพัฒนาคุณภาพ ค่าเฉล่ียการประเมินสัมฤทธ์ิผลของ

ทุกหน่วยงานในส านักงาน

มหาวิทยาลัย

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ส่วนงานสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

ส านักงานมหาวิทยาลัย

2.2 จ านวนกระบวนงาน 

(SIPOC) ท่ีตอบตามพันธกิจ

หลักของหน่วยงาน 

15 44 16 16 16 กองพัฒนาคุณภาพ จ านวนกระบวนงานหลักท่ีมีการ

ทบทวนให้มีประสิทธิภาพในการ

ให้บริการเพ่ิมข้ึน

ใช้ผลจากการประเมิน สนม. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

2.3 ผลประเมิน CUPT QMS 

ใน Criteria ท่ีเก่ียวข้องกับ

การบริหารจัดการส่วนกลาง

มหาวิทยาลัย

3.53 3.71 3.76 3.51 NA กองพัฒนาคุณภาพ ผลประเมิน CUPT-QMS ในราย 

Sub- Criteria ท่ีเก่ียวข้องกับการ

บริหารจัดการส่วนกลาง

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

67 (ปีการศึกษา66)

รอผลประเมินในเดือนสิงหาคม 2568
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65 66 67 เป้าหมาย ผลรอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 68 รายละเอียดผลการด าเนินงานผู้รายงานผลตัวช้ีวัด

2.4 ร้อยละของการบริหาร

ความเส่ียงให้สามารถลด

ความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้หรือหมดไป

95.45 94.74 100 80 60 กองพัฒนาคุณภาพ จ านวนประเด็นความเส่ียงท่ีสามารถ

ลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้หรือหมดไป / จ านวน

ประเด็นความเส่ียงท้ังหมด x 100

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 

2567-31 มีนาคม 2568)

2.5 ร้อยละของการจัดวาง

การควบคุมภายในให้

สามารถลดความเส่ียงให้อยู่

ในระดับท่ียอมรับได้หรือหมด

ไป

 -  - 95.8 80 77.78 กองพัฒนาคุณภาพ จ านวนประเด็นการจัดวางการ

ควบคุมภายในให้สามารถลดความ

เส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้หรือ

หมดไป / จ านวนประเด็นความเส่ียง

ท้ังหมด x 100

รายงานผลการด าเนินงานตามการจัดวางการควบคุมภายใน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 

2567-31 มีนาคม 2568)

3. มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีสมรรถนะสูง

3.1 ร้อยละความส าเร็จของ

แผนเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568

1 2 90.86 80 45 กองเทคโนโลยีดิจิทัล พิจารณาผลการด าเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดในแผนเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ. 2568
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65 66 67 เป้าหมาย ผลรอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 68 รายละเอียดผลการด าเนินงานผู้รายงานผลตัวช้ีวัด

4. มีระบบการเงินและการ

บริหารงบประมาณท่ีมี

สมรรถนะสูง

4.1 ระดับความส าเร็จในการ

จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินของมหาวิทยาลัย

3 2 1 5 1 1. มีการประชุมหารือเพ่ือก าหนด

แนวทางการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน

2. มีการจัดกิจกรรม/โครงการพ่ือ

ระดมความคิดเห็นในการจัดท าแผน

3. มีร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ฉบับสมบูรณ์

4.  เสนอแผนกลยุทธ์ทางการเงิน

ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง (กก.

การเงินและทรัพย์สิน/กก.บริหาร

มหาวิทยาลัย)

5. มีการเผยแพร่และถ่ายทอดแผน

สู่การปฏิบัติ
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65 66 67 เป้าหมาย ผลรอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 68 รายละเอียดผลการด าเนินงานผู้รายงานผลตัวช้ีวัด

5.มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ

ต่อการท างานท่ีมี

ประสิทธิภาพ

5.1 ระดับความส าเร็จของ

แผนแม่บทขับเคล่ือน

มหาวิทยาลัยสู่ความย่ังยืน

5 2 1. มีการประชุมหารือเพ่ือก าหนด

แนวทางการด าเนินงาน

2. มีการจัดกิจกรรม/โครงการพ่ือ

ระดมความคิดเห็นในการจัดท าแผน

3. มีร่างแผนแม่บทขับเคล่ือน

มหาวิทยาลัยสู่ความย่ังยืน ของ

มหาวิทยาลัยฉบับสมบูรณ์

4. คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแผน

5. มีการเผยแพร่ และถ่ายทอดแผน

สู่การปฏิบัติ    ** เห็นควรให้กอง

แผนงาน พิจารณาปรับเปล่ียน

ตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับการ

ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ

ในปี 2568 มหาวิทยาลัยได้มีค าส่ังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1264/2567 ลงวันท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2567 ได้แต่งต้ัง

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาและจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยสู่ความย่ังยืน (SDG Impact Raking Green 

University และ Healthy University) ด้านส่ิงแวดล้อม 

(Sustainable Environment) เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

Green University ควบคู่ไปกับ SDGs โดยได้มีการประชุม

คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือวางแผน และแนวทางการด าเนินงาน 

จ านวน 2 คร้ัง และด าเนินการขออนุมัติโครงการขับเคล่ือน

การด าเนินงานฯ ในวงเงิน 144,450 บาท จากงบยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

5.2 ผลประเมิน Green Office

 ส านักงานมหาวิทยาลัย

93.13 90.17 90.35 85 NA พิจารณาจากผลการประเมิน Green

 Office ส านักงานมหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5.3 ผลประเมิน Green Office

 อาคารอ านวยยศสุข

91.48 93.11 NA 85 NA พิจารณาจากผลการประเมิน Green

 Office อาคารอ านวยยศสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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65 66 67 เป้าหมาย ผลรอบ 6 เดือน

ประเด็นยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายและเกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ปี งปม. 68 รายละเอียดผลการด าเนินงานผู้รายงานผลตัวช้ีวัด

5.3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

(ระดับ)

ลดลง 

12.56

ลดลง

2.79

1

(เพ่ิมข้ึน 

12.43%)

เพ่ิมข้ึน

(+5%)

5 ( -7.17% ) พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้า

ของกลุ่มอาคารส านักงาน

มหาวิทยาลัย

ระดับ 1 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

ระดับ 2 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.5

ระดับ 3 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5

ระดับ 4 = เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5

ระดับ 5 = ลดลงหรือเท่ากับปีท่ีผ่าน

มา

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (152,049.12 kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(141,144.17 kWh) ซ่ึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลงจากช่วง

เดียวกันของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 10,904.95 

kWh คิดเป็นร้อยละ  7.17

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3. พัฒนาระบบการให้บริการท่ีสร้างความประทับใจ

6. มีระบบการให้บริการท่ี

มีประสิทธิภาพ และสร้าง

ความประทับใจ

3.1 ผลการประเมินคุณภาพ

การให้บริการ

4.24 4.29 4.07 4.21 3.93

(ยังไม่แล้ว

เสร็จ)

กองพัฒนาคุณภาพ ผลส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ ท่ีมีต่อการให้บริการ

ของส านักงานมหาวิทยาลัย (ข้อมูล

 ณ วันท่ี 30 เมษายน 2568)

ผลประเมินความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ

ในการให้บริการของ สนม. 2568

(รอบ 6 เดือน)
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จัดสรร ผลเบิกจ่าย แผน ผล

1 กองพัฒนา

คุณภาพ

โครงการ "MJU Risk Management Step 

Up : เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการ

บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี

งบประมาณ 2568"

23101 122,100  - 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้

ความเข้าใจในแนวคิดและ

หลักการด้านการบริหารความ

เส่ียงและการควบคุมภายใน ใน

ระดับดี

3.41 ด าเนินการจัดโครงการเดือน

กันยายน 2568

2. สามารถน าความรู้ท่ีได้ไป

ประยุกต์ใช้กับการด าเนินงานท่ี

รับผิดชอบ ระดับดี

3.41

2 กองพัฒนา

คุณภาพ

โครงการเพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพ

ภายในส่วนงานสนับสนุน

23102 36,900 2,120            1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความม่ันใจ

ในการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ของส่วนงาน ได้

ถูกต้องตามคู่มือการประกัน

คุณภาพภายในส่วนงานสนับสนุน

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.41 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมช้ีแจงคู่มือ

การประกันคุณภาพภายในส่วนงาน

สนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2568 ด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อย

แล้วเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2568

รายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

ตัวช้ีวัดโครงการงบประมาณโครงการ แผน/ผลตัวช้ีวัด สรุปผลการด าเนินงานหรือ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

(แนบลิงค์รายละเอียด ถ้ามี)

การขออนุมัติ

โครงการ

(รหัสโครงการ)
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จัดสรร ผลเบิกจ่าย แผน ผล

ตัวช้ีวัดโครงการงบประมาณโครงการ แผน/ผลตัวช้ีวัด สรุปผลการด าเนินงานหรือ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

(แนบลิงค์รายละเอียด ถ้ามี)

การขออนุมัติ

โครงการ

(รหัสโครงการ)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้และได้แนวทาง

ในการรับฟังเสียงของผู้รับบริการ

3.41 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในการรับฟังเสียงของ

ผู้รับบริการ การจัดท าเคร่ืองมือใน

การวัดความพึงพอใจ ความไม่พึง

พอใจ และความผูกพันของ

ผู้รับบริการ และการจัดท า

กระบวนงานด้วย Flow chart และ 

SIPOC Model ด าเนินการประมาณ

เดือนกรกฏาคม 2568

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้และได้แนวทาง

ในการออกแบบและจัดท า

เคร่ืองมือในการวัดความพึงพอใจ

 ความไม่พึงพอใจ และความ

ผูกพันของผู้รับบริการ

3.41

3. ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และได้แนวทางในการ

จัดท ากระบวนการหลักและ

กระบวนการสนับสนุน ด้วย Flow 

chart และ SIPOC Model

3.41
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จัดสรร ผลเบิกจ่าย แผน ผล

ตัวช้ีวัดโครงการงบประมาณโครงการ แผน/ผลตัวช้ีวัด สรุปผลการด าเนินงานหรือ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

(แนบลิงค์รายละเอียด ถ้ามี)

การขออนุมัติ

โครงการ

(รหัสโครงการ)

3 กองกายภาพและ

ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนาการด าเนินงานส านักงาน

สีเขียว (Green Office) ส านักงาน

มหาวิทยาลัย ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.

 2568

23119 182,900  ยังไม่มีการ

เบิกจ่าย

กิจกรรม การประกวดไอเดีย 

"Green Innovation"  ตัวช้ีวัด การ

ใช้เทคโนโลยี กลยุทธ์ และระบบ

การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือ

ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดย

ลดการใช้ทรัพยากรและการ

ปล่อยมลพิษ

ร้อยละ 

80

ขอนุมัติโครงการใน e-project แล้ว 

และอยู่ระหว่างด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ

ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ส านักงานมหาวิทยาลัย  ตัวช้ีวัด 

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม

ร้อยละ 

75

ประชุมแล้ว 1 คร้ัง (คร้ังท่ี 1/2568 

เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2568 มี

ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ถึงร้อยละ 75)

กิจกรรม การซ้อมแผนอพยพ

ดับเพลิง  ตัวช้ีวัด จ านวน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 

80

แผนการจัดอบรม ในเดือนมิถุนายน

 2568

กิจกรรม Big Cleaning & Low 

Carbon Day ตัวช้ีวัด จ านวน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 

80

ก าหนดจัดกิจกรรมในวันท่ี 5 

มิถุนายน 2568
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จัดสรร ผลเบิกจ่าย แผน ผล

ตัวช้ีวัดโครงการงบประมาณโครงการ แผน/ผลตัวช้ีวัด สรุปผลการด าเนินงานหรือ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

(แนบลิงค์รายละเอียด ถ้ามี)

การขออนุมัติ

โครงการ

(รหัสโครงการ)

4 กองพัฒนา

นักศึกษา

โครงการพัฒนาอาคารอ านวย ยศสุข สู่

ส านักงานสีเขียว (Green Office)

23057 218,740 -              ผลประเมินส านักงานสีเขียว 80 อยู่ระหว่างการแต่งต้ัง

คณะกรรมการฯ การทบทวนการ

ด าเนินงาน / ก าหนดการเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้ารับการประเมิน

ส านักงานสีเขียว  โดย รศ.ดร.สยาม

 อรุณศรีมรกต วันท่ี 27 พค.68

5 กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 41 

ของบุคลากรสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย

23273 237,000 204,120        1. จ านวนการสร้างความร่วมมือ

เครือข่ายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1 

เครือข่าย

1 

เครือข่าย

รายงานผลการแข่งขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี

 41 “ตุมปังเกมส์”

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 

80

ร้อยละ 

88

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?i

d=NzEyNzQ4&method=inline


