








แนวทางการบริหาร งบประมาณเงนิรายได้ 2567
ค่าใช้จ่ายสัมมนาและฝึกอบรม

หน่วยงาน สังกัด ส านักงานมหาวทิยาลัย



ส านักงานมหาวทิยาลัย

รายรับ แผน 67
รายรับ เข้าส่วนกลาง(สาธารณู

ฯ+คชจ.จ าเป็น) 
รายรับ ส ารองป้องกัน

ความเสี่ยงฯ 
รายจ่าย 

1 รวมแผนรายรับ ส.น.ม. 37,350,760 - 969,040 36,381,720 - 8,631,310 27,750,410 
1.1 รวมรายรบัสว่นงานสมทบ ส.น.ม. 10% ของค่าธรรมเนียมการศกึษา 27,660,360 27,660,360 - 6,562,230 21,098,130 
1.2 รายรบั ส.น.ม.  เงินผลประโยชน ์ 9,690,400 - 969,040 8,721,360 - 2,069,080 6,652,280 

รายจ่าย แผนจ่าย ค่าซอ่มแซมบ ารุงรกัษา
ทรพัยส์ิน ไม่นอ้ยกว่า 5% 

งบยทุธ ์10% ค่าใชจ้่าย
หน่วยงาน 

งบส ารอง ไม่นอ้ย
กว่า 5% 

2 แผนรายจ่าย ส.น.ม. 27,750,410 1,387,520 2,775,000 20,092,400 3,495,510 
% 100 5 10 72 13 



ส านักงานมหาวทิยาลัย

รายรับ/จ่าย ผล 67 (efin 30 พ.ค.67)   ยังไม่รวมงบยุทธ+์งบส ารองฯ ทีโ่อนไป
รายรับเงนิ
ประจ าปี 

เข้าส่วนกลาง(สา
ธารณูฯ+คชจ.จ าเป็น) 

รายรับ ส ารองป้องกันความ
เสี่ยงฯ 

รายจ่าย 

% ของแผน 57 44 
4 รายรับรายจ่ายจริง ส.น.ม. -   -   20,676,924.08 12,316,581.71 
1 รวมรายรบัสว่นงานสมทบ ส.น.ม. 10% ของค่าธรรมเนียม กศ. 12,260,468.51 
2 รายรบั ส.น.ม.  เงินผลประโยชน ์ 8,173,075.25 
3 เงินบรจิาค -325.00 
4 รายไดอ่ื้น 243,705.32 

4.1 ดอกเบีย้เงินฝากที่สถาบนัการเงิน 59,561.71 
4.2 รายไดอ้ื่น ๆ 184,143.61 

5 รายจ่าย 12,316,582 

รายจ่าย แผนจ่าย ค่าซอ่มแซมบ ารุงรกัษา
ทรพัยส์ิน ไม่นอ้ยกว่า 5% 

งบยทุธ ์10% 
(โอนแลว้) 

ค่าใชจ้่าย
หน่วยงาน 

งบส ารอง ไม่นอ้ย
กว่า 5% 

2 แผนรายจ่าย ส.น.ม. 27,750,410 1,387,520 2,775,000 20,092,400 3,495,510 
% 100 5 10 72 13 

3 รายจ่ายจริง / โอนไปแล้วตามมต ิกก.ส.น.ม. 12,793,682 470,110 12,316,581.71 6,990
% 46 - 17 61 0.2

คงเหลือ 14,956,748 1,387,520 2,304,890 7,775,818.29 3,488,520



รวมจ่ายจรงิ efin 30 พ.ค.67 12,316,581.71
510104002 ค่าจา้งชั่วคราว 7,546,020.00
510106001 เงินคา่ครองชีพ 182,180.00
510106002 เงินคา่ตอบแทนรายเดือน 236,800.00
510109005 เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 358,156.00
510109012 เงิน พ.ต.ส. 16,000.00
เงินเพ่ิมส าหรบัต าแหน่งท่ีมีเหตพุิเศษ (นกัวิชาการพสัด)ุ 16,000.00
510301002 ค่าใชจ้่ายดา้นการฝึกอบรม-ในประเทศ 139,231.00
ค่าเบีย้เลีย้งเดินทางเพ่ืองานราชการภายในประเทศ 19,360.00
510401002 ค่าท่ีพกัเพ่ืองานราชการภายในประเทศ 65,370.00
ค่าใชจ้่ายเดินทางอ่ืนเพ่ืองานราชการภายในประเทศ 95,957.64
510502001 ค่าเบีย้ประชมุ 39,150.00
510502002 ค่าใชจ้่ายในการประชมุ 6,508.00

510504003 ค่าจา้งเหมาคน 325,000.00
510504004 ค่าจา้งเหมาบรกิารอ่ืน 2,751,194.00
510505001 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา 46,143.75
510506001 ค่ารบัรองและพิธีการ 38,500.00
510513003 ค่าใชส้อยอ่ืน ๆ 2,660.00
510514002 ค่าถ่ายเอกสาร 3,933.00
510514003 วสัดสุ  านกังานใชไ้ป 350,850.00
510514009 วสัดกุ่อสรา้งใชไ้ป 5,030.00
510516001 ค่าครุภณัฑม์ลูค่าต ่ากวา่เกณฑ์ 15,400.00
510603001 ค่าโทรศพัทแ์ละโทรสาร 2,885.79
510603002 ค่าโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 45,252.53
510604002 ค่าบรกิารไปรษณียภ์ณัฑ์ 4,000.00
511001003 ค่าใชจ้่ายระหวา่งหน่วยงาน-อ่ืน ๆ 5,000.00



ส านกังาน
มหาวิทยาลยั

กองคลงั กองกลาง กองดีที กองกายฯ กองพฒันานศ. กองสง่เสรมิฯ
ฝ่ายพฒันา
ทรพัย์

กองตรวจสอบ กองแผนงาน กองบคุคล กองวิเทศฯ ฝ่ายกฎหมาย กองทรพัยส์ิน กองคณุภาพ ฝ่ายสื่อสารฯ ฝ่ายขบัเคลื่อน
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ไดร้บั 67 - 380,420 480,000 320,000 80,000 50,000 50,000 50,000 40,000 30,000 30,000 35,000 20,000 15,000 15,000 15,000 10,000
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งบรายได้ 2567 ค่าสัมมนาและฝึกอบรม  หน่วยงานสังกดั ส.น.ม.

หน่วย : บาท





ล า หน่วยงาน ค่าใชจ้่ายต่อหวัค่าสมัมนาฯ ไดร้บั 67 ปรบัยอด 1 ปรบั งปม. 1 หมายเหตุ ปรบั งปม. 2 ปรบั งปม. 3
ดบั คน A ต่อหวั บาท บาท B ต่อหวั ต่อหวั B-A บาท บาท บาท

ส.น.ม. รวม 301 1,053,500 1,620,420 5,383 -5,383.46 -566,920 บรหิารงบส ารอง ส.น.ม. 358,000 351,000 
1ส านกังานมหาวิทยาลยั 3 3,500 10,500 3,500.00 10,500 ทป.ศรกีลุ,ผชช. 2 (สรุพล / จรญั) 10,500 3,500 
2กองกลาง 30 3,500 105,000 16,000 -12,500.00 -375,000
3กองคลงั 33 3,500 115,500 11,528 -8,027.88 -264,920 อบรมตามวิชาชีพ นวก.พสัด ุ6, การเงิน 20 
4กองเทคโนโลยีดิจิทลั 29 3,500 101,500 320,000 11,034 -7,534.48 -218,500 อบรมตามวิชาชีพนวก.คอมฯ 23 
5กองกายภาพฯ 49 3,500 171,500 80,000 1,633 1,867.35 91,500 91,500 91,500
6กองพฒันานกัศกึษา 62 3,500 217,000 50,000 806 2,693.55 167,000 167,000 167,000
7ฝ่ายพฒันาทรพัยากรฯ 5 3,500 17,500 50,000 10,000 -6,500.00 -32,500
8กองส่งเสรมิศิลปฯ 14 3,500 49,000 50,000 3,571 -71.43 -1,000 -   
9กองตรวจสอบภายใน 8 3,500 28,000 40,000 5,000 -1,500.00 -12,000 อบรมตามวิชาชีพ นวก.ตรวจสอบฯ 6 
10กองวิเทศสมัพนัธ์ 4 3,500 14,000 35,000 8,750 -5,250.00 -21,000 -   
11กองบรหิารทรพัยากรฯ 17 3,500 59,500 30,000 1,765 1,735.29 29,500 29,500 29,500
12กองแผนงาน 18 3,500 63,000 30,000 1,667 1,833.33 33,000 33,000 33,000
13ฝ่ายกฎหมาย 6 3,500 21,000 20,000 3,333 166.67 1,000 1,000 1,000
14กองบรหิารงานทรพัยส์ินฯ 6 3,500 21,000 15,000 2,500 1,000.00 6,000 6,000 6,000
15ฝ่ายส่ือสารองคก์ร 7 3,500 24,500 15,000 2,143 1,357.14 9,500 9,500 9,500
16กองพฒันาคณุภาพ 5 3,500 17,500 15,000 3,000 500 2,500 2,500 2,500
17ฝ่ายขบัเคล่ือนยทุธฯ 5 3,500 17,500 10,000 2,000 1,500.00 7,500 7,500 7,500

งบรายได้ 2567 ส านักงานมหาวิทยาลัย ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม



หารือแนวทางการจดัท าค าขอ 2568 ค่าสมัมนาและฝึกอบรม

• กองทนุหลกัในภาระงานของกอง เช่นกองทนุทั่วไป กองทนุ
เพ่ือการศกึษา กองทนุกิจการนกัศกึษา เป็นตน้

• กองทนุพฒันาบคุลากร

งานฝึกอบรมตามวิชาชีพ (ไอที  พสัด ุ  ตรวจสอบ .......) งานพฒันาทกัษะที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสรมิการท างาน

งานสมัมนาท่ีหน่วยงานภายนอกก าหนด (ส านกังบประมาณ / กระทรวง 
อว. เป็นตน้ )

งานปรบัปรุงระบบการท างานเพ่ือพฒันางานของหน่วยงาน

งานเสรมิสรา้งการบรูณาการการท างานรว่มกนั ?
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