
























 
    

 
     

   
  

ผู้มาประชุม ตำแหน่ง   
1. รองศาสตราจารย์จักรพงษ์  พิมพ์พมิล รองอธิการบดี ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี 
   ดร.นิโรจน์  สินณรงค์ 

รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี รองประธานกรรมการ 

3. นางศรีกุล  นันทะชมภู นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ รองประธานกรรมการ 
4. นางพัชรี  คำรินทร ์ ผู้อำนวยการกองกลาง ประธานกรรมการ หมวดท่ี 2 
5. นางจุดารัตน์  ชิดทอง รักษาการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนา

คุณภาพ 
ประธานกรรมการ หมวดท่ี 3 

6. นางอรทัย  เป็งนวล รักษาการแทนผู้อำนวยการ 
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

ประธานกรรมการ หมวดท่ี 4 
 

7. นายเชิดพงศ์  รอบเมือง หัวหน้างานยานพาหนะและบรรเทา
สาธารณภัย แทนผู้อำนวยการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประธานกรรมการ หมวดท่ี 5 

8. นางสาวนีร  เรียนกุนา ผู้อำนวยการกองคลัง ประธานกรรมการ หมวดท่ี 6 
9. นางจีรพรรณ  จันทราศัพท ์ หัวหน้างานจัดการสิ่งแวดล้อมและ 

ภัยพิบัติใหม่ กองกายภาพฯ 
กรรมการและเลขานุการ   

 

ผู้ไม่มาประชุม (ลา/ติดภารกิจอื่น) 
1. นายเสกสรรค์  ขวัญศรีวงค ์ หัวหน้างานจัดการพลังงาน  

กองกายภาพฯ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

 

ผู้เข้าร่วมประชุม    

1. นายวรุณสิริ  สุจิณดา รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์ฯ กองแผนงาน 

กรรมการ หมวดท่ี 1 

2. นางจิราพร  สุนันทานนท์ รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างาน
อำนวยการ กองแผนงาน 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ หมวดท่ี 1 

3. นางสาวบงกชชนก  เมธีวุฒิวงศ์ หัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร กรรมการ หมวดท่ี 2 
4. นางสาวรลิสฐิตา  ถมทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการและเลขานุการ หมวดท่ี 2 
5. นายคธาวุฒิ  ทิพจร นักทรัพยากรบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ หมวดท่ี 2 
6. นางสาวน้ำทิพย์  พรหมเพ็ชร นักประชาสัมพันธ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ หมวดท่ี 2 
7. นางสาวนิตยา  ใจกันทา หัวหน้างานติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนินงาน กองพัฒนา
คุณภาพ 

กรรมการ หมวดท่ี 3 

เอกสารประกอบวาระท ่ี  ๓.๒ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  (Green Office)  สำนักงานมหาวิทยาลัย
  คร้ังที่  3/2567

  วันอังคารที่  16  กรกฎาคม  2567
ณ ห้องประชุมพวงแสด  ชั้น  2  อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย



2 
 

8. นายชัยรัตน์  จีรวัฒนสกุล นักบริหารงานอาคารสถานท่ี กรรมการ หมวดท่ี 3 
9. นายพนมเทียน  ทนคำดี นักวิทยาศาสตร์ กรรมการ หมวดท่ี 4 
10. นายเชิดพงศ์  รอบเมือง หัวหน้างานยานพาหนะและบรรเทา

สาธารณภัย กองกายภาพฯ 
รองประธานกรรมการ หมวดท่ี 5 

11. นายบรรจง อินทร์วงค์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการ หมวดท่ี 5 
12. นางสาวเพ็ญจันทร์  เก่งกาจ หัวหน้างานบริหารพัสดุ กองคลัง รองประธานกรรมการ หมวดท่ี 6 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
เมื่อคณะกรรมการฯ ครบองค์ประชุมแล้ว ประธานจึงกล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  1    เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

ไม่มี 
 

1.2 เรื่องที่เลขานุการฯ แจ้งเพื่อทราบ 
1.2.1 รับทราบมติท่ีประชุมคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 

21 มิถุนายน 2567 และประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักงาน
มหาวิทยาลัย และประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง มาตรการสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักงานมหาวิทยาลัย 
ประจำปี 2567  

    ตามท่ีฝ่ายเลขานุการได้ขอบรรจุวาระการประชุมคณะกรรมการสำนักงาน
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 เพื่อเสนอคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
พิจารณาเห็นชอบแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office)  สำนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี ้

  1) ร่างนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี 2567 
 2) ร่างแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี 2567 
 3) ร่างการกำหนดเป้าหมายการจัดการพลังงานและการใช้ทรัพยากร ประจำปี 2567 
 4) ร่างมาตรการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี 2567  
 ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2567 

เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 ได้เห็นชอบ ร่างนโยบายสำนักงานสีเขียว, ร่างแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว , ร่าง
มาตรการสำนักงานสีเขียว ประจำปี 2567 ซึ่งฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำประกาศนโยบาย และมาตรการสำนักงานสีเขียว
สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนออธิการบดีลงนามเรียบร้อยแล้ว (ประกาศฯ ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567)  รายละเอียดตาม
เอกสารการประชุม ซึ่งจะได้แจ้งเวียนให้บุคลากรสำนักงานมหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

 นอกจากนี้ท่ีประชุมคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 
21 มิถุนายน 2567 ได้มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

 1) การกำหนดค่าเป้าหมาย ควรอ้างอิงตามเกณฑ์มาตรฐานหน่วยงานกลางหรือ
หน่วยงานที่ประเมินผลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว หรืออาจศึกษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยท่ีมีการดำเนินงานสำนักงานสี
เขียว เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ และนำมาประกอบการพิจารณากำหนดเป้าหมายให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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 2) ควรมีการวางแผนการดำเนินงานท้ังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อ
กำหนดเป้าหมายและระยะเวลาการดำเนินงานให้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีชัดเจน ท้ังนี้ ให้นำผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา มา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีไม่บรรลุตามเป้าหมาย และจะดำเนินการอย่างไรให้บรรลุผลสำเร็จ โดยพิจารณาองค์ประกอบอื่น ๆ 
ร่วมด้วย เช่น มหาวิทยาลัยมีนโยบายหรือกำลังดำเนินการโครงการท่ีเกี่ยวข้องใดบ้าง โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar floating) หรือนโยบายของประเทศ Carbon credit การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อาคารใหม่ท่ี
เกิดขึ้น จำนวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น และปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำมาเชื่อมโยงกับการจัดทำแผนและการกำหนด
เป้าหมายให้สอดคล้องกัน รายละเอียดตามเอกสารการประชุม โดยในส่วนของข้อข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสำนักงาน
มหาวิทยาลัย จะขอนำไปพิจารณาในวาระท่ี 4.1 ต่อไป 

ท่ีประชุมรับทราบ 
    

ระเบียบวาระที่  2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน 2567 
                         ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2567 โดยไม่มีการแก้ไข หากมีการแก้ไขสามารถ
แจ้งฝ่ายเลขานุการก่อนเสร็จสิ้นการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเนื่อง/รายงานผลการดำเนินงาน หมวด 1 – 6   
      คณะกรรมการหมวดท่ี 1 – 6  ได้รายงานผลการดำเนินงานต่อท่ีประชุม ดังนี้ 
  

หมวด รายงานผลการดำเนินงาน 
1. การกำหนดนโยบาย การวางแผนการ
ดำเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

1.การจัดทำประกาศนโยบาย และมาตรการ ประจำปี 2567 เผยแพร่
บนเว็บไซต์สำนักงานสีเขียวสำนักงานมหาวิทยาลัย และแจ้งเวียนทาง
ระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ (erp)  
2.ดำเนินการจัดทำข้อมูลประเมินการเกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
3.อยู่ระหว่างการดำเนินการทบทวนข้อกฎหมาย และเอกสารประกอบ 

2. การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
  

1.จัดทำแผนการดำเนินงาน Green Office สำนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2567 และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2. การประชุมหารือเรื่องแผนการดำเนินงาน หลักสูตรการฝึกอบรม 
การมอบหมายหน้าท่ี  เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม
สารภี ชั้น 1 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 
3. จัดทำมอบหมายหน้าท่ีโดยแบ่งคณะทำงานออกเป็น              
    (1) คณะกรรมการดำเนินงาน  
         ผู้อำนวยการกองกลาง                ประธานคณะทำงาน     
         นางสาวรลิสฐิตา ถมทอง             คณะทำงานและเลขานุการ         
    (2) คณะทำงานด้านการอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ  
         หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประธานคณะทำงาน 
         นายคธาวุฒิ ทิพจร                    คณะทำงานและเลขานุการ 
    (3) คณะทำงานด้านการรณรงค์และประชาสัมพันธ์  
         หัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร            ประธานคณะทำงาน 
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หมวด รายงานผลการดำเนินงาน 
         นางสาวน้ำทิพย์ พรหมเพ็ชร         คณะทำงานและเลขานุการ 
4. มอบหมายหน้าท่ีคณะกรรมการดำเนินงาน (กองกลาง) 
    1. กำหนดแผนการฝึกอบรม หลักสูตร ความถี่การฝึกอบรม และ
กำหนดผู้รับผิดชอบด้นการอบรมแต่ละหลักสูตร                  
    2. กำหนดแผนการสื่อสาร แนวทางการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมท้ัง
ภายใน และภายนอกสำนักงาน ความถี่ ก ารสื่ อสาร กำหนด
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
    3. ตรวจสอบ และรายงานข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และ
การตอบข้อร้องเรียน การปรับปรุงแก้ไขข้อร้องเรียน  (ถ้ามี) 
    4. รวบรวมสรุปข้อมูลการดำเนินงาน หมวด 2 เพื่อใช้ในการ
ประเมินต่อไป 
5. มอบหมายคณะทำงานด้านการอบรมให้ความรู้และประเมินความ
เข้าใจ (ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
   1. จั ดทำแผนการดำเนิ นการด้านการประชุมตามหั วข้ อ ท่ี
สำนักหอสมุดกำหนดไว้แล้ว 
   2. ดำเนินการฝึกอบรมร่วมกับสำนักหอสมุดในหัวข้อ ดังน้ี 
       (1) ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว วันท่ี 5 ส.ค.67 เวลา 
13.00-16.30 น. ณ ห้องสายน้ำผึ้ง สำนักหอสมุด และโปรแกรม
ออนไลน์ ZOOM Cloud Meetings 
       (2) การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ วันท่ี 3 
พ.ค.67 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องสายน้ำผึ้ง สำนักหอสมุด และ
โปรแกรมออนไลน์ ZOOM Cloud Meetings   
       (3) การจัดการมลพิษและของเสีย วันท่ี 18 มิ.ย.67 เวลา 13.00-
16.30 น. ณ ห้องสายน้ำผึ้ง สำนักหอสมุด และโปรแกรมออนไลน์ 
ZOOM Cloud Meetings 
       (4) การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม วันท่ี 26 ก.ค. 67 
เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องสายน้ำผึ้ง สำนักหอสมุด และโปรแกรม
ออนไลน์ ZOOM Cloud Meetings  
       (5) ก๊าซเรือนกระจก วันท่ี 7 พ.ค .67  เวลา 13.00 - 16.30 น. 
ณ ห้องสายน้ำผึ้ง สำนักหอสมุด และโปรแกรมออนไลน์ ZOOM 
Cloud Meetings 
       (6) การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ ร่วมกับ หมวด 5 
   3. ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น จัดทำแบบทดสอบหลังการอบรม 
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หมวด รายงานผลการดำเนินงาน 
   4. จัดทำประวัติวิทยากร (ประวัติ /ประสบการณ์) 
   5. จัดทำบันทึกประวัติการอบรมของพนักงาน 
   6. สรุปผลการฝึกอบรมรายงานคณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำ
แผนการอบรม และการจัดทำข้อมูลการเข้าร่วมฝึกอบรมตาม
แบบฟอร์มหมวดท่ี 2 
   7. สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม ผู้ไม่เข้าร่วมอบรม ของสำนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามแผนการอบรมท่ีจัดร่วมกับสำนักหอสมุด และ
กำหนดวิธีการสำหรับผู้ท่ีไม่ได้เข้าร่วมอบรม หรือผู้ไม่ผ่านการอบรม 
เพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์ของสำนักงานสีเขียว  
    8. สรุปผลการดำเนินงานรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ หมวด 
2 ทุกครั้ง 
5. มอบหมายคณะทำงานด้านการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ (ฝ่าย
สื่อสารองค์กร) 
    1. จัดทำแผนการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ ด้านสิ่งแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกสำนักงาน เพื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบ โดยให้ความสำคัญในเรื่องประสิทธิภาพ และ
ดำเนินการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบตามเกณฑ์
สำนักงานสีเขียว (Green Office) ในหัวข้อ ดังนี้ 
         (1) นโยบายส่ิงแวดล้อม 
         (2) ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญและการจัดการ 
         (3) การปฏิบัติตามกฎหมาย  
         (4) ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส)  
         (5) เป้าหมายและมาตรการพลังงาน ทรัพยากร (ได้แก่ น้ำ 
ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ 
อุปกรณ์สำนักงาน การใช้ห้องประชุม) 
         (6) เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
         (7) ผลการใช้ทรัพยากร พลังงานและของเสีย 
         (8) สินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         (9) ก๊าซเรือนกระจก      
    2. กำหนดแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี และกำหนด   
ผูร้ับผิดชอบในการสื่อสารช่องทางต่าง ๆ  
    3. กำหนดแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การฝึกอบรม รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบและเข้าร่วมผ่านช่องทางต่าง ๆ  
    4. กำหนดแนวทางการสื่อสารสำนักงานสีเขียว ท้ังภายในและ
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หมวด รายงานผลการดำเนินงาน 
ภายนอกสำนักงาน             
    5. จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำนักงานสีเขียวสำนักงาน
มหาวิทยาลัย 
    6. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Green Office เช่น คลิปวีดิโอสำนักงาน
สีเขียวสำนักงานมหาวิทยาลัย สแตนด้ีประชาสัมพันธ์ด้านสำนักงาน    
สีเขียว 
    7. ประชาสัมพันธ์การจัดการอบรม /กิจกรรมสำนักงานสีเขียวผ่าน
สื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์/Line/Facebook 
    8. สรุปผลการดำเนินงานรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ หมวด 
2 ทุกครั้ง 

3. การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  มีการประชุมไปแล้ว 1 ครั้ง โดยได้มีการนำผลการดำเนินงานในปีท่ี

ผ่านมามาวิเคราะห์ และกำหนดเป้าหมายในปี 2567 ซึ่งพบว่า ผลการ

ดำเนินงานตามเป้าหมายไม่บรรลุ แต่กลับเพิ่มขึ้น จึงเสนอแนวทางการ

กำหนดเป้าหมายการใช้ทรัพยากรให้เพิ่มขึ้นไม่เกินเปอร์เซ็นต์ท่ีเพิ่มขึ้น

จากปีฐาน ซึ่งจะมีความแตกต่างจากการกำหนดเป้าหมายเดิม คือ การ

ลดลงจากปีฐาน โดยได้กำหนดเป้าหมายเป็นการเพิ่มขึ้นเพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัยพิจารณา ท้ังนี้ คณะกรรมการ

สำนักงานมหาวิทยาลัยได้มีข้อเสนอแนะให้ทบทวนการกำหนด

เป้าหมายอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ หากจะยังใช้เป้าหมายท่ีลดลง การกำหนด

มาตรการต่าง ๆ ท่ีทำเป็นประจำ/ปกติอยู่แล้วอาจจะต้องเพิ่มเติม

โครงการ/กิจกรรมเพื่อลดการใช้ทรัพยากรให้บรรลุตามเป้าหมาย 

เนื่องจาก เกณฑ์การประเมินด้านสิ่งแวดล้อมหากประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของการใช้ทรัพยากรอยู่ในระดับท่ีสูง จะทำเป็นมาตรการ

อย่างเดียวไม่ได้ต้องทำเป็นโครงการรองรับ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 

และจากการประเมินท่ีผ่านมาพบว่าการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

ประหยัดทรัพยากรยังมีน้อย ท้ังนี้ โครงการ/กิจกรรมจะเน้นไปท่ีการ

สร้างจิตสำนึก/รณรงค์ไปท่ีตัวบุคคล  

4. การจัดการของเสีย 1.มีการประชุม 1 ครั้ง เพื่อชี้แจงแผน และแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ จัดทำ
ภารกิจ ท่ีจะต้องทำ เช่น การจดบันทึกข้อมูลปริมาณขยะตาม
แบบฟอร์มท่ีกำหนด เป็นต้น 
2.กำหนดแผนการอบรมแม่บ้าน จำนวน 1 ครั้ง  
3.การบันทึกข้อมูลปริมาณน้ำเสียและปริมาณขยะแต่ละประเภทใน
เว็บไซต์ Green office สำนักงานมหาวิทยาลัย 
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หมวด รายงานผลการดำเนินงาน 
5. สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  มีการประชุม 1 ครั้ง โดยได้กำหนดผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์ และจัดส่ง

แบบฟอร์มให้ผู้รับผิดชอบ เพื่อจัดเก็บข้อมูลตามเกณฑ์ของหมวดท่ี 5 
เพื่อดำเนินการตรวจสอบและบันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มกำหนด 

6. การจัดซื้อและจัดจ้าง 1.การจัดทำข้อมูลสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมอบหมายให้
ฝ่ายจัดซื้อเก็บข้อมูลสินค้าท่ีจัดซื้อในมหาวิทยาลัย ท่ีเข้าข่ายสินค้าท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2.งานจ้างเหมา จะมีการจัดเก็บข้อมูลประจำเดือน เพื่อใช้ประกอบการ
รายงานของหมวดท่ี 6 
 

 

 ท่ีประชุมรับทราบ และให้มีการรายงานความก้าวหน้าของแต่ละหมวดในการประชุมทุกครั้ง โดย
มอบหมายฝ่ายเลขานุการกำหนดรูปแบบการรายงาน ท่ีมีเนื้อหาสาระท่ีสำคัญท่ีจะรายงานของท้ัง 6 หมวด เพื่อติดตามการ
ดำเนินงาน โดยอ้างอิงตามแผนการดำเนินงานและเกณฑ์การประเมินของทั้ง 6 หมวด 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 พิจารณาทบทวนการกำหนดค่าเป้าหมายการจัดการพลังงานและการใช้ทรัพยากร ประจำปี 

2567 และการวางแผนการดำเนินงานระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อกำหนดเป้าหมายและระยะเวลาการ
ดำเนินงานให้สำเร็จตามเป้าหมายที่ชัดเจน 
 ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักงานมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 20 มิถุนายน 2567 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้กำหนดเป้าหมายการ
จัดการพลังงานและการใช้ทรัพยากรของสำนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 จำนวน 7 ด้าน โดยใช้ปี 2566 เป็นปีฐาน  
โดยควรกำหนดหน่วยท่ีจะใช้เก็บข้อมูลให้ชัดเจน โดยฝ่ายเลขานุการได้นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสำนักงาน
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการสำนักงาน
มหาวิทยาลัย พิจารณาแล้ว และมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดค่าเป้าหมายการจัดการพลังงาน และการใช้ทรัพยากร 
ประจำปี 2567 ดังน้ี 
 1) การกำหนดค่าเป้าหมาย ควรอ้างอิงตามเกณฑ์มาตรฐานหน่วยงานกลางหรือหน่วยงานท่ี
ประเมินผลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว หรืออาจศึกษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยท่ีมีการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว เพื่อ
เป็นข้อมูลเปรียบเทียบ และนำมาประกอบการพิจารณากำหนดเป้าหมายให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 2) ควรมีการวางแผนการดำเนินงานท้ังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อกำหนดเป้าหมาย
และระยะเวลาการดำเนินงานให้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีชัดเจน ท้ังนี้ ให้นำผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ท่ีไม่บรรลุตามเป้าหมาย และจะดำเนินการอย่างไรให้บรรลุผลสำเร็จ โดยพิจารณาองค์ประกอบอื่น ๆ ร่วมด้วย เช่น 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายหรือกำลังดำเนินการโครงการท่ีเกี่ยวข้องใดบ้าง โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ( Solar 
floating) หรือนโยบายของประเทศ Carbon credit การลดการปล่อยก๊ าซเรือนกระจก อาคารใหม่ ท่ี เกิดขึ้ น            
จำนวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น และปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำมาเชื่อมโยงกับการจัดทำแผนและการกำหนดเป้าหมายให้
สอดคล้องกัน  



8 
 

 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการศึกษาข้อมูลการกำหนดเป้าหมายจากหน่วยงานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อประกอบการพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารการประชุม ซึ่งท่ีประชุมได้พิจารณาทบทวนการกำหนด  
ค่าเป้าหมายการจัดการพลังงานและการใช้ทรัพยากร ประจำปี 2567 และมีมติให้กำหนดค่าเป้าหมายฯ ดังน้ี 
 

ด้าน เป้าหมาย ปี 
2566  

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2566 

ร่าง ปี 2567  
 

เหตุผลประกอบการ
กำหนดเป้าหมายฯ 

1. การใช้ไฟฟ้า 
 

ลดลง 10% 
จากปีฐาน   

เพิ่มขึ้น 12.11% 
(ไม่บรรลุ) 

ร่างเดิม เพิ่มขึ้นไม่เกิน 
5% จากปีฐาน(ปี 
2566) 
มติ ไม่เกินจากปี 2566 
 
 
 
 

เนื่องจากสำนักงาน
มหาวิทยาลัยดำเนินการ 
Green Office มานาน 
และมีการทำโครงการ/
กิจกรรมมามากแล้ว จึงมี
แนวคิดท่ีจะปรับเป็นการ
ควบคุม เนื่องจากการลด
อาจไม่สามารถลดได้ 
ประกอบกับสภาพทาง
กายภาพของอาคาร
สำนักงานมหาวิทยาลัย 
อาจไม่เอื้อต่อการลด  

2. การใช้น้ำมันเช้ือเพลิง ลดลง 5% 
จากปีฐาน 

เพิ่มขึ้น 12.66% 
(ไม่บรรลุ) 

ร่างเดิม เพิ่มขึ้นไม่เกิน 
 5% จากปีฐาน(ปี 
2566) 
มติ ไม่เกินจากปี 2566 

เพื่อให้สอดคล้องกับ
ปริมาณการใช้
ยานพาหนะและ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

3. การใช้น้ำ ลดลง 5% 
จากปีฐาน 

ลดลง 10.91% 
(บรรลุ) 

เดิม ≥ ปีฐาน(ปี 2566) 
ใหม่ ไม่เกินจากปี 2566 

เนื่องจากสำนักงาน
มหาวิทยาลัยดำเนินการ 
Green Office มานาน 
และมีการทำโครงการ/
กิจกรรมมามากแล้ว จึงมี
แนวคิดท่ีจะปรับเป็นการ
ควบคุม เนื่องจากการลด
อาจไม่สามารถลดได้ 

4. การใช้กระดาษ 
 
 
 

ลดลง 20% 
จากปีฐาน 

ลดลง 9% 
(ไม่บรรลุ) 

ร่างเดิม ลดลง 10%  
จากปีฐาน(ปี 2566) 
มติ ไม่เกินจากปี 2566 
 
 

เนื่องจากเปลี่ยนรูปแบบ
การจัดเก็บข้อมูล  จาก
กระดาษท่ีใช้จริง (นับจาก
ยอดเบิ ก ) เป็นนับจาก
ยอดใช้จริง  

5. ปริมาณของเสียท่ีนำ เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 13.67 % ร่างเดิม เพิ่มขึ้น 1%  ใช้เป้าหมายเดิม ปี 2566 
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ด้าน เป้าหมาย ปี 
2566  

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2566 

ร่าง ปี 2567  
 

เหตุผลประกอบการ
กำหนดเป้าหมายฯ 

กลับมาใช้ประโยชน์ 
   

จากปีฐาน (ไม่บรรลุ) จากปีฐาน(ปี 2566) 
มติ เพิ่มขึ้น 1% จาก 
ปี 2566  
**เนื่องจากเกณฑ์
กำหนดเป็น % 

ซึ่งจากการจัดเก็บข้อมูล 
พบว่ามีแนวโน้มจะบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด  

6. ปริมาณขยะท่ัวไป ลดลง 5% 
จากปริมาณ
ขยะท่ัวไป  
จากปีฐาน 

เพิ่มขึ้น 51.50% 
(ไม่บรรลุ) 

 
 
 

ร่างเดิม ลดลง 5% จาก
ปริมาณขยะท่ัวไป จาก
ปี 2566 
มติ ลดลง 5% จาก
ปริมาณขยะท่ัวไป จาก
ปี 2566 

ใช้เป้าหมายเดิม ปี 2566 
ซึ่งจากการจัดเก็บข้อมูล 
พบว่ามีแนวโน้มจะบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด  

7. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ลดลง 5% 
จากปีฐาน 

เพิ่มขึ้น 22.42% 
(ไม่บรรลุ) 

ร่างเดิม เพิ่มขึ้นไม่เกิน 
5% จากปีฐาน(ปี 
2566) 
มติ ไม่เกินจากปี 2566 

 

 

 จากนั้นท่ีประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินการ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด และ
มอบหมายการดำเนินการ สรุปได้ดังนี้ 
 1. การสร้างความตระหนักให้กับบุคลากร โดยควรมีการแสดงข้อมูลการใช้ไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ฯลฯ
โดยแสดงข้อมูลท่ีจอแสดงผลท่ีชั้น 1 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ติดท่ีหน้าลิฟท์/ในลิฟท์อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือช่องทางอื่น ๆ เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูล และจะมีวิธีการอย่างไร เพื่อจะลดการใช้ไฟฟ้า เช่น การเปิด -ปิด
เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  
 2. การคำนวณค่าไฟฟ้า อาจคิดคำนวณเป็นปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหัว ซึ่งอาจทำให้มองเห็นภาพ 
และสามารถบรรลุตามเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น 
 3. ค่าไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย กำหนดค่าเป้าหมายไว้ ถ้าเพิ่มขึ้นไม่เกิน 5% จะได้คะแนน เทียบจากปี
ท่ีผ่านมา และทุกคณะจะต้องมารับด้วยกัน แต่เนื่องจากคณะมีนักศึกษาเพิ่มขึ้น จึงไม่บรรลุ ซึ่งในการรายงานข้อมูล จะต้อง
มีการรายงานข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นประกอบด้วย 
 4. แนวทางในการลดการใช้กระดาษ ควรพิจารณาจากกิจกรรมท่ีมีการใช้กระดาษจำนวนมาก เช่น 
กองคลัง อาจให้กองคลังไปลดการใช้กระดาษ เป็นต้น ซึ่งจะทำให้สามารถลดการใช้กระดาษได้จริง โดยในการกำหนด
เป้าหมาย ควรกำหนดว่าการจะให้บรรลุเป้าหมาย จะมีแผนดำเนินการอย่างไร รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ จะทำให้สามารถ
มองเห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจนขึ้น เช่น ไฟฟ้า ทุกคนในอาคารสำนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องร่วมกันดำเนินการลดผ่าน
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ รวมถึงการลดค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ควรมีการจัดเก็บข้อมูลว่าหน่วยงานใดใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจำนวน
มาก เป็นต้น ซึ่งการกำหนดเป้าหมายจะต้องมีการจัดทำข้อมูลเชิงลึกของแต่ละด้าน กำหนดวิธีการให้ชัดเจน และปฏิบัติ
ร่วมกันอย่างไร เช่น การใช้กระดาษ บางหน่วยงานมีการใช้กระดาษใหม่ บางหน่วยงานมีการใช้กระดาษ 2 หน้า เป็นต้น  
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 5. การดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย ควรกำหนดมาตรการ โครงการ/กิจกรรม เพิ่มเติม โดย
มอบหมายทุกหมวด ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. ควรสร้างความตระหนักในเรื่องการคัดแยกขยะก่อนท้ิงให้ถูกประเภท และแจ้งพนักงานทำความ
สะอาดให้รับทราบ เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง  
 7. ควรกำหนดใน TOR โดยใช้ผลคะแนน Green office มาประเมินในส่วนท่ีมีการกำหนด TOR 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน Green Office ท่ีระดับ 5% และกำหนดเกณฑ์การประเมิน เพื่อเสนอคณะกรรมการ
สำนักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบต่อไป เช่น กำหนดระดับการให้คะแนน โดยจะได้ 5 คะแนน กรณีท่ีผลคะแนนการ
ประเมิน Green Office ท่ี 80 คะแนนขึ้นไป เป็นต้น 
 8. การจัดทำแผนระยะสั้น กลาง ยาว ให้ทุกหมวดไปดำเนินการกำหนดแผนของแต่ละหมวด โดยให้
นำเป้าหมายท่ีกำหนดของปี 2567 รวมถึงการจัดทำกลยุทธ์ และโครงการ ใช้ประกอบการจัดทำแผน และนำเสนอท่ีประชุม
ในการประชุมครั้งต่อไป โดยกำหนดแผนระยะต่าง ๆ ดังน้ี 
    - แผนระยะสั้น 1 ป ี
    - แผนระยะกลาง 3 ปี 
    - แผนระยะยาว 5 ปี   
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่น ๆ   
                       5.1 กำหนดการประชุมครั้งที่ 4/2567 ในวันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม 2567 
 ที่ประชุมมีมติกำหนดการประชุม ครั้งที่ 4/2567 ในวันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม 2567 เวลา 13.30 น.   
 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 

                                                    
(นางจีรพรรณ  จันทราศัพท์) 

หัวหน้างานจัดการสิ่งแวดล้อมฯ 
กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางอรทัย  เป็งนวล) 
รักษาการแทน 

ผู้อำนวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 


