


เอกสารแนบ 1   แบบฟอร์มการแก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด้านวิชาการ 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 

พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด้านวชิาการ 
ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 

การแก้ไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหตุ 
แก้ไข/ไม่แก้ไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

1. หน้า 1 ให้ระบุรหัสหลักสูตรจำนวน 14 หลัก ที่ได้รับการรับทราบจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ให้ครบถ้วน 

แก้ไข ได้มีการระบุรหสัหลักสูตร
จำนวน 14 หลักเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว (หน้า 1) 

 

2. หน้า 13 ให้ปรับปรุงตาราง ข้อ 5.1 เรื่องผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ให้สอดคล้องกับแบบฟอร์มการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO 1) ของหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ซึ่งใช้บังคับสำหรับหลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 
พร้อมทั้งให้เพิ่มเติมคำอธิบายท้ายตาราง โดยระบุว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) อ้างอิงการกำหนดระดับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามทฤษฎีของ Elizabeth Simpson เพื่อให้การกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้มีความชัดเจน ครบถ้วน และสอดคล้องกับกรอบทฤษฎีมาตรฐาน 
นอกจากนี้ ข้อ 5.2 และ 5.3 ควรแก้ไขให้สอดคล้องกัน โดยข้อ 5.3 ให้ใช้ตัวอักษร
บ่งช้ีระดับผลลัพธ์การเรียนรู้แทนการกำหนดด้วยจุดดำ () หากระบุเป็น
ตัวอักษร ตัวย่อ 2 ตัว ต้องใช้ 2 ตัวเหมือนกันทั้งตาราง และไม่จำเป็นต้องแยก 
Sub-PLO หาก PLO หลักชัดเจนเพียงพอในการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

แก้ไข ปรับปรุงตารางข้อ 5.1 เรื่อง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสตูร (PLOs) ให้
สอดคล้องกับแบบฟอรม์การ
ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรู้ 
(PLO 1) ของหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป และมีการใช้ตัวอักษร
บ่งช้ีระดับผลลัพธ์การเรยีนรู้
เป็นตัวอักษร ตัวย่อ 2 ตัว 
และเพิ่มคำอธิบายท้ายตาราง
ในส่วนของการอ้างอิง รวมถึง
ตัด Sub-PLOs ออก  (หน้า 
13-14) 

 

3. ให้ปรับปรุงการกำหนดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ดังนี้ PLO 2–4 เดิมกำหนดไว้ในระดับ Creating/Evaluating ซึ่งเป็นระดับ
ที่เหมาะสมสำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ให้ปรับเป็นระดับที่เหมาะสมกับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี และ PLO 5 เดิมเน้นการพัฒนาทักษะในระดับ 
Naturalization ให้ปรับเป็นระดับที่สอดคล้องกับศักยภาพของนักศึกษา
ปริญญาตรี เพื่อให้การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา มีความเหมาะสม 
สะท้อนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ได้อย่างครบถ้วนและเป็นรูปธรรม 

แก้ไข ปรับปรุงผลลัพธ์การเรยีนรู้
ของหลักสูตร (PLOs) เพื่อให้
เหมาะสมกับระดับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในระดับปริญญาตรี ใน 
PLO 2 – 7  (หน้า 13-14) 

 

4. ปรับแก้ไขโครงสร้างหลักสูตรในหมวดการศึกษาทั่วไป กลุ่มคุณค่าความเป็น
มนุษย์และการใช้ชีวิต (ELO 2) โดยกำหนดให้รายวิชา 10100214 เกษตรเพื่อชีวิต 
เป็นรายวิชาบังคับที่นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนตามข้อกำหนดของหลักสูตร 
พร้อมตัดข้อความ “และให้เลือกอีก....... จากรายวิชาต่อไปนี้” และรายวิชาอื่นออก 
เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างที่ระบุไว้ในหน้า 28 พร้อมทั้งแก้ไขหน้า 28 ตัด คำว่า 
“ไม่น้อยกว่า” ออกจากข้อความจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร เนื่องจาก
หลักสูตรกำหนดไว้ท่ี 120 หน่วยกิต 

แก้ไข ปรับแก้ไขโครงสร้างหลักสูตร
ในหมวดการศึกษาทั่วไป โดย
กำหนดให้รายวิชา 10100214 
เกษตรเพื่อชีวิต เป็นรายวิชา
บังคับท่ีนักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียนตาม
ข้อกำหนดของหลักสูตร
เท่านั้น  (หน้า 28) 

 

5. ให้ พิ จ ารณ าป รั บ แก้ โค รงส ร้ า งห ลั ก สู ต ร ใน ส่ วน ของราย วิ ช า
ภาษาต่างประเทศ โดยกำหนดให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชา 10700307 
ทักษะภาษาอั งกฤษสำหรับศตวรรษที่  21 หรือรายวิชา 10700308 
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน จำนวน 1 รายวิชา ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับต้อง
ลงทะเบียนเรียน และให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมได้อีก
จำนวน 3 หน่วยกิตตามความเหมาะสม 

แก้ไข ปรับแก้โครงสร้างหลักสตูรใน
ส่วนของรายวิชา
ภาษาต่างประเทศ โดย
กำหนดให้นักศึกษาเลือกเรียน
รายวิชา 10700307 ทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษ
ที ่21 หรือรายวิชา 
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10700308 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน จำนวน 1 
รายวิชา ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับ
ต้องลงทะเบียนเรียน และให้
นักศึกษาสามารถเลือกเรียน
รายวิชาเพิ่มเติมได้อีกจำนวน 
3 หน่วยกิตตามความ
เหมาะสม  (หน้า 28) 

6. ให้แก้ไขคำอธิบายรายวิชาภาษาไทย หน้า 50–51 โดยปรับแก้คำที่พิมพ์
ตกวรรณยุกต์    ให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักภาษาไทย และหน้า 67 ให้ปรับ
คำอธิบายรายวิชาเป็นวลีหรือกลุ่มคำ ไม่เขียนเป็นรูปประโยค เพื่อความ
กระชับ ชัดเจน และสอดคล้องกับรูปแบบการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 

แก้ไข ปรับแก้คำท่ีพิมพ์ตกวรรณยุกต์
ให้ถูกต้อง (หน้า 60) 

 

ไม่แก้ไข รายวิชา 10300411 
วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต เป็น
รายวิชาของคณะวิทยาศาสตร์ 
หลักสตูรไม่สามารถแก้ไขได้   

 

7. ให้หลักสูตรดำเนินการระบุแหล่งที่มาของผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก (PLOs) 
โดยอ้างอิงจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
ระบุว่าผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละข้อได้รับการพัฒนามาจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียใดบ้าง และแสดงให้เห็นความเช่ือมโยงระหว่างกระบวนการรวบรวม
ข้อมูลจาก   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการกำหนด PLOs โดยผลลัพธ์การเรียนรู้
ทุกข้อต้องสอดคล้องกับระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด สามารถวัดและ
ประเมินผลได้จริง พร้อมกำหนดตัวช้ีวัดและแนวทางการติดตามผลอย่างเป็น
ระบบ โดยให้จัดทำภาคผนวกประกอบเพื่อแสดงรายละเอียดการกำหนด
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม วิธีการได้มา
ซึ่งความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  วิธีการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์จนได้มาซึ่ง PLOs ของหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
สังคมและตลาดแรงงานได้อย่างชัดเจน 

แก้ไข ระบุว่าผลลัพธ์การเรียนรู้แต่
ละข้อได้รับการพัฒนามาจาก
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี และ
แสดงให้เห็นความเช่ือมโยง
ระหว่างกระบวนการรวบรวม
ข้อมูลจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
กับการกำหนด PLOs  (หน้า 
122-133) 

 

8. ให้ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ประจำปี (YLOs) ของรายวิชาที่เปิดสอนในช้ันปี
ที่ 3 และช้ันปีที่  4 โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของหลักสูตร หลีกเลี่ยงการใช้ผลลัพธ์ทั่วไปที่เน้นเพียง
ด้านการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง
ระหว่างเนื้อหารายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงวิชาชีพอย่างแท้จริง และเพื่อ
ส่งเสริมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพในสายงานธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ปรับ YLOs ของแต่ละ
รายวิชาในช้ันปีท่ี 3 และ 4 ให้สะท้อนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น
ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของหลักสูตรอย่างชัดเจน 

แก้ไข ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้
ประจำปี (YLOs) ของรายวิชา
ที่เปิดสอนให้สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาทั้ง 4 ช้ันป ี 
(หน้า 25) 

 

9. ให้จัดทำกลยุทธ์การดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าตาม
ข้อ 6 ขององค์ประกอบที่ 4 ในหน้า 101 โดยอ้างอิงปัญหาที่ระบุในข้อ 5 
โดยมุ่งเน้นสนับสนุนและพัฒนาทักษะพื้นฐานของนักศึกษาอย่างชัดเจน ทั้ง
ด้านการปรับตัว การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยกำหนดแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย พร้อมทั้ง
ติดตามผลความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องผ่านแบบสอบถาม การ
ประเมินรายสัปดาห์ และการประชุมปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้

แก้ไข ปรับกลยุทธ์การดำเนินงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาของนักศึกษา
แรกเข้า  (หน้า 94-95) 
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กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการและ
พัฒนาการของนักศึกษาแรกเข้าอย่างเป็นรูปธรรม 
10. ให้แก้ไของค์ประกอบที่ 5 เรื่องจำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในปี 
2572 ให้ใส่เครื่องหมาย “-” ในช่องที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากยังไม่มีนักศึกษาที่
จะสำเร็จการศึกษาในช้ันปีดังกล่าว 

แก้ไข แก้ไของค์ประกอบท่ี 5 เรื่อง
จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จ
การศึกษาในป ี2572 โดยใส่
เครื่องหมาย “-” ในช่องที่
เกี่ยวข้อง  (หน้า 98) 

 

11. ให้ปรับแก้ไขข้อมูลรายรับรายจ่ายในหน้า 106 โดยให้ระบุค่าใช้จ่ายต่อ
คนต่อปีอย่างชัดเจนว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่นักศึกษาต้องเตรียมจ่ายเอง 

แก้ไข ปรับแก้ไขข้อมลูค่าใช้จ่ายต่อ
หัวนักศึกษาต่อปี เป็น 49,000 
บาท  (หน้า 98) 

 

12. ให้ปรับแก้ข้อความท้ายตาราง ประมาณการงบประมาณรายจ่าย หน้า 
106 โดยแก้ไขข้อความจากเดิมเป็น “รวมรายจ่าย” เพื่อความถูกต้อง 

แก้ไข ปรับแก้ข้อความท้ายตาราง
เป็น “รวมรายจ่าย” (หน้า 
98) 

 

13. ให้แก้ไขช่ือคุณวุฒิการศึกษา หน้า 109 ของอาจารย์ ดร.ทิพย์วดี โพธิ์
สิทธิพรรณ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ลำดับที่ 8 ให้ถูกต้องตรงตาม
ข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เพื่อความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แก้ไข แก้ไขช่ือคุณวุฒิการศึกษา ของ
อาจารย์ ดร.ทิพย์วดี โพธิ์สิทธิ
พรรณ ให้ถูกต้องตรงตาม
ข้อมูลในระบบสารสนเทศด้าน
บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่
โจ้  (หน้า 102) 

 

14. ให้แก้ไขข้อความในเอกสารเดิมที่ระบุว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2562” โดยให้ใช้ข้อความว่า 
“ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ประกาศใช้ในขณะนั้น” แทนข้อความเดิมที่
ปรากฏในหน้า 110 และ 112 ของเอกสาร 

แก้ไข แก้ไขข้อความในเอกสารเดมิที่
ระบุว่า “ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปรญิญาตรี 
พ.ศ. 2562” โดยให้ใช้
ข้อความว่า “ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ที่
ประกาศใช้ในขณะนั้น  (หน้า 
103-105) 

 

15. ให้ แก้ ไข เนื้ อหาหน้ า  121–129 ของรายงานสรุปการประชุม
คณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร โดยให้จัดทำเป็นเอกสารไฟล์
ปกติ (Word/PDF) ไม่แนบเป็นรูปภาพ 

แก้ไข แก้ไขเนื้อหาของรายงานสรุป
การประชุมคณะกรรมการ
ปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 
โดยให้จัดทำเป็นเอกสารไฟล์
ปกติ (Word/PDF) (หน้า 
114-121) 

 

16. ให้ตรวจสอบและปรับปรุงผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ลำดับที่ 2 และ 4 สำหรับหลักสูตร
ปรับปรุงปี พ.ศ. 2569 โดยใช้ผลงานทางวิชาการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565–2569 
(ค.ศ. 2022–2026) โดยต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กพอ.) ปี พ.ศ. 2564 และสอดคล้องกับ
สาขาวิชาของหลักสูตร ทั้งนี้ ให้ตัดผลงานทางวิชาการที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานออกจากการพิจารณา เช่น ผลงานปี พ.ศ. 2564 หรือ ค.ศ. 2021 

แก้ไข ตรวจสอบและปรับปรุงผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
ลำดับที ่2 และ 4 (หน้า 136, 
140) 
https://esd.kps.ku.ac.th/k
uk-
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มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด้านวชิาการ 
ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 

การแก้ไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหตุ 
แก้ไข/ไม่แก้ไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

และสำหรับผลงานจากการประชุมวิชาการ ให้แนบหลักฐานที่แสดงความ
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เช่น หนังสือรับรองจากสมาคม
หรือหน่วยงานที่ร่วมจัดประชุมหรือได้รับการรับรองตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การพิจารณาผลงานเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2565 อย่างครบถ้วนและถูกต้องตามข้อกำหนด 

gallery/article_19/full_19
_3Apr24.pdf พร้อมแนบ
หลักฐานจากการประชุม
วิชาการ (ตามเอกสารแนบ
เพิ่มเตมิมาท้ายนี้) 

17. ให้ปรับปรุงตารางเปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวิชา จำนวน 21 รายวิชา 
ในหน้า 158 โดยให้แยกหมวดรายวิชาอย่างชัดเจน พร้อมระบุกลุ่มวิชาของ
แต่ละรายวิชา เพื่อความสะดวกและความชัดเจนในการจัดหมวดหมู่และการ
อ้างอิง ทั้งนี้ ให้ระบุในช่องหมายเหตุอย่างครบถ้วนกรณีที่มีการปรับช่ือ
รายวิชา ปรับจำนวนหน่วยกิต หรือปรับคำอธิบายรายวิชา เพื่อให้ข้อมูล
สมบูรณ์และสามารถตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจน 

แก้ไข ปรับปรุงตารางเปลีย่นแปลง
คำอธิบายรายวิชา จำนวน 19 
รายวิชา โดยแยกหมวด
รายวิชา พร้อมระบุกลุ่มวิชา
ของแต่ละรายวิชา  (หน้า 
146-148) 

 

 

https://esd.kps.ku.ac.th/kuk-gallery/article_19/full_19_3Apr24.pdf
https://esd.kps.ku.ac.th/kuk-gallery/article_19/full_19_3Apr24.pdf


 - 1 - 

บทสรุปภาพรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

1.  ช่ือหลักสูตร   

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

2.  สถานสภาพของหลักสูตร  

  หลักสูตรใหม่  กำหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ ........ ปีการศึกษา......... 
  หลักสูตรปรับปรุง กำหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
               ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 1/2564   
               ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา 2564 

3.  อาชีพหรือตำแหน่งงานที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา (ให้ระบุเฉพาะเจาะจง) 

 3.1 นักปฏิบัติการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ อาทิ พนักงานฝ่ายปฏิบัติการ (Operational 
Staff) ในธุรกิจโรงแรม ธุรกิจทัวร์ ธุรกิจสายการบิน ธุรกิจไมซ์ และธุรกิจสปา 

3.2 นักการจัดการในอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยวและบริการ อาทิ การจัดการทั ่วไป ( General 
Management) การจัดการฝ่ายต้อนรับส่วนหน้า (Front Office Management) การจัดการฝ่ายอาหารและ
เคร ื ่ องด ื ่ ม  (Food & Beverage Management) การจ ัดการฝ ่ ายทร ัพยากรมน ุษย ์  (Human Resource 
Management) การจัดการฝ่ายท่องเที่ยว (Tour Management) การจัดการฝ่ายขายผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว 
(Product Management) การจัดการฝ่ายกิจกรรมพิเศษ (Event Management) การจัดการฝ่ายบริการลูกค้า
ภาคพ้ืนดิน (Ground Service Management) การจัดการสปา (Spa Management) 

3.3 ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 

4. จุดเด่นของหลักสูตร เม่ือเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันของมหาวิทยาลัยอ่ืน 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจุดเด่น คือ จำนวน
หน่วยกิตตลอดหลักสูตรน้อยที ่สุด คือ 120 หน่วยกิต และยังสามารถเรียนจบได้ภายใน 3 ปีครึ ่ง รวมถึงมี
ค่าธรรมเนียมการศึกษาอยู ่ในระดับกลางๆ เมื ่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื ่นๆ ที ่สอนสองภาษา และยังเป็น
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายที่รวมค่ากิจกรรมการเรียนการสอนทั้งหมดแล้ว 

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคู่แข่งในการจัดการศึกษากับมหาวิทยาลัยอื่นที่มีความใกล้เคียงกัน 
ลำ 
ดับ 

ประเภท สถาบัน ชื่อหลักสูตร 
หลัก 
สูตรป ี

ภาษาท่ีสอน 
ระยะ 
เวลา 

ค่าเทอม 
หน่วย
กิต 

1 รัฐบาล ม.แม่โจ ้ ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
จัดการธุรกจิท่องเที่ยวและบริการ 

2569 สองภาษา 4 ป ี 24,500 120 

2 รัฐบาล ม.ราชภัฏสวนสุนัน
ทา 

ศิลปศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาการ
จัดการการท่องเที่ยว โรงแรมและอี
เวนต ์

2564 สองภาษา 4 ป ี 25,000 130 



 - 2 - 

ลำ 
ดับ 

ประเภท สถาบัน ชื่อหลักสูตร 
หลัก 
สูตรป ี

ภาษาท่ีสอน 
ระยะ 
เวลา 

ค่าเทอม 
หน่วย
กิต 

3 รัฐบาล ม.ราชภัฏพระนคร ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2567 สองภาษา 4 ป ี 11,000 127 

4 รัฐบาล ม.ศิลปากร ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
จัดการการท่องเที่ยว 

2565 ภาษาไทย 4 ป ี 25,000 126 

5 รัฐบาล ม.ศรีนครินทรวิ
โรฒ 

บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

2565 ภาษาไทย 4 ป ี 20,000 166 

6 รัฐบาล ม.เกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขต
กำแพงแสน 

ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
บริการ 

2565 ภาษาไทย 4 ป ี 17,200 133 

7 รัฐบาล ม.สงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง 

บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาการ
จัดการการท่องเที่ยว 

2564 ภาษาไทย 4 ป ี 17,000 136 

8 รัฐบาล ม.เชียงใหม ่ ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

2565 ภาษาไทย 4 ป ี 15,000 131 

9 รัฐบาล ม.พะเยา ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2565 ภาษาไทย 4 ป ี 15,000 126 

10 รัฐบาล ม.บูรพา บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

2564 ภาษาไทย 4 ป ี 8,800 132 

11 รัฐบาล ม.ราชภัฏเชียงใหม ่ ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

2565 ภาษาไทย 4 ป ี 7,000 127 

12 เอกชน ม.พายัพ บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโรงแรม 

2565 ภาษาไทย 4 ป ี 37,650 133 

13 เอกชน ม.ธุรกิจบณัฑิตย ์ ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและธุรกิจอีเวนต ์

N/A ภาษาไทย 4 ป ี 33,000 132 

14 เอกชน ม.ฟาร์อีสเทิร์น ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
จัดการการทองเที่ยว 

2565 ภาษาไทย 4 ป ี 30,000 128 

5.  การตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 15 ปี (2555-2570) อย่างไร 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ เป็นหลักสูตรปรับปรุงที่ได้มีการปรับโครงสร้างหลักสูตร 
รายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของสภามหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่
โจ้ใน 2 ทิศทาง 1) ทิศทางด้านภารกิจพื้นฐานตามอำนาจและหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา และ 2) ทิศทางด้าน
ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์  

  หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ได้นำเอาทิศทางด้านภารกิจพื้นฐานตามอำนาจและ
หน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษามาปรับปรุงหลักสูตร โดยการ (1) มีหลักสูตรทันสมัย หลากหลายสาขาและมีศาสตร์
เกษตรเป็นรากฐาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และทักษะการทำงานตามช่วงวัย หลักสูตรฯ ได้มีการสำรวจ
ความต้องการจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร (Stakeholders) ในการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา 
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการวัดประเมินผล ให้สอดคล้องกับความต้องการและการ
เปลี่ยนแปลงโลกในยุคปัจจุบัน  (2) การพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการและความเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตทางการเกษตรอย่างยั่งยืน



 - 3 - 

เพ่ือสุขภาวะและสุขภาพชีวิตที่ดี (Intelligence Well-being Agriculture: IWA) หลักสูตรฯ ได้มีกำหนดรายวิชาที่
ช่วยในการทำให้เกิดสุขภาวะและสุขภาพชีวิตที่ดี (3) รักษาอัตลักษณ์แม่โจ้และวัฒนธรรมวิถีเกษตรท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาในหลักสูตรให้มีอัตลักษณ์ความเป็นแม่โจ้ 
อีกท้ังยังได้ออกแบบรายวิชาที่สะท้อนให้เห็นวัฒนธรรมวิถีเกษตรท้องถิ่น (4) นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญใน
สายวิชาชีพ ตรงตามตลาดแรงงาน และเป็นผู้ประกอบการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก หลักสูตรฯ ได้มี
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมในหลักสูตรที่สามารถฝึกให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสายวิชาชีพ
ทางด้านธุรกิจท่องเที่ยวและบริการจากสถานประกอบการจริง อีกทั้งยังได้มีการนำเอามาตรฐานต่างๆ มาใช้เป็น
กรอบในการสอนนักศึกษา เช่น มาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซียน (ASEAN 
Common Competency Standards for Tourism Professionals : ACCSTP) หลักเกณฑ์ด้านการท่องเที ่ยว
อย่างยั่งยืนสำหรับแหล่งท่องเที่ยว Global Sustainable Tourism Criteria (GSTC) เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย (SDGs) (5) อาจารย์และบุคลากร มีความรู้เท่าทันความก้าวหน้าทางวิชาการของโลกมี
สมรรถนะสูง (Competency) และทักษะที่ทันต่อสังคมโลกที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต และส่งเสริมและสนับสนุน
การผลิตผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ หลักสูตรฯ ได้มีการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรให้มี
สมรรถนะสูง (Competency) ในสายวิชาชีพ อีกท้ังยังได้มีการนำบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสายงานบริการและ
การท่องเที่ยวที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นอาจารย์พิเศษในหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ
ได้โดยตรง เช่น สายงานมัคคุเทศก์ สายงานธุรกิจสปา สายงานโรงแรม 

จากที่กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่าหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงได้มีการนำเอาทิศทางและเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

6.  สาระการปรับปรุงหลักสูตร 

6.1 โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร เกณฑ์ 
หลักสูตร 

พ.ศ. 2564 
หลักสูตร 

พ.ศ. 2569 
1) หมวดศึกษาท่ัวไป ไม่ต่ำกว่า 24 หน่วยกิต 30 24 

1.1) กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  6 3 
1.2) กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต  3 3 
1.3) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  12 12 

- รายวิชาภาษาไทย  3 6 
- รายวิชาภาษาต่างประเทศ  9 6 

1.4) กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลย ี  6 3 
1.5) กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ  3 3 

2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่ต่ำกว่า 72 หน่วยกิต 85 84 
2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  24 24 
2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ  31 30 
2.3) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  30 30 

- กลุ่มความสนใจเฉพาะ    15 15 
- กลุ่มภาษาตา่งประเทศเพื่องานอาชีพ  15 15 

3) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่ต่ำกว่า 6 หน่วยกิต 6 6 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่ต่ำกว่า 6 หน่วยกิต 6 6 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไม่ต่ำกว่า 120 หน่วยกิต 127 120 
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6.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

6.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ตารางที่ 2 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO Learning Outcome Statement 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้าน 

1* ใช้ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุต
ดิจิทัลได ้

 /   

Sub PLO 1.1 อธิบายความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม สุขภาวะ และความเปน็
พลเมืองดิจิทลัได ้

 / Un ด้านความรู ้

Sub PLO 1.2 ใช้ภาษาเพื่อการสือ่สารอย่างมี
วิจารณญาณและอย่างสร้างสรรค์ 

 / GR ด้านทักษะ 

Sub PLO 1.3 แสดงการคิดคํานวณ การใช้เหตผุล 
และการใช้เทคโนโลยีได ้

 / GR ด้านทักษะ 

Sub PLO 1.4 ตระหนักและเห็นคณุค่าในความเป็น
มนุษย์ ศิลปะ และคณุค่าของตนเอง
และผู้อื่น 

 / Va ด้านจริยธรรม 

Sub PLO 1.5 เห็นคุณค่าในแนวคิดและทักษะของ
การเป็นผูป้ระกอบการได ้

 / Va ด้านลักษณะ
บุคคล 

2 อธิบายศาสตร์หลักการจดัการทางการท่องเที่ยวและ
บริการได ้

/  Un ด้านความรู ้

3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
และการบริการได ้

/  Ap ด้านความรู ้

4 ออกแบบงานสร้างสรรค์ทางธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการ โดยบูรณาการเทคโนโลยดีจิิทัลและนวตักรรม 

/  Ap ด้านความรู ้

5 แสดงทักษะการทำงานในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการที่
หลากหลาย (Multitasking skills) 

    

 Sub PLO 5.1 ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีในธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ 

/  GR ด้านทักษะ 

 Sub PLO 5.2 ทักษะด้านการจัดการในธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ 

/  GR ด้านทักษะ 

 Sub PLO 5.3 ทักษะการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ 

/  GR ด้านทักษะ 

 Sub PLO 5.4 ทักษะการแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้าใน
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

/  GR ด้านทักษะ 

6 ตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อสังคม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ในบทบาทของนักการ
จัดการธุรกจิท่องเที่ยวและบริการ 

/  Va ด้านจริยธรรม 

7 เห็นคุณคา่ในความมุ่งมั่นในการทำงาน จิตบริการ 
และการปรับตัวภายใต้ความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลก
ยุคใหม ่

 / Va ด้านลักษณะ
บุคคล 
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หมายเหตุ: PLO1* เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
Cognitive Domain : Un = Understanding, Ap = Applying อ้างอิง Anderson and Krathwohl, 2001 (Bloom’s Taxonomy 
Revised) 
Psychomotor Domain : GR = Guided Response อ้างอิง Simpson, 1972 
Affective Domain : Va = Valuing  อ้างอิง Krathwohl, 1964 

6.3 รายวิชาใหม่ที่เพิ่มเติมขึ้นในหลักสูตร ที่คิดว่ามีความสำคัญ และทำให้หลักสูตรมีจุดเด่น 

จากโครงสร้างหลักสูตร (ข้อ 4.3) ได้มีการลดจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร จาก 127 หน่วยกิต เหลือ 
120 หน่วยกิต นอกเหนือจากได้จัดทำโครงสร้างหลักสูตรเป็นบันไดสู ่ความสำเร็จ โดยกำหนดเป็น Yearly 
Learning Outcomes เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตให้มีการเป็นนักการจัดการมืออาชีพที่มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมแล้ว หลักสูตรยังปรับปรุงรายวิชามีความทันสมัยและให้สอดคล้องกับสอดคล้องกับการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตทางการเกษตรอย่างยั่งยืนเพ่ือสุขภาวะและสุขภาพชีวิตที่ดี (Intelligence Well-
being Agriculture: IWA) (ตารางที่  3) รวมถึงได ้จ ัดการเร ียนการการสอนแบบบูรณาการร ่วมกับสถาน
ประกอบการชั้นนำ ทำให้นักศึกษาสามารถพัฒนาสมรรถนะการเป็นนักการจัดการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
บริการได้ภายใน 3 ปีครึ่ง 
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ตารางที่ 3 รายวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตทางการเกษตรอย่างยั่งยืน
เพ่ือสุขภาวะและสุขภาพชีวิตที่ดี (Intelligence Well-being Agriculture: IWA) 

รายวิชาในหลักสูตร 
IWA 

GT1 LW2 WN3 
หมวดวิชาเฉพาะ    
- กลุ่มวิชาแกน        

การจัดการธุรกิจโรงแรมและรีสอรท์ / / / 
 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปญัญาท้องถิ่นสู่การท่องเที่ยว* / / /  

ธุรกิจสปาและสุขภาพ / / /  
หลักการมัคคุเทศก์และการวางแผนดำเนินการนำเที่ยว / / /  
ธุรกิจไมซ์ งานเทศกาล และกิจกรรมพิเศษ / / /  
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม / / /  
การเขียนแผนธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ / / / 

- กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน    
- กลุ่มความสนใจเฉพาะ   

   
 

การจัดการธุรกิจบันเทิง*  /   
การจัดการและการดำเนินงานอาหารและเครื่องดื่ม                    / /   
การบริการที่เป็นเลิศ* / / /  
การจัดการบริการบนเรือสำราญ* / 

  

- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวชิาชีพ     
พฤติกรรมผู้บรโิภคและการตลาดทางการท่องเที่ยว / 

 
/  

การผลิตสินค้าและบริการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว / / / 
หมวดวิชาเลือกเสรี        

ศิลปะการประกอบอาหาร / / 
 

 
แคมป์ปิ้งและแบ็คแพ็คเกอร์* / 

  

หมายเหตุ : *เป็นรายวิชาใหม ่

7. การกำกับดูแลมาตรฐานหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่าน 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 
5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่าน 

 
1 Gastronomy & Local Tourism 
2 Local-Global wisdom agriculture 
3 Wellness & Aging agriculture 

file:///C:/Users/Asus_PC05/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BB044414.xlsx%23RANGE!B364
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8. การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

   การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นตามระบบเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สปอว.)  รวมถึงการใช้ระบบประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาให้
ความเห็นชอบและสามารถใช้เทียบเคียงได้ตามระบบสากลคือ ระบบ ASEAN University Network - Quality 
Assurance (AUN-QA) ซึ่งหลักสูตรจะมีการดำเนินการตรวจประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สปอว.)  กำหนดหรือตามเกณฑ์ AUN-QA ตาม
รอบการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ในการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรมีกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอนที่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลตามมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นไปตามท่ีระบุในหลักสูตร รวมทั้งกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาโดยการทวนสอบเพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตาม
และประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและส่งผลให้หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

หลักสูตรจึงได้นำเกณฑ์ของ AUN-QA version 4.0 หรือ version อื่น ๆ ที่อาจจะเปลี่ยนแปลงในภายหลัง 
มาใช้ในการประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ตามรายละเอียดดังนี้  
 เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
 หลักสูตรฯ ได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิต (Program Learning Outcomes: PLOs) ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (มคอ.1) การพัฒนา PLOs 
มีพื้นฐานมาจากปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (Mission) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว ซึ่งนำไปสู่การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ทั้งใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาหมวดวิชาชีพ รายวิชาเลือกเสรี และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียนในสอง
ระดับ ได้แก่ความรู้และทักษะทั่วไป (Generic Competencies) ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Subject-Specific 
Competencies) 
 ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ พ.ศ. 2569 หลักสูตรได้ดำเนินการภายใต้กรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education, OBE) โดยยึดหลักการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholder Needs Analysis) โดยได้นำข้อมูลจากการวิเคราะห์ความต้องการดังกล่าวมาประมวลผล
และพัฒนาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (National Qualifications 
Framework, NQF) วิสัยทัศน์และนโยบายของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์ และปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้ หลักสูตรจะหากลยุทธ์ในการสื ่อสารให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าใจถึง
รายละเอียดของหลักสูตร อัตลักษณ์ และทิศทางในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้หลักสูตรฯ จะดำเนินการติดตามและประเมิน ประสิทธิผลของ
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่างๆที่สื่อสารไป 
 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวคิด Backward Curriculum Design 
เป็นหลักในการจัดการศึกษา โดยเริ่มจากการกำหนด ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) แล้วจึงออกแบบผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังระดับชั้นปี (Year-Level Learning Outcomes: 
YLOs) อย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้นปีให้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ของหลักสูตร อีกทั้งยังกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes, 
CLOs) ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) พร้อมทั้งออกแบบ
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การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับ CLOs ที่กำหนดไว้ ) ซึ่งครอบคลุมทั้งผลลัพท์การ
เรียนรู้ทั่วไป (Generic Competencies) และผลลัพท์การเรียนรู้เฉพาะ (Specific Competencies) 
 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
 หลักสูตรฯ มีการจัดทำข้อกำหนดของหลักสูตร (Program Specification) ที่ชัดเจน ครอบคลุม และเป็นที่
เผยแพร่ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการสื่อสารวัตถุประสงค์และความคาดหวังของหลักสูตรอย่างโปร่งใสและ
เป็นระบบ นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย โดยข้อมูลจะได้รับการ
เผยแพร่ต่อสาธารณะอย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึง เข้าใจ และใช้ข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจและการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในการออกแบบและพัฒนาภายใต้แนวคิดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ (Outcome-Based Education, OBE) 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตและความต้องการของ
ตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน โดยมีการจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ให้สอดคล้องกับ PLOs และ 
YLOs ที่ถูกจัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม พร้อมมีการติดตามและตรวจสอบความสอดคล้องของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ภายหลังการดำเนินหลักสูตรเพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Curriculum Improvement) 
 
  เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)  
 หลักสูตรฯ ได้มีการนำเอาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้มาใช้ในทั้งในการจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ โดยการจัดการเรียนการสอนจะเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมและการ
จัดการเรียนการสอนจะต้องมีความหลากหลายและยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน พร้อมทั้งช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 หลักสูตรฯ จะมีการทบทวนกระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจ
ว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังอย่างต่อเนื่อง 
 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
 หลักสูตรฯ จะมีการกำหนดให้ทุกรายวิชาในหลักสูตรจะต้องจัดทำ CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ที่ได้
กำหนดใน มคอ.2 ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะต้องวางแผนจัดการเรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผลให้สอดคล้อง
กับ CLOs ดังนั้นวิธีการประเมินผู้เรียนจะต้องมีความหลากหลาย สอดคล้องกัน มีมาตรฐานและขั้นตอนการ
ประเมินผลผู้เรียนที่ชัดเจน ซึ่งะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรฯ จะมีการกำหนดให้ทุกรายวิชา
จะต้องมีการประเมินผลโดยใช้ rubrics หรือ marking schemes พร้อมต้องมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน ทั้ง 
formative และ summative 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
 หลักสูตรฯ มีการวางแผนอัตรากำลังสายวิชาการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยครอบคลุมประเด็น
สำคัญ ได้แก่ การสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ (Promotion) การ
เกษียณอายุ การเลิกจ้าง และการสรรหาทดแทน (Retirement, Termination, and Re-deployment) ทั้งนี้
เพ่ือให้หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์และคุณภาพของบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
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การวิจัย และการให้บริการทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งจะมีการทบทวนสมรรถนะความสามารถของ
บุคลากรสายวิชาการ ทบทวนระบบวัดผลและติดตามปริมาณงานเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและสิ่งสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services)  
 หลักสูตรฯ จะมีกำหนดและประกาศนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์และข้ันตอนการรับเข้า โดยมีการกำหนด
ระยะเวลาและช่องทางที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวของการบริการและสิ่งสนับสนุน
ผู้เรียนทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่ทางด้านวิชา เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอและมีคุณภาพ  หลักสูตรฯ จะมีการ
ออกแบบระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียน โดยจะมีการบันทึก
อย่างเป็นระบบ อีกทั้งจะมีกำหนดสมรรถนะและความสามารถของเจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตรให้มีความสามารถใน
การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  
  หลักสูตรฯ จะมีการทบทวนสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ทั้งของส่วนกลางและของคณะฯ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ทันสมัย พร้อมใช้งาน
และมีปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการใช้ จะมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อ
การเรียน และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล มีการกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวย
ความสะดวกนั้นๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
 หลักสูตรฯ จะมีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะกับคู่เทียบที่มีศักยภาพที่ดีกว่าเพื่อใช้ใน
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Curriculum Improvement) ได้แก่ 
อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน เวลาเฉลี ่ยในการจบการศึกษา อัตราการได้งานทำ การเป็น
ผู้ประกอบการ การศึกษาต่อของผู้เรียน การทำงานวิจัยของผู้ที่เรียน การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อผู้เรียน
สำเร็จการศึกษา และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

  
 

ลงชื่อ                   ผู้รายงานข้อมูล 
 (อาจารย์อรจนา  แสนไชย  จันทรประยูร) 
 ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
 วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

. 



 
  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่
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คำนำ 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ฉบับนี้ เป็น
หลักสูตรที่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยจะเริ่มใช้ได้ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป  

การจัดทำหลักสูตรนี้ มีวัตถุประสงค์ที่จะให้สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎกระทรวง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ไดก้ำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษา ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้มีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนามให้ชัดเจน ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ตามรายละเอียดของหลักสูตร OBE2-
MJU ที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ที่
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยเน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง 
ซึ ่งคาดว่าหลักสูตรในลักษณะนี ้จะสามารถผลิตบัณฑิตได ้สอดคล้องกับความต้องการของ  
ตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมและประเทศชาติต่อไป  

 
 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือการวิจัย (ถ้ามี) 96 
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องค์ประกอบที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 103 
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องค์ประกอบที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 106 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วิทยาเขต/คณะ   คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
องค์ประกอบที่ 1 ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 

1. รหัสหลักสูตรและช่ือหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร : 25590131100966 
ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว

และบริการ 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Tourism and Hospitality 

Business Management 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ชื่อเต็ม ภาษาไทย : ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ) 

ชื่อย่อ ภาษาไทย : ศศ.บ. (การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ) 
ชื่อเต็ม ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts  

(Tourism and Hospitality Business Management) 
ชื่อย่อ ภาษาอังกฤษ : B.A.  

(Tourism and Hospitality Business Management) 

3. วิชาเอก  

ไม่มี 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 120 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ทางวิชาการ 
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5.2 ภาษาที่ใช้ (เลือกแบบใดแบบหนึ่ง)  

หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

5.4 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญากับผู้สำเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

5.6 กำหนดเปิดสอน  

ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา 2569 

6. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

6.1 นักปฏิบัติการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ อาทิ พนักงานฝ่ายปฏิบัติการ 
(Operational Staff) ในธุรกิจโรงแรม ธุรกิจทัวร์ ธุรกิจสายการบิน ธุรกิจไมซ ์และธุรกิจสปา 

6.2 นักการจัดการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ อาท ิการจัดการทั่วไป (General 
Management) การจัดการฝ่ายต้อนรับส่วนหน้า (Front Office Management) การจัดการฝ่าย
อาหารและเครื่องดื่ม (Food & Beverage Management) การจัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource Management) การจัดการฝ่ายท่องเที ่ยว (Tour Management) การจัดการฝ่ายขาย
ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที ่ยว (Product Management) การจัดการฝ่ายกิจกรรมพิเศษ (Event 
Management) การจัดการฝ่ายบริการลูกค้าภาคพื้นดิน (Ground Service Management) การ
จัดการสปา (Spa Management) 

6.3 ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 

7. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที ่ยวและบริการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  ปรับปรุงจากหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม 
ดังนี้  

7.1 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ 
ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568  เมื่อวันพุธที่ 14 พฤษภาคม 2568 
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7.2 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ 
ในการประชุม  ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 16 มิถุนายน 2568 

7.3 คณะกรรมการวิชาการประจำคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ในการประชุม  ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันอังคารที่ 20 พฤษภาคม 2568 

7.4 คณะกรรมการประจำคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
ในการประชุม  ครั้งที ่3/2568 เมื่อวันพุธที ่21 พฤษภาคม 2568 

7.5 คณะกรรมการด้านวิชาการ เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุม  ครั้งที ่8/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 

7.6 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ในการประชุม  ครั้งที่  เมื่อวันที่ 

7.7 คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบให้นำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม  ครั้งที่  เมื่อวันที่ 

7.8 สภามหาวิทยาลัย  ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
ในการประชุม  ครั้งที่  เมื่อวันที่ 
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องค์ประกอบที่ 2  ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

มุง่ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักการจัดการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

2. ความสำคัญของหลักสูตร 

2.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

ประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญของการท่องเที ่ยวในฐานะกลไกหลักในการช่วย
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยในปี 2560 การท่องเที่ยวของไทยสามารถสร้างรายได้กว่า 2.75 
ล้านล้านบาท และมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที ่ยว  (Travel & Tourism 
Competitiveness Index) อยู่ในอันดับที่ 34 จาก 136 ประเทศ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแนวทางการ
พัฒนาการท่องเที่ยวที่ผ่านมาของไทยสามารถเพิ่มขีดความสามารถของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของ
ไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดีอุตสาหกรรมท่องเที่ยวนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตาม
สภาวการณ์โลกและพฤติกรรมของผู้บริโภคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของไทยจึงต้องมีการปรับตัวตาม
กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงไป และวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เพ่ือ
รักษาและพัฒนาขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวของประเทศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการท่องเที่ยว ให้ความสำคัญกับการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวระดับ
โลกจึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง โดยจะต้องพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งระบบ มุ่งเน้นนักท่องเที่ยวกลุ่มคุณภาพ 
สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว  และมุ่งเน้น
การพัฒนาการท่องเที่ยวในสาขาที่มีศักยภาพ แต่ยังคงรักษาจุดเด่นของประเทศด้านขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม อัตลักษณ์ความเป็นไทย ตลอดจนให้คุณค่ากับสิ่งแวดล้อมไว้ได้ทั้งนี้การกำหนด
เป้าหมายของการพัฒนาการท่องเที่ยวในระยะ 20 ปี ในระยะแรกให้ความสำคัญกับการสร้างรายได้
จากการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง วางรากฐานด้านการท่องเที่ยวที่เน้นมาตรฐานและคุณภาพระดับ
สากลสิ่งสำคัญที่สุดคือการสร้างความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว  การบังคับใช้
กฎหมายให้เกิดความปลอดภัย และไม่ให้นักท่องเที ่ยวถูกเอารัดเอาเปรียบ แล้วจึงกระจายการ
ท่องเที ่ยวทั ้งในมิติของพื ้นที ่และรายได้สู ่ชุมชน ตลอดจนการให้ความสำคัญกับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายสูงสุดของการท่องเที่ยวในการเป็นเครื่องมือในการลดความ
เหลื่อมล้ำของสังคมไทย 

จากหมุดหมายที่ 2 ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่13 ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืนเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันที่มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  รักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง อีกทั้งยังเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใน 4 เป้าหมาย ได้แก่ 
เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับให้ 
ภาคการท่องเที่ยวมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการรายย่อยและ
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ชุมชน สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าได้ เป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ เป้าหมาย
ที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และ เป้าหมายที่ 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและ
บริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

 
ภาพที ่1 แผนที่กลยุทธ์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 

ที่มา: https://www.nesdc.go.th/download/Plan13/Doc/Plan13_DraftFinal.pdf 
 

BCG Model รวบรวมห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) ของ 5 อุตสาหกรรม S-curves หลัก 
ได้แก่ อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูปอาหาร เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ การแพทย์ครบวงจร และการท่องเที่ยว บูรณาการเข้าด้วยกัน เป็นฐานการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ขนาดใหญ่ของประเทศ ซึ่งปัจจุบันมี สัดส่วนใน GDP ถึงร้อยละ 21 และเกี่ยวข้องกับอาชีพและการ
จ้างงานของคนในประเทศมากกว่า 16.5 ล้าน คน หัวใจสำคัญของ BCG Model คือการพัฒนาแบบ
คู่ขนาน ทั้งในส่วนที่อาศัยความก้าวหน้าทางวิทยาการระดับสูงสำหรับผลิตสินค้าและบริการมูลคา่สูง 
เช่น ส่วนประกอบอาหารสุขภาพ ชีววัตถุ สารออกฤทธิ์ทางการแพทย์ ฯลฯ และในส่วนฐานกว้าง
ของปิรามิดที่เป็นการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เพื่อสร้างมูลค่าให้คนจำนวนมาก และการพัฒนาที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเสริมความเข้มแข็งของทุนทางสังคมทั้ง ทรัพยากรธรรมชาติ    
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่จะขยายผลไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่
ย ั ่งย ืนของสหประชาชาติ  (from SEP to SDG) การให้ความสำคัญกับการท่องเที ่ยวที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Tourism) ด้วยการชูอัตลักษณ์ของแต่ละพื้นที่  เชื่อมโยงกับจุดแข็งของประเทศ เช่น 
การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ และการท่องเที่ยวเชิง
ความรู้ ซึ่งการท่องเที่ยวเหล่านี้ไม่เพียงทำให้เกิดกระจายรายได้สู่ชุมชนแล้วยังเป็นการเชื่อมโยงสู่ภาค
เศรษฐกิจอื่น ๆ เป็นการสร้างตัวคูณทางรายได้อย่างยั่งยืน การบริหารจัดการการท่องเที ่ยวที ่มี

https://www.nesdc.go.th/download/Plan13/Doc/Plan13_DraftFinal.pdf
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ประสิทธิภาพทั้งระบบด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถเพิ่มการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวต่อรายให้
สูงขึ้นมาก  

 
ภาพที ่2 ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ประเทศ 

ที่มา: https://www.mju.ac.th/th/Plan13-2568.pdf 
 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที ่ยวและบริการ เป็นหลักสูตรปรับปรุงที ่ได้มีการปรับ
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของ
สภามหาวิทยาลัย เพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) โดย
มหาวิทยาลัยได้กำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ใน  2 ทิศทาง 1) ทิศทางด้านภารกิจ
พ้ืนฐานตามอำนาจและหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา และ 2) ทิศทางด้านภารกิจเชิงยุทธศาสตร์  

  หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ได้นำเอาทิศทางด้านภารกิจพื้นฐานตาม
อำนาจและหน้าที ่ของสถาบันอุดมศึกษามาปรับปรุงหลักสูตร  โดยการ (1) มีหลักสูตรทันสมัย 
หลากหลายสาขาและมีศาสตร์เกษตรเป็นรากฐาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และทักษะการ
ทำงานตามช่วงวัย หลักสูตรฯ ได้มีการสำรวจความต้องการจากผู ้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
(Stakeholders) ในการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา การจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมและการวัดประเมินผล ให้สอดคล้องกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงโลกในยุคปัจจุบัน  
(2) การพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและ
ความเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตทางการเกษตรอย่างยั่งยืนเพ่ือ
สุขภาวะและสุขภาพชีวิตที่ดี (Intelligence Well-being Agriculture: IWA) หลักสูตรฯ ได้มีกำหนด
รายวิชาที่ช่วยในการทำให้เกิดสุขภาวะและสุขภาพชีวิตที่ดี (3) รักษาอัตลักษณ์แม่โจ้และวัฒนธรรมวิถี
เกษตรท้องถิ่นและประเทศชาติ หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาในหลักสูตร
ให้มีอัตลักษณ์ความเป็นแม่โจ้ อีกทั้งยังได้ออกแบบรายวิชาที่สะท้อนให้เห็นวัฒนธรรมวิถีเกษตร

https://www.mju.ac.th/th/Plan13-2568.pdf
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ท้องถิ่น (4) นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสายวิชาชีพตรงตามตลาดแรงงาน และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก หลักสูตรฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมในหลักสูตรที่
สามารถฝึกให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสายวิชาชีพทางด้านธุรกิจท่องเที่ยวและบริการจาก
สถานประกอบการจริง อีกทั้งยังได้มีการนำเอามาตรฐานต่างๆ มาใช้เป็นกรอบในการสอนนักศึกษา 
เช่น มาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรด้านการท่องเที ่ยวอาเซียน (ASEAN Common 
Competency Standards for Tourism Professionals : ACCSTP) หลักเกณฑ์ด้านการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนสำหรับแหล่งท่องเที่ยว Global Sustainable Tourism Criteria (GSTC) เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย (SDGs) (5) อาจารย์และบุคลากร มีความรู้เท่าทันความก้าวหน้า
ทางวิชาการของโลกมีสมรรถนะสูง (Competency) และทักษะที่ทันต่อสังคมโลกท่ีจะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต และส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  
หลักสูตรฯ ได้มีการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรให้มีสมรรถนะสูง (Competency) ในสายวิชาชีพ     
อีกทั้งยังได้มีการนำบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสายงานบริการและการท่องเที่ยวที่มีประสบการณ์
ตรงมาเป็นอาจารย์พิเศษในหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญได้โดยตรง  เช่น 
สายงานมัคคุเทศก์ สายงานธุรกิจสปา สายงานโรงแรม 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ได้มีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก      
5 ปี โดยเฉพาะให้หลักสูตรฯ ได้มีการแก้ไขการดำเนินงานแนวปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ที ่ให้ความสำคัญและสอดคล้องปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามการประเมินคุณภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) ซึ่งในรอบปีที่
ผ่านมาทางหลักสูตรฯ มีการปรับปรุงวัตถุประสงค์ และ Program Learning Outcomes (PLOs) ซึ่ง
การปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้ใช้กระบวนการ Backward Curriculum Design เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักสูตร
ที่มีรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้  และความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีการวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการแรงงานด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภาครัฐและเอกชน 
ศิษย์เก่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนในด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และ
ลักษณะบุคคล (Character) เพื่อให้มีความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ 
มีสมรรถนะ และทักษะของกำลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการ พร้อมก้าวสู่โลกของการ
ทำงานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ  โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นให้ผู้เรียนมีสว่น
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ (Active Learning) การฝึกปฏิบัติในและนอกชั้นเรียน ตลอดจนมีการ 
บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการที่มีคุณภาพและการวิจัย เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบูรณาการกับ
กิจกรรมการบริการวิชาการ การวิจัยเพื่อให้ไดบ้ัณฑิตที่มีความรู้ มีทักษะการสื่อสารและความสามารถ
ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สรุปให้เห็นความสำคัญของ
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หลักสูตรที่จะสามารถผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  ความสามารถ และมีคุณลักษณะสำคัญที่ตอบสนอง
นโยบายและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ 

2.1.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศไทยในปัจจุบัน 
เนื่องจากการท่องเที่ยวเป็นแหล่งรายได้หลักที่ส่งเสริมเศรษฐกิจให้กับประเทศ เกิดการสร้างงาน และ
เพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นไปจนถึงระดับประเทศ การท่องเที่ยวไม่เพียงแต่กระตุ้นการ
ใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวต่างชาติในหลายภาคส่วนของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไม่ว่าจะเป็นโรงแรม 
ร้านอาหารและการขนส่ง แต่ยังเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและการอนุรักษ์
สิ ่งแวดล้อม เพราะการพัฒนาทางการท่องเที่ยวมักจะมีการลงทุนในโครงสร้างพื ้นฐานและการ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมที่มีผลประโยชน์ต่อชุมชนในระยะยาวควบคู่กันไป (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 
2566) 

นอกจากนี้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวยังมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมวัฒนธรรมและมรดก
ทางประวัติศาสตร์ของประเทศไทย การอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวสามารถสร้างการตระหนักรู้และความภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน อีกทั้งยังช่วย
เสริมสร้างความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม ทำให้ประเทศไทยเป็นที่รู้จักในระดับสากลมากขึ้น (กรมการ
ท่องเที่ยว, 2564) การสนับสนุนและการลงทุนในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจึงถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวหน้าและยั่งยืนต่อไป 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการของไทยกำลังเผชิญกับความต้องการที่สูงขึ้นสำหรับ
บุคลากรที่มีทักษะและความรู้เฉพาะด้าน เนื่องจากภาคการท่องเที่ยวมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ การเติบโตของจำนวนนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศทำให้เกิดความ
ต้องการบุคลากรที ่มีคุณภาพในด้านการบริการลูกค้า การจัดการการท่องเที่ยว และการพัฒนา
ประสบการณ์ท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ การฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะเฉพาะทางจึงเป็นสิ่งสำคัญ
เพื่อรองรับการขยายตัวของตลาดและการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว  (กรมการ
ท่องเที่ยว, 2566) 

นโยบายทางการท่องเที่ยวของประเทศไทยในปัจจุบันมุ่งเน้นการส่งเสริมการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนและการฟื้นฟูเศรษฐกิจหลังการระบาดของโควิด-19 โดยมีเป้าหมายหลักในการเพิ่มจำนวน
นักท่องเที ่ยวและกระตุ ้นการใช้จ่ายในท้องถิ ่นผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและการสร้าง
ประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าให้กับนักท่องเที่ยว (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2567) นอกจากนี้นโยบาย
ยังให้ความสำคัญกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการตลาดและการบริการ  โดยการส่งเสริม
การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์และแอปพลิเคชันต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายในการจองและการ
วางแผนการเดินทาง (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2566) การมุ่งเน้นในด้านเหล่านี้ไม่เพียงแต่
ช่วยดึงดูดนักท่องเที่ยวจากทั่วโลก แต่ยังสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจท้องถิ่นและการสร้างงานใน
ชุมชน ทำให้การท่องเที่ยวเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 
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2.1.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการเป็นหนึ่งในภาคส่วนที่มีการเติบโตสูงในหลายประเทศ 
รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพเพื่อรองรับความต้องการของตลาดที่
มีการแข่งขันสูง การพัฒนาทักษะและความสามารถของแรงงานในด้านต่าง ๆ เช่น การบริการลูกค้า 
การสื ่อสารภาษาต่างประเทศ และการจัดการกิจกรรมท่องเที ่ยว เป็นสิ ่งสำคัญในการยกระดับ
มาตรฐานการบริการ และสร้างความพึงพอใจให้กับนักท่องเที่ยว การฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะ
เฉพาะทางจึงจำเป็นอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในอุตสาหกรรมนี้ 

นอกจากนี ้ความสามารถทางวิชาชีพในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวยังสามารถสร้างโอกาสทางการ
งานและช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับประเทศ โดยการนำเสนอประสบการณ์ที่มีคุณภาพและ
การบริการที่มีมาตรฐานสูง อุตสาหกรรมนี้จึงไม่เพียงแต่ต้องการแรงงานที่มีทักษะด้านเทคนิค เช่น 
การดูแลลูกค้าและการจัดการข้อมูลการจอง แต่ยังต้องการบุคลากรที่มีทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์
และการบริหารจัดการที่สามารถปรับตัวให้เข้ากับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 ผลกระทบจาก ข้อ 2.1.1 และ 2.1.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ได้ใช้กระบวนการ Backward 
Curriculum Design เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักสูตรที่มีรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการ
แรงงานด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รับฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภาครัฐและเอกชน ศิษย์เก่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมไทยสู ่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนในด้านความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) เพื่อให้มีความรู้ที่
จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้และมีสมรรถนะ ทักษะของกำลังแรงงานให้
สอดคล้องกับความต้องการ พร้อมก้าวสู่โลกของการทำงานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ  

หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการมีความสำคัญอย่างยิ่งในการตอบสนองความ
ต้องการแรงงานในไทย เนื่องจากอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการมีการเติบโตอย่างรวดเร็วและมี
บทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศ การปรับปรุงหลักสูตรจะมีความทันสมัยตอบสนองกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั ้งยังมีรายวิชาที ่ช่วยเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะในการเป็น         
นักจัดการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการได้  จึงถือได้ว่าหลักสูตรนี้ช่วยเตรียมความพร้อม
ให้กับบุคลากรเพื่อให้สามารถจัดการกับความท้าทายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น การเป็นนักจัดการที่มีความ
พร้อมในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการได้  แสดงทักษะการทำงานใน
ธุรกิจท่องเที ่ยวและบริการที ่หลากหลาย  (Multitasking skills) มีความมุ ่งมั ่นในการทำงาน มี
ความสามารถในการสื่อสาร ทำงานเป็นทีม สามารถปรับตัวได้ สามารถจัดการความหลากหลายและ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ การบริการลูกค้าอย่างมืออาชีพ การบริหารจัดการทรัพยากร การส่งเสริม
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การตลาดที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาแนวทางสร้างสรรค์เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว หลักสูตรนี้จึง
ไม่เพียงแต่สร้างแรงงานที่มีทักษะสูง แต่ยังช่วยยกระดับมาตรฐานของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
บริการให้สามารถแข่งขันในระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นการพัฒนานักศึกษาทางด้านการท่องเที่ยวและการบริการในมหาวิทยาลัยมีบทบาท
สำคัญในการพัฒนานักศึกษาไทยในปัจจุบัน เนื่องจากการศึกษาด้านนี้เป็นการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาได้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เติบโตอย่าง
รวดเร็ว การเรียนรู้เกี่ยวกับการวางแผนในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ การจัดการองค์กร การตลาด 
และการบริการลูกค้า ทำให้นักศึกษาเข้าใจแนวโน้มและความต้องการของตลาดการท่องเที่ยวที่มีการ
แข่งขันสูง นอกจากนี้การศึกษาด้านนี้ยังช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะที่หลากหลาย เช่น การ
สื่อสารระหว่างวัฒนธรรมและการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยว ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญในการ
ทำงานในระดับสากลและการสร้างความสำเร็จในอาชีพ (ศูนย์วิจัยการท่องเที ่ยว, 2566) ดังนั้น 
การศึกษาด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการจึงเป็นการลงทุนที่สำคัญในการพัฒนาศักยภาพ  
และเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพื่อให้สามารถทำงานในยุคที่เศรษฐกิจโลกมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

2.2.2 ความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที ่ยวและบริการ เป็นหลักสูตรปรับปรุงที ่ได้มีการปรับ
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) โดยมหาวิทยาลัย
ได้กำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ใน 2 ทิศทาง 1) ทิศทางด้านภารกิจพ้ืนฐานตามอำนาจ
และหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา และ 2) ทิศทางด้านภารกิจเชิงยุทธศาสตร์  

  หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ได้นำเอาทิศทางด้านภารกิจพื้นฐานตาม
อำนาจและหน้าที ่ของสถาบันอุดมศึกษามาปรับปรุงหลักสูตร  โดยการ (1) มีหลักสูตรทันสมัย 
หลากหลายสาขาและมีศาสตร์เกษตรเป็นรากฐาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และทักษะการ
ทำงานตามช่วงวัย หลักสูตรฯ ได้มีการสำรวจความต้องการจากผู ้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
(Stakeholders) ในการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา การจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมและการวัดประเมินผล ให้สอดคล้องกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงโลกในยุคปัจจุบัน  
(2) การพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและ
ความเปลี่ยนแปลงของโลก โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตทางการเกษตรอย่างยั่งยืนเพ่ือ
สุขภาวะและสุขภาพชีวิตที่ดี (Intelligence Well-being Agriculture: IWA) หลักสูตรฯ ได้มีกำหนด
รายวิชาที่ช่วยในการทำให้เกิดสุขภาวะและสุขภาพชีวิตที่ดี (3) รักษาอัตลักษณ์แม่โจ้และวัฒนธรรมวิถี
เกษตรท้องถิ่นและประเทศชาติ หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาในหลักสูตร
ให้มีอัตลักษณ์ความเป็นแม่โจ้ อีกทั้งยังได้ออกแบบรายวิชาที่สะท้อนให้เห็นวัฒนธรรมวิถีเกษตร
ท้องถิ่น (4) นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสายวิชาชีพ ตรงตามตลาดแรงงาน ที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก หลักสูตรฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมในหลักสูตรที่
สามารถฝึกให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสายวิชาชีพทางด้านธุรกิจท่องเที่ยวและบริการจาก
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สถานประกอบการจริง อีกทั้งยังได้มีการนำเอามาตรฐานต่างๆ มาใช้เป็นกรอบในการสอนนักศึกษา 
เช่น มาตรฐานสมรรถนะขั้นพื้นฐานของบุคลากรด้านการท่องเที ่ยวอาเซียน (ASEAN Common 
Competency Standards for Tourism Professionals : ACCSTP) หลักเกณฑ์ด้านการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนสำหรับแหล่งท่องเที่ยว Global Sustainable Tourism Criteria (GSTC) เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย (SDGs) (5) อาจารย์และบุคลากร มีความรู้เท่าทันความก้าวหน้า
ทางวิชาการของโลกมีสมรรถนะสูง (Competency) และทักษะที่ทันต่อสังคมโลกท่ีจะเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต และส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  
หลักสูตรฯ ได้มีการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรให้มีสมรรถนะสูง (Competency) ในสายวิชาชีพ อีก
ทั้งยังได้มีการนำบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสายงานบริการและการท่องเที่ยวที่มีประสบการณ์ตรง
มาเป็นอาจารย์พิเศษในหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้จากผู ้เชี ่ยวชาญได้โดยตรง  เช่น      
สายงานมัคคุเทศก์ สายงานธุรกิจสปา สายงานโรงแรม 

จากที่กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่าหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงได้มีการนำเอาทิศทางและเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

2.3 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

2.3.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่  

- กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม 
- กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 
- กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
- กลุ่มการคิดคํานวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี 
- กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 

2) หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ได้แก่ รายวิชาที่หลักสูตรฯ กำหนดไว้เป็นวิชาพื้นฐาน 

ไมมี่ 

3) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ ได้แก่   
 
 
 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 
10700311 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 
10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
10700316 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสีเขียวใน

ชีวิตประจำวัน 
10700317 ภาษาอังกฤษเพ่ือผู้ประกอบการทางการเกษตรสร้างสรรค์ 
10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม่ 
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10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ 
กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 
10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 
10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 
10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 
10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 
10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
10700356 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 2 
10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 
กลุ่มวิชาภาษาจีน 
10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1  
10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2  
10700363 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 
10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 
10700365 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
10700366 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2 
10700367 ภาษาจีนธุรกิจ 

2.3.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 

ไม่มี 

2.3.3 การบริหารจัดการ (ถ้ามี) 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ และ
สามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

3.2 เพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถออกแบบผลงานสร้างสรรค์ในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ โดย
บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

3.3 เพื ่อพัฒนาทักษะการทำงานที่หลากหลาย (Multitasking Skills) และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

3.4 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตบริการ 
สามารถปรับตัวเข้ากับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลง 

4. จุดเด่นเฉพาะของหลักสูตร 

4.1 เป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน 2 ภาษา เน้นภาษาอังกฤษ 
4.2 ผู้เรียนสามารถเรียนจบได้ภายใน 3 ปีครึ่ง (7 ภาคการศึกษา) 
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4.3 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในทุกชั้นปี 

5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

5.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

  ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (ควรระบุผลการเรียนรู้ที่สามารถวัดและประเมินผลได้) 

PLO Learning Outcome Statement 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้าน 

1* ใช้ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตในการดำรงชีวิต
ในยุตดิจิทัลได ้

 /   

Sub PLO 1.1 อธิบายความรู้ด้านสังคม 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม สุข
ภาวะ และความเป็นพลเมือง
ดิจิทัลได ้

 / Un ด้านความรู ้

Sub PLO 1.2 ใช้ภาษาเพื่อการสือ่สารอย่างมี
วิจารณญาณและอย่าง
สร้างสรรค ์

 / GR ด้านทักษะ 

Sub PLO 1.3 แสดงการคิดคํานวณ การใช้
เหตุผล และการใช้เทคโนโลยไีด ้

 / GR ด้านทักษะ 

Sub PLO 1.4 ตระหนักและเห็นคณุค่าใน
ความเป็นมนุษย์ ศลิปะ และ
คุณค่าของตนเองและผู้อื่น 

 / Va ด้าน
จริยธรรม 

Sub PLO 1.5 เห็นคุณค่าในแนวคิดและทักษะ
ของการเป็นผู้ประกอบการได ้

 / Va ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 

2 อธิบายศาสตร์หลักการจดัการทางการ
ท่องเที่ยวและบริการได ้

/  Un ด้านความรู ้

3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยวและการบริการได ้

/  Ap ด้านความรู ้

4 ออกแบบงานสร้างสรรค์ทางธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลั
และนวัตกรรม 

/  Ap ด้านความรู ้

5  แสดงทักษะการทำงานในธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการที่หลากหลาย (Multitasking skills) 

    

 Sub PLO 5.1 ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีใน
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

/  GR ด้านทักษะ 

 Sub PLO 5.2 ทักษะด้านการจัดการในธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ 

/  GR ด้านทักษะ 

 Sub PLO 5.3 ทักษะการสื่อสารในธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ 

/  GR ด้านทักษะ 
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PLO Learning Outcome Statement 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้าน 

 Sub PLO 5.4 ทักษะการแก้ไขปญัหาเฉพาะ
หน้าในธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการ 

/  GR ด้านทักษะ 

6 ตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อสังคม จริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ในบทบาทของ
นักการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

/  Va ด้าน
จริยธรรม 

7 เห็นคุณคา่ในความมุ่งมั่นในการทำงาน จิต
บริการ และการปรับตัวภายใต้ความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงในบริบทโลกยุคใหม ่

 / Va ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 

หมายเหตุ: PLO1* เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
Cognitive Domain : Un = Understanding, Ap = Applying อ ้ า ง อ ิ ง  Anderson and Krathwohl, 2001 
(Bloom’s Taxonomy Revised) 
Psychomotor Domain : GR = Guided Response อ้างอิง Simpson, 1972 
Affective Domain : Va = Valuing  อ้างอิง Krathwohl, 1964 
 

5.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมินผล 

5.2.1 ด้านความรู้ 

5.2.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ 

PLO 1 ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได ้
Sub PLO 1.1 อธิบายความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม สุขภาวะ และ

ความเป็นพลเมืองดิจิทัลได้ 
PLO 2 อธิบายศาสตร์หลักการจัดการทางการท่องเที่ยวและบริการได้ 
PLO 3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการได้ 
PLO 4 ออกแบบงานสร้างสรรค์ทางธุรกิจท่องเที ่ยวและบริการ โดยบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

5.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) การสอนที่หลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย สถานการณ์
จำลอง บทบาทสมมติ เป็นต้น และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อ
สงสัย 

2) การค้นคว้าและทำรายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมี
ความสนใจ 

3) การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนำเนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชาอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
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4) การเรียนรู้แบบ Active Learning (การเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม) เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในกระบวนการเรียนรู้ โดยไม่ใช่แค่ฟังบรรยายหรือท่องจำ แต่ได้ลงมือทำ 
และคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและยั่งยืน 

5) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียน เรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน และใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง โดยผู้เรียนจะต้อง 
วิเคราะห์ วางแผน ค้นคว้า และสื่อสาร เพ่ือหาทางออกของปัญหานั้น  

6) การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning) มุ่งให้ผู้เรียน มีส่วน
ร่วมโดยตรงกับประสบการณ์จริงหรือใกล้เคียงจริง แล้วสะท้อนความคิด วิเคราะห์ และเชื่อมโยงกับ
ทฤษฎีหรือแนวคิดต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง 

7) การเร ียนรู ้แบบบูรณาการ ( Integrated Learning) โดยให้ผ ู ้ เร ียนมองเห็น
ความสัมพันธ์ของความรู้ในภาพรวม และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8) การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน (Blended & Online Learning)  

5.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) การทดสอบด้วยข้อสอบ (Tests) 
2) การประเมินจากงานหรือชิ้นงาน (Assignment/Product-Based 

Assessment) 
3) การประเมินจากกิจกรรมในชั้นเรียน (Classroom Activities) 
4) การประเมินการทำงานกลุ่ม (Group Work Assessment) 
5) การประเมินจากการนำเสนอ (Presentation Assessment) 
6) การประเมินตนเองและการสะท้อนคิด (Self/Peer/Reflective Assessment) 
7) การประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Assessment) 
8) การประเมินกระบวนการแก้ปัญหา (Problem Solving Assessment) 
9) การประเมินแบบบูรณาการ (Interdisciplinary Assessment) 
10) การประเมนิการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology 

Application Assessment) 

5.2.2 ด้านทักษะ 

5.2.2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะ 

PLO 1 ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้ 
Sub PLO 1.2 ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณและอย่างสร้างสรรค์ 
Sub PLO 1.3 แสดงการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล และการใช้เทคโนโลยีได้ 

PLO 5 แสดงท ักษะการทำงานในธ ุรก ิจท ่องเท ี ่ยวและบร ิการท ี ่หลากหลาย 
(Multitasking skills) 

Sub PLO 5.1 ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
Sub PLO 5.2 ทักษะด้านการจัดการในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
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Sub PLO 5.3 ทักษะการสื่อสารในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
Sub PLO 5.4 ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

5.2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 

1) การเรียนรู้แบบ Active Learning (การเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม) เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในกระบวนการเรียนรู้ โดยไม่ใช่แค่ฟังบรรยายหรือท่องจำ แต่ได้ลงมือทำ 
และคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและยั่งยืน 

2) การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning) มุ่งให้ผู้เรียน มีส่วน
ร่วมโดยตรงกับประสบการณ์จริงหรือใกล้เคียงจริง แล้วสะท้อนคิด วิเคราะห์ และเชื่อมโยงกับทฤษฎี
หรือแนวคิดต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง 

3) การเร ียนร ู ้ แบบบ ูรณาการ ( Integrated Learning) ให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนมองเห็น
ความสัมพันธ์ของความรู้ในภาพรวม และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4) การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน (Blended & Online Learning)  
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียน ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน ผ่านการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น แก้ไขปัญหา และสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ร่วมกัน โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกมากกว่าการสอนแบบบรรยาย 

5.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 

1) การประเมินจากพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2) การประเมินจากการปฏิบัติจริง (Performance-Based Assessment) 
3) การประเมินการทำงานกลุ่มและความร่วมมือ (Collaboration) 
4) การประเมินการคิดวิเคราะห์และการบูรณาการความรู้ 
5) การประเมินตนเองและการสะท้อนคิด 
6) การประเมินจากการนำเสนอและการสื่อสาร 
7) การประเมินทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยี (Digital Competency Assessment) 
8) การประเมินแบบบูรณาการ (Multi-Domain Assessment) 

5.2.3 ด้านจริยธรรม 

5.2.3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

PLO 1  ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้ 
Sub PLO 1.4 ตระหนักและเห็นคุณค่าในความเป็นมนุษย์ ศิลปะ และคุณค่า

ของตนเองและผู้อ่ืน 
PLO 6 ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ใน

บทบาทของนักการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  

5.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
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1) การเรียนรู้แบบ Active Learning (การเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม) เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในกระบวนการเรียนรู้ โดยไม่ใช่แค่ฟังบรรยายหรือท่องจำ แต่ได้ลงมือทำ 
และคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและยั่งยืน 

2) การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning) มุ่งให้ผู้เรียน มีส่วน
ร่วมโดยตรงกับประสบการณ์จริงหรือใกล้เคียงจริง แล้วสะท้อนคิด วิเคราะห์ และเชื่อมโยงกับทฤษฎี
หรือแนวคิดต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง 

3) การเร ียนร ู ้ แบบบ ูรณาการ ( Integrated Learning) ให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนมองเห็น
ความสัมพันธ์ของความรู้ในภาพรวม และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4) การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน (Blended & Online Learning)  
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียน ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน ผ่านการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น แก้ไขปัญหา และสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ร่วมกัน โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกมากกว่าการสอนแบบบรรยาย 

5.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

1) การประเมินจากชิ้นงานหรือการปฏิบัติ (Performance/Product Assessment) 
2) การประเมินพฤติกรรมและการมีส ่วนร่วม (Participation & Engagement 

Assessment) 
3) การประเมินการทำงานร่วมกัน (Collaboration Assessment) 
4) การประเมินตนเองและการสะท้อนคิด (Self & Reflective Assessment) 

 

5.2.4 ด้านลักษณะบุคคล 

5.2.4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

PLO 1 ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้ 
Sub PLO 1.5 เห็นคุณค่าในแนวคิดและทักษะของการเป็นผู้ประกอบการได้ 

PLO 7 เห็นคุณค่าในความมุ่งมั่นในการทำงาน จิตบริการ และการปรับตัวภายใต้ความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลกยุคใหม่  

 

5.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

1) การเรียนรู้แบบ Active Learning (การเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม) เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในกระบวนการเรียนรู้ โดยไม่ใช่แค่ฟังบรรยายหรือท่องจำ แต่ได้ลงมือทำ 
และคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและยั่งยืน 

2) การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning) มุ่งให้ผู้เรียน มีส่วน
ร่วมโดยตรงกับประสบการณ์จริงหรือใกล้เคียงจริง แล้วสะท้อนคิด วิเคราะห์ และเชื่อมโยงกับทฤษฎี
หรือแนวคิดต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง 
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3) การเร ียนร ู ้ แบบบ ูรณาการ ( Integrated Learning) ให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนมองเห็น
ความสัมพันธ์ของความรู้ในภาพรวม และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4) การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน (Blended & Online Learning)  
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียน ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน ผ่านการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น แก้ไขปัญหา และสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ร่วมกัน โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกมากกว่าการสอนแบบบรรยาย 

5.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

1) การประเมินจากผลงาน (Product/Performance Assessment) 
2) การประเมินพฤติกรรมและการมีส ่วนร่วม (Participation & Engagement 

Assessment) 
3) การประเมินการทำงานร่วมกัน (Collaboration Assessment) 
4) การประเมินตนเองและการสะท้อนคิด (Self & Reflective Assessment) 
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5.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 24 หน่วยกิต            
กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  
จำนวน 3 หน่วยกิต 

           

ให้เลือกเรยีน 1 รายวิชา             
10700101 สังคมโลกสมยัใหม่ใน
ชีวิตประจำวัน 

Un   Va        

10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม ่ Un   Va        
10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการ
ของล้านนา 

Un   Va        

10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผูส้งูวัย Un   Va        
10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 

Un   Va        

10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย Un   Va        
10700107 วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับ
การเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

Un   Va        

10700108 อาหารกับสังคม Un   Va        
10700109 จิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม Un   Va        
11400110 เศรษฐกิจพอเพียงและการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  

Un   Va Va       

11400111 อาเซียนศึกษา  Un   Va        
11400112 การต่อต้านการทุจรติ  Un   Va        
10800113 พลเมืองดิจิทัล  Un  GR Va        
10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล  Un  GR Va        
กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้
ชีวิต จำนวน 3 หน่วยกิต 

           

10100214 เกษตรเพื่อชีวิต   Un GR  Va        
กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  
จำนวน 12 หน่วยกิต 

           

รายวิชาภาษาไทย จำนวน 6 หน่วยกิต            
ให้เลือกเรยีน 2 รายวิชา             
10700301 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ Un GR  Va        
10700302 การใช้ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

Un GR  Va        
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

10700303 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สำหรับชาวตา่งประเทศ 

Un GR  Va        

10700304 ภาษาไทยเพื่องานเขียนเชิง
วิชาการ 

Un GR  Va        

10700305 ภาษาไทยสำหรับหน่วยงาน
ราชการ 

Un GR  Va        

10700306 ภาษาไทยเพื่อกิจธุระยุคดิจิทัล Un GR  Va        
และรายวิชาภาษาต่างประเทศ  
จำนวน 6 หน่วยกิต 

           

ให้เลือกเรยีน 1 รายวิชา             
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 

Un GR  Va        

10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน Un GR  Va        
และให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้  
1 รายวิชา 

           

10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับ
ธุรกิจและสตาร์ทอัพ 

Un GR  Va        

10700313 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 

Un GR  Va        

10700314 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ
เกษตร 

Un GR  Va        

10700315 ภาษาอังกฤษเพื่อสังคมโลก Un GR  Va        
10700320 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 

Un GR  Va        

10700321 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ด้านการเกษตร 

Un GR  Va        

10700322 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ
บัญช ี

Un GR  Va        

กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและ
เทคโนโลยี จำนวน 3 หน่วยกิต 

Un           

ให้เลือกเรยีน 1 รายวิชา             
10700401 การรู้สารสนเทศ Un  GR         
10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจทิัล Un  GR         
10300403 โปรแกรมสำเร็จรูปเพือ่
การศึกษา 

  GR         

10300404 การตัดสินใจในชีวิตประจำวัน   GR  Va       
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

10300405 การคำนวณทางธุรกิจและการ
ลงทุนสำหรับผู้ประกอบการยคุใหม่ 

  GR  Va       

10400406 นานาสาระเกี่ยวกับอาหาร
และยา 

Un  GR         

10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 Un  GR         
10400408 อาหารและเทคโนโลย ี Un  GR         
10300409 คณิตศาสตร์เพื่อชีวิตสมัยใหม ่ Un  GR         
10300410 ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์
สำหรับโลกสมัยใหม ่

Un  GR         

10300411 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต Un  GR         
10300412 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Un  GR         

10300413 วิทยาศาสตร์รอบตัวใน
ศตวรรษที่ 21 

Un  GR         

กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ  
จำนวน 3 หน่วยกิต 

           

ให้เลือกเรยีน 1 รายวิชา             
10500501 เศรษฐศาสตรเ์พื่อ
ชีวิตประจำวันและการประกอบการ 

  GR  Va       

10400502 ผู้ประกอบการนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

Un    Va       

10200503 การประยุกต์ใช้โปรแกรม
สำเรจ็รูปทางธุรกิจ 

Un  GR  Va       

10200504 การเป็นผู้ประกอบการ Un    Va       
10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน Un  GR  Va       
10200506 การวางแผนการเงินใน
ชีวิตประจำวัน 

Un    Va       

10200507 ภาษีอากรสำหรับ
ผู้ประกอบการ 

Un    Va       

2. หมวดวิชาเฉพาะ จำนวน 30 หน่วยกิต            
วิชาแกน จำนวน 30 หน่วยกิต            
10603102 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การท่องเที่ยว 

     Un   GR Va Va 

10603203 การขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว      Un Ap  GR   
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

10603204 ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     Un Ap  GR Va Va 

10603211 การจัดการธุรกิจโรงแรม และ
รีสอร์ท 

     Un Ap  GR  Va 

10603212 ธุรกิจสปาและสุขภาพ      Un Ap  GR Va Va 
10603305 หลักการมัคคุเทศก์และการ
วางแผนดำเนินการนำเที่ยว 

     Un Ap Ap GR Va Va 

10603306 ธุรกิจไมซ์ งานเทศกาล และ
กิจกรรมพิเศษ 

     Un Ap Ap GR  Va 

10603324 การเขียนแผนธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ  

     Un Ap  GR   

10603334 บัญชีและการเงินเพื่อการ
จัดการธุรกจิการท่องเที่ยวและบรกิาร  

     Un Ap  GR  Va 

10603426 การจัดการเชิงกลยุทธ์และการ
บริหารความเสี่ยงในธุรกิจการท่องเที่ยว
และบริการ 

     Un Ap  GR Va  

วิชาเฉพาะด้าน จำนวน 30 หน่วยกิต            
- กลุ่มความสนใจเฉพาะ จำนวน 15 
หน่วยกิต 

           

10603016 การจัดการธุรกิจคาเฟ่      Un Ap Ap GR Va  
10603028 การจัดการธุรกิจบันเทิง      Un Ap Ap GR Va  
10603029 การจัดการบริการบนเรือ
สำราญ 

     Un Ap Ap GR Va  

10603131 การสร้างเนื้อหาโซเชียลมีเดีย
เพื่อการท่องเที่ยว 

     Un  Ap GR  Va 

10603213 การจัดการและการดำเนินงาน
อาหารและเครื่องดื่ม           

     Un Ap Ap GR  Va 

10603314 การบริการธุรกิจการบนิ      Un Ap  GR Va Va 
10603315 การบริการที่เป็นเลิศ      Un Ap  GR  Va 
10603427 ภาวะผู้นำและการตดัสินใจใน
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
 
 
 
 

     Un Ap  GR Va Va 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

-  กลุ่มภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 
จำนวน 15 หน่วยกิต 

           

ให้เลือกเรยีน 5 รายวิชา             
กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ            
10603041 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ 

        GR   

10603042 ภาษาอังกฤษเพื่องาน
มัคคุเทศก์และผู้นำกลุ่มท่องเที่ยว 

        GR   

10603043 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจโรงแรม
และร้านอาหาร 

        GR   

10603044 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจไมซ ์         GR   
10603045 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริการ
สายการบิน 

        GR   

10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ Un GR  Va        
10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัคร
งาน 

Un GR  Va        

10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ Un GR  Va        
10700316 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสเีขียวในชีวิตประจำวัน 

Un GR  Va        

10700317 ภาษาอังกฤษเพื่อ
ผู้ประกอบการทางการเกษตรสร้างสรรค ์

Un GR  Va        

10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับการ
ท่องเที่ยวสมัยใหม ่

Un GR  Va        

10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ผู้ประกอบการและการคา้ระหวา่งประเทศ 

Un GR  Va        

กลุ่มวชิาภาษาญี่ปุน่            
10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 Un GR  Va        
10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 Un GR  Va        
10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนา
และการสื่อสาร 1 

Un GR  Va        

10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนา
และการสื่อสาร 2 

Un GR  Va        

10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการ
ท่องเที่ยว 1 

Un GR  Va        
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

10700356 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการ
ท่องเที่ยว 2 

Un GR  Va        

10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ Un GR  Va        
กลุ่มวชิาภาษาจีน            
10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1  Un GR  Va        
10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2  Un GR  Va        
10700363 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและ
การสื่อสาร 1 

Un GR  Va        

10700364 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและ
การสื่อสาร 2 

Un GR  Va        

10700365 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1 Un GR  Va        
10700366 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2 Un GR  Va        
10700367 ภาษาจีนธุรกิจ Un GR  Va        
วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพและวชิาชีพ จำนวน 
24 หน่วยกิต 

           

10603101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และบริการ 

     Un   GR Va  

10603121 หลักการจัดการธรุกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ 

     Un   GR   

10603132 นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบรกิาร 

     Un  Ap GR   

10603222 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบรกิาร 

     Un Ap  GR Va Va 

10603223 พฤติกรรมผู้บรโิภคและ
การตลาดทางการท่องเที่ยว 

     Un Ap Ap GR  Va 

10603333 สถิติทั่วไปและการจัดการ
ข้อมูล 

     Un Ap  GR   

10603335 การวิจัยเพื่อธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

     Un Ap     

10603425 การผลิตสินค้าและบรกิารใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 
 
 
 

      Ap Ap GR Va Va 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

3. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จำนวน 6 หน่วยกิต โดยให้เลือกเรยีน
รายวิชาในกรณีที่ 1 หรือกรณีที่ 2 

           

กรณีที่ 1             
10603397 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้าน
ธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 

       Ap GR Va Va 

กรณีที่ 2 ให้เลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง            
10603497 สหกิจศึกษา        Ap GR Va Va 
10603498 การเรียนรู้อิสระ        Ap GR Va Va 
10603499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ 
ฝึกอบรมต่างประเทศ 

       Ap GR Va Va 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หน่วย
กิต 

           

ให้เลือกเรยีน 1 รายวิชา หรือรายวิชาอื่นๆ 
ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 

           

10603007 แคมป์ปิ้งและแบ็คแพ็คเกอร ์       Ap Ap GR Va  
10603017 ศิลปะการประกอบอาหาร       Ap Ap GR Va  

หมายเหตุ : หลักสูตรจะต้องกำหนด PLOs ของหลักสูตรเพิ่มตามข้อมูลความต้องการจำเป็นจากผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียแต ่ละกล ุ ่ม  PLO ของหล ักส ูตรต ้องสอดคล้องก ับอ ัตล ักษณ์ของหลักส ูตร 
สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลกจะต้องประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 
Cognitive Domain : Un = Understanding, Ap = Applying อ ้ า ง อ ิ ง  Anderson and Krathwohl, 2001 
(Bloom’s Taxonomy Revised) 
Psychomotor Domain : GR = Guided Response อ้างอิง Simpson, 1972 
Affective Domain : Va = Valuing  อ้างอิง Krathwohl, 1964 

6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามชั้นปีการศึกษา (Yearly Learning Outcomes : YLOs) 

YLO1: มีความรู้พื้นฐานในการดำเนินชีวิต และความรู้พื้นฐานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ
บริการ 

YLO2: มีทักษะพื้นฐานเพื่อการสื่อสาร และมีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจท่องเที่ยวและบริการที่
หลากหลาย 

YLO3: ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  
YLO4: บูรณาการความรู้ด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการ  เทคโนโลยีดิจิทัล

และนวัตกรรม เพ่ือนำไปออกแบบและผลิตสินค้าทางการท่องเที่ยวและบริการ 
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องค์ประกอบที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 

1. จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  120  หน่วยกิต 

 2. โครงสร้างหลักสูตร 

 1) หมวดศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
 กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  3 หน่วยกิต 
 กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต  3 หน่วยกิต 
 กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  12 หน่วยกิต 
 - รายวิชาภาษาไทย 6 หน่วยกิต 
 - รายวิชาภาษาต่างประเทศ 6 หน่วยกิต 
 กลุ่มการคิดคํานวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี  3 หน่วยกิต 
 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ  3 หน่วยกิต 

 2) หมวดวิชาเฉพาะ 84 หน่วยกิต 
 วิชาแกน 30 หน่วยกิต 
 วิชาเฉพาะด้าน 30 หน่วยกิต 

 - กลุ่มความสนใจเฉพาะ 15 หน่วยกิต 
 - กลุ่มภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ 15 หน่วยกิต 

 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 24 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6 หน่วยกิต 
 4) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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3. รายวิชาในหลักสูตร 

 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24  หน่วยกิต 

กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  3  หน่วยกิต 

 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจำวัน  3 (3–0–6) 

 Modern World in Daily Life   
10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม่  3 (3–0–6) 
 Civilization and Modern World   
10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา  3 (3–0–6) 
 History and Development of Lanna   
10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย  3 (3–0–6) 
 Elderly and Ageing Society   
10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  3 (3–0–6) 
 Man, Society, Technology and Environment   
10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย  3 (3–0–6) 
 Thai Society and Culture   
10700107 วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  3 (2–2–5) 
 Agricultural and the Environmental in 

Contemporary Thai Literature 
  

10700108 อาหารกับสังคม  3 (2–2–5) 
 Food and Society   
10700109 จิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม  3 (2–2–5) 
 Volunteer Spirit for Social Development   
11400110 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน   3 (2–2–5) 
 Sufficiency Economy and Sustainable 

Development 
  

11400111 อาเซียนศึกษา   3 (2–2–5) 
 ASEAN Studies   
11400112 การต่อต้านการทุจริต   3 (2–2–5) 
 Anti-corruption   
10800113 พลเมืองดิจิทัล   3 (3–0–6) 
 Digital Citizenship   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล   3 (3–0–6) 
 Digital Intelligence Quotient   

กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต   3  หน่วยกิต 

10100214 เกษตรเพ่ือชีวิต   3 (3–0–6) 
 Agriculture for Life   

กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 12  หน่วยกิต 

- รายวิชาภาษาไทย  6  หน่วยกิต 

10700301 ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนอ  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Presentation   
10700302 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Communication   
10700303 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ  3 (2–2–5) 
 Thai for Communication for Foreigners   
10700304 ภาษาไทยเพ่ืองานเขียนเชิงวิชาการ  3 (2–2–5) 
 Technical Writing in Thai   
10700305 ภาษาไทยสำหรับหน่วยงานราชการ  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Governmental Organization   
10700306 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระยุคดิจิทัล  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Official Purposes in the Digital 

Society 
  

- รายวิชาภาษาต่างประเทศ  6  หน่วยกิต 

 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  3 (2–2–5) 
 English Skill for 21st Century   
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  3 (2–2–5) 
 English for Everyday Life   
 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับธุรกิจและสตาร์ทอัพ  3 (2–2–5) 
  Basic English for Business and Startups   
10700313 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม  3 (2–2–5) 
  English for Science and Innovation   
10700314 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพเกษตร  3 (2–2–5) 
  English for Agricultural Profession   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10700315 ภาษาอังกฤษเพ่ือสังคมโลก  3 (2–2–5) 
  English for Global Society   
10700320 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  3 (2–2–5) 
  English for Further Studies and Future Careers   
10700321 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านการเกษตร  3 (2–2–5) 
  Communicative English for Agriculture   
10700322 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพบัญชี  3 (2–2–5) 
  English for Accounting Professional   

กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี   3  หน่วยกิต 

 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10700401 การรู้สารสนเทศ  3 (2–2–5) 
 Information Literacy   
10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล  3 (2–2–5) 
 Living in Digital Society   
10300403 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการศึกษา  3 (2–2–5) 
 Educational Software   
10300404 การตัดสินใจในชีวิตประจำวัน  3 (3–0–6) 
 Decision in Daily Life   
10300405 การคำนวณทางธุรกิจและการลงทุนสำหรับผู้ประกอบการ 

ยุคใหม่ 
 3 (2–2–5) 

 Business and Investment Calculations for Modern 
Entrepreneurs 

  

10400406 นานาสาระเก่ียวกับอาหารและยา  3 (3–0–6) 
 General Aspects of Food and Drug   
10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21  3 (3–0–6) 
 Digital Skills in 21st Century   
10400408 อาหารและเทคโนโลยี  3 (3–0–6) 
 Food and Technology   
10300409 คณิตศาสตร์เพ่ือชีวิตสมัยใหม่  3 (3–0–6) 
 Mathematics for Modern Life   
10300410 ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์สำหรับโลกสมัยใหม่  3 (3–0–6) 
 Scientific Literacy for the Modern World   
10300411 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต  3 (2–2–5) 
 Science for Life   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10300412 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3 (2–2–5) 
 Development of Science and Technology   
10300413 วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษท่ี 21  3 (2–2–5) 
 Science in Daily Life for 21st Century Skill   

กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ  3  หน่วยกิต 

 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10500501 เศรษฐศาสตร์เพ่ือชีวิตประจำวันและการประกอบการ  3 (3–0–6) 
 Economics in Daily Life and Operations   
10400502 ผู้ประกอบการนวัตกรรมทางการเกษตร  3 (2–2–5) 
 Agripreneur   
10200503 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจ  3 (2–2–5) 
 Application of Business Software Packages   
10200504 การเป็นผู้ประกอบการ  3 (2–2–5) 
 Entrepreneurship   
10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน  3 (3–0–6) 
 Marketing on Smartphone   
10200506 การวางแผนการเงินในชีวิตประจำวัน  3 (3–0–6) 
 Financial Planning for Daily Life   
10200507 ภาษีอากรสำหรับผู้ประกอบการ  3 (3–0–6) 
 Taxation for Entrepreneurship   

2) หมวดวิชาเฉพาะ  84  หน่วยกิต 

วิชาแกน 30  หน่วยกิต 

10603102 การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การท่องเที่ยว  3 (3-0-6) 
 Value Creation from Local Wisdom for Tourism  

  

10603203 การขนส่งเพ่ือการท่องเที่ยว  3 (3-0-6)  
 Transportation for Tourism  

  

10603204 ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  3 (3-0-6) 
 Eco-friendly Business in Tourism and Hospitality   

  

10603211 การจัดการธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ท  3 (3-0-6)  
 Hotel and Resort Business Management  

  

10603212 ธุรกิจสปาและสุขภาพ  3 (3-0-6)  
 Spa and Wellness Business  
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10603305 หลักการมัคคุเทศก์และการวางแผนดำเนินการนำเที่ยว  3 (3-0-6)  

 Principles of Tour Guiding and Tour Operation 
Planning 

 
  

10603306 ธุรกิจไมซ์ งานเทศกาล และกิจกรรมพิเศษ  3 (3-0-6) 
 MICE, Festival and Event Business  

  

10603324 การเขียนแผนธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ   3 (3-0-6)  
 Tourism and Hospitality Business Plan Writing  

  

10603334 บัญชีและการเงินเพ่ือการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ   3 (3-0-6)  
 Managerial Accounting and Financing for Tourism and 

Hospitality Business 
 

  

10603426 การจัดการเชิงกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยงในธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

 3 (3-0-6)  

 Strategic and Risk Management for Tourism and 
Hospitality Business 

 
  

วิชาเฉพาะด้าน 30  หน่วยกิต 

- กลุ่มความสนใจเฉพาะ 15  หน่วยกิต 

 เลือก 5 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10603016 การจัดการธุรกิจคาเฟ่  3 (3-0-6) 

 Café Business Management  
  

10603028 การจัดการธุรกิจบันเทิง  3 (3-0-6)  
 Entertainment Complex Business Management  

  

10603029 การจัดการบริการบนเรือสำราญ  3 (3-0-6)  
Cruise Service Management  

  

10603131 การสร้างเนื้อหาโซเชียลมีเดียเพ่ือการท่องเที่ยว  3 (3-0-6)  
Social Media Content Creation for Tourism  

  

10603213 การจัดการและการดำเนินงานอาหารและเครื่องดื่ม                     3 (3-0-6)  
 Food and Beverage Management and Operation  

  

10603314 การบริการธุรกิจการบิน  3 (3-0-6)  
 Aviation Business Services  

  

10603315 การบริการที่เป็นเลิศ  3 (3-0-6)  
 Service Excellence  
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10603427 ภาวะผู้นำและการตัดสินใจในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  3 (3-0-6) 

 Leadership and Decision-making in Tourism and 
Hospitality  

 
  

- กลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 15 หน่วยกิต 

 เลือก 5 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้      

 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ    

10603041 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  3 (3-0-6) 
 English for Tourism and Hospitality  

  

10603042 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานมัคคุเทศก์และผู้นำกลุ่มท่องเที่ยว  3 (3-0-6) 
 English for Tourist Guide and Tour Leader  

  

10603043 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร  3 (3-0-6) 
 English for Hotel and Restaurant Business  

  

10603044 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจไมซ์  3 (3-0-6) 
 English for MICE Business  

  

10603045 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบริการสายการบิน  3 (3-0-6) 
 English for Aviation Services  

  

 
 
 

10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ  3 (2–2–5) 
 English Conversation    

10700311 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน  3 (2–2–5) 
 English for Job Seekers    

10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3 (2–2–5) 
 English for Academic Purposes    

10700316 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสีเขียวใน
ชีวิตประจำวัน 

 3 (2–2–5) 

 English for Green Science and Technology in Daily 
Life 

   

10700317 ภาษาอังกฤษเพ่ือผู้ประกอบการทางการเกษตรสร้างสรรค์  3 (2–2–5) 
 English for Creative Agripreneurs    

10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม่  3 (2–2–5) 
 English for Tourism Business    
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับผู้ประกอบการและการค้าระหว่าง

ประเทศ 
 3 (2–2–5) 

 English for Entrepreneur and International Business    

 

 กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น   

10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1  3 (2–2–5) 
   Basic Japanese Language 1    

10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2  3 (2–2–5) 
   Basic Japanese Language 2    

10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1  3 (2–2–5) 
 Japanese Language for Conversation and 

Communication 1 
   

10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2  3 (2–2–5) 
 Japanese Language for Conversation and 

Communication 2 
   

10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1  3 (2–2–5) 
 Japanese Language for Tourism 1    

10700356 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 2  3 (2–2–5) 
 Japanese Language for Tourism 2    

10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ  3 (2–2–5) 
 Business Japanese Language    

 

 กลุ่มวิชาภาษาจีน   

10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1   3 (2–2–5) 
 Basic Chinese Language 1    

10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2   3 (2–2–5) 
 Basic Chinese Language 2    

10700363 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1  3 (2–2–5) 
 Chinese for Conversation and Communication 1    

10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2  3 (2–2–5) 
 Chinese for Conversation and Communication 2    

10700365 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1  3 (2–2–5) 
 Chinese Language for Tourism 1    
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10700366 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2  3 (2–2–5) 

 Chinese Language for Tourism 2    

10700367 ภาษาจีนธุรกิจ  3 (2–2–5) 
 Chinese Language for Business    

 

วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 24  หน่วยกิต 

10603101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  3 (3-0-6) 
 Tourism and Hospitality Industry  

 

10603121 หลักการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  3 (3-0-6) 
 Principle of Management in Tourism and Hospitality 

Business  
 

 

10603132 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
บริการ 

 3 (3-0-6) 

 Innovation and Technology in Tourism and 
Hospitality Industry 

 
 

10603222 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
บริการ 

 3 (3-0-6) 

 Human Resource Management for Tourism and 
Hospitality Industry 

 
 

10603223 พฤติกรรมผู้บริโภคและการตลาดทางการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) 
 Consumer Behavior and Tourism Marketing  

 

10603333 สถิติทั่วไปและการจัดการข้อมูล  3 (3-0-6) 
 General Statistics and Data Management   

 

10603335 การวิจัยเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  3 (3-0-6) 
 Research for Tourism and Hospitality Business  

 

10603425 การผลิตสินค้าและบริการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  3 (1-4-4) 
 Tourism Industry Product and Service Development  
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

3) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  6  หน่วยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาในกรณีที ่1 หรือกรณีที่ 2 ดังนี้   
กรณีที่ 1    
10603397 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 6 (ปฏิบัติไม่

น้อยกว่า 
400 ช่ัวโมง) 

 Internship  

กรณีที่ 2 ให้เลือกเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง   
10603497 สหกิจศึกษา หรือ 6  (ปฏิบัติไม่

น้อยกว่า 16 
สัปดาห์) 

 Co-Operative Education  

10603498 การเรียนรู้อิสระ หรือ 6  (ปฏิบัติไม่
น้อยกว่า 16 
สัปดาห์) 

 Independent Study  

10603498 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ  6  (ปฏิบัติไม่
น้อยกว่า 16 
สัปดาห์) 

 Overseas Study, Training or Internship  

4) หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หน่วยกิต 

ให้เลือกรายวิชาอื่นๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือรายวิชาที่หลักสูตรเปิด
สอน ซึ่งมีรายวิชาที่มีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์ในสายวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและบริการ  
ดังนี้ 

10603007 แคมป์ปิ้งและแบ็คแพ็คเกอร์  3 (3-0-6) 
 Camping and Backpacker   

  

10603017 ศิลปะการประกอบอาหาร  3 (3-0-6) 
 Art of Culinary  
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เกณฑ์การกำหนดรหัสวิชาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

การกำหนดรหัสวิชา ให้ประกอบไปด้วยตัวเลข 8 หลัก โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียด  ดังนี้ 
 

1) หลักท่ี 1  หมายถึง หลักสูตร 
1 หมายถึง หลักสูตร ปริญญาบัณฑิต 
2 หมายถึง หลักสูตร ปริญญามหาบัณฑิต 
3 หมายถึง หลักสูตร ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
4 หมายถึง หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
5 หมายถึง หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง 
6 หมายถึง หลักสูตรระยะสั้น 

 

2) หลักท่ี 2 และ 3 หมายถึง คณะ/วิทยาลัย 
00 หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มจ.) 
01 หมายถึง คณะผลิตกรรมการเกษตร 
02 หมายถึง คณะบริหารธุรกิจ 
03 หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์ 
04 หมายถึง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
05 หมายถึง คณะเศรษฐศาสตร์ 
06 หมายถึง คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
07 หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ 
08 หมายถึง คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
09 หมายถึง คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 
10 หมายถึง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
11 หมายถึง คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
12 หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
13 หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 
14 หมายถึง วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
15 หมายถึง วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
16 หมายถึง วิทยาลัยนานาชาติ 
17 หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์ 
18 หมายถึง คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 

3) หลักท่ี 4 และ 5 หมายถึง สาขาวิชา 
4) หลักท่ี 6 7  และ 8  แบ่งเป็น 2 กรณ ีดังนี้ 

กรณีท่ี 1 กลุ่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง หรือวิชาที่ไม่จำกัดสาขาวิชา 
 หลักท่ี 6 กำหนดเป็นด้าน ดังนี้ 
 0 หมายถึง วิชากลาง หรือ วิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา ไม่ได้ระบุด้าน 
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 1 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 2 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 
 3 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านภาษาและการสื่อสาร 

 
4 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านการคิดคํานวณ การใช้เหตุผลและ

เทคโนโลยี 
 5 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
 หลักท่ี 7 และ 8 หมายถึง ลำดับรายวิชา 
กรณีท่ี 2 รายวิชาในหลักสูตร 
 หลักท่ี 6 7 และ 8 หมายถึง ลำดับรายวิชา 

 

5) เลขตัวท้าย (หลักหน่วย) แสดงถึง อนุกรมในหมวดหมู่ของสาขาวิชา 
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4. แผนการศึกษา  

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วย
กิต 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

10603131 การสร้างเนื้อหาโซเชียลมเีดียเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

3 3 0 6 

10603101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบรกิาร 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่สังคมและ

วัฒนธรรม  
3 …..... …..... …..... 

.............. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่คุณค่าความเป็น
มนุษย์และการใช้ชีวิต  

3 …..... …..... …..... 

.............. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่ภาษาและการ
สื่อสาร 1  

3 …..... …..... …..... 

.............. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่การคดิคํานวณ 
การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี  

3 …..... …..... …..... 

รวม 
 

18 …..... …..... …..... 
      

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วย
กิต 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

10603121 หลักการจดัการธรุกิจท่องเที่ยวและบริการ 3 3 0 6 
10603102 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปญัญาท้องถิ่นสู่

การท่องเที่ยว 
3 3 0 6 

10603132 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 3 0 6 

.............. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่ภาษาและการ
สื่อสาร 2  

3 …..... …..... …..... 

.............. หมวดวิชาเฉพาะ กลุม่ภาษาต่างประเทศเพื่อ
งานอาชีพ 1 

3 …..... …..... …..... 

.............. หมวดวิชาเลือกเสรี วิชาเลือกเสรี 1 3 …..... …..... …..... 
รวม 

 
18 …..... …..... …..... 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
10603335 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวและบริการ 
3 3 0 6 

10603306 การขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
10603211 การจัดการธุรกิจโรงแรมและรีสอรท์ 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่ภาษาและการ

สื่อสาร 3  
3 …..... …..... …..... 

.............. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่การเปน็
ผู้ประกอบการ  

3 …..... …..... …..... 

.............. หมวดวิชาเฉพาะ กลุม่ภาษาต่างประเทศเพื่อ
งานอาชีพ 2 

3 …..... …..... …..... 

รวม 
 

18 …..... …..... ….....       

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
.............. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่ภาษาและการ

สื่อสาร 4  
3 …..... …..... …..... 

.............. หมวดวิชาเฉพาะ กลุม่ภาษาต่างประเทศเพื่อ
งานอาชีพ 3 

3 …..... …..... …..... 

10603211 พฤติกรรมผู้บรโิภคและการตลาดทางการ
ท่องเที่ยว 

3 3 0 6 

10603212 ธุรกิจสปาและสุขภาพ 3 3 0 6 
10603314 การจัดการและการดำเนินงานอาหารและ

เครื่องดื่ม 
3 3 0 6 

10603204 ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3 3 0 6 

รวม 
 

18 …..... …..... …..... 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
10603334 บัญชีและการเงินเพื่อการจดัการธรุกิจการ

ท่องเที่ยวและบริการ 
3 3 0 6 

10603305 หลักการมัคคุเทศก์และการวางแผนดำเนินการ
นำเที่ยว 

3 3 0 6 

10603314 การบริการธุรกิจการบิน 3 3 0 6 
10603333 สถิติทั่วไปและการจัดการข้อมูล 3 3 0 6 
.............. หมวดวิชาเฉพาะ กลุม่ภาษาต่างประเทศเพื่อ

งานอาชีพ 4 
3 …..... …..... …..... 

รวม 
 

15 …..... …..... ….....       

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
.............. หมวดวิชาเฉพาะ กลุม่ภาษาต่างประเทศเพื่อ

งานอาชีพ 5 
3 …..... …..... …..... 

10603335 การวิจัยเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 3 0 6 
10603306 ธุรกิจไมซ์ งานเทศกาล และกิจกรรมพิเศษ 3 3 0 6 
10603324 การเขียนแผนธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 3 0 6 
10603315 การบริการที่เป็นเลิศ 3 3 0 6 

รวม 
 

15 …..... …..... ….....       

ชั้นปีที่ 3 ภาคฤดูร้อน (กรณีที่ 1) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

10603397 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจการท่องเที่ยว
และบริการ 

6 
 

ไม่น้อย
กว่า 
400 

ชั่วโมง 

 

รวม 
 

6 ไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 
10603425 การผลิตสินค้าและบริการในอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว 
3 1 1 4 

10603426 การจัดการเชิงกลยุทธ์และการบรหิารความ
เสี่ยงในธุรกิจการท่องเที่ยวและบรกิาร 

3 3 0 6 

10603427 ภาวะผู้นำและการตดัสินใจในธุรกจิ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 3 0 6 

.............. หมวดวิชาเลือกเสรี วิชาเลือกเสรี 2 3 …..... …..... …..... 
รวม 

 
12 …..... …..... ….....       

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 (กรณีที่ 2) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

10603497 สหกิจศึกษา 6 - ไม่น้อย
กว่า 16 
สัปดาห ์

- 
10603498 การเรยีนรู้อิสระ 6 - - 
10603499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรม

ต่างประเทศ 
6 - - 

รวม 
 

6 ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห ์

หมายเหตุ : รายวิชาสามารถปรับเปลี่ยนสลับกันได้ตามความเหมาะสม ตามความเห็นชอบของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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5. คำอธิบายรายวิชา 

1) หมวดศึกษาทั่วไป 

กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม 

10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในโลกสมัยใหม่ส่งผลต่อการใช้ชีวิตของมนุษย์ในด้านต่างๆ 
ทั ้งทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และด้านอื ่นๆ การใช้ชีว ิตอย่างรู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมนำไปสู่การปรับตัวในโลกสมัยใหม่ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700101 Modern World in Daily Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Exploration of major change in the modern societies around the world 
that affect the way people live economic, social, cultural and political; review of 
how people respond, resist or adjust to keep face with those social changes in order 
to live their life 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม่  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

พัฒนาการและความสัมพันธ์ของอารยธรรมที่สำคัญในพื้นที่ทางภูมิศาสตร์  และ
พื้นที่ทางวัฒนธรรม ตามภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ ที่มีอิทธิพลต่อสังคมโลก และบริบทของโลก
สมัยใหม่       

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700102 Civilization and Modern World 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Development and relations of important civilizations in different 
geographical and cultural spaces according to historical backgrounds and their 
influences on societies and context of Modern World. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความสำคัญของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ความเป็นมาของล้านนา พัฒนาการด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700103 History and Development of Lanna 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Importance of local history; background of Lanna; development of 
politics, economy, society and culture of Lanna from the ancient time to present. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย สถานการณ์ผู้สูงอายุ การดำเนิน
นโยบายและการจัดการเรื่องผู้สูงอายุ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยและการย้ายถิ่นของผู้สูงอายุ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700104 Elderly and Ageing Society 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Introduction with the elderly and ageing society; elderly situation; 
policy implementation and management of the elderly; concept and theories of 
ageing; elderly migration, and improving the quality of life among elderly. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาความเป็นมาของมนุษย์ ความสัมพันธ์ของมนุษย์ และธรรมชาติ วิวัฒนาการ
ของ สังคม เทคโนโลยี และผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ประชากร  การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก ความเสี่ยง และผลกระทบในการพัฒนาที่มีต่อธรรมชาติและระบบนิเวศและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนเพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700105 Man, Society, Technology and Environment 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Study of  the origin of human beings,  human relation with natural 
being, social evolution, technology and its impacts on society and environment, 
population,  global change and risk society, the impact of development towards 
environment and ecological system, sustainable development for  preservation  of 
natural resources and environment 

(Lecture 3 hour, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

 ศึกษาความเป็นมาของสังคมไทย ปัจจัยที่กำหนดลักษณะทางการเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ตลอดจนโครงสร้างของสังคมไทยในปัจจุบัน และลักษณะที่สืบเนื่องจากสังคมไทยในอดีต 
รวมทั้งแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม     

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700106 Thai Society and Culture 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

 Studying the formation of Thai society, the factors that determine the 
characteristics of socio-economic political, Trends to structure of Thai society in the 
present and the characteristic that continue from Thai society in the past, including 
trend of change in Thai society and culture. 

(Lecture 3 hour, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10700107 วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ลักษณะวรรณกรรมไทยร่วมสมัย ความสัมพันธ์ระหว่างวรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับ
สังคม กลวิธีการนำเสนอและคุณค่า แนวทางการศึกษาวรรณกรรมไทยร่วมสมัย การวิเคราะห์
วิจารณ์วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700107 Agricultural and the Environmental in Contemporary 

Thai Literature 
3 (2-2-5) 

 Prerequisite : None  
Features of contemporary Thai literature, its relationship to Thai 

society, narrative techniques and aesthetic values, literary approaches to 
contemporary Thai literature, literary criticism relating to agriculture and the 
environment in contemporary Thai literature 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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10700108 อาหารกับสังคม  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาความหมายของอาหาร ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับอาหาร อิทธิพลของตลาด
กับวัฒนธรรมท้องถิ่น ความเชื่อมโยงของอาหารกับวัฒนธรรม พิธีกรรมและความเชื่อของมนุษย์ 
การเคลื่อนที่ของอาหารจากแหล่งผลิตไปสู่ผู ้บริโภค ความสัมพันธ์เชิงอำนาจของผู้ปฏิบัติการ
หลากหลายกลุ่มในห่วงโซ่อาหาร พลวัตของวัฒนธรรมอาหาร รวมถึงผลกระทบของอาหารที่มีต่อ
สังคม  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700108 Food and Society 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

Studying the definition of food; the relation of human and food; the 
roles and influences of local market to culture; the connecting of food, culture, 
ritual, and belief; the movement of food from production sector to consumer; the 
power relations of multiple actors in the food chain; the dynamics of food culture, 
including the effects of food to society 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 
10700109 จิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

 ศึกษาความหมาย ลักษณะและแนวคิดเกี ่ยวกับจิตอาสาและการพัฒนาสังคม 
ทิศทางของการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาในสังคมไทย วิเคราะห์ปัญหาสังคมไทย รวมถึงสร้างสรรค์
กิจกรรมและโครงการจิตอาสาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700109 Volunteer Spirit for Social Development 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Studying the definitions, characters, and concepts of volunteering and 
social development; Trends of volunteering activities of Thai society; Analyzing social 
problems of Thailand, including creating activities and volunteering projects for 
social problems solving and social development. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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11400110 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ย่ังยืน  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (2-2-5) 

ความหมาย ความเป็นมา คุณลักษณะ เงื ่อนไขและประเด็นสำคัญของแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน โดยเน้นการศึกษากรณีตัวอย่างของไทย 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11400110 Sufficiency Economy and Sustainable Development 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

Definition, background, characteristics, conditions and key points of the 
concept of sufficiency economy, Including the relationship between the concept of 
sufficiency economy affecting sustainable development.  With an emphasis on Thai 
case studied. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
11400111 อาเซียนศึกษา  

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (2-2-5) 

ศึกษาประวัติศาสตร์และพัฒนาการของอาเซียน หลักการพื้นฐานของอาเซียน 
กรอบความร่วมมือด้านต่างๆ ของสมาชิกอาเซียน ความร่วมมือระหว่างอาเซียนและคู่เจรจา กฎ
บัตรอาเซียน ปัญหาและอุปสรรคของการเป็นประชาคมอาเซียน ประเด็นร่วมสมัยเกี่ยวกับอาเซียน 
ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ 10 ประเทศสมาชิกอาเซียน 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11400111 ASEAN Studies 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

The History  and  evolution  of ASEAN;  Principles of ASEAN;  Scope  of 
co-operations among ASEAN’s member states; ASEAN and external partners; ASEAN 
Charter; ASEAN and its problems and obstacles towards ASEAN Community; 
Contemporary issues about ASEAN; the basic information relevant to 10 ASEAN’ s 
member states. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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11400112 การต่อต้านการทุจริต 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความหมายของการทุจริต ประเภทและรูปแบบของการทุจริต ทุจริตโดยตรง ทุจริต
โดยอ้อม ทุจริตเชิงนโยบาย ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมสาเหตุและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อสภาวะ
ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อพัฒนาการและความเจริญเติบโต
ของประเทศ สาเหตุและปัจจัยที่ก่อให้เกิดการทุจริต หลักธรรมาภิบาลสากลในการปฏิบัติงาน
นโยบายและแนวทางในการบริหารงานด้านธรรมาภิบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ
ปราบปราม การทุจริตในระดับสากลระดับประเทศทัศนคติและความตระหนักถึงผลกระทบที่
ร้ายแรงของการทุจริต จิตสำนึกความเป็นพลเมืองดีในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต แนวทางใน
การพัฒนาตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริต 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
11400112 Anti-corruption 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

Definition, type and forms of corruption: direct and indirect corruption, 
policy corruption.  Causes and impacts of conflict of interest.  corruption impact on 
political, economic and social sector include economic growth and development of 
the country.  Corruption concepts and theories.  Good governance, anti- corruption 
laws and international corruption.  Attitude and awareness in disastrous effect of 
corruption. public conscious in anti-corruption and self-development for corruption 
avoidance. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
 10800113 พลเมืองดิจิทัล  

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (3-0-6) 

 ความสำคัญ แนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเป็นพลเมืองดิจิทัล ได้แก่ การ
สื ่อสารดิจิทัล (Digital Communication) การรู้เท่าทันดิจิทัล (Digital Literacy) การซื ้อ/ขาย
ธุรกิจผ่านสื่อดิจิทัล  (Digital Commerce) การเข้าถึงสื่อดิจิทัล (Digital Access) การใช้สื่ออย่างมี
มารยาท (Digital Etiquette) กฎหมายดิจิทัล (Digital Law) สิทธิทางดิจิทัลและความรับผิดชอบ 
(Digital Right & Responsibilities) ความปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Security) และการใช้สื่อ
ดิจิทัลอย่างมีสุขภาวะทางกายทางใจ (Digital Health) ไปจนถึงเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มีต่อสังคม และใช้เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวก 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10800113 Digital Citizenship  
Prerequisite : None 

3 (3-0-6) 

Importance, concepts, and practices related to digital citizenship: 
digital communication, digital literacy, trading /  business through digital commerce, 
digital access, use of Media digital etiquette, digital law, digital rights & 
responsibilities, digital security, and the use of digital media in a healthy way. 
understanding the impact of digital technology on society.  and use it to create 
positive social change. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (3-0-6) 

ความสำคัญ แนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะความฉลาดทางดิจิทัล ได้แก่ 
ทักษะในการรักษาอัตลักษณ์ที่ดีของตนเอง (Digital Citizen Identity) ทักษะการคิดวิเคราะห์มี
วิจารณญาณที่ดี   (Critical Thinking) ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว (Privacy Management) 
ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ (Screen Time Management) ทักษะในการบริหารจัดการ
ข้อมูลที่ที่ผู้ใช้งานมีการทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ (Digital Footprints) ทักษะในการรับมือกับการกลั่น
แกล้งบนโลกไซเบอร์ (Cyberbullying Management) ทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 
(Digital Empathy) และสามารถวิเคราะห์ บูรณาการทักษะ สร้างสรรค์ข้อมูลและสื่อด้วยเครื่องมือ
ดิจิทัลหรือเทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหาหรือหาทางออกแก่สังคม  

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10800114 Digital Intelligence Quotient 

Prerequisite : None 
3 (3-0-6) 

Importance, concepts and practices regarding digital intelligence skills 
such as digital citizen identity, critical thinking, privacy management, screen time 
management, digital footprints, cyberbullying management, digital empathy, and 
ability to analyze, integrate skills, create information and using media digital tools or 
technology to solve problems or find solutions to society 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 

10100214 เกษตรเพื่อชีวิต  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (3-0-6) 

วิวัฒนาการ และความสำคัญของการเกษตร ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
นิเวศวิทยา ปัจจัยด้านสิ ่งแวดล้อมที ่มีผลต่อปัจจัยการผลิตทางการเกษตร ระบบการเกษตร 
ทรัพยากรการผลิตด้านจุลินทรีย์ พืช สัตว์ ประมง   :ความหลากหลายของทรัพยากร การนำมาใช้
ประโยชน์ การจัดการและการอนุรักษ์ เพื่อการเกษตรที่ยั่งยืน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การ
สื่อสารองค์ความรู้ทางการเกษตร การพัฒนาตามแนวพระราชดำริกับการเกษตร  

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10100214 Agriculture for Life 

Prerequisite : None 
3 (3-0-6) 

Evolution and importance of agriculture; biodiversity in the ecosystem; 
environmental factors affecting agricultural production; agricultural production 
systems; resources from microorganism, plants, land animals and aquatic animals: 
diversity of resources, utilization, management and conservation for sustainable and 
environmental friendly agriculture; communication of agricultural knowledge; royal 
initiative development and agriculture 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 

กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  

- รายวิชาภาษาไทย 

10700301 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนอในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับสถานการณ์และสื่อต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700301 Thai Language for Presentation 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Practice using Thai language skills for various presentations, able to 
present them through various media( appropriately and creatively. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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 0700302 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
การประยุกต์ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวันผ่านสื่อสมัยใหม่อย่างมีวิจารณญาณ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700302 Thai Language for Communication 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Practice listening, speaking, reading and writing skills and using Thai 
language for creative communication. Apply Thai language in daily life through new 
media with critical thinking. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

10700303 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (2-2-5) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700303 Thai for Communication for Foreigners 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Practice listening, speaking, reading, writing and using Thai language to 
communicate correctly, appropriately and effectively 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
 10700304 ภาษาไทยเพื่องานเขียนเชิงวิชาการ  

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (2-2-5) 

ศึกษาภาษาไทยเพ่ือใช้ในงานเขียนเชิงวิชาการที่สำคัญในระดับอุดมศึกษา เน้นการ
เขียนที่ถูกต้อง เหมาะสมชัดเจน ทั้งในเรื่องการใช้คำ คำทับศัพท์  เครื่องหมายวรรคตอน  การเรียบ
เรียงประโยค ระดับภาษา  การวางโครงเรื่อง การเขียนย่อหน้า คำนำ บทสรุป การเขียนรายงานเชิง
วิชาการ  การเขียนบทความเชิงวิชาการ และการเรียบเรียงเนื้อหาในโครงการร่างปัญหาพิเศษ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700304 Technical Writing in Thai 
Prerequisite : None 

3 (2-2-5) 

Studying Thai language for use in academic writing, focusing on 
vocabulary, transliteration, punctuation, sentence arrangement, formal and informal 
languages, plotting, writing a paragraph, introduction, summary, writing academic 
reports, writing academic articles, and compiling the content in a special problem 
proposal. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10700305 ภาษาไทยสำหรับหน่วยงานราชการ 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (2-2-5) 

ศึกษาและทบทวนหลักเกณฑ์การใช้ภาษาไทยในการเขียนสำหรับการทำงานใน
หน่วยงานราชการ หรือการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานราชการ การเขียนหนังสือราชการ การเขียน
หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม การสัมภาษณ์ รวมถึงการปฏิบัติตนในขณะพูด มารยาท
ในการพูดและการฟัง 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700305 Thai Language for Governmental Organization 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

Study and review on principles for Thai language writing in the context 
of governmental organization such as official documents, letters, and report as well 
as conducting interviews, and training on speaking and listening manner. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10700306 ภาษาไทยเพื่อกิจธุระยุคดิจิทัล 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (2-2-5) 

ภาษาไทยเพื่อกิจธุระยุคดิจิทัล ปรากฏการณ์ทางภาษา ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสาร
เพื่อกิจธุระดิจิทัล ประเภทการติดต่อกิจธุระและแนวทางการใช้ภาษา การติดต่อกิจธุระรูปแบบ
เอกสาร การติดต่อกิจธุระรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์และอินเทอร์เน็ต 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700306 Thai Language for Official Purposes in the Digital 
Society 

3 (2-2-5) 

 Prerequisite : None  
Thai language for official purposes in the digital society, language 

phenomenon, knowledge of digital communications, Type of official purposes and 
how to use appropriate levels of language, writing in document, electronic media 
and the internet. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 

- รายวิชาภาษาต่างประเทศ 

 รายวิชาภาษาต่างประเทศ  
 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (2-2-5) 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับสูงขึ้น ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการดำเนิน
ชีวิตประจำวันในศตวรรษที่ 21 เน้นคำศัพท์ ไวยากรณ์ การฟัง การพูด การอ่าน และ การเขียน 
โดยมีเนื้อหาที่พ้ืนฐานมาจากภาษาอังกฤษสำหรับการดำเนินชีวิตประจำวันในศตวรรษที่ 21   

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700307 English Skill for 21st century 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

English for communicative purposes on higher level; English skill for 
21st Century in everyday life focusing on vocabulary, grammar, listening, speaking, 
reading and writing; based on English for 21st Century content. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (2-2-5) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เน้นคำศัพท ์ไวยากรณ ์ทักษะการฟัง 
การพูด การอ่านและการเขียน  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700308 English for Everyday Life 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

English for communicative purposes in everyday life; focusing on 
vocabulary, grammar, listening, speaking, reading and writing skills. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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 10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับธุรกิจและสตาร์ทอัพ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21 หรือ 

10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท์ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น ไวยากรณ์ บทสนทนาเกี่ยวกับการทำธุรกิจ 
สำนวนเกี่ยวกับธุรกิจ ทักษะการพูดเพ่ือนำเสนองานทางธุรกิจเพ่ือทำธุรกิจและสตาร์ทอัพ  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700310 Basic English for Business and Startups 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century or  

10700308 English for Everyday Life 

Basic business English vocabulary, grammar, business conversation, 
expression and idioms, oral business presentation skills for business and startups 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
 10700313 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 
 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

 คำศัพท์เฉพาะด้าน โครงสร้างทางไวยากรณ์ ในบริบทของวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรม โดยใช้ทักษะสัมพันธ์ด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน ประกอบกับการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700313 English for Science and Innovation 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century or  

10700308 English for Everyday Life 
 

Specific vocabulary and grammatical structures in the context of 
science and innovation, using integrated skills, and 21st century skills 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10700314 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพเกษตร 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท์เฉพาะด้าน โครงสร้างทางไวยากรณ์ในบริบททางด้านเกษตร โดยใช้ทักษะ
สัมพันธ์ฟัง พูด อ่าน และเขียน  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700314 English for Agricultural Profession 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century or  

10700308 English for Everyday Life 

Specific vocabulary and grammatical structures in the context of 
agricultural sciences, using integrated skills.   

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

10700315 ภาษาอังกฤษเพื่อสังคมโลก 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ  

 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

ศึกษาคำศัพท์เฉพาะด้าน โครงสร้างทางไวยากรณ์ในบริบทสังคมโลก โดยใช้ทักษะ
สัมพันธ์ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน    

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700315 English for Global Society 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century or  

10700308 English for Everyday Life 

Specific vocabulary and grammatical structures in the context of global 
society, using integrated language skills 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10700320 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21 หรือ  

 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท ์สำนวน และทักษะภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700320 English for Further Studies and Future Careers 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century or  

10700308 English for Everyday Life 

Vocabulary, expressions, and skills essential for further studies and 
future careers. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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 10700321 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านการเกษตร 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ  

 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

ฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารเกี่ยวกับการเกษตรในชีวิตประจำวัน 
(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

10700321 Communicative English for Agriculture 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century or  

10700308 English for Everyday Life 

Practicing English communication skills to communicate effectively in 
Agriculture topics in everyday life 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

 10700322 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพบัญชี 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ  

 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

ศึกษาโครงสร้างทางไวยากรณ์ คำศัพท์ และสำนวนเกี่ยวข้องในการทำงานใน
วิชาชีพบัญชีโดยเน้นทักษะการเรียนรู้ทั้งสี่ด้าน คือ ฟัง พูด อ่าน และการเขียน เพื่อให้นักศึกษา
สามารถสนทนาภาษาอังกฤษในสำนักงานและการปฏิบัติงานบัญชีได้  สามารถอ่านและฟังข้อมูลที่
เกี ่ยวข้องกับงานบัญชี พร้อมทั้งใช้ภาษาอังกฤษในการจัดทำรายงานทางการเงิน และนำเสนอ
รายงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700322 English for Accounting Professional 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century or  

10700308 English for Everyday Life 

Study grammatical structure, vocabulary, idioms in accounting field, 
focusing on listening, speaking, reading, and writing skills, so that students can apply 
the language knowledge and skills in their professional context together with 
producing their effective financial report in English version. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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กลุ่มการคิดคํานวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี  

10700401 การรู้สารสนเทศ  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (2-2-5) 

การรู้สารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศ  ทรัพยากรสารสนเทศ  การค้นคว้าและการใช้
สารสนเทศ การเล ือกและการประเมินสารสนเทศ  ทั ้งในร ูปแบบสิ ่งพิมพ์และออนไลน์   
สังคมสารสนเทศ การอ้างอิงตามหลักวิชาการท้ังสิ่งพิมพ์และออนไลน์  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700401 Information Literacy 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

Information literacy, Information sources,  information resources,  
Research and information use, information selection and evaluation, Printed and 
online.  Information society, Academic referencing,  printed and online resources. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (2-2-5) 

ศึกษาเกี ่ยวกับแนวคิดเกี ่ยวกับความเข้าใจและการใช้ดิจ ิทัล  สิทธิและความ
รับผิดชอบ การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล ความสำคัญของข้อมูลสารสนเทศ การเข้าถึงแหล่งข้อมูล การ
พัฒนาทักษะในการสืบค้นและอ้างอิงข้อมูล การใช้และจัดการสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ และมีวิจารณญาณ ตระหนักในจรรยาบรรณและผลกระทบที่มีต่อบุคคลและสังคม 
รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300402 Living in Digital Society 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

Study about digital literacy concept, rights and responsibilities, the life 
patterns in digital society, importance of ICT data, access to sources, development 
of searching and referencing skills, and appropriate use of ICT . Study the computer 
crime act and follow with discretion and ethics. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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10300403 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการศึกษา 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (2-2-5) 

ศึกษาเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมประยุกต์ที่ใช้งานแพร่หลายสำหรับการศึกษา ได้แก่ 
โปรแกรมการประมวลผลคำ โปรแกรมตารางคำนวณ โปรแกรมนำเสนอผลงาน และโปรแกรมอ่ืนๆ 
ที่น่าสนใจ รวมทั้งการทำความเข้าใจหน้าที่การทำงานของแต่ละโปรแกรม และ การเลือกเครื่องมือ
ที่เหมาะสมในการทำงาน      

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300403 Educational Software 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

Study about the use of widely used applications for education, 
including word processing programs spread sheet program, presentation program 
and other interesting programs.  Understand the functions of each tool.  Target the 
right tools for the tasks you have to perform. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10300404 การตัดสินใจในชีวิตประจำวัน 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (3-0-6) 

ความหมายของการตัดสินใจ กระบวนการตัดสินใจ ข้อมูลและสารสนเทศ  การ
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การตัดสินใจภายใต้ความแน่นอน การตัดสินใจภายใต้ความเสี่ยง การ
ตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน  สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300404 Decision in Daily Life 

Prerequisite : None 
3 (3-0-6) 

Definition of decision, decision process, data and information, basic 
data analysis, decision making under certainty, decision making under risk, decision 
making under uncertainty, information for decision. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10300405 การคำนวณทางธุรกิจและการลงทุนสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (2-2-5) 

ความรู ้เบื ้องต้นสำหรับผู ้ประกอบการยุคใหม่  การคำนวณอัตราดอกเบี ้ย การ
คำนวณภาษี มูลค่าของเงินและเงินงวด การคำนวณสินเชื่อ การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน ผลตอบแทน
และความเสี่ยงจากการลงทุน ค่าเสื่อมราคา แหล่งเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจและการลงทุน 
การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปช่วยในการคำนวณ กรณีศึกษาและการประยุกต์ใช้ แก้ปัญหาทางธุรกิจ
และการลงทุนของผู้ประกอบการ  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10300405 Business and Investment Calculations for Modern 
Entrepreneurs 
Prerequisite : None 

3 (2-2-5) 

Basic knowledge for modern entrepreneurs; interest rate calculation; 
tax calculation; value of money and annuity; loan calculation, break- even point 
analysis; return and investment risk; depreciation; information technology for 
business and investment resources; using Package Software helps to calculate. Case 
studies and application of business solutions and entrepreneurial investment 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10400406 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (3-0-6) 

ความสำคัญของอาหาร วัฒนธรรมการบริโภคอาหาร การใช้เทคโนโลยีกับอาหาร
ในชีวิตประจำวัน การใช้ประโยชน์จาก อาหารนอกเหนือจากการบริโภค การให้บริการด้านอาหาร 
ธุรกิจอาหารขนาดเล็ก การตลาดอาหาร โลจิสติกส์และซัพพลายเชน เภสัชโภชนภัณฑ์และอาหาร
ฟังก์ชั่น ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับยา อันตรายจากการใช้ยา ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ ติดให้โทษ สิทธิของ
ผู้บริโภคและการคุ้มครองผู้บริโภคทางอาหารและยา  

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10400406 General Aspects of Food and Drug  

Prerequisite : None 
3 (3-0-6) 

Importance of food; food consumption culture; technological 
applications to food in everyday life; use of food beyond consumption; nutritional 
service; small food enterprise and marketing; logistics and supply chain; 
nutraceuticals; general knowledge of medicine dosage and its danger and drug; 
consumers' rights and protection on nutrition and medicine. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (3-0-6) 

แฟลทฟอร์มการเรียนรู้ล่าสุด ทักษะดิจิทัลสำหรับเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพ
สำนักงานในที่ทำงาน โซเชียลมีเดียและเครื่องมือที ่ทันสมัยสำหรับธุรกิจออนไลน์  เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เช่น โดรน หุ่นยนต์ ความจริงเสมือน และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในศตวรรษที่ 21 ความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูล การรู้เท่าทันดิจิทัลทางสังคมในการสื่อสารผ่านโซเชียล
มีเดีย 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10400407 Digital Skills in 21st Century  
Prerequisite : None 

3 (3-0-6) 

Latest online learning platforms.  Digital skills for office productivity 
tools in workplace.  Social media and modern tools for online business.  Modern 
technologies including drones, robots, virtual reality, and Artificial Intelligence (AI) in 
the 21st century.  Cybersecurity and data protection.  Socialized digital literacy in 
social media communication. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10400408 อาหารและเทคโนโลยี 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (3-0-6) 

องค์ประกอบของอาหารและคุณค่าทางโภชนาการของแต่ละองค์ประกอบ การ
เปลี่ยนแปลงของอาหาร เทคโนโลยียืดอายุ การเก็บและแปรรูปอาหาร เทคโนโลยีการบรรจุอาหาร 
เทคโนโลยีกับการจัดเก็บและการกระจายสินค้าอาหาร เทคโนโลยี การจัดการของเหลือใน
อุตสาหกรรมอาหาร  

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10400408 Food and Technology  

Prerequisite : None 
3 (3-0-6) 

Food compositions and their nutrition, Food changes, Technology for 
food preservation and processing, Food packaging technology, Technology for food 
product storation and distribution, Technology for waste management in food 
industry 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10300409 คณิตศาสตร์เพื่อชีวิตสมัยใหม่ 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (3-0-6) 

ธรรมชาติของคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ในทางการเงิน วิทยาศาสตร์ธรรมชาติและ
ศิลปะ วิทยาศาสตร์การตัดสินใจ และเทคโนโลยีการสื่อสาร คณิตศาสตร์เพื่อความมีประสิทธิภาพ 
และการประยุกต์ใช้สำหรับการใช้ชีวิต การทำงาน และปัญหาที่เก่ียวข้องกับการเกษตร   

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300409 Mathematics for Modern Life 

Prerequisite : None 
3 (3-0-6) 

The nature of mathematics;  Mathematics in Finance, Natural Sciences 
and the Arts, Decision Sciences, and Communication Technologies; Mathematics for 
Efficiency; and Applications for living, working and including agricultural problems. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10300410 ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์สำหรับโลกสมัยใหม่ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (3-0-6) 

การวิจารณ์สารสนเทศเชิงปริมาณทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ศักยภาพและข้อจำกัดของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การให้
เหตุผลทางสถิติเพื่ออธิบายและแปรผลข้อมูล และการประยุกต์ใช้ทักษะการให้เหตุผลเชิงวิเคราะห์
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์กับประเด็นเหตุการณ์สำคัญในโลกปัจจุบัน 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300410 Scientific Literacy for the Modern World 

Prerequisite : None 
3 (3-0-6) 

Critique quantitative scientific and technological information, Scientific 
and Mathematical methods, Potential and limitations of science and technology, 
Statistical reasoning to describe and interpret data presented in daily life, and 
Applying critical mathematical and scientific reasoning skills through the issues drawn 
from the real world and current events. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10300411 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (2-2-5) 

เป็นการศึกษาวิทยาศาสตร์โดยรวมที่มีผลกระทบต่อชีวิตทั้งบวกและลบ บทบาท
วิทยาศาสตร์ต่อชีวิต มนุษย์และเอกภพ ภูมิอากาศและภัยพิบัติ พลังงานกับชีวิตประจำวัน  มนุษย์ 
ส ิ ่งแวดล้อมและปัญหาด้านสิ ่งแวดล้อม เคมีในอาหาร ผล ิตภ ัณฑ์เคมีในช ีว ิตประจำวัน 
เทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจำวัน สิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรมและผลกระทบ คณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจำวัน คณิตศาสตร์เพื่อการตัดสินใจในสังคมยุคใหม่ สถิติในชีวิตประจำวัน เทคโนโลยี
สารสนเทศในชีวิตประจำวัน เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนสังคม 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300411 Science for Life 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

This course emphasizes on positive and negative impact of science to 
life; roles of science on human and universe; weather and disaster; energy in 
everyday life ; Human environment and environmental issues; food chemistry; food 
industry; pollution and prevention; biotechnology in everyday life; genetically. 
Modified organism and its impact; Mathematics in everyday life; Mathematics for 
decision making in modern era; Statistics on daily basis; information technology and 
way of life; and information technology for social cooperation. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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10300412 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (2-2-5) 

กระบวนการเรียนรู ้ธรรมชาติของมนุษย์ตั ้งแต่ยุคแรกเริ ่ม  วิว ัฒนาการของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดเศรษฐกิจในยุคต่างๆ ได้แก่ ยุคแห่งการเกษตร (Agriculture 
Economy) ยุคอุตสาหกรรม (Industrial Economy) ยุคสารสนเทศ (Information Economy) 
ยุคแห่งโมเลกุล Molecular Economy) นาโนเทคโนโลยี การพัฒนาการของวิทยาศาสตร์ในด้าน
บริการเพื่อชีวิตประจำวัน การพัฒนาด้านวัสดุศาสตร์ โลหะ เซรามิก พอลิเมอร์ สิ่งทอและด้านอ่ืน 
ๆ  การค้นคว้าด้านสมุนไพรและการให้ความสำคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่อุตสาหกรรมยาในอนาคต 
ชีวสารสนเทศทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม พัฒนาการด้านจีโนมนุษย์และชีวสารสนเทศ 
โปรตีนและการประยุกต์ใช้ทางการแพทย์ เทคโนโลยีฉลาด ปัญญาประดิษฐ์ และการบูรณาการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300412 Development of Science and Technology 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

This course emphasizes on learning process of human on nature and 
evolution of Science and technology that makes up of various economic eras ic. 
agriculture economy, industrial economy, information economy, and molecular 
economy.  It also focuses on nanotechnology and scientific development for 
everyday life science, development of materials science , metal , seramic, polymer, 
fabric and other fields.  Researching herbs To cater to the local pharmaceutical 
industry in the future, bioinformatics, agriculture and industry, development of 
human genomics and bioinformatics, protein and medical applications,smart 
technology, artificial intelligence and the integration of science and technology. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

10300413 วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษที่ 21 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (2-2-5) 

พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น การแสดงความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นต้น และประยุกต์ใช้ทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ในชีวิตประจำวัน เกี ่ยวกับวิทยาศาสตร์ของพอลิเมอร์ สิ ่งทอ และของรอบตัว 
วิทยาศาสตร์เคมีภัณฑ์และเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ พลังงานและการเกษตร เทคโนโลยีโลหกรรม 
ผลิตภัณฑ์แก้วและเซรามิกส์ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10300413 Science in Daily Life for 21st Century Skill 
Prerequisite : None 

3 (2-2-5) 

Development of 21st Century skills, for instance creativity, critical 
thinking, communication and collaboration.  Applying the 21st Century skills in daily 
life, for example, polymer and textile products in daily life, chemical products and 
health technology, energy and agricultural products, metallurgy technology, and 
ceramic-glass products. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 

กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ  

10500501 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจำวันและการประกอบการ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (3-0-6) 

การศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญของเศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจำวัน
และการประกอบการที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน วิวัฒนาการทางเศรษฐกิจ ภาวะเงิน
เฟ้อ เงินฝืด ปัจจัยการผลิต บทบาททางเศรษฐกิจของภาครัฐที ่มีผลกระทบต่อชีวิตประจำวัน 
เศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับการเงินการคลัง และการวางแผนทางการเงินเพื่อการประกอบการ เพื่อให้
เกิดวิธีคิดต่อการเข้าใจและสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจใน
ชีวิตประจำวันได้และสามารถพัฒนาใช้เป็นแนวคิดในการประกอบธุรกิจอันนำไปสู่การเป็นเจ้าของ
กิจการในอนาคตได ้  

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10500501 Economics in Daily Life and Operations 

Prerequisite : None 
3 (3-0-6) 

This course aims to study the meaning and important of Daily Life and 
Operation Economics . Economy Evolution, Inflation, Deflation, Production Factors, 
Government roles in daily life economy, financial economics and financial planning 
for operation are also included  .This course will help to understand and adapt the 
daily life behaviors follow to the economy changes as well as able to apply 
knowledge for operating their own businesses in the future. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
   
   
   
   
   
   



- 63 - OBE 2-MJU 

10400502 ผู้ประกอบการนวัตกรรมทางการเกษตร 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (2-2-5) 

แนวคิด องค์ความรู้ และทักษะการเป็นผู ้ประกอบการใหม่เพื่อประกอบธุรกิจ
นวัตกรรมเกษตร การบริหารจัดการนวัตกรรม  กฎหมายธุรกิจนวัตกรรม การจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา  แหล่งทุนสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม ผู้ประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม  ผู้ประกอบการ
ขององค์กร  แบบจำลองการดำเนินธุรกิจนวัตกรรม และตัวอย่างธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10400502 Agripreneur        

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

Agripreneurial concepts, knowledges and skills for agtech startups, 
innovation management, innovative regulation, intellectual property management, 
startup fundraising, social entrepreneurship, corporate entrepreneurship, business 
models and example for startup and innovation-driven enterprise. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10200503 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจ 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (2-2-5) 

โปรแกรมสำเร็จรูปที่ใช้ทางธุรกิจ ประโยชน์ ข้อดี  ข้อเสียและหลักการทำงาน
โดยทั่วไปของโปรแกรมสำเร็จรูป  โดยจะศึกษาโปรแกรมสำเร็จรูปในกลุ่มของการประมวลผลคำ 
การทำงานโดยใช้กระดาษตาราง (Worksheet) และการสร้างงานเพ่ือนำเสนองานในลักษณะต่างๆ 
ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจที่สามารถ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10200503 Application of Business Software Packages 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

Introduction to standard software programs for business, costs and 
benefits, and principles of the programs with emphases on word -processing, 
worksheet and Create presentation with program business application software 
programs .The application of technology with business software packages that can 
promote entrepreneurship. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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10200504 การเป็นผู้ประกอบการ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (2-2-5) 

ศึกษาความหมายและแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ คุณลักษณะและแรง
บันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ การคัดเลือกธุรกิจที่เหมาะสมกับผู้ประกอบการและการ
ตั้งเป้าหมาย รวมถึงศึกษาภาพรวมของการเขียนแผนธุรกิจ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10200504 Entrepreneurship 

Prerequisite : None 
3 (2-2-5) 

Study the meaning, concept and mindset of entrepreneurship, 
including entrepreneurial characteristics and inspiration. Screening the right business 
for the entrepreneur and goals setting, including studying of the overview of writing 
a business plan. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (3-0-6) 

ศึกษาหลักการพื ้นฐานการทำการตลาดโดยใช้สมาร์ทโฟน ความก้าวหน้าของ
การตลาดดิจิทัล หลักการและตัวอย่างในการทำตลาดโดยเครื ่องมือการทำตลาดโดยเนื ้อหา 
(Content Marketing), เว๊บไซด์, สื่อสังคมออนไลน์, การทำตลาดด้วยอีเมล์, การทำการตลาดจาก
ประสบการณ์ของผู้บริโภคและปัญญาประดิษฐ์ (Experience Marketing & AI), แอพลิเคชั่นเฉพาะ
ของผลิตภัณฑ์ (Super App), เว็บโซด์สื่อกลางการติดต่อซื้อ-ขาย, ผู้มิอิทธิพลทางความคิดและ 
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10200505 Marketing on Smartphone 

Prerequisite : None 
3 (3-0-6) 

Learn the basics of marketing using smartphones.  The advancement 
and trend of digital.  Marketing principles and examples of marketing by content 
marketing, website, social media, e-mail marketing, consumer experience marketing 
and artificial intelligence (Experience Marketing & AI) , super application, web site, E-
marketplace, influencer and Online PR. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10200506 การวางแผนการเงินในชีวิตประจำวัน 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

3 (3-0-6) 

ศึกษาถึงความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบันทึกรายรับ รายจ่าย และงบการเงินส่วน
บุคคล การออม การจัดหาแหล่งเงินทุน การขอสินเชื่อ การคำนวณดอกเบี้ย การลงทุน การสร้าง
ความมั่งค่ังส่วนบุคคล 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10200506 Financial Planning for Daily Life 

Prerequisite : None 
3 (3-0-6) 

Learn the basics of recording income, expenditures and personal 
financial statements, saving, financing, loan application, calculating investment 
interest and personal wealth creating. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10200507 ภาษีอากรสำหรับผู้ประกอบการ 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (3-0-6) 

บทบาทของการภาษีอากรต่อองค์กรธุรกิจ ความสำคัญของภาษีอากรสำหรับ
ผู้ประกอบการ หลักเกณฑ์ กฎหมาย วิธีการประเมิน และการจัดเก็บภาษีอากรของผู้ประกอบการ  
ซึ่งได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี
เงินได้นิติบุคคล  อากรแสตมป์ และภาษีท้องถิ่นอ่ืนๆ  

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10200507 Taxation for Entrepreneurship 

Prerequisite : None 
3 (3-0-6) 

Role of taxation for business organization; an important of taxation for 
entrepreneur; regulations; laws, evaluation and collection of taxes for 
entrepreneurship including, personal income tax, withholding tax, special business 
tax, value added tax, corporate income tax, stamp duty, and other related taxes 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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2) หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาแกน 

10603102 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การท่องเที่ยว 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

การท่องเที่ยวและผลกระทบการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวทางเลือก แนวโน้มการ
ท่องเที่ยว แนวคิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ความหมายและประเภทของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การออกแบบกิจกรรมและประสบการณ์การท่องเที่ยวบนพื้นฐาน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603102 Value Creation from Local Wisdom for Tourism 3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

Tourism and its impacts, alternative tourism, tourism trends, the 
concept of value creation through local wisdom, definitions and types of local 
wisdom, product development, designing tourism activities and experiences based 
on local wisdom, sustainable management and development of local resources, and 
case studies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
      
10603203 การขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6)   

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 

ประวัติของการขนส่งในการท่องเที่ยว บทบาทสำคัญ รูปแบบการขนส่ง ระบบ
ขนส่งสาธารณะในเมืองท่องเที ่ยว โลจิสติกส์และโครงสร้างพื ้นฐานด้านการท่องเที ่ยว  ความ
ปลอดภัยในการเดินทางท่องเที่ยว การวางแผนเส้นทางท่องเที่ยว แนวโน้มเทคโนโลยีการขนส่งใน
อนาคต 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603203 Transportation for Tourism 3 (3-0-6)   

Prerequisite : None 
 

The history of transportation in tourism, roles, types of transportation, 
public transportation systems in tourist cities, logistics and tourism infrastructure, 
travel safety, travel route planning, and future trends in transportation technology. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10603204 ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

หลักการความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั ่งยืน  แนวคิดการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน ผลกระทบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน  แนวปฏิบัติที่ยั่งยืนใน
โรงแรมและธุรกิจบริการ การรับรองมาตรฐานและเครื่องหมายสิ่งแวดล้อมในธุรกิจ (LEED, Green 
Hotel, Green Globe, GSTC) จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในธุรกิจบริการ  การ
ออกแบบสถานที่ท่องเที่ยวและที่พักแบบยั่งยืน การตลาดสีเขียว กรณีศึกษา 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603204 Eco-friendly Business in Tourism and Hospitality  3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

Fundamental principles of sustainable development, concepts of 
sustainable tourism, impacts of the tourism industry on the environment and local 
communities, sustainable practices in hotels and service businesses, environmental 
certifications and eco-labels in the industry (LEED, Green Hotel, Green Globe, GSTC), 
ethics and corporate social responsibility in the service sector, sustainable design of 
tourist attractions and accommodations, green marketing, and case studies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603211 การจัดการธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ท 3 (3-0-6)   
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับที่พักแรมประเภทต่าง โครงสร้างองค์กรและแผนกต่าง ๆ 
การจัดการงานส่วนหน้า แผนกแม่บ้าน การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม การขายและการตลาด 
การจัดการรายได้ การดำเนินงานและบริการเฉพาะของรีสอร์ท ประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
โรงแรมและรีสอร์ท การจัดการทรัพยากรมนุษย ์คุณภาพการให้บริการ แนวโน้มและความท้าทาย 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603211 Hotel and Resort Business Management 3 (3-0-6)   

Prerequisite: None 
 

An introduction to types of accommodation, organizational structures 
and departments, front office management, housekeeping, food and beverage 
management, sales and marketing, revenue management, operations and 
specialized services of resorts, operational efficiency of hotels and resorts, human 
resource management, service quality, trends and challenges in the industry. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    
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10603212 ธุรกิจสปาและสุขภาพ 3 (3-0-6)   
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสปาเพื่อสุขภาพ การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม รูปแบบ
ของสปา ประเภทการบริการ การแบ่งพื้นที่ของสปา โครงสร้างองค์กร สุขอนามัย ผลิตภัณฑ์สปา 
อุปกรณ์ในสปา รูปแบบการนวด การใช้สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603212 Spa and Wellness Business 3 (3-0-6)   

Prerequisite : None 
 

An introduction to health spas and holistic wellness, types of spas, 
types of services, spa area design, organizational structure, hygiene, spa products, 
spa equipment, types of massage, and the use of herbs for health. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10603305 หลักการมัคคุเทศก์และการวางแผนดำเนินการนำเที่ยว 3 (3-0-6)  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับอาชีพมัคคุเทศก์ คุณสมบัติและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์ 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการนำเที่ยว ทักษะการสื่อสารและการบริการลูกค้า ความรู้
ด้านภูมิศาสตร์และแหล่งท่องเที่ยว การออกแบบโปรแกรมนำเที่ยว การวางแผนการเดินทาง ความ
ปลอดภัยในการนำเที่ยว เครื่องมือและเทคโนโลยีในการนำเที่ยว 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603305 Principles of Tour Guiding and Tour Operation 

Planning 
3 (3-0-6)  

 
Prerequisite : None 

 

An introduction to the tour guiding profession, qualifications and ethics 
of tour guides, laws and regulations related to tour operations, communication and 
customer service skills, knowledge of geography and tourist attractions, tour program 
design, travel planning, safety in tour guiding, tools and technologies used in guiding 
tours. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10603306 ธุรกิจไมซ์ งานเทศกาล และกิจกรรมพิเศษ 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

หลักการ แนวคิดและองค์ประกอบของธุรกิจไมซ์ งานเทศกาลและกิจกรรมพิเศษ 
การวางแผนและการจัดการโครงการ ข้อเสนอเชิงธุรกิจเพ่ือประมูลงาน การจัดทำแผนงาน กำหนด
งบประมาณ การออกแบบกิจกรรม และการนำเสนอแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ การส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัล 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603306 MICE, Festival and Event Business 3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

Principles, concepts, and components of the MICE industry, festivals 
and special events, project planning and management, business proposal 
development for bidding, project scheduling, budgeting, event design, presentation 
of creative concepts, technology and digital tools. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10603324 การเขียนแผนธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  3 (3-0-6)   

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 

การจัดทำแผนธุรกิจ แผนการตลาด แผนการผลิต แผนองค์กรและการดำเนินงาน 
แผนการเงิน การหาแหล่งเงินทุน การประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ แนวโน้มของธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการดำเนินธุรกิจ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603324 Tourism and Hospitality Business Plan Writing 3 (3-0-6)   

Prerequisite : None 
 

Business plan development, marketing plans, production plans, 
organizational and operational plans, financial plans, sourcing of funding, business 
plan feasibility assessment, trends in tourism and hospitality businesses, and best 
practices in business operations. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
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10603334 บัญชีและการเงินเพื่อการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  3 (3-0-6)   
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

การใช้ข้อมูลทางการบัญชีและการเงินเพื่อการวางแผน การจัดการ การควบคุม 
และตัดสินใจ การวัดและประเมินผลประกอบการของธุรกิจ การแยกประเภทต้นทุนตามพฤติกรรม 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของต้นทุน ปริมาณและกำไร การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน การตัดสินใจในการ
ลงทุน การจัดทำงบประมาณเพ่ือการวางแผนและการควบคุม และจริยธรรมทางการเงินและบัญชี 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603334 Managerial Accounting and Financing for Tourism and 

Hospitality Business 
3 (3-0-6)  

 
Prerequisite : None 

 

The use of accounting and financial information for planning, 
management, control, and decision-making, measuring and evaluating business 
performance, classifying costs by behavior, analyzing cost-volume-profit 
relationships, break-even analysis, investment decision-making, budgeting for 
planning and control, and ethics in finance and accounting. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10603426 การจัดการเชิงกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยงในธุรกิจการ

ท่องเที่ยวและบริการ 
3 (3-0-6)  

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

ศึกษาแนวคิดการวางแผน การบริหารเชิงกลยุทธ์ องค์ประกอบของการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก การวางแผนกลยุทธ์ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงแบบพลวัต การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติเพ่ือบริหารจัดการองค์กรธุรกิจการท่องเที่ยว
และการบริการ การกำกับ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการประเมินและควบคุมระดับและ
ขนาดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10603426 Strategic and Risk Management for Tourism and 
Hospitality Business 

3 (3-0-6)  

 
Prerequisite : None 

 

Concepts of planning and strategic management, components of 
strategic management, analysis of internal and external environments, strategic 
planning in dynamic and changing contexts, applying strategies into operational 
actions, monitoring, controlling, evaluation, assessing and managing risk levels within 
organizational risk tolerance. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

วิชาเฉพาะด้าน 

- กลุ่มความสนใจเฉพาะ 

10603016 การจัดการธุรกิจคาเฟ ่ 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

หลักการและแนวปฏิบัติในการจัดการธุรกิจคาเฟ่ การวางแผนธุรกิจ การจัดการ
ต้นทุน การตลาด การจัดการบุคลากร ประเภทเครื่องดื่มและเบเกอรี่ การออกแบบเมนู การบริการ
ลูกค้า การออกแบบบรรยากาศร้าน 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603016 Café Business Management 3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

Principles and practices of café business management, business 
planning, cost management, marketing, human resources management, types of 
beverages and bakery products, menu design, customer service, and café 
atmosphere design. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603028 การจัดการธุรกิจบันเทิง 3 (3-0-6)   
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

 

ความหมายและประเภทของธุรกิจบันเทิง การจัดการธุรกิจบันเทิง การดำเนินการ
ด้านสถานที่ การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวก การจัดการอีเว้นท์ การจัดการต้นทุนและรายได้ 
การตลาด การบริการลูกค้าและประสบการณ์ของลูกค้า เทคโนโลยีในสถานบันเทิง กฎหมายและ
ข้อบังคับ  

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10603028 Entertainment Complex Business Management 3 (3-0-6)   
Prerequisite : None 

 

Definitions and types of entertainment businesses, entertainment 
business management, venue management, facility management, event 
management, cost and revenue management, marketing, customer service and 
customer experience, technology for entertainment businesses, relevant laws and 
regulations. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603029 การจัดการบริการบนเรือสำราญ 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมเรือสำราญ โครงสร้างองค์กร บุคลากรและ
บทบาทหน้าที ่การดำเนินงานบนเรือสำราญ การจัดการที่พัก งานแม่บ้าน การให้บริการอาหารและ
เครื่องดื่ม ความบันเทิงและกิจกรรม การวางแผนและการนำเที่ยว การบริการลูกค้า ความปลอดภัย 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603029 Cruise Service Management 3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

An introduction to the cruise industry, organizational structure, roles 
and responsibilities, cruise ship operations, accommodation management, 
housekeeping, food and beverage services, entertainment and activities, excursion 
planning and guiding, customer service, safety, and relevant laws and regulations. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10603131 การสร้างเนื้อหาโซเชียลมีเดียเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6)  

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโซเชียลมีเดีย การตลาดทางโซเชียลมีเดีย การมีส่วนร่วมของ
ผู ้รับสื ่อ การสร้างเนื ้อหา การวางแผนและกำหนดตารางเวลาสำหรับเนื ้อหา การวัดตัวชี ้วัด
ประสิทธิภาพหลัก โซเชียลมีเดียอินฟลูเอนเซอร์ จริยธรรมการใช้สื่อ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10603131 Social Media Content Creation for Tourism 3 (3-0-6)  
Prerequisite : None 

 

Social media overview, social media marketing, audience engagement, 
content creation, content planning and scheduling, measure key performance 
indicators, social media influencer, media ethics. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603213 การจัดการและการดำเนินงานอาหารและเครื่องดื่ม                    3 (3-0-6)   
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านอาหารและเครื่องดื่ม โครงสร้างองคก์ร 
บทบาทหน้าที่ การวางแผนและออกแบบเมนู การดำเนินงานของครัวและการผลิตอาหาร การ
จัดการเครื่องดื่ม เทคนิคการบริการ การควบคุมต้นทุน การจัดทำงบประมาณ มาตรฐานด้าน
คุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร การบริการลูกค้า การสร้างประสบการณ์ แนวโน้มและ
นวัตกรรมในงานบริหารอาหารและเครื่องดื่ม 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603213 Food and Beverage Management and Operation 3 (3-0-6)   

Prerequisite : None 
 

An introduction to food and beverage operations, organizational 
structure and roles, menu planning and design, kitchen operations and food 
production, beverage management, service techniques, cost control, budgeting, 
quality and food safety standards, customer service, experience creation, trends and 
innovations in food and beverage management. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603314 การบริการธุรกิจการบิน 3 (3-0-6)   
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบิน ประเภทของอากาศยาน ธุรกิจสายการ
บิน การดำเนินงาน ตารางเวลาการบิน การสำรองที่นั่ง การออกบัตรบัตรโดยสาร การบริการบน
เครื่องบิน การดูแลความปลอดภัย ธุรกิจท่าอากาศยาน การให้บริการภาคพื้น ธุรกิจขนส่งสินค้าทาง
อากาศ ระเบียบพิธีการเข้า–ออกระหว่างประเทศ ข้อตกลงระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจสาย
การบิน เทคโนโลยีและนวัตกรรมในธุรกิจการบิน 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10603314 Aviation Business Services 3 (3-0-6)   
Prerequisite : None 

 

An introduction to aviation industry, types of aircraft, airline business, 
operations, flight scheduling, reservation systems, ticketing, in-flight services, safety 
management, airport business, ground services, air cargo, international immigration 
procedures, international agreements, technology and innovations in the aviation 
industry. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10603315 การบริการที่เป็นเลิศ 3 (3-0-6)   

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 

หลักการ แนวคิด และเทคนิคการให้บริการที่เป็นเลิศ การเข้าใจพฤติกรรม ความ
คาดหวัง และความต้องการเฉพาะของกลุ่มลูกค้า การสื่อสารอย่างมืออาชีพ มารยาทในการบริการ 
การสร้างประสบการณ์ที ่น่าประทับใจ การจัดการความพึงพอใจของลูกค้า และการจัดการ          
ข้อร้องเรียน กรณีศึกษา 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603315 Service Excellence 3 (3-0-6)   

Prerequisite : None 
 

Principles, concepts, and techniques of excellent service delivery, 
understanding customer behavior, expectations, and specific needs, professional 
communication, service etiquette, creating memorable experiences, customer 
satisfaction management, and complaint handling, case studies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603427 ภาวะผู้นำและการตัดสินใจในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

ความหมายและทฤษฎีภาวะผู ้นำ แนวความคิด อิทธิพลของภาวะผู ้นำที ่มีต่อ
ความสำเร็จขององค์กร การจัดการภาวะผู้นำ การพัฒนาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ การทำงานเป็นทีม 
และการตัดสินใจในสภาวะกดดัน กรณีศึกษา 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10603427 Leadership and Decision-making in Tourism and 
Hospitality  

3 (3-0-6) 

 
Prerequisite : None 

 

Definition and theories of leadership, concepts and the influence of 
leadership on organizational success, leadership management, organizational 
development toward success, teamwork, and decision-making under pressure, case 
studies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 

- กลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 

ภาษาอังกฤษ 

10603041 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

การสื่อสารภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ  คำศัพท์ที่
จำเป็น สำนวนที่ใช้บ่อย และเทคนิคการสื่อสารทางวิชาชีพในบริบทต่างๆ  ฝึกทักษะการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน บทบาทสมมต ิและกรณีศึกษา การสื่อสารทางธุรกิจ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603041 English for Tourism and Hospitality 3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

English communication in the tourism and hospitality industry, 
vocabulary, common expressions, and professional communication techniques, 
practice in listening, speaking, reading, and writing skills through role-plays and case 
studies, business communication. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603042 ภาษาอังกฤษเพื่องานมัคคุเทศก์และผู้นำกลุ่มท่องเที่ยว 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างภาษาที่เกี่ยวข้องกับงานมัคคุเทศก์ในการจัดนำ
เที่ยว การสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ การต้อนรับ การบอกทิศทาง การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่
ท่องเที่ยว ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน บทบาทสมมต ิและกรณีศึกษา  

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10603042 English for Tourist Guide and Tour Leader 3 (3-0-6)  
Prerequisite : None 

 

Vocabulary, expressions, and language structures related to tour 
guiding and conducting tours, conversations in various situations, guests greeting, 
giving directions, and providing information about tourist attractions, practice in 
listening, speaking, reading, and writing skills through role-plays and case studies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603043 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

การใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในงานโรงแรมและร้านอาหาร การสื่อสารในงานส่วน
หน้าของโรงแรมและแผนกต้อนรับ งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม งานแม่บ้าน ฝึกทักษะการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน บทบาทสมมต ิและกรณีศึกษา 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603043 English for Hotel and Restaurant Business 3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

Basic English usage in hotel and restaurant operations, communication 
in front office and reception areas, food and beverage service, housekeeping, 
practice in listening, speaking, reading, and writing skills through role-plays and case 
studies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603044 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจไมซ์ 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

คำศัพท์ สำนวน และบทสนทนาที่ใช้ในการประสานงานและดำเนินงาน การพูด
เพื่อสื่อสารในธุรกิจไมซ์ การต่อรอง การแสดงความคิดเห็น งานพิธีการ ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน บทบาทสมมต ิและกรณีศึกษา 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10603044 English for MICE Business 3 (3-0-6)  
Prerequisite : None 

 

Vocabulary, expressions, and dialogues used in coordination and 
operations, speaking for communication in the MICE business, negotiation, expressing 
opinions, hosting, practice in listening, speaking, reading, and writing skills through 
role-plays and case studies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603045 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริการสายการบิน 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

คำศัพท์เฉพาะทางด้านสายการบิน การสื่อสารตามมาตรฐาน และการให้บริการ
ลูกค้าในบริบทต่าง ๆ ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน บทบาทสมมต ิและกรณีศึกษา 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603045 English for Aviation Services 3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

Industry-specific airline vocabulary, standard communication, and 
customer service, practice in listening, speaking, reading, and writing skills through 
role-plays and case studies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
 10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 
 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

พัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษและสื่อสารในชีวิตประจำวัน  โดย
ครอบคลุมถึงภาษาอังกฤษในการทำงาน และฝึกการออกเสียงที่ถูกต้อง 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700309 English Conversation 

Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  or 
10700308 English for Everyday Life 

3 (2-2-5) 

Developing English verbal communication skill for daily life, in a 
workplace and practice English pronunciation. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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 10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 3 (2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
การใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการอ่านประกาศรับสมัครงานและสามารถเลือกงานที่

เหมาะสมกับคุณสมบัติของตนเอง จดจำคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงานและนำไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม เขียนเอกสารต่าง ๆ ในการสมัครงาน ได้แก่ resume,  cover letter และ
สามารถใช้ทักษะการสื่อสารในการสัมภาษณ์งานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามธรรมเนียมของ
บริบททางสังคมที่แตกต่างกัน 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700311 English for Job Seekers 

Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  or 
10700308 English for Everyday Life 

3 (2-2-5) 

Usage of English skills in reading job advertisements and choosing 
appropriate job, remembering vocabulary related to job application, writing job 
application documents:  resume, letter of application and applying English 
communication skills to job interview with proper etiquette. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านคำศัพท์ ไวยากรณ ์การอ่าน การฟัง การพูดและการ
เขียน ในบริบทเชิงวิชาการ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700312 English for Academic Purposes 

Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  or 
10700308 English for Everyday Life 

3 (2-2-5) 

Developing English skills in academic context, focusing on vocabulary, 
grammar, reading, listening, speaking and writing skills. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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10700316 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสีเขียว 
ในชีวิตประจำวัน 

3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 
 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท์และโครงสร้างทางไวยากรณ์ภาษาอังกฤษในบริบททางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพื ่อสิ ่งแวดล้อม มุ ่งเน้นการฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษและกลวิธ ีการเร ียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้สื่อสารเนื้อหาเก่ียวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700316 English for Green Science and Technology in Daily Life  

Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  or 
10700308 English for Everyday Life 

3 (2-2-5) 

English vocabulary and structures in the fields of science and 
technology for environment, focusing on practice of overall English language skills 
and English learning strategies for communicating in science and technology areas 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
 10700317 ภาษาอังกฤษเพื่อผู้ประกอบการทางการเกษตรสร้างสรรค์ 3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท์และโครงสร้างภาษาอังกฤษทางด้านการเกษตรเพื่อประยุกต์ใช้ในการเป็น
ผู้ประกอบการทางการเกษตรสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700317 English for Creative Agripreneurs 

Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  or 
10700308 English for Everyday Life 

3 (2-2-5) 

Vocabulary and structures in the context of agriculture for applying to 
become a creative agripreneur in the digital age 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม่ 3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 
 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

ฝึกทักษะทางภาษาเพื่อใช้ติดต่อสื่อสารในด้านงานบริการการท่องเที่ยวอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสม 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700318 English for Tourism Business 
Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century  or  

10700308 English for Everyday Life 

3 (2-2-5) 

Vocabulary and expressions used for tourism industry; practice of 
integrated language skills essential for tourism careers 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   
 10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับผู้ประกอบการและการค้า 

ระหว่างประเทศ 
3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 
 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท์สำคัญในแวดวงธุรกิจ สำนวนภาษา องค์ความรู้ มารยาทและวัฒนธรรม
ทางการค้าและประยุกต์องค์ความรู้  เพื่อเพิ่มคุณลักษณะความเป็นผู ้ประกอบการและการค้า
ระหว่างประเทศ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700319 English for Entrepreneur and International Business 

Prerequisite : 10700307 English Skill for 21st Century or 
10700308 English for Everyday Life 

3 (2-2-5) 

Business vocabulary, idiomatic term, key concept, cultural etiquette, 
and applications to enhance entrepreneurial qualities and international business 
ventures. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 

ภาษาญี่ปุ่น 

10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาระบบเสียงในภาษาญี่ปุ่น  ตัวอักษรทั้ง 3 ประเภทได้แก่ ฮิรางานะ คาตาคา
นะ และคันจิ ฝึกฟัง พูด อ่าน และเขียนคำศัพท์พ้ืนฐานที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนประโยคที่ใช้
ในการสื่อสารเบื้องต้นได้ เรียนรู้คำศัพท์ประมาณ 600 คำ และอักษรคันจิประมาณ 70 ตัว 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700351 Basic Japanese Language 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Study the sound system in Japanese about 3 categories of characters 
for example Hiragana, Katakana and Kanji.  Practice listening, speaking, reading and 
writing basic vocabulary used in daily life.  Including sentences used in basic 
communication.   

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
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10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1  

โครงสร้างประโยคพื้นฐานเพิ่มขึ้นต่อจากภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น1 ฝึกทักษะในการฟัง 
พูด อ่าน และเขียนเพื่อสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน เรียนรู้คำศัพท์เพิ่มขึ้นอีก
ประมาณ 400 คำ และอักษรคันจิเพิ่มอีกประมาณ 100 ตัว 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700352 Basic Japanese Language 2 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  10700351 Basic Japanese Language 1  

Study the sound system in Japanese about 3 categories of characters 
for example Hiragana, Katakana and Kanji.  Practice listening, speaking, reading and 
writing basic vocabulary used in daily life.  Including sentences used in basic 
communication. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week 
   
10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2  

ฝึกการฟังพูดบทสนทนา การเล่าเรื่องการอธิบายอย่างง่าย ฝึกสนทนาเรื่องทั่วไปใน
ชีวิตประจำวัน โดยเน้นการออกเสียงให้ถูกต้องและชัดเจน 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700353 Japanese Language for Conversation and 

Communication 1 
3 (2-2-5) 

 Prerequisite :  10700352 Basic Japanese Language 2  
Practice conversation on the assigned topic or role playing to increase 

the experience and ability in listening and speaking skills.  Emphasize the 
pronunciation to be clear and able to communicate fluently. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
   
10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 

ฝึกการสนทนาในหัวข ้อที ่กำหนดให้ หร ือในสถานการณ์จำลอง เพื ่อเพ่ิม
ประสบการณ์และความสามารถในทักษะการฟังและการพูด  เน้นการออกเสียงให้ถูกต้องชัดเจน  
และสามารถสนทนาโต้ตอบได้อย่างคล่องแคล่ว 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700354 Japanese Language for Conversation and 
Communication 2 

3 (2-2-5) 

 Prerequisite :  10700353 Japanese Language for Conversation and                
Communication 1 
Practice conversation on the assigned topic or role playing to increase 

the experience and ability in listening and speaking skills.  Emphasize the 
pronunciation to be clear and able to communicate fluently. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
   
10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 

ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน  และเขียน สำนวนภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในการให้ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  การบริการในส่วนต่าง ๆ ของธุรกิจการท่องเที่ยว การโรงแรม  
สนามบิน และร้านค้า เป็นต้น 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700355 Japanese for Tourism 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  10700354 Japanese Language for Conversation and 

Communication 2 
Practice of listening, speaking, reading and writing Japanese expressions 

used for giving basic information about tourism and services in tourism industry, for 
examples, hotels, airports, and stores 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
   
10700356 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 

ฝึกทักษะด้านการแนะนำ อธิบายและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว รวมทั้ง
การตอบข้อซักถามเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปะ  วัฒนธรรม  และวิถีชีวิตไทย 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700356 Japanese for Tourism 2 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  10700355 Japanese for Tourism 1 

Practice introducing the tourist attractions and providing information. 
Also, answering the historical, art, culture and tradition questions. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
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10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 

ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน  และเขียน สำนวนภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในการทำงาน 
และการบริการในส่วนต่าง ๆ เช่น  สำนักงาน  สนามบิน  และร้านค้า เป็นต้น 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700357 Business Japanese Language 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700354 Japanese Language for Conversation and   

Communication 2 
Practice of listening, speaking, reading and writing Japanese 

expressions used for Business and services for examples, office, airports, and stores 
(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 

ภาษาจีน 

10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาระบบการออกเสียงภาษาจีนกลางโดยใช้สัทอักษร(pinyin) เรียนรู้หลักการ
เขียนอักษรจีน ฝึกฟัง พูด อ่าน และเขียนคำศัพท์พื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนประโยคที่
ใช้ในการสื่อสารเบื้องต้นได้ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700361 Basic Chinese Language 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Learning Mandarin Chinese Pinyin and practice listening, speaking, 
reading and writing basic Chinese including basic vocabulary and expressions that is 
use in daily life 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
   
10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1  

ศึกษาคำศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์ที่ซับซ้อนขึ้นผ่านการอ่านและการเขียน และ
มีการสร้างสถานการณ์จำลองเพื่อฝึกทักษะการฟังและการพูด เช่น การนัดหมาย การบอกทิศทาง 
การบอกลำดับก่อน-หลัง และการเปรียบเทียบ เป็นต้น รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมที่สำคัญของจีน 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700362 Basic Chinese Language 2 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700361 Basic Chinese Language 1  

Learning more complex vocabulary and grammatical structures 
through reading and writing also create simulation such as appointment, direction, 
compare etc., including study of Chinese traditions and cultures. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
   
10700363 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2  

ฝึกการฟังบทสนทนา  การเล่าเรื่อง  การอธิบายอย่างง่าย  ฝึกสนทนาเรื่องทั่วไปใน
ชีวิตประจำวัน โดยเน้นการออกเสียงให้ถูกต้องและชัดเจน 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700363 Chinese for Conversation and Communication 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700362 Basic Chinese Language 2  

Practice listening through conversations, storytelling, simple 
explanation, practice general conversation in daily life focusing on correct and clear 
pronunciation. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
   
10700364 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1  

ฝึกการสนทนาในหัวข ้อที ่กำหนดให้ หร ือในสถานการณ์จำลอง เพื ่อเพ่ิม
ประสบการณ์และความสามารถในทักษะการฟังและการพูด เน้นการออกเสียงให้ถูกต้องชัดเจน 
และสามารถสนทนาโต้ตอบได้อย่างคล่องแคล่ว 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700364 Chinese for Conversation and Communication 2 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700363 Chinese for Conversation and Communication 1 

Practicing Chinese conversation on the given topics or in a simulations 
to increase the experience and ability to listen and speak focus on the correct, clear 
pronunciation and able to communicate fluently. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
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10700365 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการ

สื่อสาร 2 
 

ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน  และเขียน สำนวนภาษาจีนที่ใช้ในการให้ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  การบริการในส่วนต่าง ๆ ของธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น สนามบิน  
โรงแรม  ภัตตาคาร  และร้านค้า เป็นต้น 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์)  
10700365 Chinese Language for Tourism 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700364 Chinese for Conversation and Communication 2 

Practice listening, reading and writing skills in Chinese, focusing on basic 
Chinese for tourism and services such as airport, hotel, restaurant and supermarket. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
   
10700366 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700365 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1  

ฝึกทักษะด้านการแนะนำ อธิบายและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว รวมทั้ง
การตอบข้อซักถามเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปะ  วัฒนธรรม  และวิถีชีวิตไทย 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์)  
10700366 Chinese Language for Tourism 2 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700365 Chinese Language for Tourism 1 

Practice introducing the tourist attractions and providing information. 
Also, answering the historical, art, culture and tradition questions. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
   
10700367 ภาษาจีนธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการ

สื่อสาร 2 
 

ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน  และเขียน สำนวนภาษาจีนที่ใช้ในการให้ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  การบริการในส่วนต่าง ๆ ของธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น สนามบิน  
โรงแรม  ภัตตาคาร  และร้านค้า เป็นต้น 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700367 Chinese Language for Business 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700364 Chinese for Conversation and 

Communication 2 
 

Practicing listening, speaking, reading and writing Chinese expressions 
used for giving basic information about tourism and services in tourism industry, for 
examples, airports, hotels, restaurants and stores 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 

วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

10603101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการบริการ องค์ประกอบ อุปสงค์และ
อุปทาน การขนส่ง ที่พักแรม ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมอีเวนต์ การ
เดินทางและช่องทางการจัดจำหน่าย เทคโนโลยี ความยั่งยืนและความรับผิดชอบ อาชีพและการ
พัฒนาวิชาชีพ แนวโน้มและความท้าทาย 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603101 Tourism and Hospitality Industry 3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

An introduction to tourism and hospitality, components, demand and 
supply, transportation, accommodation, food and beverage businesses, tourist 
attractions and events, travel and distribution channels, technology, sustainability 
and responsibility, careers and professional development, trends and challenges. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603121 หลักการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

หลักการจัดการธุรกิจเบื้องต้น ประเภทของธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ ลักษณะ
และสถานการณ์ของธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ บทบาทหน้าที่ทางการจัดการ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10603121 Principle of Management in Tourism and Hospitality 
Business  

3 (3-0-6) 

 
Prerequisite : None 

 

Basic principles of business management, types of tourism and 
hospitality businesses, characteristics and current situations of tourism and 
hospitality businesses, managerial roles and functions, ethics and professional code 
of conduct, and relevant laws. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603132 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

ความรู ้และแนวคิดพื ้นฐานเกี ่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวข้องใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มต่าง ๆ การ
จัดการข้อมูล การตลาดดิจิทัล ระบบการจอง การชำระเงิน ระบบการจัดการธุรกิจบริการ          
การวิเคราะห์แนวโน้มเทคโนโลยีสมัยใหม่ กฎหมายดิจิทัล 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603132 Innovation and Technology in Tourism and 

Hospitality Industry 
3 (3-0-6) 

 
Prerequisite : None 

 

Fundamental knowledge and concepts of innovation and technology 
related to the tourism and hospitality industry, the application of digital technologies 
and various platforms, data management, digital marketing, reservation systems, 
payment systems, service business management systems, analysis of modern 
technology trends, and digital laws. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    
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10603222 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
บริการ 

3 (3-0-6) 

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผน การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การบริหารผลการปฏิบัต ิงาน 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง กฎหมายแรงงาน ความ
หลากหลายและการมีส่วนร่วม แรงจูงใจและการรักษาบุคลากรในองค์กร แนวโน้มและความ       
ท้าทาย 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603222 Human Resource Management for Tourism and 

Hospitality Industry 
3 (3-0-6) 

 
Prerequisite : None 

 

An introduction to human resource management, workforce planning, 
recruitment and selection, training and development, performance management, 
compensation and benefits, manpower relations, labor laws, diversity and inclusion, 
motivation, and employee retention, trends and challenges. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603223 พฤติกรรมผู้บริโภคและการตลาดทางการท่องเที่ยว 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

กระบวนการตัดสินใจซื ้อ ปัจจัยที ่กำหนดพฤติกรรมนักท่องเที ่ยว ประเภท
นักท่องเที่ยว การแบ่งส่วนตลาด กลุ่มตลาดทางการท่องเที่ยว การตลาดที่มุ่งเน้นลูกค้า ส่วนประสม
การตลาด กลยุทธ์การตลาด 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603223 Consumer Behavior and Tourism Marketing 3 (3-0-6) 

Purchase decision-making process, factors affecting tourist behaviors, 
tourist typologies, market segmentation, tourism market, customer-oriented 
marketing, marketing mix, marketing strategy. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    
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10603333 สถิติทั่วไปและการจัดการข้อมูล 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

พื้นฐานของสถิติและการจัดการข้อมูลที่จำเป็นสำหรับธุรกิจการท่องเที่ยวและ
บริการ สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน การวิเคราะห์ข้อมูล การทดสอบสมมติฐานเบื้องต้น และ
การนำเสนอข้อมูล การใช้ซอฟต์แวร์ทางสถิติและเครื่องมือดิจิทัลสำหรับการจัดการและวิเคราะห์
ข้อมูล การประยุกต์ใช้สถิติในการแก้ปัญหา การตัดสินใจทางธุรกิจ การพยากรณ ์

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603333 General Statistics and Data Management  3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

Fundamentals of statistics and data management are essential for the 
tourism and hospitality industry, including descriptive statistics, inferential statistics, 
data analysis, basic hypothesis testing, and data presentation. The use of statistical 
software and digital tools for data management and analysis. Application of statistics 
in problem-solving, business decision-making, forecasting. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    

10603335 การวิจัยเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

ความสำคัญของการวิจัยเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ หลักการและระเบียบ
วิธีวิจัย การออกแบบเครื่องมือในการวิจัย วิธีการรวบรวมข้อมูล การแปลความและสรุปผล การ
เขียนรายงานวิจัย และการนำเสนอรายงานวิจัย 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603335 Research for Tourism and Hospitality Business 3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

The importance of research for tourism and hospitality businesses, 
principles and research methodologies, research instrument design, data collection 
methods, data interpretation and conclusion, research report writing, and research 
presentation. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)    
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10603425 การผลิตสินค้าและบริการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3 (1-4-4)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

ปฏิบัติการผลิตสินค้าและบริการที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ  การ
วางแผน การออกแบบ การพัฒนา และจัดการสินค้าและบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติในสถานการณ์จริง และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการจัดการ
ธุรกิจ 

(บรรยาย 1 ชั่วโมง ปฏิบัติ 4 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 4 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603425 Tourism Industry Product and Service Development 3 (1-4-4)  

Prerequisite : None 
 

Practical operations in the production of products and services related 
to the tourism and service industry, planning, designing, developing, and managing 
to meet customer needs, practical learning, application of various technologies in 
business management. 

(Lecture 1 hours, Practice 4 hour, Self Study 4 hours/week) 

3) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

10603397 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 6 หน่วยกิต  
วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา และผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม
ก่อนไปปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
การฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวและบริการ โดยการ

นำเอาความรู ้ทั ้งทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  ต้องจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน และนำเสนอผลงานในการสัมมนาระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์นิเทศ 
หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว 

(ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง) 
10603397 Internship 6 Credits  

Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the 
proposed work study relates to the major field of study and, students 
are required to pass a minimum 30-hours preparation session. 
The practical work experience in a workplace in which the work is related 

to tourism and hospitality businesses. Students are required to submit a report of their 
work study placement education and give a presentation in a seminar in the presence 
of their classmates and academic advisors at the end of the course. 

(Minimum practice of 400 hours) 
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10603497 สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต  
วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา และผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม
ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
การปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่มีการดำเนินงาน

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง นักศึกษาจะต้องผ่าน
การอบรม เตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา และนำเสนอผลงานในการสัมมนาระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์นิเทศ 
หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว 

(ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) 
10603497 Co-operative Education 6 Credits  

Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the 
proposed work study relates to the major field of study and students 
are required to pass a minimum 30-hours preparation session. 
The minimum practical work experience will consist of 16 weeks in a 

workplace in which the work is related to the major field of study of the student, 
students are required to pass a minimum 30-hours preparation session prior to their 
placement in a selected workplace, students are required to submit a report of their 
work study placement education and give a presentation in a seminar in the presence 
of their classmates and academic advisors at the end of the course.     

(Minimum practice of 16 weeks) 
   
10603498 การเรียนรู้อิสระ 6 หน่วยกิต  

วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา 
 

การวิจัยหรือศึกษาหรือทำโครงงานวิชาชีพ ในสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง อาจมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือเสริม สร้างความรู้ในการทำวิจัยหรือศึกษาหรือทำโครงงานวิชาชีพได้ตามความเหมาะสม
ภายใต้การกำกับดูแลของ อาจารย์ที่ปรึกษาการเรียนรู้อิสระ  นักศึกษาต้องเขียนโครงการหรือโครง
ร่างการเรียนรู้อิสระ ส่งรายงาน ฉบับสมบูรณ์ และนำเสนอผลงานภายใน 1 ภาคการศึกษา   

(ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) 
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10603498 Independent  Study 6 Credits  
Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the 
proposed Independent Study is related to the student's major field of 
study.  
A research study or a professional development project in the student’s 

major field of study under supervision of an academic advisor, training in research 
methodology or project consultation is required to meet academic requirements, 
students are required to develop a research or project proposal prior to undertaking 
the project, to submit a fully detailed paper describing their research or project and 
give a presentation by the end of the semester in which the training is undertaken. 

(Minimum practice of 16 weeks) 
   

10603499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 6 หน่วยกิต  
วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย 

 

การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง นักศึกษา
ต้องเขียน โครงการศึกษา ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์  และนำเสนอผลงาน  โดยทุกขั ้นตอนอยู ่ใน
ความเห็นชอบของ อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 

(ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) 
10603499 Overseas Study, Training or Internship 6 Credits  

Prerequisite : Approval by the University that the proposed Overseas 
Study, Training or Internship is related to the  student's major field of 
study. 
Overseas study, training or internship in an area related to the student's 

major field of study, students are required to develop a study project proposal prior 
to undertaking the training, remain under the supervision of an academic advisor, and 
submit a full report on completion of the training and give a presentation by the end 
of the semester in which the training is undertaken. 

(Minimum practice of 16 weeks) 
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4) หมวดวิชาเลือกเสรี 

10603007 แคมป์ปิ้งและแบ็คแพ็คเกอร์ 3 (3-0-6)  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 

แนวทางการท่องเที ่ยวอย่างยั ่งยืน การเดินทางเชิงผจญภัย ทักษะการใช้ชีวิต
กลางแจ้ง การวางแผนการเดินทาง การเลือกสถานที่ตั้งแคมป์ อุปกรณ์ที่จำเป็น มาตรการด้าน
ความปลอดภัย จริยธรรมในการเดินทางอย่างรับผิดชอบ การบริหารงบประมาณ การนำทาง 
ผลกระทบทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของการท่องเที่ยวแบบอิสระ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603007 Camping and Backpacker  3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

Guidelines for sustainable tourism, adventure travel, outdoor living 
skills, travel planning, campsite selection, essential equipment, safety procedure, 
ethics of responsible travel, budget management, navigation, cultural and 
environmental impacts of independent travel. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   
10603017 ศิลปะการประกอบอาหาร 3 (3-0-6)  

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 

ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับศิลปะการประกอบอาหาร  การจัดการครัวและความ
ปลอดภัยในการทำงาน วิธีและเทคนิคการประกอบอาหารขั ้นพื ้นฐาน  วัตถุดิบ สมุนไพรและ
เครื่องเทศ ซุป น้ำสต๊อก และซอส อาหารนานาชาติและอิทธิพลทางวัฒนธรรม พ้ืนฐานการทำขนม
อบและของหวาน การจัดจาน การนำเสนอ และการตกแต่งอาหาร ความคิดสร้างสรรค์ในการ
ทำอาหารและการออกแบบเมนู แนวโน้มและนวัตกรรมในศิลปะการประกอบอาหาร 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10603017 Art of Culinary 3 (3-0-6)  

Prerequisite : None 
 

An introduction to the culinary arts, kitchen management and 
workplace safety, basic cooking methods and techniques, ingredients, herbs and 
spices, soups, stocks, and sauces, international cuisines and cultural influences, 
fundamentals of baking and desserts, food plating, presentation, and decoration, 
creativity in cooking and menu design, trends and innovations in the culinary arts. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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องค์ประกอบที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

การศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่ง
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
การคิดหน่วยกิต คิดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 สำหรับระเบียบต่าง ๆ 
ให้ยึดตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้กำหนด 

2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอ้น  

มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน  

3. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค/การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียน
ข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอื่น นอกเหนือจากระบบทวิภาค/เป็นไปตามระเบียบ/ประกาศ
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

- ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 
- ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 
- ภาคการศึกษาท่ี 3 เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 
- หรือเป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ประกาศใช้ในขณะนั้น 

5. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

1) ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนรู้ที่มีรูปแบบต่างไป
จากเดิม คือ ระดับอุดมศึกษาที่ต้องดูแลตนเอง จัดสรรเวลาในการเรียนและกิจกรรมด้วยตนเอง อีกท้ัง
ยังมีสังคมที่แตกต่างไปจากเดิม 

2) นักศึกษามีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ไม่ถึงเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

3)  นักศึกษามีความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 

6. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2 

1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน
มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา แผนการเรียน และแผนการทำงานในอนาคต 
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2) มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ทำหน้าที่สอดส่องดูแลตักเตือน 
ให้คำปรึกษาแนะนำ ตลอดจนชี้แนะแนวทางในการเรียนและอ่ืน ๆ 

3) มีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือแก่อาจารย์ที่ปรึกษาจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลนักศึกษา เช่น วันแรกพบนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การ
ติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน และกิจกรรมสอนเสริมถ้าจำเป็น เป็นต้น 

4) มีนักวิชาการด้านการศึกษาทำหน้าที่แนะแนวการเรียน เช่น การจับประเด็นจากการอ่าน
หนังสือ การจดโน้ต การจัดระบบความคิด การดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย ให้แก่นักศึกษาที่มีปัญหา 
และขอความช่วยเหลือ 

5) จัดทดสอบความสามารถทางภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดหลักสูตรสอนเสริม
ตามความสามารถของผู้เรียน 

6) กำหนดตารางเวลาการใช้ห้องปฏิบัติการเพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกฝนทักษะทางภาษา
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ดูแล ตักเตือน ให้คำแนะนำแก่
นักศึกษา และให้เน้นย้ำในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนให้คำปรึกษา
ทั้งวิชาการและวิชาชีพ 

8) จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พื้นฐานก่อนการเรียน 

7. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

นักศึกษาจะต้องเลือกรายวิชาที ่เกี ่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เช่น ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  สหกิจศึกษา หรือการศึกษา หรือ ฝึกงาน 
หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกการทำงานจริง โดยมุ่งเน้นให้สามารถนำ
ความรู้ ทักษะ และเจตคติจากห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

7.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

1) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง 
2) พัฒนาทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง 
3) แสดงออกถึงความรับผิดชอบ ความมีวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4) สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้และประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

7.2 ช่วงเวลา 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง สำหรับวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  

ภาคการศึกษาสุดท้าย ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ สำหรับรายวิชาสหกิจศึกษา หรือ
การศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ 
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7.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจการท่องเที ่ยวและบริการ สหกิจศึกษา หรือ
การศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ เป็นกิจกรรมเต็มเวลาในช่วงเวลาที่กำหนด 

2) นักศึกษาจะต้องไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนร่วมในภาคการศึกษานั้น 
3) มีการเตร ียมความพร้อมก่อนออกประสบการณ์ภาคสนามให้ครบตามระเบ ียบ

มหาวิทยาลัยกำหนด 

8. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  (ถ้ามี) 

โครงงานหรือการทำวิจัยเป็นส่วนสำคัญของการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา โดยเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้นำความรู้มาบูรณาการเพื่อศึกษาประเด็นเชิงวิชาการหรือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง 
อันส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ การวางแผน การทำงานเป็นระบบ และการสื่อสารเชิง
วิชาการ 

8.1 คำอธิบายโดยย่อ 

โครงงานหรือวิจัยเป็นกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่นักศึกษาต้องดำเนินการค้นคว้า 
ออกแบบ และพัฒนาองค์ความรู้ หรือแนวทางแก้ไขปัญหาในด้านที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของตน โดย
อยู่ภายใต้การให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา และเสนอผลการดำเนินงานในรูปแบบของรายงาน
วิจัย/โครงงาน พร้อมการนำเสนอผลงาน 

8.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

2) พัฒนาทักษะการวางแผน การทำงานวิจัย หรือโครงงานอย่างมีจรรยาบรรณ 
3) สื่อสารผลการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมาย 
4) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และนำเสนอผลงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

8.3 ช่วงเวลา 

ดำเนินการในภาคการศึกษาสุดท้าย 
ระยะเวลา: ตลอดภาคการศึกษา 

8.4 จำนวนหน่วยกิต 

6 หน่วยกิต  

8.5 การเตรียมการ 

1) ผ่านการจัดอบรมเตรียมความพร้อมด้านการค้นคว้าเพื่อการทำวิจัย การเขียนรายงาน 
และการนำเสนอ 
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2) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล 
3) อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาในการเลือกประเด็นที่สนใจศึกษา และกระบวนการศึกษา

ค้นคว้าและประเมินผล 
4) นักศึกษาต้องจัดทำข้อเสนอโครงงาน (Proposal) และได้รับอนุมัติจากก่อนดำเนินการ 
5) นักศึกษาจะต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ และนำเสนอผลงาน  

8.6 กระบวนการประเมินผล 

1) การประเมินจะพิจารณาจากความสมบูรณ์ของรายงาน ความคิดริเริ่ม ความถูกต้องทาง
วิชาการ และผลสัมฤทธิ์ของโครงงาน/งานวิจัย 

2) มีการนำเสนอผลงานต่อคณะกรรมการที่แต่งตั้ง ประกอบด้วยการประเมินจากอาจารย์ที่
ปรึกษา และคณะกรรมการสอบ 
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องค์ประกอบที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึง่รวมถึง
คณาจารย์และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

(หลักสูตร 4 ปี) 

จำนวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 2 - 80 80 80 80 
ชั้นปีที่ 3 - - 80 80 80 
ชั้นปีที่ 4 - - - 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - - 80 

2. งบประมาณตามแผน  

2.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)    

ประมาณการงบประมาณรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 49,000 บาทต่อปี (2 ภาค
การศึกษา ภาคการศึกษาละ 24,500 บาท) และประมาณการรายรับหลังการนำส่งแก่มหาวิทยาลัย  
แม่โจ้ และคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

2,240,000 4,480,000 6,720,000 8,960,000 8,960,000 

รวมรายรับ 2,240,000 4,480,000 6,720,000 8,960,000 8,960,000 
* (ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อปี x จำนวนนักศึกษาท่ีรับในปีการศึกษา) 

2.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)    

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
1. ค่าตอบแทน 213,900 427,800 641,700 855,600 855,600 
2. ใช้สอย 1,145,750 2,291,500 3,437,250 4,583,000 4,583,000 
3. วัสดุ 349,900 699,800 1,049,700 1,399,600 1,399,600 
4. ครุภัณฑ์ 2,500 5,000 7,500 10,000 10,000 
รวมรายจ่าย 1,712,050 3,424,100 5,136,150 6,848,200 6,848,200 



- 99 - OBE 2-MJU 

2.3 ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี = 49,000 บาทต่อปี ทั้งนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

3. ชื่อ ตำแหน่งและคุณวุฒิอาจารย์ 

3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางรักธิดา ศิริ
พิทักษ์กจินุกูร 

Master of 
Science  

Hospitality Management University of North 
Texas, U.S.A. 

2552 

ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต 

การจัดการอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

Associate in 
Applied 
Science 

Travel, Exposition and 
Meeting Management 

Richland College, 
U.S.A. 

2548 

ศิลปศาสตร-
บัณฑิต 

การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 

2 อาจารย ์ นางสาว
สวิชญา  
ศุภอุดมฤกษ ์  
 

Doctor of 
Philosophy 

Development 
Communication 

Central Luzon State 
University, Philippines 

2552 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ วิทยาลยัฟารอ์ีสเทอร์น  2547 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

3 อาจารย ์ นางปานแพร
เชาวน์ประยูร 
อุดมรักษา
ทรัพย ์

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารศาสตร์ (การบริหาร
อุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2555 

 ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต 

ภูมิภาคศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 

 ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 

4 อาจารย ์ นางอรจนา  
แสนไชย  
จันทรประยูร 

Master of 
Management 

Tourism and Hospitality University of South 
Australia, Australia 

2550 

 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การจัดการ  มหาวิทยาลัยพายัพ 2547 

5 อาจารย ์ นาย 
อรุณโรจน์  
พวงสุวรรณ 

ศิลปศาสตร -
มหาบัณฑิต 

การจัดการการท่องเท่ียว 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

2555 

 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 
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3.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที่ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางรักธิดา ศิริ
พิทักษ์กจินุกูร 

Master of 
Science  

Hospitality Management University of North 
Texas, U.S.A. 

2552 

ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต 

การจัดการอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

Associate in 
Applied 
Science 

Travel, Exposition and 
Meeting Management 

Richland College, 
U.S.A. 

2548 

ศิลปศาสตร-
บัณฑิต 

การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 

2 อาจารย ์ นางสาวสวิชญา  
ศุภอุดมฤกษ ์  
  

Doctor of 
Philosophy 

Development 
Communication 

Central Luzon State 
University, Philippines 

2552 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ วิทยาลยัฟารอ์ีสเทอร์น 2547 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

3 อาจารย ์ นางปานแพร
เชาวน์ประยูร 
อุดมรักษา
ทรัพย ์

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารศาสตร์ (การบริหาร
อุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2555 

 ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต 

ภูมิภาคศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 

 ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 

4 อาจารย ์ นางอรจนา  
แสนไชย  
จันทรประยูร 

Master of 
Management 

Tourism and Hospitality 
 

University of South 
Australia,  Australia 

2550 

 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การจัดการ  มหาวิทยาลัยพายัพ 2547 

5 อาจารย ์ นาย 
อรุณโรจน์  
พวงสุวรรณ 

ศิลปศาสตร -
มหาบัณฑิต 

การจัดการการท่องเท่ียว 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

2555 

 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 
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3.3  อาจารย์ผู้สอน 

ที่ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางรักธิดา ศิริ
พิทักษ์กจินุกูร 

Master of 
Science  

Hospitality Management University of North 
Texas, U.S.A. 

2552 

ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต 

การจัดการอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

Associate in 
Applied 
Science 

Travel, Exposition and 
Meeting Management 

Richland College, 
U.S.A. 

2548 

ศิลปศาสตร-
บัณฑิต 

การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 

2 อาจารย ์ นางสาวสวิชญา  
ศุภอุดมฤกษ ์  
 

Doctor of 
Philosophy 

Development 
Communication 

Central Luzon State 
University, Philippines 

2552 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ วิทยาลยัฟารอ์ีสเทอร์น 2547 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

3 อาจารย ์ นางกวินรัตน์ 
อัฐวงศ์ชยากร 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารศาสตร์ (การบริหาร
อุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2553 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2546 

 วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2544 

4 อาจารย ์ นางปานแพร
เชาวน์ประยูร 
อุดมรักษา
ทรัพย ์

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารศาสตร์ (การบริหาร
อุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2555 

 ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต 

ภูมิภาคศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 

 ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 

5 อาจารย ์ นางสาวมนสิชา 
อินทจักร 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

การจัดการการท่องเท่ียวและ
การโรงแรม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 

ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การจัดการนันทนาการและ
การท่องเท่ียว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2550 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

พัฒนาการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2548 

6 อาจารย ์ นางวัชรีวรรณ  
ชาติพันธุ ์

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารศาสตร์ (การบริหาร
อุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559  

ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การจัดการอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

เศรษฐศาสตร
บัณฑิต 

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2545 

7 อาจารย ์ นางวลัยลดา   
ถาวรมงคลกิจ 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารศาสตร์ (การบริหาร
อุตสาหกรรมบริการ) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559  

ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมกบัการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2550 
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ที่ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สำเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

การบริหารอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

8 อาจารย ์ นางทิพย์วด ี 
โพธิ์สิทธพิรรณ 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

พัฒนาการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2565 

ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การจัดการนันทนาการและ
การท่องเท่ียว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2550 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

2544 

9 อาจารย ์ นางอรจนา  
แสนไชย  
จันทรประยูร 

Master of 
Management 

Tourism and Hospitality 
 

University of South 
Australia, Australia 

2550 

 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การจัดการ  มหาวิทยาลัยพายัพ 2547 

10 อาจารย ์ นาย 
อรุณโรจน์  
พวงสุวรรณ 

ศิลปศาสตร -
มหาบัณฑิต 

การจัดการการท่องเท่ียว 
อย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ 

2555 

 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

11 อาจารย ์ นายวุฒิพงษ ์
ฉั่วตระกูล 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

พัฒนาการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2563 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540 

12 อาจารย ์ นางสาว 
เกวลิน หนูสุทธิ ์

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

พัฒนาการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2566 

ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

พัฒนาการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

พัฒนาการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2556 

3.4  อาจารย์พิเศษ  

ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1) สำเร ็จการศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย  หร ือเท ียบเท ่า  จากสถานศ ึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง โดยอาจกำหนดรายละเอียดเพิ่มเติม เช่น 

- สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6)  
กรณีระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้  
- สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) เน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ทางด้าน

คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ ที่ผ่านการเรียนรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ -
วิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต เป็นต้น 

กรณีไม่ระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้   
- สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
กรณีหลักสูตรนานาชาติ 
- สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) เน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ทางด้าน

คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ ที่ผ่านการเรียนรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ -
วิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต หรือทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และตามความความเห็นชอบของ
คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือกรรมการสอบคัดเลือก  

2) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี ที่
ประกาศใช้ในขณะนั้น 

3) ผ่านการสอบคัดเลือกในระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
(Thai University Central Admission System: TCAS) หรือ ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย   
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องค์ประกอบที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

1. การประเมินผลการเรียนหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ประกาศใช้ใน
ขณะนั้น การวัดผลและประเมินผลการศึกษา โดยกำหนดความหมายดังนี้  

อักษร ผลการศึกษา แต้มระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.00 

  B+ ดีมาก (Very good) 3.50 
B ดี (Good) 3.00 

  C+ ค่อนข้างดี (Above Average) 2.50 
C ปานกลาง (Average) 2.00 

  D+ ค่อนข้างอ่อน (Below Average) 1.50 
D อ่อน (Poor) 1.00 
F ตก (Fail) 0.00 

 

ในกรณีที่เป็นรายวิชาที่เรียนซ้ำ และมีการประเมินผลจากการเรียนครั้งสุดท้ายให้วงเล็บกำกับ
อักษรระดับคะแนนการเรียนครั้งก่อนไว้ด้วย และไม่นำผลการศึกษาครั้งก่อนนั้นมาคำนวณคะแนน
เฉลี่ยสะสม (GPA) 

กรณีหลักสูตรกำหนดให้มีการประเมินผลในรายวิชาใด โดยไม่มีแต้มระดับให้แสดงผล
การศึกษารายวิชานั้นด้วยอักษร ซึ่งไม่นำแต้มระดับคะแนนมาคำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ดังนี้ 

อักษร ผลการศึกษา 
S ผลการศึกษาเป็นที่พอใจ (Satisfactory) และแสดงว่านักศึกษาสอบผ่าน 
U ผลการศึกษาไม่เป็นที่พอใจ  (Unsatisfactory) และแสดงว่านักศึกษาสอบไม่ผ่าน 
CE หน่วยกิตท่ีได้จากการทดลองที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Exam) 

เกณฑ์เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
CP หน่วยกิตท่ีได้จากการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน (Credits from Portfolio) เกณฑ์

เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
CS หน่วยกิตท่ีได้จากการจากการทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized 

Test) เกณฑ์เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
CT หน่วยกิตท่ีได้จากการจากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ  (Credits 

from Training) เกณฑ์เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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ในกรณีที่นักศึกษาได้ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟังโดยไม่มี
การประเมินผล (Visitor) ให้แสดงผลการศึกษารายวิชานั้นด้วยอักษร ดังนี้ 

อักษร ผลการศึกษา 
V ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง โดยไม่มีการประเมินผล และมีเวลาเรียนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 
UV ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง โดยไม่มีการประเมินผล และมีเวลาเรียนน้อยกว่า

ร้อยละ 80 
 

ในกรณีที่รายวิชาใดยังไม่ประเมินผล หรือไม่มีการประเมินผล การรายงานผลการศึกษา
รายวิชานั้น อาจแสดงด้วยอักษรดังนี้ 

อักษร ผลการศึกษา 
I ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

W ถอนรายวิชาภายในกำหนดเวลา (Withdraw) และหรือนักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษา 
หรือถูกไล่ออกหรือให้ออกจากมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษานั้น 

Op การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (On Progress) ให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่หลักสูตร
กำหนด 

2. การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหน่วยกิต (ถ้ามี) 

โดยเงื ่อนไขการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหน่วยกิต ให้เป็นไปตาม
ระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยในขณะนั้น 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  

1) ศึกษาครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
2) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า 
3) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาข้ันระดับปริญญาตรีที่ประกาศใช้

ในขณะนั้น 
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องค์ประกอบที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

   การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นตามระบบเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สปอว.)  รวมถึงการใช้ระบบประกัน
คุณภาพระดับอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบและสามารถใช้เทียบเคียงได้ตามระบบสากลคือ  ระบบ 
ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) ซึ ่งหลักสูตรจะมีการดำเนินการ
ตรวจประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (สปอว.)  กำหนดหรือตามเกณฑ์ AUN-QA ตามรอบการประเมินอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  

ในการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรมีกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการ
เรียนการสอนที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มี
ผลตามมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร  รวมทั้งกำหนดให้อาจารย์ผู ้สอนจัดทำ
รายละเอียดของวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชาโดยการทวนสอบเพื่อเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและส่งผลให้หลักสูตรสาสามรถผลิตบัณฑิตได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

หล ักส ูตรจ ึงได ้นำเกณฑ์ของ  AUN-QA version 4.0 หร ือ version อ ื ่น  ๆ ท ี ่อาจจะ
เปลี่ยนแปลงในภายหลัง มาใช้ในการประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ตาม
รายละเอียดดังนี้  

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and 

Content) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning 

Approach) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและสิ่งสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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2. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

โดยพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1) มีการรายงานจำนวนการรับนักศึกษาตามแผนการรับ โดยผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจำส่วนงาน 
2) มีรายงานอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาด้านการเรียนการสอน/การ

บริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
3) มีรายงานจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกรายวิชา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ
ส่วนงาน 

4) มีรายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน  
5) มีรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายชั้นปีและแนวทางการพัฒนาโดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
6) มีการรายงานจำนวนนักศึกษาท่ีลาออกและยอดสะสมตลอดหลักสูตร 
7) มีการรายงานนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนดในระดับปริญญาตรี  ของ

นักศึกษาในปีที่จบ  
8) มีการรายงานจำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำ และมีเงินรายได้ (ภายใน 1 ปี) 
9) มีการรายงานระดับความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพของหลักสูตร  
10) มีการรายงานระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในระดับปริญญาตรี 
11) มีการรายงานการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต และแนวทางการแก้ไขปัญหาโดย

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
 



- 108 - OBE 2-MJU 

องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ปรับปรุง PLOs และ CLOs ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 

จัดเวทีร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพ่ือทบทวนและปรับ 
PLOs และ CLOs อย่าง
สม่ำเสมอ 

บันทึกการประชุม รายงานการ
ทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ 
มคอ.2 ที่ปรับปรุงแล้ว 

เพ่ิมการเรียนรู้แบบ Work-
integrated Learning (WIL) 

ประสานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดทำ
โครงการฝึกประสบการณ์หรือ
โครงงานร่วม 

MOU กับสถานประกอบการ 
แผนฝึกงาน/โครงงาน รายงาน
ผลการฝึก 

พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและใช้
เทคโนโลยีการสอน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับ Active Learning, AI 
Tools และการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

หลักฐานการอบรม แผนการ
สอนที่ปรับปรุงแล้ว ผลการ
ประเมินการสอน 

เสริมทักษะผู้เรียนด้านการเป็น
นักการจัดการ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการเป็น
นักการจัดการ 

รายการกิจกรรม 

2. การประเมินประสิทธิผลการสอน 

2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) เสียงสะท้อนจากผู้เรียนในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อตรวจสอบความพึงพอใจต่อกลยุทธ์  
และความเหมาะสมของรูปแบบการสอน 

2) การประเมินโดยคณะกรรมการประกันค ุณภาพการศ ึกษา เพื ่อสะท้อนกล ับถึง
ประสิทธิภาพของกลยุทธ์ 

3) การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือสรุปแนวปฏิบัติที่ดี 
4) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน  

2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

1) นักศึกษาประเมินผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
2) สังเกตการณ์โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์

ผู้สอน 
3) รายงานผลการประเมินทักษะของอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอน และผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เพ่ือใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
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4) คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนา หรือ
ปรับปรุงทักษะกลยุทธ์การสอน 

3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

3.1 ประเมินผลการดำเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยกำหนด  

3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรเป็น
ประจำทุกปี โดยประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

4.1 ตรวจสอบความสอดคล้องกับ มคอ.2 ของแผนการสอนใน มคอ.3 กับ มคอ.4 และการ
สอนจริงตาม มคอ.5 กับ มคอ.6 

4.2 ตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตาม PLOs (Program Learning Outcomes)  
4.3 ติดตามผลจากการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

5.1 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานการประเมินผลหลักสูตร 
5.2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน นำผลประเมินมาวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์

การสอน 
5.3 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การ

สอน 

6. การบริหารความเสี่ยง 

6.1 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

1) จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าที่ได้กำหนดไว้  
2) นักศึกษาลาออกระหว่างศึกษา 
3) นักศึกษาไม่จบตามกำหนดเวลาของหลักสูตร 
4) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีไม่เพียงพอ หรือขาดคุณสมบัติ 
5) สถานการณ์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลง  

6.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 

1) นำสถิติจากจำนวนรับในแต่ละปีมาวางแผนล่วงหน้า เพ่ือกำหนดจำนวนรับที่เหมาะสมต่อ
ระบบการบริหารจัดการของหลักสูตร 
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2) ใช้กระบวนการอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อกำกับดูแลนักศึกษาตลอดระยะเวลาการศึกษาใน
หลักสูตร 

3) นำข้อมูลจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีมาพิจารณาล่วงหน้าถึงเหตุผลและความจำเป็นในการ
เพ่ิมจำนวนอาจารย์ เพ่ือประกอบการวางแผนขอเพ่ิมจำนวนบุคลากรในสังกัด 

4) ทบทวนหลักสูตรให้ทันสมัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

7. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 

7.1 มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านอาจารย์ แบบฟอร์มออนไลน์ เว็บไซต์ และกล่องรับเรื่อง
ในคณะ 

7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อร้องเรียน  
7.3 มีข้ันตอนและระยะเวลาชัดเจนในการพิจารณา และจัดการแก้ไขข้อร้องเรียนจากตาม

เหมาะสม 

8. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

8.1 จดัทำคู่มือหลักสูตรและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักสูตร และ Facebook Fanpage 
8.2 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ แนะนำหลักสูตรให้กับนักศึกษาและผู้ปกครอง 
8.3 สื่อสารข้อมูลหลักสูตรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามช่องทางที่เหมาะสม 
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก    

1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการ
จัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

112 

2 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรการ
จัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

113 

3 รายงานสรุปการคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 114 
4 ที่มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 122 
5 ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 134 
6 รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 144 
7 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลักสูตรเดิม – หลักสูตรปรับปรุง 164 

 

หมายเหตุ  หลักสูตรสามารถปรับเพิ่มเติมรายละเอียดเอกสารภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ

ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
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ภาคผนวก 2 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรการจัดการ

ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
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ภาคผนวก 3 
รายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 

 

การประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 

 

คณะกรรมการที่มาประชุม  
1. อาจารย์อรจนา แสนไชย จันทรประยูร   ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รักธิดา ศิร ิพิทักษ์กิจนุกูร  กรรมการ(อาจารย์ผู้สอน) 
3. อาจารย์ ดร.วารัชต์ มัธยมบุรุษ    กรรมการ(ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
4. อาจารย์ ดร.พนมพร เฉลิมวรรณ์   กรรมการ(อาจารย์ผู้สอน) 
5. อาจารย์ ดร.ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์ กรรมการ(อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 
6. อาจารย์อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ กรรมการ(อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 
7. คุณภัทราวดี ประพันธ์ศรี    กรรมการ(ผู้ใช้บัณฑิต) 
8. อาจารย์ ดร.สวิชญา ศุภอุดมฤกษ ์ตรีรัตน์  กรรมการและเลขานุการ  

 

คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ด้วยระบบออนไลน์)  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ลฉัตร วีรานุวัตติ์  กรรมการ(ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
2. นางสาวพิชยา ศรีรักษา    กรรมการ 
3. คุณธัญลักษณ์ จินาทอง    กรรมการ(ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวณภาภัช เลี้ยงประยูร    เลขานุการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 อาจารย์อรจนา แสนไชย จันทรประยูรประธานกรรมการ เปิดประชุมคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรทั้ง Onsite และผ่านระบบออนไลน์ โดย นำเสนอภาพรวมและการดำเนินงานของ
หลักสูตร ฯ ต่อที่ประชุม ประกอบด้วย ที่มาของการเปิดหลักสูตร การวิเคราะห ์PLOs และ YLOs 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
1. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  ใช้ช่ือหลักสูตรตามเดิม คือ “การจัดการธุรกิจการท่องเท่ียวและ

บริการ” เนื่องจากมีหลายรายวิชาที่มีความเป็น Hospitality  
2. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรยีนตลอด

หลักสตูร 
จาก 129 ลดลงมาเหลือ 120 หน่วยกิต  

3. รูปแบบ ปริญญาตรี 4 ปี ทางวิชาการ สามารถสำเร็จการศึกษาภายใน 3 ปี
ครึ่งได ้
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
4. ภาษาที่ใช้ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5. การรับเข้าศึกษา • รับนักศึกษาไทยอย่างเดียว เนื่องจากประสบปัญหาการใช้

ภาษาไทยในการจัดการเรยีนการสอนโดยเฉพาะรายวิชานอก
คณะทีไ่ม่สามารถจดัการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ ใน
กรณีที่รับนักศึกษาต่างชาติ ต้องมขี้อกำหนดว่าเป็นนักศึกษา
ต่างชาติที่มีทักษะการใช้ภาษาไทย ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้เป็น
อย่างดี (มีการวัดประเมินผลที่ชัดเจน)  

• เสนอให้พิจารณานักศึกษาท่ีมีทักษะการใช้ภาษาจีนเบื้องต้น ได้
ด้วย เนื่องจากปัจจุบันผู้ใช้บริการทางการท่องเที่ยวเป็นกลุ่ม
นักท่องเที่ยวชาวจีนจำนวนมาก 

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา • ข้อ 5 กับข้อ 6 ต้องสอดคล้องกัน (ถ้าข้อ 5 รับภาษาไทยอย่าง
เดียว ข้อ 6 มาเพิ่มคณุสมบตัิได้  
แต่ถ้าข้อ 5 รับชาวต่างชาติด้วย จะผูกมดัเรื่องการจัดการเรียน
การสอนให้นักศึกษา คือต้องจัดการเรียนการสอนทั้ง 2 ภาษา)  

• วิธีการรับเข้า คำว่า “รับตรง” ใหจ้ำแนกให้ดีว่ารับตรงเอง 
หรือรวมกับการรับเข้าตามวิธีการของ ทปอ. 

• วิธีการรับเข้า ควรเขียนว่า “ผ่านการสอบคดัเลือกตามเกณฑ์
การรับเข้าของมหาวิทยาลัย” (ไมค่วรผูกมดัตัวเองว่ามีทั้ง
ข้อเขียนและสัมภาษณ์) 

• คำว่า MJU-Deep ควรเปลี่ยนเปน็ “ผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย” (เผื่อใน
อนาคตเปลีย่นระบบการประเมินภาษาอังกฤษ)  

• ควรปรับคณุสมบัติของผู้เข้าศึกษา  หลักสูตรฯ  
ควรพิจารณา mindset และ attitude การเป็นผู้ประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยว ของผู้เรยีนก่อนรับเข้า  

7. แผนการรับนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

80 คน ต่อป ี(หลักสตูรควรคำนวณต้นทุนการดำเนินงาน และใน
กรณีที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนดใหร้ับนักศึกษาเพิ่มขึ้นหลักสตูรฯ 
ควรวางแผนสำรองในการดำเนินงานและบริหารจดัการด้วย) 

8. อาชีพหลังสำเรจ็การศึกษา • อาชีพหลังสำเรจ็การศึกษาควรสอดคล้องกับรายวิชาใน
หลักสตูร 

• ข้อ 9.4 ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
ต้องพิจารณาให้ครอบคลมุ งานขาย (งานเซลล์) งาน 
Operation งานมัคุเทศก์ 
การจัดการเรยีนการสอนควรพิจารณากระบวนการ
ประกอบการทั้งหมดแล้วนำมากำหนดรายวิชา    

9. ช่ือ ตำแหน่ง และคุณวุฒิ
การศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มีข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

10. ปรัชญา ไม่มีข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
11. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ข้อ 12.3 กล่าวถึง ACCSTP 

ข้อ 12.4 กล่าวถึง SDGs ต้องนำรายละเอียดไปลงใน Course  
syllabus และ คำอธิบายรายวิชา ไม่ปรากฏรายละเอียดเหล่านี้ 
ควรเพิ่มเติมเนื่องจากจะส่งผลไปถงึ OBE และ PLOs ด้วย   

12. Outcome Based Education 
(OBE) 

• การผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผู้ประกอบการต้องคำนึงถึงการสร้าง
ระบบ และการมคีวามรูเ้รื่องการบริหารบุคคล 

• ควรมีการเสริมความรู้ให้ผูเ้รียนเกีย่วกับการวางแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านสถานการณ์การท่องเที่ยว เช่น การเลือกตั้ง  
ค่าเงินบาทแข็ง 

13. โครงสร้างหลักสูตร • กลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 15 หน่วยกิต (เป็นของ
ศิลปศาสตร์) แตล่ะวิชาจะต้องไม่ใช่ตัวพื้นฐาน กลุ่มวิชาที่
จัดการเรียนการสอนควรเป็นวิชาที่ว่าด้วยการใช้ภาษาเพื่อการ
ท่องเที่ยว / การโรงแรม  

• ถ้า Focus เรื่องการเป็นผู้ประกอบการ ควรเพิ่มรายวิชา
เกี่ยวกับการสร้างแบรนด์  

• รายวิชาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หรือประวัตศิาสตร์ล้านนา เนื่องจากมี
ความสำคญัต่อการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี / การเป็นมัคคเุทศก ์

• ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวกับ Personal branding  
• ควรแยกรายวิชาการจัดการธุรกิจครอบครัว และรายวิชา 

Startup ออกจากกันเนื่องจากฐานคิด  ในการทำรายวิชาเป็น
คนและฐานคดิ 

• ควรแยกรายวิชาที่มีลักษณะเป็น foundation กับ Advance 
ออกจากกันให้ชัดเจน แล้วเอารายวิชา Advance ไปไว้ป ี3   

• องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สามารถ
นำกิจกรรมต่างๆ เสรมิหลักสูตรตา่งๆ ไปใสไ่ด้เลย   

14. แผนการศึกษา   
 

• ควรทบทวนแผนการเรียนใหมเ่พื่อให้สอดคล้องกับระดับความ
ยากง่ายของรายวิชาต่าง ๆ 

• พิจารณาการเรียงลำดับก่อนหลัง รายวิชาต่อไปนี้  
วิชา สถิติทั่วไป (เรียนก่อนวิชาวิจยั)  
วิชา สถิติวิเคราะห์เพื่อการจัดการท่องเที่ยว  (ปี 2 ภาคเรียนท่ี 
2)  
วิชา การวิจัยการตลาดเพื่อธุรกิจทอ่งเที่ยวและบริการ  (ปี 3 
ภาคเรยีนที ่2) 

• ควรพิจารณาการวางรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ต่อไปนี้  
- การวางแผนธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ   
- วิชาพื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการ ท่องเที่ยวและ

บริการ 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
• กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อการอาชีพ ควรเพิ่มภาษาเกาหลี 

นอกเหนือจาก ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น  
• ควรเพิ่มเติมรายวิชา หรือกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ  

อินฟลูเอนเซอร์ คอนเทนครีเอเตอร์ หรือ  ติ๊กต๊อกเกอร์ เพื่อให้
ทันยุคทันสมัย 

15. คำอธิบายรายวิชา    • รายวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศทางอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และบริการ คำว่า กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ควรระบุให้ชัดเจนไป
เลยว่าเป็นกฎหมายใด เช่น กฎหมายด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ กฎหมายดา้นเกี่ยวกับความผิดละเมิด เป็นต้น (ดู
รายละเอียดจาดรายวิชา  กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม)  

• รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนษุย์ในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ รายละเอยีดว่าด้วยกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ควรระบุกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม  

• รายวิชาการวิจัยการตลาดเพื่อธุรกจิท่องเที่ยวและบริการ ควร
ให้ใช้ช่ือวิชาเดิม หรือควรใช้คำว่า การวิจัยทางการธุรกจิ
ท่องเที่ยวและบริการ เนื่องจากการวิจัยแค่การตลาดแคบและ
เล็กเกินไปทำให้นักศึกษาไม่ไดเ้รียนรู้กระบวนการวิจัยทั้งหมด 

• รายวิชาใหม่  
- วิชาที ่1 พื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการท่องเที่ยว

และบริการ ควรเพิ่มรายละเอียดเรื่องการจัดการธุรกิจ
พื้นฐานด้วย เช่น การวางแผน การบริหารจัดการ การจดั
องค์กร การประสานงาน เป็นต้น 

• ควรพิจารณาการวางแผนรายวิชา เอาวิชานำเที่ยวไปอยู่ ปี 3 
เทอม 2 
- รายวิชา หลักการมัคคุเทศก์และผูน้ำเที่ยวมืออาชีพ 

การศึกษานอกสถานท่ี ควรเพิม่เนือ้หาให้สอดคล้องกับ
การสอบบัตรนำเที่ยว ครอบคุลมการเดินทางระหว่าง
ประเทศด้วย 

- รายวิชา การวางแผนและดำเนินงาน นำเที่ยว แสดงว่า
นักศึกษาต้องไป 2 ทริป การเดินทางระหว่างประเทศ 
การออกนอกพ้ืนท่ีต้องเปลี่ยนหน่วยกิตเป็น  2-2-5  

(มุมมองผู้ประกอบการ จะมองจากประสบการณ์เป็นหลัก จะ
พิจารณาจากการออกทัวร์ การนำทัวร์ของนักศึกษา) 
• รายวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศ ในกรณีที่เนื้อหาวิชารวมถึง 

Digital Marketing รวมถึงการผลติสื่อดิจติอลเพื่อทำ
การตลาดผ่าน Social Media ควรเรียนตอนช้ันปีท่ี 4 
เนื่องจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอด หรืออาจเปลี่ยน
ช่ือรายวิชาเป็น วิชาดิจิตอลและนวัตกรรมสำหรับการ
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
ท่องเที่ยวและบริการ และควรเพิม่เนื้อหาเกี่ยวกับการ
ถ่ายภาพ การแต่งภาพ และระบุกฎหมายที่เกีย่วข้องให้ชัดเจน 

• วิชาการจัดการธรุกิจครอบครัวและ Start up ในกรณีการ
จัดการธุรกจิครอบครัว ควรเพิ่มคำว่า กระบวนการพัฒนา
ธุรกิจครอบบครัว และการต่อยอดธุรกิจ ทั้งนี ้เห็นว่าควรแยก
ระหว่าง ต่อยอดธรุกิจครอบครัว กับ Start up ออกจากกัน 
เพราะการดำเนินงานต่างกัน 

• วิชา การจัดการธุรกจิกาแฟ ควรพจิารณาถึงอุปกรณ์ที่สามารถ
รองรับการจดัการเรียนการสอนดว้ย ถ้าอุปกรณ์ยังไม่ครบครัน
อาจปรับช่ัวโมงเป็น บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง 

• ว ิชาพ ื ้นฐานและสุนทร ีย ์แห ่งไวน์  ควรพิจารณาว ่าทาง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ทำ MOU กับ สสส.หรือไม่ ถ้าจะจัดการ
เรียนการสอนจริงๆ ควรเน้นทฤษฎี เลี ่ยงปฏิบัติ อาจเพิ่ม
เนื้อหาเกี่ยวกับการจัดคู่ไวน์กับอาหารด้วย 

• วิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ควร
เพิ่มแนวคิดเรื่อง Zero waste 

• วิชาระบบขนส่งทางการท่องเที่ยว ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการ
สำรองที่น่ังและออกตั๋วโดยสารเครื่องบินโดยใช้ระบบ 
Amadeus ซึ่งเป็นระบบจองที่น่ังและออกตั๋วโดยสารที่มีใช้กัน
อย่างแพร่หลายในอุตสาหกรรมการบิน 

16. ความเชื่อมโยงผลลัพธ์การ
เรียนรูจ้ากหลักสูตรสูร่ายวิชา 

-  

17. ความเชื่อมโยงอัตลักษณ์บณัฑติ
สู่รายวิชา 

- 

  
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 

 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม     ผู้ตรวจรายงานการประชมุ  

     อาจารย ์ดร.สวิชญา ศุภอดุมฤกษ ์     อาจารย์อรจนา แสนไชย จันทรประยูร 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
วันที่ 16 มิถุนายน 2568 

 

คณะกรรมการที่มาประชุม  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รักธิดา ศิร ิพิทักษ์กิจนุกูร  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาติ บัวเจริญ  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
3. คุณณรงค์ ตนานุวัฒน์    กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
4. อาจารย์ ดร.จักรพงษ ์สุขพันธ์   กรรมการ (อาจารย์ผู้สอน) 
5. อาจารย์อรจนา แสนไชย  จันทรประยูร  กรรมการ (อาจารย์ผู้สอน) 
6. อาจารย์ ดร.ปานแพร เชาวน์ประยูร    กรรมการ (อาจารย์ผู้สอน) 

อุดมรักษาทรัพย์ 
7. อาจารย์อรุณโรจน์  พวงสุวรรณ   กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตร) 
8. อาจารย์ ดร.สวิชญา  ศุภอุดมฤกษ์  กรรมการและเลขานุการ  
       (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)  

คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ด้วยระบบออนไลน์)  
1. นางสาวศศิประภา ดนดา      กรรมการ 
2. นางสาวธัญชนก  เพ็ชรฉวาง    กรรมการ 
3. คุณชิดชนก ศรีมณี     กรรมการ(ผู้ใช้บัณฑิต) 
4. ดร.อรุณ  บิลหลี     กรรมการ(ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวณภาภัช เลี้ยงประยูร    เลขานุการ(นักวิชาการศึกษา) 

 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รักธิดา ศิริ พิทักษ์กิจนุกูร ประธานกรรมการเปิดประชุมคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตรในที่ประชุมและผ่านระบบออนไลน์  โดย นำเสนอภาพรวมและการดำเนินงานของ
หลักสูตร ฯ ต่อที่ประชุม ประกอบด้วย ที่มาของการเปิดหลักสูตร การวิเคราะห ์SWOT  

ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
1. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  - 
2. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร - 
3. รูปแบบ วิชาการหรือปฏิบัติการ 

 
4. ภาษาท่ีใช้ - 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
5. การรับเข้าศึกษา ควรพิจารณาปรับเกณฑ์การรับเข้านักศึกษาให้

สอดคล้องกับคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา - 
7. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จ

การศึกษาในระยะ 5 ปี 
- 

8. อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา - 
9. ชื่อ ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- 

10. ปรัชญา - 
11. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร    
12. Outcome Based Education (OBE) • ทบทวน PLOs ของหลักสูตรในข้อที่มีเป้าหมาย

ใกล้เคียงกัน (ข้อ 6 และ 7) ซึ่งสามารถนำมา
รวมกันได ้เพ่ือให้การวัดผลการเรียนรู้สามารถ
วัดผลได้จริง 

• การเรียนการสอนในหลายวิชาที่เก่ียวข้องกันใน
ศาสตร์ของการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและ
บริการ อาจใช้ Project-based Learning ที่
สามารถจะเชื่อมโยงข้ามวิชาได้  

13. โครงสร้างหลักสูตร - 
14. แผนการศึกษา   

 
• รายวิชามุ่งเน้นด้านการท่องเที่ยวมากกว่าด้าน

การจัดการ โดยเฉพาะหลักการเชิงกลยุทธ์ และ
หลักการตลาด 

• มุ่งเน้นเรื่อ AI ให้มากข้ึน 
• มุ่งเน้น emotional intelligent อย่างน้อย 

30% ของทุกรายวิชา 
• เพ่ิมเติมเรื่อง wellness well being ให้มากข้ึน 
• ฝึก grooming การสัมภาษณ์งานจริงก่อน

ออกไปสหกิจทั้งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ 

15. คำอธิบายรายวิชา    • ทบทวนคำอธิบายรายวิชาให้ใช้คำว่า “การ
ท่องเที่ยวและการบริการ” เหมือนกันทั้งหมด 

• ในรายวิชาการตลาดการท่องเที่ยว ควรเพิ่ม 
Digital Marketing  
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
16. ความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวิชา 
• ควรทบทวนเกณฑ์ใน Rubric แต่ละระดับ 

เพ่ือให้ให้การวัดผลจริงมีความเที่ยงตรง 
17. ความเชื่อมโยงอัตลักษณ์บัณฑิตสู่

รายวิชา 
- 

  
ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 

 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม     ผู้ตรวจรายงานการประชมุ  
          อาจารย์ ดร.สวิชญา  ศุภอดุมฤกษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รกัธดิา ศิริ พิทักษ์กิจนุกรู 
 
 
  



- 122 - OBE 2-MJU 

ภาคผนวก 4 
ที่มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ได้จัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพท์โดยการ

กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มได้อย่างครอบคลุมและเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลและมุมมองที่ได้รับ
จะนำไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาให้มีความทันสมัย  สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน ตลอดจนสามารถตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศได้
อย่างเหมาะสม การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก  

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (Key Stakeholders) คือกลุ่มที่มีบทบาทสำคัญต่อความ 
สำเร็จของหลักสูตรโดยตรง และมีอิทธิพลสูงต่อการกำหนดทิศทางของหลักสูตร ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต 
สถานประกอบการ และศิษย์ปัจจุบัน 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง (Primary Stakeholders) คือกลุ่มที่ได้รับผลกระทบทั้ง
ทางบวกและทางลบจากการดำเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ ผู้ปกครอง บุคลากรสายวิชาการ และ
นักศึกษาในอนาคต 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอง (Secondary Stakeholders) คือกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้อง
ทางอ้อมกับการดำเนินงานของหลักสูตร แต่ไม่ได้มีบทบาทโดยตรง เช่น ศิษย์เก่า และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ผนวกกับการนำเอาวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะพัฒนาการ
ท่องเที ่ยวเข้ามาเป็นส่วนหนึ ่งในการกำหนดผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง  จากนั ้นได้ทำการแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิสาย
วิชาการ ผู ้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบ ัน ดำเนินการเสนอให้
คณะกรรมการประจำคณะและกรรมการส่วนต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยตามลำดับเพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของคณะพัฒนการท่องเที่ยวและมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมี Outcome – Based Education 
และ PLOs ดังนี้ 

OBE ของหลักสูตร คือ นักการจัดการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
PLOs ของหลักสูตร คือ 

PLO 1 ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุตดิจิทัลได้  
PLO 2 อธิบายศาสตร์หลักการจัดการทางการท่องเที่ยวและบริการได้  
PLO 3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและการบริการได้  
PLO 4 ออกแบบงานสร้างสรรค์ทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ โดยบูรณาการเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรม  
PLO 5 แสดงทักษะการทำงานในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการที่หลากหลาย 

(Multitasking skills)  
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PLO 6 ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ใน
บทบาทของนักการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  

PLO 7 เห็นคุณค่าในความมุ่งมั่นในการทำงาน จิตบริการ และการปรับตัวภายใต้ความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลกยุคใหม่  
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การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ได้มาจาก 2 แหล่งข้อมูลหลัก ได้แก่ แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ และแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ ดังแสดงในตารางดังนี ้
1. แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ 

ประเภท รายละเอียด 

ความสอดคล้องกับ PLO 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 1. ความอยู่ดีมสีุขของคนไทยและสังคมไทย  
2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการ

กระจายรายได้  
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คณุภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน

ของทรัพยากรธรรมชาต ิ
6. ประสิทธิภาพการบริหารจดัการและการเข้าถึงการให้บริการของ

ภาครัฐ 

√ √ √ √ √ √ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเทศไทยเป็นจดุหมายของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืนเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันที่มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 

√ √ √ √ √ √ 

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
ทักษะที่พึงประสงค์ของกำลังคนในสาขา
เกษตรสมัยใหม่ การตลาดดิจิทัล และ
การท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ ปี พ.ศ. 2565 

๒.๓ ทักษะของสาขาท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ 
ทักษะที่พึงประสงค์ของบุคลากรดา้นการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ ซึ่งมี
คุณสมบัตสิอดคล้องตามข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคณุสมบตัิ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวอาเซยีน (ASEAN Mutual 

√ √ √ √ √ √ 
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ประเภท รายละเอียด 

ความสอดคล้องกับ PLO 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

Recognition Arrangement on Tourism Professionals: ASEAN 
MRA) 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลพัธ์การ
เรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามคณุวุฒิแตล่ะระดับ ต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษา วชิาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก 
ประกอบด้วยอย่างน้อย ๔ ด้าน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) จริยธรรม (Ethics) และลกัษณะบุคคล (Character) 

√ √ √ √ √ √ 

BCG Model  ห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) ของ 5 อุตสาหกรรม S-curves หลัก 
ได้แก่ อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูปอาหาร 
เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ การแพทย์ครบวงจร และการ
ท่องเที่ยว 

√ √ √ √ √ √ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตทาง
การเกษตรอย่างยั่งยืนเพื่อสุขภาวะและ
สุขภาพชีวิตที่ดี (Intelligence Well-
being Agriculture: IWA) 

1. Agriculture Infrastructure 
2. Local – Global wisdom agriculture 
3. Highland & Marine study development 
4. Wellness & aging agriculture 
5. Gastronomy & tourism 
6. Eco - Agribusiness 

√ √ √ √ √ √ 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ เป็นมหาวิทยาลัยชั ้นนำที ่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับ
นานาชาติ 

√ √ √ √ √ √ 

พันธกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 1. ผลิตบัณฑติที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ
โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อ
กระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์

√ √ √ √ √ √ 
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ประเภท รายละเอียด 

ความสอดคล้องกับ PLO 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชา
ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และ
สังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสใหผู้้ด้อยโอกาสเขา้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อ
การเรยีนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและ
นานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร 
เพื่อเป็นท่ีพึ่งของตนเองและสังคม 

6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาตแิละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และมีความโปร่งใสในการบรหิารงานประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

วิสัยทัศน์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  คณะพัฒนาการท่องเที่ยวสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

√ √ √ √ √ √ 

พันธกิจคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ้ทักษะในวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและบริการ และการบริหาร

√ √ √ √ √ √ 
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ประเภท รายละเอียด 

ความสอดคล้องกับ PLO 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

จัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 

2. ค้นคว้า วิจัยองค์ความรู้ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านการ
ท่องเที่ยวให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

3. บริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับนโยบายการการท่องเที่ยว
ของชาติ 

4. สืบสานและธำรงร ักษาไว ้ซ ึ ่งขนบธรรมเนียม   ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

5. บริหารจัดการองค์กรที่มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 



- 128 - 

 

OBE 2-MJU 

2. แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ 
เป็นแหล่งข้อมูลที่หลักสูตรฯ ได้เก็บข้อมูลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม 

การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล การเก็บแบบสอบถาม และการประชุม โดยหลักสูตรฯ ได้ทำการวิเคราะห์ผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ ่ม เพื ่อจำแนกประเภทของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย ดำเนินการโดยใช้  
Importance–Influence Matrix ซึ่งใช้เกณฑ์สองประการ ได้แก่ 1) ระดับความสำคัญ (Importance) 
ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียต ่อความสำเร ็จของหล ักส ูตร  และ 2)  ระด ับอำนาจ/อ ิทธ ิพล 
(Power/Influence) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการตัดสินใจและการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมี
ค่าคะแนน ดังนี้  1 สำคัญน้อย 2 สำคัญปานกลาง 3 สำคัญมาก และระดับอำนาจ/อิทธิพล 
(Power/Influence) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที ่มีต่อหลักสูตรฯ โดยมีค่าคะแนน 1 อำนาจน้อย 2 
อำนาจปานกลาง 3 อำนาจมาก  

 
การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความสำคัญ (Importance) 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ

ความสำเร็จ 

ระดับอำนาจ/อิทธิพล 
(Power/Influence) ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 
1 สำคัญน้อย 
2 สำคัญปานกลาง 
3 สำคัญมาก 

1 อำนาจน้อย 
2 อำนาจปานกลาง 
3 อำนาจมาก 

1. ผู้ใช้บัณฑิต* 3 3 

2. สถานประกอบการ* 3 3 

3. บุคลากรสายวิชาการ 3 2 

4. บุคลากรสายสนับสนุน 3 1 

5. นักศึกษาในอนาคต* 3 2 

6. ศิษย์ปัจจุบัน 3 3 

7. ศิษย์เก่า* 2 1 

8. ผู้ปกครอง* 2 2 

หมายเหตุ * หมายถึง external stakeholders 
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จากข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามบทบาท อำนาจ และ
ความสำคัญ โดยได้จัดเป็น 3 กลุ่มดังนี ้

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (Key Stakeholders) คือ กลุ่มที่มีความสำคัญมาก และมี
อำนาจมาก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ และศิษย์ปัจจุบัน 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง (Primary Stakeholders) คือ กลุ่มที่มีความสำคัญปาน
กลาง-มาก และมีอำนาจปานกลาง ได้แก่ ผู้ปกครอง บุคลากรสายวิชาการ และนักศึกษาในอนาคต 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอง (Secondary Stakeholders) คือ กลุ่มที่มีความสำคัญปาน
กลาง-มาก และมีอำนาจน้อย ได้แก่ ศิษย์เก่า และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
บทบาท อำนาจของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อความสำเร็จของหลักสูตร 
สำคัญน้อย สำคัญปานกลาง สำคัญมาก 

อำนาจน้อย  ศิษย์เก่า* บุคลากรสายสนับสนุน 
อำนาจปานกลาง  ผู้ปกครอง* บุคลากรสายวิชาการ 

นักศึกษาในอนาคต* 
อำนาจมาก   ผู้ใช้บัณฑิต* 

สถานประกอบการ* 
ศิษย์ปัจจุบัน 

หมายเหตุ * หมายถึง external stakeholders 
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หลักสูตรฯ ได้ทำการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามบทบาทอำนาจและความสำคัญแล้ว  จากนั้นนำความต้องการและความคาดหวังที่มีต่อหลักสูตรมา
วิเคราะห์ต่อ ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จัดหมวดหมู่ (coding) และการวิเคราะห์ความถี่ของเนื้อหาต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้อสรุป และนำไปจัดทำ 
PLOs ตามหมวดหมู่ของผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน รวมทั้งนำไปปรับใช้ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ ดังปรากฎในตารางดังนี้ 

 
กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและความคาดหวังต่อหลักสูตร สะท้อนสู่หลักสูตร 

คว
าม

รู ้

ทัก
ษะ

 

จร
ิยธ

รร
ม 

ลัก
ษณ

ะบ
ุคค

ล  

  

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 การปรับใช้ในหลักสูตรฯ 

Key Stakeholders ผู้ใช้บัณฑติ* 
(มีความสำคัญมาก 
อำนาจมาก) 

▪ มีความรู้พื้นฐานครอบคลมุในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

√ √ √    ▪ อัตลักษณ์บณัฑติ 
▪ แผนการเรียนการสอน 
▪ Active Learning ▪ มีจิตบริการ และสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม

ใหม่ มีความเป็นสากล 
     √ 

▪ ทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลายตามมาตรฐาน
ของสถานประกอบการ 

   √ √ √ 

▪ พร้อมเรียนรู้และเติบโตไปพร้อมกบัองค์กร     √ √ 
▪ มีบุคลิกภาพท่ีด ี      √ 
▪ มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ มั่นใจและกลา้ตัดสินใจ   √ √  √ 
▪ มีจิตบริการ      √ 

สถานประกอบการ* 
(มีความสำคัญมาก 
อำนาจมาก) 

▪ ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร    √  √ ▪ อัตลักษณ์บณัฑติ 
▪ แผนการเรียนการสอน 
▪ Active Learning 
 

▪ มีความรู้พื้นฐานครอบคลมุในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

√ √ √    

▪ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติงาน    √  √ 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและความคาดหวังต่อหลักสูตร สะท้อนสู่หลักสูตร 
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าม
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 การปรับใช้ในหลักสูตรฯ 

▪ มีระเบยีบวินัยและความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลา     √ √ 
▪ Multi-tasking    √   
▪ จิตบริการ      √ 
▪ กล้าแสดงออก และมีความคิดรเิริม่สร้างสรรค์   √ √  √ 

ศิษย์ปัจจุบัน 
(มีความสำคัญมาก 
อำนาจมาก) 

▪ กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่ช่วยส่งเสริมการความสามารถ
ในการปฏิบัติงานจริง 

   √ √ √ ▪ YLO  
▪ แผนการเรียนการสอน 
▪ Active Learning 
 

▪ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาในองค์กร
ช้ันนำทางธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  

   √ √ √ 

▪ โอกาสในการฝึกงานในต่างประเทศ       
▪ ความรู้และทักษะในการเป็นนักการจัดการที่สามารถ

นำไปปรับใช้ได้ในอนาคต 
√ √ √ √ √ √ 

Primary 
stakeholders 

บุคลากรสายวิชาการ 
(มีความสำคัญมาก 
อำนาจปานกลาง) 

▪ มีทักษะเฉพาะดา้น เช่น มัคคุเทศก์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

   √ √ √ ▪ การบริหารหลักสูตร 
▪ แผนการเรียนการสอน 
▪ Active Learning ▪ การจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 

ห้องปฏิบัติการ 
      

▪ การบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยที่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารงบประมาณของหลักสูตร 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและความคาดหวังต่อหลักสูตร สะท้อนสู่หลักสูตร 
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 การปรับใช้ในหลักสูตรฯ 

นักศึกษาในอนาคต* 
(มีความสำคัญปานกลาง 
อำนาจปานกลาง) 

▪ ข้อมูลด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่ม ีจ ุดเด่นและ
แตกต่าง 

   √  √ ▪ แผนการเรียนการสอน 
▪ Active Learning 

 ▪ ทักษะการปฏิบัตกิารทางด้านการท่องเที่ยวและบริการ
ที่ได้จากการทำงานจริง  

   √ √ √ 

▪ ทักษะทางด้านภาษา การสื่อสารและการปฏิบัติงาน
เฉพาะด้าน 

   √  √ 

ผู้ปกครอง* 
(มีความสำคัญปานกลาง 
อำนาจปานกลาง) 

▪ การได้งานทำหลังจากเรียนจบ       ▪ แผนการเรียนการสอน 
▪ Active Learning 
Life Long Learning 

▪ มีทักษะในการใช้ชีวิต    √ √ √ 

Secondary 
stakeholders 

ศิษย์เก่า* 
(มีความสำคัญปานกลาง 
อำนาจน้อย) 

▪ การได้งานทำหลังจากเรียนจบ       ▪ แผนการเรียนการสอน 
▪ Active Learning 
▪ Life Long Learning 

▪ หลักสตูรระยะสั้น เพื่อ Reskill / Upskill / New skill        
▪ ทักษะงานท่ีเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย    √   
▪ การสร้างเครือข่ายระหว่างศิษยเ์กา่ ศิษย์ปัจจุบัน และ

ผู้ประกอบการ 
      

บุคลากรสายสนับสนุน 
(มีความสำคัญมาก 
อำนาจน้อย) 

▪ เปิดโอกาสให้พัฒนาทักษะที่จำเปน็ในการสนับสนุน
หลักสตูร 

      ▪ การบริหารหลักสูตร 
 

 



 

 

- 133 - 
OBE 2-MJU 

หลักสูตรได้กำหนดกลไกการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้ตัวชี้วัด ( Indicators) ที่สะท้อนความรู้ ทักษะ จริยธรรม และ
คุณลักษณะตามที่ระบุไว้ใน PLOs แต่ละด้าน ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการกระจายความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ไปยังทุกรายวชิา
ในแต่ละชั้นปี เพื่อให้มั่นใจว่า PLOs จะถูกบูรณาการและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีแรกจนถึงชั้นปีสุดท้าย  จนเกิดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
ที่สุด
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ภาคผนวก 5 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับที่ 1 

1) ประวัติ 

ชื่อ- นามสกุล   (ภาษาไทย) นางรักธิดา ศิร ิพิทักษ์กิจนุกูร 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Raktida SiriPhithakkitnukoon 
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ตำแหน่ง รองประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

และบริการสาขาวิชา การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว  
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

สาขาวิชา การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
หน่วยงานที่สังกัด คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
 ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  50290 
 โทรศัพท ์: 082-192-3705 โทรสาร  : 053-875167 
 E-mail: raktida@gmail.com 

2) ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.  
 Master of 
Science 

Hospitality 
Management 

University of North Texas, 
U.S.A.  

2552 

Associate in 
Applied Science 

Travel, Exposition and 
Meeting Management 

Richland College Texas,  
U.S.A. 

2548 

 ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต 

การจัดการอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  การสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 

3) สาขาวิชาที่มีความชำนาญเป็นพิเศษ 

 - พฤติกรรมการท่องเที่ยว 

4) ประวัติการทำงาน 

ปี พ .ศ.  ตำแหน่ง 
2550 - 2551 
 

ผู้ช่วยสอนของ College of Merchandising, Hospitality and  Tourism, 
University of North Texas, USA 

2554 - 2555 หัวหน้าพนักงานบริการส่วนหน้าของ My Shanghai Restaurant, 
Newcastle upon Tyne, UK 
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2556 - ปัจจุบัน อาจารย์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5) ประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปี
ย้อนหลัง) 

หัวหน้าโครงการ 
รักธิดา ศิร ิพิทักษ์กิจนุกูร, พิรานันท์ จันทาพูน, สันต ิพิทักษ์กิจนุกรู. (2566). การศึกษาพฤติกรรมและ

ความต้องการทางการตลาดของนักท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ บ่อน้ำร้อน
บ้านแม่ตะมาน อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ (รายงานวิจัย). เชียงใหม่: สำนักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้.  

6) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ไม่มี 

7) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปี ย้อนหลัง) 

รักธิดา ศิริ. (2566). การวิเคราะห์ทักษะที่สำคัญของผู้ปฏิบัติงานในธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการหลัง
การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019. วารสารการบริการและการท่องเที่ยวไทย, 18(2), 3–
19. 

8) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปี ย้อนหลัง) 

ไม่มี 

9) ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปี ย้อนหลัง) 

ไม่มี 
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ลำดับที่ 2 

1) ประวัติ 

 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวสวิชญา ศุภอุดมฤกษ์ 
  ชื่อ – นามสกุล 

(ภาษาอังกฤษ) 
Mrs. Savichaya  Supa-udomlerk   

 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 ตำแหน่ง เลขานุการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
 สาขาวิชา การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
 หน่วยงานที่สังกัด คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
  ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  50290 
  โทรศัพท์ : 053-875167  
  มือถือ: 063-7865554 
  E-mail: savichaya@gmaejo.mju.ac.th 

2) ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.  
Doctor of 

Philosophy 
Development 
Communication 

Central Luzon State 
University, Philippines 

2552 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ วิทยาลัยฟาร์อสีเทอร์น 2547 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

3) สาขาวิชาที่มีความชำนาญพิเศษ 

   - การวางแผนโครงการ การจัดทำแผนธุรกิจ 
  - การสื่อสารเพื่อการพัฒนาชุมชน เครือข่ายสังคมและชุมชน 
 - การสื่อสารเพื่อการท่องเที่ยว การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศสีเขียว 

4) ประวัติการทำงาน 

ปี พ .ศ.  ตำแหน่ง 
2543 - 2545 
2545 - 2548 
2552 - 2553 
2553 - ปัจจุบัน 

ผู้ช่วยนักวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
นักวิชาการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาภาคพายัพ 
อาจารย์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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5) ประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปี
ย้อนหลัง) 

หัวหน้าโครงการ 
สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์, อรจนา แสนไชย จันทรประยูร, ธนิยาภรณ์ ศรีหาตา, และจิราภา สุภา. (2567). 

การพัฒนาการตลาดดิจิทัลแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีเกษตรบนแนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในพื้นที่ตำบลสบโขง อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่  (รายงานวิจัย). 
ภายใต้ชุดโครงการ: การพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยววิถีเกษตรบนแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของชุมชนกระเหรี่ยง ตำบลสบโขง อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่: 
สำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

6) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ไม่มี 

7) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปี ย้อนหลัง) 

ไม่มี 

8) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปี ย้อนหลัง)  

สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์, ดวงพร อ่อนหวาน, อรจนา แสนไชย จันทรประยูร, ศรายุทธ ตรีรัตน์, ถวิล บุญ
มาถา และชยุต อภัยพงษ์. (2565). การรวบรวมข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูลการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนแบบมีส่วนร่วมในพื้นที่ภาคเหนือ (17 จังหวัด) และภาคกลาง (สิงห์บุรี 
อ่างทอง ราชบุรี กาญจนบุรี สมุทรปราการ) ประเทศไทย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 19 “เกษตรศาสตร์อัตฉริยะ สุขภาวะคนไทย สู้ภัยเศรษฐกิจ” (หน้า 1694–1705). 
นครปฐม: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

9) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปี ย้อนหลัง)  

ไม่มี 

10) ผลงานอ่ืนๆ เช่น ตำรา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  

ไม่มี 
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ลำดับที่ 3 

1) ประวัติ 

ชื่อ - นามสกุล   (ภาษาไทย)     นางปานแพร  เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์ 
                         (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Parnprae Chaoprayoon Udomraksasup 

ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ตำแหน่ง    กรรมการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

สาขาวิชา    การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
หน่วยงานที่สังกัด     คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

     ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
โทรศัพท ์ 081-7464076     
E-mail: parnprae_c@gmaejo.mju.ac.th 

2) ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารศาสตร์ (การบริหารอุตสาหกรรม
บริการ) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2555 

ศิลปศาสตร- 
มหาบัณฑิต 

ภูมิภาคศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 

3) สาขาวิชาที่มีความชำนาญเป็นพิเศษ 

- การบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
- การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม /การท่องเที่ยวโดยชุมชน 

4) ประวัติการทำงาน 

ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 
2548 - 2549 เจ้าหน้าที่บริหารงานโครงการ สถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2550 - 2551 อาจารย์พิเศษ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2556 - ปัจจุบัน อาจารย์คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
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5) ประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปี
ย้อนหลัง) 

หัวหน้าโครงการวิจัย  
ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์, กวินรัตน์ อัฐวงศ์ชยากร, และพิรานันท์ จันทาพูน. (2567). 

การพัฒนารูปแบบการจัดการท่องเที่ยววิถีเกษตรบนแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของชุมชน
กระเหรี่ยง อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ (รายงานวิจัย). เชียงใหม่: สำนักวิจัยและส่งเสริม
วิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

6) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ไม่มี 

7) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปี ย้อนหลัง) 

ปานแพร เชาวน์ประยูร อุดมรักษาทรัพย์ , จริยา โกเมนต์, และพิรานันท์ จันทาพูน. (2565). การ
พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวบนความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน: บ้าน
น้ำเกี๋ยน อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน. วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ, 3(1), 460–478. 

8) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปี ย้อนหลัง)  

ไม่มี 

9) ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปี ย้อนหลัง) 

ไม่มี 
 
  



- 140 - 

 

OBE 2-MJU 

ลำดับที่ 4 

1) ประวัติ 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางอรจนา แสนไชย จันทรประยูร 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Onjana Sanchai  Chantraprayoon 
ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
ตำแหน่ง ประธานกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

สาขาวิชา การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
หน่วยงานที่สังกัด คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
 ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  50290 
 โทรศัพท์ 053-875167   
 E-mail: onjanasanchai@gmail.com 

2) ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.  
Master of 
Management 

Tourism and 
hospitality 

University of South 
Australia, Australia 

2550 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ  มหาวิทยาลัยพายัพ 2547 

3) สาขาวิชาที่มีความชำนาญ  

- การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
- การจัดการธุรกิจ MICE 

4) ประวัติการทำงาน  

ปี พ .ศ.     ตำแหน่ง 
2550 - 2552 อาจารย์ สาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 
          2552 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5) ประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปี
ย้อนหลัง) 

ไม่มี 
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6) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ไม่มี 

7) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปี ย้อนหลัง) 

สวิชญา ศุภอุดมฤกษ์, ดวงพร อ่อนหวาน, อรจนา แสนไชย จันทรประยูร, ศรายุทธ ตรีรัตน์, ถวิล  บุญ
มาถา และชยุต อภัยพงษ์. (2565). การรวบรวมข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูลการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนแบบมีส่วนร่วม ในพื้นที่ภาคเหนือ (17 จังหวัด) และภาคกลาง (สิงห์บุรี 
อ่างทอง ราชบุรี กาญจนบุรี สมุทรปราการ) ประเทศไทย. ใน ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่ 19 “เกษตรศาสตร์อัตฉริยะ สุขภาวะคนไทย สู้ภัยเศรษฐกิจ” วันที่ 8 - 9 ธันวาคม 2565 
(หน้า 1694 - 1705). นครปฐม: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

8) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปี ย้อนหลัง) 

 ไม่มี 

9) ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปี ย้อนหลัง) 

ไม่มี 
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ลำดับที่ 5 

1) ประวัติ 

ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นายอรุณโรจน์ พวงสุวรรณ  
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)           Mr. Arunroj Pwongsuwan 
ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ตำแหน่ง    กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตร  

     บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ   
   คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

สาขาวิชา    การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
หน่วยงานที่สังกัด   คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
โทรศัพท ์053-875167 
E-Mail:  arunroj@gmaejo.mju.ac.th 

2) ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.  
ศิลปศาสตร - 
มหาบัณฑิต 

การจัดการการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ 2555 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

3) สาขาวิชาที่มีความชำนาญ  

- การจัดการโรงแรม 
- การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม 

4) ประวัติการทำงาน  

ปี พ .ศ.     ตำแหน่ง 
2547 - 2552 ผู้ช่วยผู้จัดการห้องอาหาร โรงแรมแมนดาริน โอเรียนเต็ล 

ดาราเทวี เชียงใหม่ 
2552 – 2556 ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม โรงแรม ยู 

เชียงใหม่ 
2556 – 2559 อาจารย์ประจำคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2559 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจำหลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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5) ประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปี
ย้อนหลัง) 

ไม่มี 

6) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ไม่มี 

7) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปี ย้อนหลัง) 

จริยา โกเมนต์, เฉลิมชัย ปัญญาดี และ อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ. (2567). ความเข้มแข็งในการสานพลัง
เพื่อการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยวชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน. วารสารการบริหารท้องถิ่น, 17(4), 541-563. 

8) ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

ไม่มี 

9) ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตำรา บทความ สิทธิบัตร  

ไม่มี 
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ภาคผนวก 6 
รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ 2569) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2569)  ปรับปรุงจาก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที ่ยว 
(หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2564) 
 

2. สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไข  
ในการประชุม ครั้งที ่3/2568 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2568 
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
เพื ่อปรับปรุงเนื ้อหาของหลักสูตรให้ทันสมัย  และเป็นไปตามประกาศของกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2565 และประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ที่กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้มีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนามให้ชัดเจน ครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ตามแบบ มคอ.2 ที่กำหนดไว้ 

 
5. สาระในการแก้ไขปรับปรุง 

5.1 ปรับปรุงช่ือหลักสูตร  คงเดิม 
5.2 ปรับปรุงช่ือปริญญา  คงเดิม 
5.3 ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ มีสาระหลักของการปรับปรุง ดังนี้คือ 

1) เพ่ิมใหม่บางรายวิชา ในแต่ละหมวด 
2) ยกเลิกบางรายวิชา ในแต่ละหมวด 
3) ย้ายหมวด และ/หรือ เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายวิชา ดังนี้  
 ย้ายหมวด และ/หรือ เปลี่ยนชื่อรายวิชาภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ และ/หรือ 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา และ/หรือ แก้ไขจำนวนชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง  
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1) เพิ่มรายวิชาใหม่ จำนวน 14 วิชา ดังนี้ 
ที ่ รหัสวิชา – ชื่อวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 
1 10603007 แคมป์ปิ้งและแบ็คแพ็คเกอร ์ 3 (3-0-6) หน้า 93 ในเล่มหลักสูตร 

2 10603016 การจัดการธุรกิจคาเฟ่ 3 (3-0-6) หน้า 71 ในเล่มหลักสูตร 

3 10603028 การจัดการธุรกิจบันเทิง 3 (3-0-6)  หน้า 71 ในเล่มหลักสูตร 

4 10603029 การจัดการบริการบนเรือสำราญ 3 (3-0-6) หน้า 72 ในเล่มหลักสูตร 

5 10603041 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6) หน้า 75 ในเล่มหลักสูตร 

6 10603042 ภาษาอังกฤษเพื่องานมัคคุเทศก์และผู้นำกลุ่ม
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) หน้า 75 ในเล่มหลักสูตร 

7 10603043 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร 3 (3-0-6) หน้า 76 ในเล่มหลักสูตร 

8 10603044 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจไมซ ์ 3 (3-0-6) หน้า 76 ในเล่มหลักสูตร 

9 10603045 ภาษาอังกฤษเพื่อการบริการสายการบิน 3 (3-0-6) หน้า 77 ในเล่มหลักสูตร 

10 10603102 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การ
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) หน้า 66 ในเล่มหลักสูตร 

11 10603121 หลักการจัดการธรุกิจท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6) หน้า 86 ในเล่มหลักสูตร 

12 10603131 การสร้างเนื้อหาโซเชียลมีเดียเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) หน้า 72 ในเล่มหลักสูตร 

13 10603315 การบริการที่เป็นเลิศ 3 (3-0-6)  หน้า 74 ในเล่มหลักสูตร 

14 10603427 ภาวะผู้นำและการตดัสินใจในธุรกิจท่องเที่ยว
และบริการ 

3 (3-0-6) หน้า 74 ในเล่มหลักสูตร 

 
2) ยกเลิกรายวิชา จำนวน 15 รายวิชา ดังนี้  

ที ่ รหัสวิชา – ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1 10603130 ประวัติศาสตร์และมรดกทางวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
2 10603160 การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 3 (3-0-6) 
3 10603202 การท่องเที่ยวทางเลือก  3 (3-0-6) 
4 10603211 การตลาดเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6) 
5 10603253 ศิลปะการผสมเครื่องดื่ม    3 (2-2-5) 
6 10603254 บาริสต้าและศิลปะการชงชา 3 (2-2-5) 
7 10603255 พื้นฐานและสุนทรียแห่งไวน์ 3 (2-2-5) 
8 10603260 การสร้างสรรค์นวัตกรรมธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6)  
9 10603261 การจัดการธุรกิจครอบครัว 3 (3-0-6)  
10 10603320 เศรษฐศาสตร์การท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6) 
11 10603330 การวางแผนและดำเนนิงานนำเที่ยว 3 (3-0-6) 
12 10603341 การวางแผนและการผลิตกจิกรรมสำหรับอุตสาหกรรมไมซ์ 3 (3-0-6) 
13 10603480 สัมมนาทางอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 1 (0-2-1) 
14 10603481 สถิติวิเคราะหเ์พื่อการจัดการการท่องเที่ยวและบริการ 3 (3-0-6) 
15 10603482 การวิเคราะห์สถานการณร์่วมสมัยในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว

และบริการ 
3 (3-0-6) 
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3) ย้ายหมวด และ/หรือ เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายวิชา จำนวน 19 รายวิชา ดังนี้  
 ย้ายหมวด และ/หรือ เปลี ่ยนชื่อรายวิชาภาษาไทย และ/หรือ ภาษาอังกฤษ และ/หรือ 
เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา และ/หรือ แก้ไขจำนวนชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง จำนวน 19
รายวิชา ดังนี้ 
ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) การเปลี่ยนแปลง  

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเฉพาะ 
 

 
- กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ - วิชาแกน 

 

1 
  

10603211 การ
จัดการธุรกจิโรงแรม
และรสีอร์ท 

3 (3-0-6)  ย้ายจากหมวดวิชา
เฉพาะเลือก กลุ่มความ
สนใจเฉพาะ ปรบัช่ือวิชา 
และคำอธิบายรายวิชา 

2 
  

10603306 ธุรกิจไมซ์ 
งานเทศกาล และ
กิจกรรมพิเศษ 

3 (3-0-6) ย้ายจากหมวดวิชา
เฉพาะเลือก กลุ่มความ
สนใจเฉพาะ ปรบัช่ือวิชา 
และคำอธิบายรายวิชา 

3 
  

10603212 ธุรกิจสปา
และสุขภาพ 

3 (3-0-6)  ย้ายจากหมวดวิชา
เฉพาะเลือก กลุ่มความ
สนใจเฉพาะ ปรบัช่ือวิชา 
และคำอธิบายรายวิชา 

4 10603131 หลักการ
มัคคุเทศก์และผู้นำเที่ยว
มืออาชีพ 

3 (1-4-4) 10603305 หลักการ
มัคคุเทศก์และการ
วางแผนดำเนินการนำ
เที่ยว 

3 (3-0-6)  ปรับชื่อวิชา คำอธิบาย 
และจำนวนช่ัวโมง 

5 10603201 ระบบขนส่ง
ทางธุรกิจการท่องเที่ยว
และบริการ 

3 (3-0-6)  10603203 การขนส่ง
เพื่อการท่องเที่ยว 

3 (3-0-6)  ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา
รายวิชา 

6 10603472 การวางแผน
ธุรกิจการท่องเที่ยวและ
บริการ  

3 (3-0-6)  10603324 การเขียน
แผนธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ  

3 (3-0-6)  ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

7 10603370 การจัดการ
เชิงกลยุทธ์ใน
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6)  10603426 การ
จัดการเชิงกลยุทธ์และ
การบริหารความเสี่ยง
ในธุรกิจการท่องเที่ยว
และบริการ 

3 (3-0-6)  ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา
รายวิชา 

8 10603321 บัญชีและ
การเงินเพื่อการจดัการ
ธุรกิจการท่องเที่ยวและ
บริการ  

3 (3-0-6)  10603334 บัญชีและ
การเงินเพื่อการจดัการ
ธุรกิจการท่องเที่ยว
และบริการ  

3 (3-0-6)  ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) การเปลี่ยนแปลง 
9 10603371 การจัดการ

ธุรกิจการท่องเที่ยวท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3 (3-0-6) 10603204 ธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

10 10603300 ธุรกิจการบิน
และการออกบตัรโดยสาร 

3 (3-0-6)  10603314 การ
บริการธุรกจิการบิน 

3 (3-0-6)  ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

11 10603251 การจัดการ
และการดำเนินงานอาหาร
และเครื่องดื่ม                    

3 (3-0-6)  10603213 การ
จัดการและการ
ดำเนินงานอาหารและ
เครื่องดื่ม                    

3 (3-0-6)  ปรับคำอธิบายรายวิชา 

- 10603250 การจัดการ
และการปฏิบัติงาน
โรงแรม 

3 (3-0-6)    
 

ย้ายไปหมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาแกน (ลำดับที่ 1) 

- 10603340 การจัดการ
ธุรกิจไมซ์และกจิกรรม
พิเศษ 

3 (3-0-6)   
 

ย้ายไปหมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาแกน (ลำดับที่ 2) 

- 10603350 ธุรกิจบริการ
สุขภาพ และสปา     

3 (3-0-6)    
 

ย้ายไปหมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาแกน (ลำดับที่ 3)  

- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพและวชิาชีพ 
12 10603200 การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603222 การ
จัดการทรัพยากร
มนุษย์ในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและ
บริการ 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

13 10603210 พฤติกรรม
ผู้บริโภคทางการท่องเที่ยว
และบริการ 

3 (3-0-6) 10603223 พฤติกรรม
ผู้บริโภคและการตลาด
ทางการท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

14 10603280 สถิติทั่วไป
สำหรับธรุกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603333 สถิติทั่วไป
และการจัดการข้อมูล 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

15 10603460 บริษัทจำลอง
ในธุรกิจการท่องเที่ยวและ
บริการ 

3 (1-4-4) 10603425 การผลิต
สินค้าและบริการใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

3 (1-4-4) ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

16 10603100 อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603101 
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

17 10603101 นวัตกรรม
และเทคโนโลยีใน
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603132 นวัตกรรม
และเทคโนโลยีใน
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) การเปลี่ยนแปลง  
หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี  

18 10603397 ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้าน
ธุรกิจการท่องเที่ยวและ
บริการ 

6 หน่วย
กิต 

10603397 ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

6 หน่วย
กิต 

ปรับคำอธิบาย 

 
หมวดวิชาเลือกเสรี หมวดวิชาเลือกเสรี 

 

19 10603252 นวัตกรรมการ
ประกอบอาหารและครัว
อินทรีย์ 

3 (2-2-5) 10603017 ศิลปะการ
ประกอบอาหาร 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

 
โดยมีรายละเอียดของแต่ละรายวิชา ดังนี้  
ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่)  

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเฉพาะ  
- กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ - วิชาแกน 

1 
   

10603211 การจัดการธุรกิจ
โรงแรมและรีสอร์ท 

3 (3-0-6)  

   
10603211 Hotel and Resort 

Business 
Management 

3 (3-0-6)  

    
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

 
    

Prerequisite: None 
 

 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับท่ีพักแรมประเภทต่าง 
โครงสร้างองค์กรและแผนกต่าง ๆ การจัดการงาน
ส่วนหน้า แผนกแม่บา้น การจดัการอาหารและ
เครื่องดื่ม การขายและการตลาด การจัดการรายได้ 
การดำเนินงานและบริการเฉพาะของรีสอร์ท 
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของโรงแรมและรี
สอร์ท การจดัการทรัพยากรมนุษย์ คุณภาพการ
ให้บริการ แนวโน้มและความท้าทาย  
An introduction to types of 
accommodation, organizational structures 
and departments, front office 
management, housekeeping, food and 
beverage management, sales and 
marketing, revenue management, 
operations and specialized services of 
resorts, operational efficiency of hotels 
and resorts, human resource management, 
service quality, trends and challenges in 
the industry. 
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ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
2 

   
10603306 ธุรกิจไมซ์ งานเทศกาล 

และกิจกรรมพิเศษ 
3 (3-0-6) 

   
10603306 MICE, Festival and 

Event Business 
3 (3-0-6) 

    
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
    

Prerequisite : None 
 

 
หลักการ แนวคิดและองค์ประกอบของธุรกิจไมซ์ 
งานเทศกาลและกิจกรรมพิเศษ การวางแผนและ
การจัดการโครงการ ข้อเสนอเชิงธรุกิจเพื่อประมูล
งาน การจัดทำแผนงาน กำหนดงบประมาณ การ
ออกแบบกิจกรรม และการนำเสนอแนวคิดเชิง
สร้างสรรค์ การส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยแีละ
เครื่องมือดิจิทลั  
Principles, concepts, and components of 
the MICE industry, festivals and special 
events, project planning and management, 
business proposal development for 
bidding, project scheduling, budgeting, 
event design, presentation of creative 
concepts, technology and digital tools. 

3 
   

10603212 ธุรกิจสปาและสุขภาพ 3 (3-0-6)     
10603212 Spa and Wellness 

Business 
3 (3-0-6)  

    
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
    

Prerequisite : None 
 

 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสปาเพื่อสขุภาพ การดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม รูปแบบของสปา ประเภท
การบริการ การแบ่งพ้ืนท่ีของสปา โครงสรา้ง
องค์กร สุขอนามัย ผลิตภัณฑส์ปา อุปกรณ์ในสปา 
รูปแบบการนวด การใช้สมุนไพรเพื่อสุขภาพ  
An introduction to health spas and holistic 
wellness, types of spas, types of services, 
spa area design, organizational structure, 
hygiene, spa products, spa equipment, 
types of massage, and the use of herbs for 
health. 
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ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
4 10603131 หลักการมัคคุเทศก์และ

ผู้นำเที่ยวมืออาชีพ 
3 (1-4-4) 10603305 หลักการมัคคุเทศก์และ

การวางแผนดำเนินการ
นำเที่ยว 

3 (3-0-6)  

10603131 Professional Tourist 
Guide and Tour 
Leader 

3 (1-4-4) 10603305 Principles of Tour 
Guiding and Tour 
Operation Planning 

3 (3-0-6)  

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

หลักการมัคคุเทศก์ มารยาทและจรรยาบรรณของ
มัคคุเทศก์ บทบาท หน้าที่ ความรบัผิดชอบ 
บุคลิกภาพ กระบวนการนำเที่ยวในประเทศและ
ต่างประเทศ เทคนคิและการบรรยาย พิธีการเข้า-
ออกราชอาณาจักรและประเทศปลายทาง การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น การให้ความปลอดภัยแก่
นักท่องเที่ยวและการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าของ
มัคคุเทศก์และผู้นำเที่ยว กฎหมายและข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง กรอบมาตรฐานสมรรถนะขั้นพ้ืนฐานของ
บุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวแห่งอาเซียน (ACCSTP) 
และศึกษานอกสถานท่ีในประเทศ 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอาชีพมัคคเุทศก์ คุณสมบัติ
และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์ กฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการนำเที่ยว ทักษะการ
สื่อสารและการบริการลูกค้า ความรู้ด้านภูมิศาสตร์
และแหล่งท่องเที่ยว การออกแบบโปรแกรมนำ
เที่ยว การวางแผนการเดินทาง ความปลอดภัยใน
การนำเที่ยว เครื่องมือและเทคโนโลยีในการนำ
เที่ยว 

Principles of tourist guide, Etiquette and 
ethics for tour guides, Roles, duties and 
responsibilities of tour guides, Personalities 
of a tourist guide, Procedures of conducting 
domestic and international tours, 
Techniques in tour presentations, 
Immigration regulations, First aid and 
accident prevention, Law and regulations, 
ACCSTP, Unexpected problem solving. 

An introduction to the tour guiding 
profession, qualifications and ethics of tour 
guides, laws and regulations related to 
tour operations, communication and 
customer service skills, knowledge of 
geography and tourist attractions, tour 
program design, travel planning, safety in 
tour guiding, tools and technologies used 
in guiding tours. 

5 10603201 ระบบขนส่งทางธุรกิจ
การท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6)  10603203 การขนส่งเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6)  

10603201 Transportation 
System in Tourism 
and Hospitality 
Business 

3 (3-0-6)  10603203 Transportation for 
Tourism 

3 (3-0-6)  

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

ความรู้เบื้องต้น แนวคดิ ความสมัพันธ์ระหว่างระบบ
ขนส่งในธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ รูปแบบของ
การขนส่งผูโ้ดยสาร บทบาทหน้าท่ีการดำเนินงานของ
การขนส่งผูโ้ดยสารแบบต่างๆ การให้บริการในการ

ประวัติของการขนส่งในการท่องเที่ยว บทบาท
สำคัญ รูปแบบการขนส่ง ระบบขนส่งสาธารณะใน
เมืองท่องเที่ยว โลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการท่องเที่ยว ความปลอดภยัในการเดินทาง
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ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
ขนส่งแหล่งท่องเที่ยว บัตรโดยสาร ระบบการสำรอง
ที่น่ังประเภทต่างๆ แนวโน้มของธุรกิจขนส่งในอนาคต 
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ท่องเที่ยว การวางแผนเส้นทางท่องเที่ยว แนวโน้ม
เทคโนโลยีการขนส่งในอนาคต 

Introduction, Concepts, Relationship 
between transportation system in tourism 
and hospitality business, Characteristics of 
different forms of passenger transport, Role, 
Function and operational characteristics of 
various modes of passenger transport, Scope 
of the transport sector in tourist 
destinations, Ticket and ticketing, Current 
and future trends, Field trip. 

The history of transportation in tourism, 
roles, types of transportation, public 
transportation systems in tourist cities, 
logistics and tourism infrastructure, travel 
safety, travel route planning, and future 
trends in transportation technology. 

6 10603472 การวางแผนธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ  

3 (3-0-6)  10603324 การเขียนแผนธุรกิจ
การท่องเที่ยวและ
บริการ  

3 (3-0-6)  

10603472 Tourism and 
Hospitality Business 
Venture with 
Entreprenuer 

3 (3-0-6)  10603324 Tourism and 
Hospitality Business 
Plan Writting 

3 (3-0-6)  

 
Prerequisite : None 

  
Prerequisite : None 

 
 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
  

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 

ลักษณะการเป็นผู้ประกอบการที่ด ีการจัดทำแผน
ธุรกิจ การวิจัยทางการตลาด แผนการตลาด แผนการ
ผลิต แผนองค์กร และการดำเนินงาน แผนการเงิน 
การหาแหล่งเงินทุน การประเมินความเป็นไปได้ของ
แผนธุรกิจ แนวโน้มของธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
และแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศในการดำเนินธุรกิจ 

การจัดทำแผนธุรกิจ แผนการตลาด แผนการผลติ 
แผนองค์กรและการดำเนินงาน แผนการเงิน การ
หาแหล่งเงินทุน การประเมินความเป็นไปได้ของ
แผนธุรกิจ แนวโน้มของธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 
และแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศในการดำเนินธุรกิจ 

Entreprenuership charateristic, Creation of 
business plan, Marketing research, Marketing 
plan, Production plan, Organizational and 
operational plan, Financing plan, Sources of 
funding, Business plan evaluation, Tourism 
and hospitality trends, Best practice in 
business operations. 

Business plan development, marketing 
plans, production plans, organizational and 
operational plans, financial plans, sourcing 
of funding, business plan feasibility 
assessment, trends in tourism and 
hospitality businesses, and best practices 
in business operations. 
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ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
7 10603370 การจัดการเชิงกลยุทธ์ใน

อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6)  10603426 การจัดการเชิงกลยุทธ์
และการบริหารความ
เสี่ยงในธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6)  

10603370 Strategic 
Management for 
Tourism and 
Hospitality Business  

3 (3-0-6)  10603426 Strategic and Risk 
Management for 
Tourism and 
Hospitality Business 

3 (3-0-6)  

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์  
องค์ประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก การ
วางกลยุทธ์การจัดการ การแปลงกลยุทธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อบรหิารจดัการธรุกิจการท่องเที่ยวและ
บริการในระดับตา่งๆ การจดัการความเสี่ยง การ
ติดตามและประเมินผล การเปรียบเทียบกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจของคู่แข่งขัน แนวโน้มการจดัการธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ โดยศึกษาจากกรณีศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 

ศึกษาแนวคิดการวางแผน การบรหิารเชิงกลยุทธ์ 
องค์ประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ์ การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก 
การวางแผนกลยุทธ์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงแบบ
พลวัต การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏบิัติเพื่อบริหาร
จัดการองค์กรธรุกิจการท่องเที่ยวและการบริการ 
การกำกับ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการ
ประเมินและควบคุมระดับและขนาดความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได ้

Concepts of planning and strategic 
management, Elements of strategic planning, 
Internal and external environmental analysis, 
Strategic management planning, Action 
strategy for managing tourism and hospitality 
business service levels, Risk management, 
Monitoring and evaluation, Comparison of 
business strategies of competitors, Tourism 
and hospitality management trends, Case 
studies from both domestic and 
international tourism and hospitality 
businesses. 

Concepts of planning and strategic 
management, components of strategic 
management, analysis of internal and 
external environments, strategic planning 
in dynamic and changing contexts, 
applying strategies into operational 
actions, monitoring, controlling, evaluation, 
assessing and managing risk levels within 
organizational risk tolerance. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



- 153 - 

 

OBE 2-MJU 

ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
8 10603321 บัญชีและการเงินเพื่อการ

จัดการธุรกจิการ
ท่องเที่ยวและบริการ  

3 (3-0-6)  10603334 บัญชีและการเงินเพื่อ
การจัดการธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ  

3 (3-0-6)  

10603321  Managerial  
Accounting and 
Financing for Tourism 
and Hospitality 
Business 

3 (3-0-6)  10603334 Managerial 
Accounting and 
Financing for 
Tourism and 
Hospitality Business 

3 (3-0-6)  

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

ศึกษาการใช้ข้อมูลทางการบัญชีและการเงินเพื่อ
ประโยชน์ในการวางแผน การบริหาร การควบคุมและ
ตัดสินใจ การวัดและประเมินผลประกอบการของ
ธุรกิจ การแยกประเภทต้นทุนตามพฤติกรรม การ
วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของต้นทุน ปริมาณและกำไร 
การวิเคราะห์จดุคุ้มทุน การตัดสินใจในการลงทุน การ
จัดทำงบประมาณเพื่อการวางแผนและการควบคุม
สำหรับนักบริหาร และจริยธรรมทางการบัญชี 

การใช้ข้อมูลทางการบัญชีและการเงินเพื่อการ
วางแผน การจัดการ การควบคมุ และตดัสินใจ 
การวัดและประเมินผลประกอบการของธุรกิจ การ
แยกประเภทต้นทุนตามพฤติกรรม การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของต้นทุน ปริมาณและกำไร การ
วิเคราะหจ์ุดคุม้ทุน การตัดสินใจในการลงทุน การ
จัดทำงบประมาณเพื่อการวางแผนและการควบคุม 
และจริยธรรมทางการเงินและบัญชี 

The studies on the use of data accounting 
and financing information for planning, 
management, control and decision making, 
Business performance measurement and 
evaluation, Type of costs, Analysis of cost 
relations, Quantity and profit, Breakeven 
point analysis, Decision to invest, Budgeting, 
Planning and control for managers, 
Accounting etiquette 

The use of accounting and financial 
information for planning, management, 
control, and decision-making, measuring 
and evaluating business performance, 
classifying costs by behavior, analyzing 
cost-volume-profit relationships, break-
even analysis, investment decision-making, 
budgeting for planning and control, and 
ethics in finance and accounting. 

9 10603371 การจัดการธุรกิจการ
ท่องเที่ยวท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

3 (3-0-6) 10603204 ธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3 (3-0-6) 

10603371 Environmentally 
Friendly Business 
Management  

3 (3-0-6) 10603204 Eco-friendly 
Business in Tourism 
and Hospitality  

3 (3-0-6) 

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

ความหมาย และรูปแบบของธุรกิจการท่องเที่ยวท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจการ
ท่องเที่ยว สถานการณ์และแนวโนม้ของธุรกิจการ
ท่องเที่ยวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ในการ

หลักการความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
แนวคิดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ผลกระทบของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวต่อสิ่งแวดล้อมและ
ชุมชน แนวปฏิบัติที่ยั่งยืนในโรงแรมและธรุกิจ
บริการ การรับรองมาตรฐานและเครื่องหมาย
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OBE 2-MJU 

ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
จัดการธุรกจิการท่องเที่ยวท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง ตัวช้ีวัดและการ
ประเมินการพัฒนาท่ียั่งยืนทางธุรกิจการท่องเที่ยว
และบริการ (SDGs, GSTC)  

สิ่งแวดล้อมในธุรกจิ (LEED, Green Hotel, Green 
Globe, GSTC) จริยธรรมและความรับผดิชอบต่อ
สังคมในธุรกิจบริการ การออกแบบสถานที่
ท่องเที่ยวและที่พักแบบยั่งยืน การตลาดสีเขียว 
กรณีศึกษา 

Definition and types of environmental 
friendly business management, Geographical, 
History, and culture related to tourism 
business, Situation and trends of 
environmental friendly business, Laws and 
regulations, Sustainable tourism business 
development criteria and evaluation (SDGs, 
GSTC)  

Fundamental principles of sustainable 
development, concepts of sustainable 
tourism, impacts of the tourism industry 
on the environment and local 
communities, sustainable practices in 
hotels and service businesses, 
environmental certifications and eco-labels 
in the industry (LEED, Green Hotel, Green 
Globe, GSTC), ethics and corporate social 
responsibility in the service sector, 
sustainable design of tourist attractions 
and accommodations, green marketing, 
and case studies.  

- กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก วิชาเฉพาะด้าน  
- กลุ่มความสนใจเฉพาะ   -   กลุ่มความสนใจเฉพาะ   

10 10603300 ธุรกิจการบินและการ
ออกบัตรโดยสาร 

3 (3-0-6)  10603314 การบริการธุรกิจการ
บิน 

3 (3-0-6)  

10603300 Airline Business and 
Ticketing 

3 (3-0-6)  10603314 Aviation Business 
Services 

3 (3-0-6)  

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับธรุกิจการบนิ ลักษณะ 
องค์ประกอบ การจัดองค์กรในธุรกิจการบิน 
กระบวนการเดินทาง การขายบริการของสายการบิน 
และการขนส่งสินค้าทางอากาศทั้งในและต่างประเทศ 
ระบบสื่อสารด้านธุรกิจการบิน การใช้ตารางเวลา 
รหัสการบิน ตารางการบิน เส้นทางของสายการบิน 
การประสานงานกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง ระบบการ
สำรองที่น่ังและการออกบัตรโดยสารเครื่องบิน การ
จัดการงานบริการผูโ้ดยสารภาคพืน้  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบิน ประเภท
ของอากาศยาน ธุรกิจสายการบิน การดำเนินงาน 
ตารางเวลาการบิน การสำรองที่น่ัง การออกบัตร
บัตรโดยสาร การบริการบนเครื่องบิน การดูแล
ความปลอดภัย ธุรกิจท่าอากาศยาน การให้บริการ
ภาคพื้น ธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศ ระเบียบพิธี
การเข้า–ออกระหวา่งประเทศ ข้อตกลงระหว่าง
ประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจสายการบิน เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในธุรกจิการบิน 

Basic knowledge in airline business, 
Characteristics and components of airline 
associations, Airline business organization, 
Travelling processes, Product marketing in 
airlines, Domestic and international 

An introduction to aviation industry, types 
of aircraft, airline business, operations, 
flight scheduling, reservation systems, 
ticketing, in-flight services, safety 
management, airport business, ground 
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OBE 2-MJU 

ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
shipments, Airline business communication 
system, Flight scheduling, Flight codes or  
airline codes, Airline routes and scheduling, 
Organization coordination, Ticketing and seat 
reservation system, Ground customer 
services management. 

services, air cargo, international 
immigration procedures, international 
agreements, technology and innovations in 
the aviation industry. 

11 10603251 การจัดการและการ
ดำเนินงานอาหารและ
เครื่องดื่ม                    

3 (3-0-6)  10603213 การจัดการและการ
ดำเนินงานอาหารและ
เครื่องดื่ม                    

3 (3-0-6)  

10603251 Food and Beverage 
Management and 
Operation 

3 (3-0-6)  10603213 Food and Beverage 
Management and 
Operation 

3 (3-0-6)  

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

การจัดการและการดำเนินงานธุรกจิบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม ประเภทของธุรกิจบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม โครงสร้างองค์กร เครื่องมือและอุปกรณ์ 
ความปลอดภัยในอาหาร การพัฒนาเมนูและ
มาตรฐานสูตรอาหารบนความหลากหลายทางชีวภาพ 
การจัดการงานเลีย้ง ประเภทของอาหารและ
เครื่องดื่ม ไวน์และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทักษะการ
ให้บริการในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม การประยุกต์
เทคโนโลยี การจดัซื้อ การเตรียม การจัดเก็บ การ
ควบคุมงบประมาณและคา่ใช้จ่าย การป้องกันการ
สูญเสีย ศลิปะในการตกแต่งอาหาร ธุรกิจให้บริการ
จัดส่งอาหาร มาตรฐานกลุม่งานแผนกบริการอาหาร
และเครื่องดื่มตามมาตรฐาน ACCSTP มารยาทสากล
ในการรับประทานอาหารและเครือ่งดื่ม 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการดำเนนิงานด้านอาหาร
และเครื่องดื่ม โครงสรา้งองค์กร บทบาทหน้าท่ี 
การวางแผนและออกแบบเมน ูการดำเนินงานของ
ครัวและการผลิตอาหาร การจัดการเครื่องดืม่ 
เทคนิคการบริการ การควบคุมต้นทุน การจัดทำ
งบประมาณ มาตรฐานด้านคุณภาพและความ
ปลอดภัยของอาหาร การบริการลกูค้า การสร้าง
ประสบการณ์ แนวโน้มและนวัตกรรมในงานบริหาร
อาหารและเครื่องดื่ม 

Business operations for food and beverages, 
Type of food and beverage business, 
Organization structure, Tools and 
equipment, Food safety, Development of 
menus, Standard recipes with regards to 
biodiversity, Catering management, Types of 
food and drinks, Wine and alcoholic 
beverages, Food and beverage business 
service skills, Application of information 
technology, Purchasing, Preparation, Budget 
and cost control, Food stylist and food 
delivery business, Damage prevention, Food 

An introduction to food and beverage 
operations, organizational structure and 
roles, menu planning and design, kitchen 
operations and food production, beverage 
management, service techniques, cost 
control, budgeting, quality and food safety 
standards, customer service, experience 
creation, trends and innovations in food 
and beverage management. 
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OBE 2-MJU 

ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
and beverage standards (ACCSTP), 
International table manners. 

- 10603250 การจัดการและการ
ปฏิบัติงานโรงแรม 

3 (3-0-6)  
 

  
 

10603250 Hotel Management 
and Operation 

3 (3-0-6)  
   

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

    
 

Prerequisite : None 
    

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการดำเนนิการธุรกิจโรงแรม 
ประเภทของอุตสาหกรรมโรงแรม ลักษณะการบรหิาร 
โครงสร้างองค์กรในธุรกิจโรงแรม การแบ่งสายงาน  
มาตรฐานการบริการในอุตสาหกรรมโรงแรม การ
จัดการและการดำเนินการส่วนบรกิารลูกค้าและส่วน
สนับสนุน เช่น แผนกต้อนรับส่วนหน้า การจัดการ
และการดำเนินงานแผนกแม่บ้าน การจัดการและการ
ดำเนินงานแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
การตลาดและกลยุทธ์ของธุรกิจโรงแรม การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาตรฐานการ
จัดการดา้นสิ่งแวดล้อมในธุรกิจโรงแรม แนวโน้มของ
ธุรกิจโรงแรม กรณีศึกษาด้านการจัดการโรงแรมทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ ศึกษานอกสถานท่ี   

 

Introduction to hotel business management 
and operations, Types of hotel industry, 
Characteristics of hotel industry 
management, Organizational structure and 
staffing in hotel business, Hospitality 
standards in hotel industry, Front of the 
house and back of the house management, 
Front office department management and 
operation, housekeeping department 
management and operation, Food and 
beverage department management and 
operation, Marketing and strategy for hotel 
business, Application of Information 
technology, Standards of environmental 
management in hotel business, Trend in 
hotel business, Case studies in domestic and 
international hotel management, Field trips.  

 

-  10603340 การจัดการธุรกิจไมซ์และ
กิจกรรมพิเศษ 

3 (3-0-6) 
 

  
 



- 157 - 

 

OBE 2-MJU 

ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
10603340 MICE and Event 

Management  
3 (3-0-6) 

   

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

    
 

Prerequisite : None 
    

ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจการจัดประชุม การท่องเที่ยวเพื่อ
เป็นรางวัล การจัดงานแสดงสินค้าและงานกิจกรรม
พิเศษ บทบาทของธุรกิจไมซ์และงานกิจกรรมพเิศษที่
มีผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม โอกาสและ
อุปสรรคของธุรกิจ หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
โครงสร้างองค์กรและหน้าท่ีความรับผิดชอบ รูปแบบ
และประเภทของการให้บริการ โอกาสและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ จรรยาบรรณของผู้ประกอบ
ธุรกิจไมซ์และกจิกรรมพิเศษ แนวโน้มธุรกิจไมซ์และ
กิจกรรมพิเศษ ศึกษานอกสถานท่ี 

 

Knowledge of business about Meeting, 
Incentive travel, Convention, Exhibition and 
special events, Role of MICE business and 
special events affecting economics and 
social system, Opportunities and threats of 
business, Agency and organization related 
businesses, Organizational structure and 
responsibilities, Forms and types of services, 
Professional advancement opportunities, 
MICE and events entrepreneur ethics, MICE 
and events trends, Field trips. 

 

- 10603350 ธุรกิจบริการสุขภาพ 
และสปา     

3 (3-0-6)  
 

  
 

10603350 Wellness and Spa 
Business 

3 (3-0-6)  
   

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

    
 

Prerequisite : None 
    

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจสุขภาพและสปา 
พื้นฐานโภชนาการ จำแนกและออกแบบเมนูสปา 
อาหารเพื่อสุขภาพ พ้ืนฐานสปาบำบัด การนวดแผน
ไทยเบื้องต้น สินคา้ในธุรกิจสปา การแปรรูปสินค้า
เกษตรสู่ธุรกิจสปา อาชีวะอนามัยและความปลอดภัย
ในธุรกิจสปา 

 

Basic knowledge of wellness and spa 
business, Basic nutrition, Identify and create 
spa menus, Healthy cuisine, Basic spa 
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therapy, Basic Thai massage, Spa products, 
Processing agricultural products into spa 
business, Hygiene and safety.  
- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพและวชิาชีพ 

12 10603200 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603222 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและ
บริการ 

3 (3-0-6) 

10603200 Human Resource 
Management for 
Tourism and 
Hospitality Industry 

3 (3-0-6) 10603222 Human Resource 
Management for 
Tourism and 
Hospitality Industry 

3 (3-0-6) 

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

แนวคิดและหลักการสำคญัของการจัดการทรัพยากร
มนุษย์เพื่อการท่องเที่ยวและบริการ การวิเคราะห์
ตำแหน่งงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรร
หา การคัดเลือก การจดัองค์กร แรงจูงใจ การจัดการ
ความรู้ในองค์กร การฝึกอบรมและพัฒนา การ
ประเมิน สุขภาวะและความปลอดภัยในที่ทำงาน 
กฎหมายแรงงาน 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 
การวางแผน การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร การ
ฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ การบริหาร
ผลการปฏิบตัิงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจา้งกับลกูจ้าง กฎหมาย
แรงงาน ความหลากหลายและการมีส่วนร่วม 
แรงจูงใจและการรักษาบุคลากรในองค์กร แนวโน้ม
และความท้าทาย 

Concepts and principles of human resource 
management for tourism and hospitality 
industry, Job analysis, Workforce planning 
(recruitment, selection and staffing), 
Organizational motivation, Organizational 
knowledge management, Training and 
development, Assessment of health and 
safety in workplace, labor law 

An introduction to human resource 
management, workforce planning, 
recruitment and selection, training and 
development, performance management, 
compensation and benefits, manpower 
relations, labor laws, diversity and 
inclusion, motivation, and employee 
retention, trends and challenges.  

13 10603210 พฤติกรรมผู้บรโิภค
ทางการท่องเที่ยวและ
บริการ 

3 (3-0-6) 10603223 พฤติกรรมผู้บรโิภคและ
การตลาดทางการ
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) 

10603210 Consumer Behavior 
in Tourism and 
Hospitality 

3 (3-0-6) 10603223 Consumer Behavior 
and Tourism 
Marketing 

3 (3-0-6) 

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

ความสำคญัของความเข้าใจในพฤติกรรมผู้บริโภค
ทางการท่องเที่ยวและบริการ การศึกษาผ่านมุมมอง

กระบวนการตัดสินใจซื้อ ปัจจัยทีก่ำหนดพฤติกรรม
นักท่องเที่ยว ประเภทนักท่องเที่ยว การแบ่งส่วน
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ของการเป็นนักท่องเที่ยว ได้แก่ กระบวนการตัดสินใจ
ซื้อ ปัจจัยภายในและภายนอก ประเภทนักท่องเที่ยว 
การศึกษาผ่านมุมมองการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ 
กลุ่มตลาดและแนวโนม้ทางการตลาด การประยุกต์ใช้
พฤติกรรมนักท่องเที่ยวกับกลยุทธ์ทางการตลาด การ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม การวิจยั จรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ตลาด กลุ่มตลาดทางการท่องเที่ยว การตลาดที่
มุ่งเน้นลูกค้า ส่วนประสมการตลาด กลยุทธ์
การตลาด 

The importance of understanding of 
consumer behavior in tourism and 
hospitality, studying from tourist 
perspectives including purchase decision-
making process, internal and external 
factors, tourist typologies, and studying from 
managerial perspectives that includes 
tourism segmentation and market trends, 
applying tourist behavior context in 
marketing strategy, cross cultural 
communication, cultural diversity, consumer 
research, ethics, and social responsibility 

Purchase decision-making process, factors 
affecting tourist behaviors, tourist 
typologies, market segmentation, tourism 
market, customer-oriented marketing, 
marketing mix, marketing strategy. 

14 10603280 สถิติทั่วไปสำหรบัธุรกิจ
การท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603333 สถิติทั่วไปและการ
จัดการข้อมลู 

3 (3-0-6) 

10603280 General Statistics for 
Tourism and 
Hospitality Business 

3 (3-0-6) 10603333 General Statistics 
and Data 
Management  

3 (3-0-6) 

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

มาตรวดัชนิดต่างๆ สถิติพรรณนา และการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดเกี่ยวกับประชากร กลุ่มตัวอยา่ง
และการสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่าและการทดสอบ
สมมตุิฐานทางสถิต ิ

พื้นฐานของสถิติและการจัดการขอ้มูลที่จำเป็น
สำหรับธรุกิจการท่องเที่ยวและบรกิาร สถิติเชิง
พรรณนา สถิติเชิงอนุมาน การวเิคราะห์ข้อมลู การ
ทดสอบสมมติฐานเบื้องต้น และการนำเสนอข้อมูล 
การใช้ซอฟต์แวร์ทางสถิติและเครือ่งมือดิจิทัล
สำหรับการจัดการและวิเคราะห์ขอ้มูล การ
ประยุกต์ใช้สถติิในการแก้ปัญหา การตัดสินใจทาง
ธุรกิจ การพยากรณ ์

Scale in statistics, descriptive statistics and 
applied, concept in population, samples and 
sampling, estimation and hypothesis testing 
for parameters. 

Fundamentals of statistics and data 
management are essential for the tourism 
and hospitality industry, including 
descriptive statistics, inferential statistics, 
data analysis, basic hypothesis testing, and 
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data presentation. The use of statistical 
software and digital tools for data 
management and analysis. Application of 
statistics in problem-solving, business 
decision-making, forecasting. 

15 10603460 บริษัทจำลองในธุรกิจ
การท่องเที่ยวและบริการ 

3 (1-4-4) 10603425 การผลิตสินค้าและ
บริการในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

3 (1-4-4) 

10603460 Dummy Company of 
Tourism and 
Hospitality Business 

3 (1-4-4) 10603425 Tourism Industry 
Product and 
Service 
Development 

3 (1-4-4) 

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

การจัดตั้งบริษัทจำลอง การจดัการธุรกิจและกลยุทธ์
ทางธุรกิจ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ทางธุรกิจและการ
เป็นผู้ประกอบการ มุ่งเน้นการเรียนในรูปแบบ
สถานการณ์จริง และใช้เทคโนโลยตี่าง ๆ ในการ
บริหารงานธุรกจิการท่องเที่ยวและบริการ 

ปฏิบัติการผลิตสินค้าและบริการทีเ่กี่ยวกับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ การวางแผน 
การออกแบบ การพัฒนา และจดัการสินค้าและ
บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
เรียนรูผ้่านการปฏิบตัิในสถานการณ์จริง และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการจัดการธุรกิจ 

The establishment of dummy company, 
Strategy of Business management, Applying 
knowledge of business and 
entrepreneurship, Focusing on current 
situations and using of various technologies 
to manage the tourism and hospitality 
business. 

Practical operations in the production of 
products and services related to the 
tourism and service industry, planning, 
designing, developing, and managing to 
meet customer needs, practical learning, 
application of various technologies in 
business management. 
  

16 10603100 อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603101 อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 

10603100 Tourism and 
Hospitality Industry 

3 (3-0-6) 10603101 Tourism and 
Hospitality Industry 

3 (3-0-6) 

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

ความหมายของการท่องเที่ยว ประวัติและพัฒนาการ
ของการท่องเที่ยว บทบาท ความสำคัญ และ
องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
บริการ กฎหมายทางธุรกิจที่เกีย่วข้องกับการ
ท่องเที่ยวและบริการ จิตวิทยาการบริการ ผลกระทบ
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ นโยบาย

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเทีย่วและการ
บริการ องค์ประกอบ อุปสงค์และอุปทาน การ
ขนส่ง ท่ีพักแรม ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม แหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรมอีเวนต์ การเดินทางและ
ช่องทางการจัดจำหน่าย เทคโนโลยี ความยั่งยืน
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ด้านการท่องเที่ยวท้ังในประเทศและอาเซยีน 
แนวโน้มของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวโลก  

และความรับผดิชอบ อาชีพและการพัฒนาวิชาชีพ 
แนวโน้มและความท้าทาย 

Definition, History and Evolution of tourism, 
Importance of tourism and hospitality 
industry, Elements of tourism and hospitality 
industry, tourism and hospitality business 
laws, psychological services, Impact of 
tourism and hospitality industry and its 
benefits for locals, Tourism marketing, 
policies in tourism promotion and trends in 
tourism industry.  

An introduction to tourism and hospitality, 
components, demand and supply, 
transportation, accommodation, food and 
beverage businesses, tourist attractions 
and events, travel and distribution 
channels, technology, sustainability and 
responsibility, careers and professional 
development, trends and challenges. 

17 10603101 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603132 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใน
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 

10603101 Innovation and 
Technology in 
Tourism and 
Hospitality Industry 

3 (3-0-6) 10603132 Innovation and 
Technology in 
Tourism and 
Hospitality Industry 

3 (3-0-6) 

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

ประเภทของนวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกภาคส่วนของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ โดยนำมาใช้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสารเพื่อการผลติและการขาย การ
อำนวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยว กฎหมาย
ดิจิทัล 

ความรู้และแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกบันวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และบริการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ การจดัการข้อมูล การตลาด
ดิจิทัล ระบบการจอง การชำระเงิน ระบบการ
จัดการธุรกจิบริการ การวิเคราะหแ์นวโน้ม
เทคโนโลยีสมัยใหม่ กฎหมายดิจิทลั 

Type of innovation and information 
technology, Application of information 
technology in all sectors of tourism and 
hospitality industry as a tool of 
communication for production and sales, 
Application of information technology as a 
facility to assist tourists, Digital laws. 

Fundamental knowledge and concepts of 
innovation and technology related to the 
tourism and hospitality industry, the 
application of digital technologies and 
various platforms, data management, 
digital marketing, reservation systems, 
payment systems, service business 
management systems, analysis of modern 
technology trends, and digital laws. 
 
   

หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
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18 10603397 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ด้านธุรกิจการท่องเที่ยว
และบริการ 

6 หน่วยกิต 10603397 ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

6 หน่วยกิต 

10603397 Internship 6 Credits 10602397 Internship 6 Credits  
วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของ
สาขาวิชา และผ่านการอบรมเตรียม
ความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานไม่นอ้ย
กว่า 30 ช่ัวโมง 

 วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของ
สาขาวิชา และผ่านการอบรมเตรียม
ความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานไม่
น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง  

Prerequisite : Approval by the 
Curriculum Committee that the 
proposed work study relates to 
the major field of study and, 
students are required to pass a 
minimum 30-hours preparation 
session. 

 Prerequisite : Approval by the 
Curriculum Committee that 
the proposed work study 
relates to the major field of 
study and, students are 
required to pass a minimum 
30-hours preparation session. 

การฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการด้านธุรกิจ
ไมซ์ นำเที่ยว สายการบิน โดยการนำเอาความรู้ทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบตัิไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
ต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบตัิงาน และนำเสนอ
ผลงานในการสัมมนาระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษา หรืออาจารย์นิเทศ หลังจากเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงานแล้ว 

การฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวและบริการ โดยการนำเอาความรู้ทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบตัิไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
ต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบตัิงาน และนำเสนอ
ผลงานในการสัมมนาระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษา หรืออาจารย์นิเทศ หลังจากเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงานแล้ว 

The practical work experience in a workplace 
in which the work is related to MICE, tour 
operations, and airlines. Students are 
required to submit a report of their work 
study placement education and give a 
presentation in a seminar in the presence of 
their classmates and academic advisors at 
the end of the course. 

The practical work experience in a 
workplace in which the work is related to 
tourism and hospitality businesses. 
Students are required to submit a report 
of their work study placement education 
and give a presentation in a seminar in the 
presence of their classmates and academic 
advisors at the end of the course. 
 
 
 
 
 
 
 
   

หมวดวิชาเลือกเสรี หมวดวิชาเลือกเสรี 



- 163 - 

 

OBE 2-MJU 

ที ่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
19 10603252 นวัตกรรมการประกอบ

อาหารและครัวอินทรีย์  
3 (2-2-5) 10603017 ศิลปะการประกอบ

อาหาร 
3 (3-0-6) 

10603252 Food Preperation 
and Organic Thai 
Cuisine 

3 (2-2-5) 10603017 Art of Culinary 3 (3-0-6) 

 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

  
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 
 

Prerequisite : None 
  

Prerequisite : None 
 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์ เครือข่ายและ
มาตรฐานเกษตรอินทรยี์ ประวตัิศาสตร์ ภูมิปญัญา
ของอาหารไทยและอาหารชาติพันธ์ุ หลักการของ
ศิลปะการประกอบอาหารไทย ครวัไทยดั้งเดมิและ
ครัวไทยประยุกต์ วัตถุดิบหลักของอาหารไทยและ
สมุนไพรไทย นวัตกรรมการประกอบอาหารไทย
อินทรีย์เพื่อการท่องเที่ยวและบริการ  เทคนิคและ
การนำเสนอ 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับศิลปะการประกอบอาหาร 
การจัดการครัวและความปลอดภยัในการทำงาน 
วิธีและเทคนิคการประกอบอาหารขั้นพื้นฐาน 
วัตถุดิบ สมุนไพรและเครื่องเทศ ซปุ น้ำสต๊อก และ
ซอส อาหารนานาชาติและอิทธิพลทางวัฒนธรรม 
พื้นฐานการทำขนมอบและของหวาน การจัดจาน 
การนำเสนอ และการตกแต่งอาหาร ความคิด
สร้างสรรค์ในการทำอาหารและการออกแบบเมนู 
แนวโน้มและนวัตกรรมในศิลปะการประกอบ
อาหาร 

Basic knowledge of organic agriculture, 
Networking and standards of organic 
agriculture, Thai and ethnic food history and 
wisdom, Principles and arts of Thai cooking, 
Traditional and modern Thai kitchens, Major 
ingredients and Thai herbs, Fundamental 
concepts, innovation, procedures, 
techniques, and presentation of Thai 
cookery for tourism and hospitality. 

An introduction to the culinary arts, 
kitchen management and workplace 
safety, basic cooking methods and 
techniques, ingredients, herbs and spices, 
soups, stocks, and sauces, international 
cuisines and cultural influences, 
fundamentals of baking and desserts, food 
plating, presentation, and decoration, 
creativity in cooking and menu design, 
trends and innovations in the culinary arts. 
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ภาคผนวก 7 
ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลักสูตรเดิม –หลักสตูรปรับปรุง 

หมวดวชิาหลักสตูรเดิม 
เกณฑ์มาตรฐาน

หน่วยกิต 

โครงสร้าง
หลักสูตร

เดิม 
หมวดวชิาหลักสตูรใหม ่

โครงสร้าง
หลักสูตร

ใหม ่
1) หมวดศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 30 1) หมวดศึกษาทั่วไป 24 
กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม (ELO 1) ไม่น้อยกวา่ 3 6 กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  3 
กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการ
ใช้ชีวิต (ELO 2) 

ไม่น้อยกวา่ 3 3 กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้
ชีวิต  

3 

กลุ่มภาษาและการสื่อสาร (ELO 3) ไม่น้อยกวา่ 12 12 กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  12 
กลุ่มการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล
และเทคโนโลยี (ELO 4) 

ไม่น้อยกวา่ 3 6 กลุ่มการคิดคํานวณ การใช้เหตุผลและ
เทคโนโลยี  

3 

กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ (ELO 5) ไม่น้อยกวา่ 3 3 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ  3 
2) หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 85 2) หมวดวชิาเฉพาะ 84 
- กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ ไม่น้อยกวา่ 30 31 วิชาแกน 30 
- กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก ไม่น้อยกวา่ 30 30 วิชาเฉพาะด้าน 30 
-   กลุ่มความสนใจเฉพาะ   ไม่น้อยกวา่ 15 15 -   กลุ่มความสนใจเฉพาะ   15 
-   กลุ่มภาษาตา่งประเทศเพื่องาน

อาชีพ 
ไม่น้อยกวา่ 15 15 -   กลุ่มภาษาตา่งประเทศเพื่องาน

อาชีพ 
15 

- กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี ไม่น้อยกวา่ 24 24 วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 24 
3) หมวดวชิาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 6 6 3) หมวดวชิาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

6 

4) หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6 4) หมวดวชิาเลือกเสรี 6 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 120 127 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร 120 

 
โครงสร้างหลักสูตรเดิม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาการจัดการธุรกิจท่องเทีย่ว 

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาการจัดการธุรกิจท่องเทีย่วและบริการ 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

หมายเหต ุ

ชื่อหลักสูตร (เดิม) 
ภาษาไทย :    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
                  สาขาวิชาการจัดการธุรกจิท่องเท่ียวและ

บริการ 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in 

Tourism and Hospitality Business 
Management 

ชื่อหลักสูตร (ใหม่) 
ภาษาไทย :    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
                  สาขาวิชาการจัดการธุรกจิท่องเท่ียวและ

บริการ 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in 

Tourism and Hospitality Business 
Management 

คงเดิม 

ชื่อปริญญา (เดิม) 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต  
                           (การจัดการธุรกจิท่องเท่ียวและ

บริการ) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  ศศ.บ. (การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว

และบริการ) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts (Tourism 

and Hospitality Business 
Management) 

ชื่อปริญญา (ใหม่) 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต  
                           (การจัดการธุรกจิท่องเท่ียวและ

บริการ) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  ศศ.บ. (การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว

และบริการ) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts (Tourism 

and Hospitality Business 
Management) 

คงเดิม 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาการจัดการธุรกิจท่องเทีย่ว 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาการจัดการธุรกิจท่องเทีย่วและบริการ 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

หมายเหต ุ

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ):   B.A. (Tourism and 
Hospitality Business 
Management) 

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ):   B.A. (Tourism and 
Hospitality Business 
Management) 

 
โครงสร้างหลักสูตรเดิม โครงสร้างหลักสูตรใหม ่ หมายเหต ุ

จำนวนหน่วยกิตรวม  127 หน่วยกติ จำนวนหน่วยกิตรวม  120 หน่วยกติ จำนวนหนว่ยกิตล
ดลง 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป            30 หน่วยกติ 1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป            24 หน่วยกติ จำนวนหนว่ยกิตล
ดลง 

1.1) กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม 
(ELO 1) 

6 หน่วยกิต 1.1) กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  3 หน่วยกิต ปรับลดหน่วยกิต 

10700101 สังคมโลกสมัยใหม่  
ในชีวิตประจำวัน 

3 (3–0–6) 10700101 สังคมโลกสมัยใหม่  
ในชีวิตประจำวัน 

3 (3–0–6)  

10700102 อารยธรรมและโลก
สมัยใหม่ 

3 (3–0–6) 10700102 อารยธรรมและโลก
สมัยใหม่ 

3 (3–0–6)  

10700103 ประวัติศาสตร์และ
พัฒนาการของล้านนา 

3 (3–0–6) 10700103 ประวัติศาสตร์และ
พัฒนาการของล้านนา 

3 (3–0–6)  

10700104 ผู้สูงอายุและสังคม 
ผู้สูงวัย 

3 (3–0–6) 10700104 ผู้สูงอายุและสังคม 
ผู้สูงวัย 

3 (3–0–6)  

10700105 มนุษย์ สังคม 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

3 (3–0–6) 10700105 มนุษย์ สังคม 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

3 (3–0–6)  

10700106 สังคมและวัฒนธรรม
ไทย 

3 (3–0–6) 10700106 สังคมและวัฒนธรรม
ไทย 

3 (3–0–6)  

1070017 วรรณกรรมไทยร่วม
สมัยกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

3 (2–2–5) 1070017 วรรณกรรมไทยร่วม
สมัยกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

3 (2–2–5)  

10700108 อาหารกบัสังคม 3 (2–2–5) 10700108 อาหารกบัสังคม 3 (2–2–5)  
10700109 จิตอาสาเพื่อพัฒนา
สังคม 

3 (2–2–5) 10700109 จิตอาสาเพื่อพัฒนา
สังคม 

3 (2–2–5)  

11400110 เศรษฐกิจพอเพียง
และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3 (2–2–5) 11400110 เศรษฐกิจพอเพียงและ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

3 (2–2–5)  

11400111 อาเซียนศึกษา 3 (2–2–5) 11400111 อาเซียนศึกษา 3 (2–2–5)  
11400112 การต่อต้านการทุจริต 3 (2–2–5) 11400112 การต่อต้านการทุจริต 3 (2–2–5)  
10800113 พลเมืองดิจิทัล 3 (3–0–6) 10800113 พลเมืองดิจิทัล 3 (3–0–6)  
10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล 3 (3–0–6) 10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล 3 (3–0–6)  
1.2) กลุ่มความเป็นมนุษย์และ
การใช้ชวีิต (ELO 2) 

3 หน่วยกิต 1.2) กลุ่มความเป็นมนุษย์และ
การใช้ชวีิต  

3 หน่วยกิต 
 

10100214 เกษตรเพื่อชีวิต  3 (3–0–6) 10100214 เกษตรเพื่อชีวิต  3 (3–0–6)  
1.3) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
(ELO 3) 

12 หน่วยกติ 1.3) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 12 หน่วยกติ  

รายวิชาภาษาไทย   รายวิชาภาษาไทย    
10700301 ภาษาไทยเพือ่การ
นำเสนอ 

3 (2–2–5) 10700301 ภาษาไทยเพือ่การ
นำเสนอ 

3 (2–2–5)  
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม โครงสร้างหลักสูตรใหม ่ หมายเหต ุ
10700302 การใช้ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร 

3 (2–2–5) 10700302 การใช้ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร 

3 (2–2–5)  

10700303 ภาษาไทยเพือ่การ
สื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ 

3 (2–2–5) 10700303 ภาษาไทยเพือ่การ
สื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ 

3 (2–2–5)  

10700304 ภาษาไทยเพือ่งาน
เขียนเชิงวิชาการ 

3 (2–2–5) 10700304 ภาษาไทยเพือ่งาน
เขียนเชิงวิชาการ 

3 (2–2–5)  

10700305 ภาษาไทยสำหรับ
หน่วยงานราชการ 

3 (2–2–5) 10700305 ภาษาไทยสำหรับ
หน่วยงานราชการ 

3 (2–2–5)  

10700306 ภาษาไทยเพือ่กิจธุระ
ยุคดิจิทัล 

3 (2–2–5) 10700306 ภาษาไทยเพือ่กิจธุระ
ยุคดิจิทัล 

3 (2–2–5)  

รายวิชาภาษาต่างประเทศ 
 

รายวิชาภาษาต่างประเทศ   
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับศตวรรษที่ 21 

3 (2–2–5) 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับศตวรรษที่ 21 

3 (2–2–5)  

10700308 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน 

3 (2–2–5) 10700308 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน 

3 (2–2–5)  

10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น
สำหรับธุรกจิและสตาร์ทอพั 

3 (2–2–5) 10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น
สำหรับธุรกจิและสตาร์ทอพั 

3 (2–2–5)  

10700313 ภาษาอังกฤษเชิง
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 

3 (2–2–5) 10700313 ภาษาอังกฤษเชิง
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 

3 (2–2–5)  

10700314 ภาษาอังกฤษสำหรับ
วิชาชีพเกษตร 

3 (2–2–5) 10700314 ภาษาอังกฤษสำหรับ
วิชาชีพเกษตร 

3 (2–2–5)  

10700315 ภาษาอังกฤษเพื่อ
สังคมโลก 

3 (2–2–5) 10700315 ภาษาอังกฤษเพื่อ
สังคมโลก 

3 (2–2–5)  

10700320 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 

3 (2–2–5) 10700320 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 

3 (2–2–5)  

10700321 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารด้านการเกษตร 

3 (2–2–5) 10700321 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารด้านการเกษตร 

3 (2–2–5)  

10700322 ภาษาอังกฤษสำหรับ
วิชาชีพบัญช ี

3 (2–2–5) 10700322 ภาษาอังกฤษสำหรับ
วิชาชีพบัญช ี

3 (2–2–5)  

1.4) กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้
เหตุผลและเทคโนโลยี (ELO 4) 

6 หน่วยกิต 1.4) กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้
เหตุผลและเทคโนโลยี 

3 หน่วยกิต ปรับลดหน่วยกิต 

10700401 การรู้สารสนเทศ 3 (2–2–5) 10700401 การรู้สารสนเทศ 3 (2–2–5)  
10300402 การใช้ชีวิตในสังคม
ดิจิทัล 

3 (2–2–5) 10300402 การใช้ชีวิตในสังคม
ดิจิทัล 

3 (2–2–5)  

10300403 โปรแกรมสำเร็จรูป
เพื่อการศึกษา 

3 (2–2–5) 10300403 โปรแกรมสำเร็จรูป
เพื่อการศึกษา 

3 (2–2–5)  

10300404 การตัดสินใจใน
ชีวิตประจำวัน 

3 (3–0–6) 10300404 การตัดสินใจใน
ชีวิตประจำวัน 

3 (3–0–6)  

10300405 การคำนวณทางธุรกจิ
และการลงทุนสำหรับ
ผู้ประกอบการยุคใหม ่

3 (2–2–5) 10300405 การคำนวณทางธุรกจิ
และการลงทุนสำหรับ
ผู้ประกอบการยุคใหม ่

3 (2–2–5)  

10400406 นานาสาระเกีย่วกบั
อาหารและยา 

3 (3–0–6) 10400406 นานาสาระเกีย่วกบั
อาหารและยา 

3 (3–0–6)  

10400407 ทักษะดิจิทัลใน
ศตวรรษที่ 21 

3 (3–0–6) 10400407 ทักษะดิจิทัลใน
ศตวรรษที่ 21 

3 (3–0–6)  
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10400408 อาหารและเทคโนโลย ี 3 (3–0–6) 10400408 อาหารและเทคโนโลย ี 3 (3–0–6)  
10300409 คณิตศาสตร์เพื่อชีวิต
สมัยใหม่ 

3 (3–0–6) 10300409 คณิตศาสตร์เพื่อชีวิต
สมัยใหม่ 

3 (3–0–6)  

10300410 ความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สำหรับโลกสมยัใหม่ 

3 (3–0–6) 10300410 ความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สำหรับโลกสมยัใหม ่

3 (3–0–6)  

10300411 วิทยาศาสตร์เพื่อชวีิต 3 (2–2–5) 10300411 วิทยาศาสตร์เพื่อชวีิต 3 (2–2–5)  
10300412 การพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3 (2–2–5) 10300412 การพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3 (2–2–5)  

10300413 วิทยาศาสตร์รอบตวั
ในศตวรรษที่ 21 

3 (2–2–5) 10300413 วิทยาศาสตร์รอบตวั
ในศตวรรษที่ 21 

3 (2–2–5)  

1.5) กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 
(ELO 5) 

3 หน่วยกิต 1.5) กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต คงเดิม 

10500501 เศรษฐศาสตร์เพื่อ
ชีวิตประจำวันและการ
ประกอบการ 

3 (3–0–6) 10500501 เศรษฐศาสตร์เพื่อ
ชีวิตประจำวันและการ
ประกอบการ 

3 (3–0–6)  

10400502 ผู้ประกอบการ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

3 (2–2–5) 10400502 ผู้ประกอบการ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

3 (2–2–5)  

10200503 การประยกุต์ใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจ 

3 (2–2–5) 10200503 การประยกุต์ใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจ 

3 (2–2–5)  

10200504 การเป็น
ผู้ประกอบการ 

3 (2–2–5) 10200504 การเป็น
ผู้ประกอบการ 

3 (2–2–5)  

10200505 การตลาดบนสมาร์ท
โฟน 

3 (3–0–6) 10200505 การตลาดบนสมาร์ท
โฟน 

3 (3–0–6)  

10200506 การวางแผนการเงิน 
ในชีวิตประจำวัน 

3 (3–0–6) 10200506 การวางแผนการเงิน 
ในชีวิตประจำวัน 

3 (3–0–6)  

10200507 ภาษีอากรสำหรับ
ผู้ประกอบการ 

3 (3–0–6) 10200507 ภาษีอากรสำหรับ
ผู้ประกอบการ 

3 (3–0–6)  

2) หมวดวชิาเฉพาะ 85 หน่วยกติ 2) หมวดวชิาเฉพาะ 84 หน่วยกติ ปรับลดจำนวน
หน่วยกิต 

- กลุ่มวชิาเฉพาะบงัคับ 31 หน่วยกติ วิชาแกน 30 หน่วยกติ ปรับลดจำนวน
หน่วยกิต 

  
 

10603102 การสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสู่การ
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) วิชาใหม ่

10603201 ระบบขนส่งทางธุรกิจ
การท่องเท่ียวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603203 การขนส่งเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชาและ
คำอธิบาย 

10603371 การจัดการธุรกิจการ
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

3 (3-0-6) 10603204 ธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3 (3-0-6) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

  
 

10603211 การจัดการธุรกิจ
โรงแรมและรีสอร์ท 

3 (3-0-6) ย้ายหมวดมาจาก
กลุ่มวิชาเฉพาะ
เลือก กลุ่มความ
สนใจเฉพาะ ปรับ
ชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 
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10603212 ธุรกิจสปาและสุขภาพ 3 (3-0-6) ย้ายหมวดมาจาก

กลุ่มความสนใจ
เฉพาะ 

10603131 หลักการมัคคุเทศก์
และผู้นำเท่ียวมอือาชพี 

3 (1-4-4) 10603305 หลักการมัคคุเทศก์
และการวางแผนดำเนินการนำ
เท่ียว 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชาและ
คำอธิบาย 

  
 

10603306 ธุรกิจไมซ์ งาน
เทศกาล และกจิกรรมพิเศษ 

3 (3-0-6) ย้ายหมวดมาจาก
กลุ่มวิชาเฉพาะ
เลือก กลุ่มความ
สนใจเฉพาะ ปรับ
ชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา  

10603472 การวางแผนธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ  

3 (3-0-6) 10603324 การเขียนแผนธุรกิจ
การท่องเท่ียวและบริการ  

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชา 

10603321 บัญชีและการเงินเพื่อ
การจัดการธุรกิจการท่องเท่ียวและ
บริการ  

3 (3-0-6) 10603334 บัญชีและการเงินเพื่อ
การจัดการธุรกิจการท่องเท่ียวและ
บริการ  

3 (3-0-6) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

10603370 การจัดการเชิงกลยุทธ์
ในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและ
บริการ 

3 (3-0-6) 10603426 การจัดการเชิงกลยุทธ์
และการบริหารความเส่ียงในธุรกจิ
การท่องเท่ียวและบริการ 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชาและ
คำอธิบาย 

10603130 ประวัติศาสตร์และ
มรดกทางวัฒนธรรมไทย 

3 (3-0-6)   
 

ยกเลิก 

10603211 การตลาดเพื่อธุรกจิ
การท่องเท่ียวและบริการ 

3 (3-0-6)   
 

ยกเลิก 

10603260 การสร้างสรรค์
นวัตกรรมธุรกิจการท่องเท่ียวและ
บริการ 

3 (3-0-6)   
 

ยกเลิก 

10603330 การวางแผนและ
ดำเนินงานนำเท่ียว 

3 (3-0-6)   
 

ยกเลิก 

10603480 สัมมนาทาง
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและ
บริการ 

1 (0-2-1)   
 

ยกเลิก 

- กลุ่มวชิาเฉพาะเลือก  30 หน่วยกติ - กลุ่มวชิาเฉพาะดา้น 30 หน่วยกติ คงเดิม  
- กลุ่มความสนใจเฉพาะ    15 หน่วยกติ - กลุ่มความสนใจเฉพาะ    15 หน่วยกติ คงเดิม 

  
 

10603016 การจัดการธุรกิจคาเฟ ่ 3 (3-0-6) วิชาใหม ่
  

 
10603028 การจัดการธุรกิจ
บันเทิง 

3 (3-0-6) วิชาใหม ่

  
 

10603029 การจัดการบรกิารบน
เรือสำราญ 

3 (3-0-6) วิชาใหม ่

  
 

10603131 การสร้างเนื้อหา
โซเชียลมีเดียเพื่อการท่องเท่ียว 

3 (3-0-6) วิชาใหม ่

10603251 การจัดการและการ
ดำเนินงานอาหารและเครื่องดื่ม                    

3 (3-0-6) 10603213 การจัดการและการ
ดำเนินงานอาหารและเครื่องดื่ม                    

3 (3-0-6) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

10603300 ธุรกิจการบินและการ
ออกบัตรโดยสาร 

3 (3-0-6) 10603314 การบริการธุรกิจการ
บิน 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชาและ
คำอธิบายรายวิชา 

  
 

10603315 การบริการที่เป็นเลิศ 3 (3-0-6) วิชาใหม ่
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10603427 ภาวะผู้นำและการ
ตัดสินใจในธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการ 

3 (3-0-6) วิชาใหม ่

10603482 การวิเคราะห์
สถานการณ์ร่วมสมัยใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและ
บริการ 

3 (3-0-6)   
 

ยกเลิก 

10603202 การท่องเท่ียว
ทางเลือก   

3 (3-0-6)   
 

ยกเลิก 

10603250 การจัดการและการ
ปฏิบัติงานโรงแรม 

3 (3-0-6)   
 

ย้ายหมวดไปวิชา
เฉพาะ วิชาแกน 

10603261 การจัดการธุรกิจ
ครอบครัว 

3 (3-0-6)   
 

ยกเลิก 

10603320 เศรษฐศาสตร์การ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6)   
 

ยกเลิก 

10603340 การจัดการธุรกิจไมซ์
และกิจกรรมพิเศษ 

3 (3-0-6)   
 

ย้ายหมวดไปวิชา
เฉพาะ วิชาแกน 

10603341 การวางแผนและการ
ผลิตกิจกรรมสำหรับอุตสาหกรรม
ไมซ์ 

3 (3-0-6)   
 

ยกเลิก 

10603350 ธุรกิจบริการสุขภาพ 
และสปา     

3 (3-0-6)   
 

ย้ายหมวดไปวิชา
เฉพาะ วิชาแกน 

10603481 สถิติวิเคราะห์เพื่อการ
จัดการการท่องเท่ียวและบริการ 

3 (3-0-6)   
 

ยกเลิก 

- กลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องาน
อาชีพ  

15 หน่วยกติ - กลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องาน
อาชีพ 

15 หน่วยกติ คงเดิม 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ในกลุ่มวชิาภาษาใด
ภาษาหนึ่งเท่านั้น 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ในทุกกลุม่วิชาภาษา  

  
 

10603041 ภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) วิชาใหม ่

  
 

10603042 ภาษาอังกฤษเพื่องาน
มัคคุเทศก์และผู้นำกลุ่มท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) วิชาใหม ่

  
 

10603043 ภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร 

3 (3-0-6) วิชาใหม ่

  
 

10603044 ภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจไมซ์ 

3 (3-0-6) วิชาใหม ่

  
 

10603045 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
บริการสายการบิน 

3 (3-0-6) วิชาใหม ่

 10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2–2–5) 10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2–2–5) คงเดิม 
10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สมัครงาน 

3 (2–2–5) 10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สมัครงาน 

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700312 ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ 

 10700312 ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ 

 คงเดิม 
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10700316 ภาษาอังกฤษเชิง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสีเขียว
ในชีวิตประจำวัน 

3 (2–2–5) 10700316 ภาษาอังกฤษเชิง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสีเขียว
ในชีวิตประจำวัน 

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700317 ภาษาอังกฤษเพื่อ
ผู้ประกอบการทางการเกษตร
สร้างสรรค์ 

3 (2–2–5) 10700317 ภาษาอังกฤษเพื่อ
ผู้ประกอบการทางการเกษตร
สร้างสรรค์ 

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับ
การท่องเท่ียวสมยัใหม ่

3 (2–2–5) 10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับ
การท่องเท่ียวสมยัใหม ่

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ผู้ประกอบการและการค้าระหว่าง
ประเทศ 

3 (2–2–5) 10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ผู้ประกอบการและการค้าระหว่าง
ประเทศ 

3 (2–2–5) คงเดิม 

กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น  กลุ่มวิชาภาษาญีปุ่่น 
  

10700351 ภาษาญีปุ่่นเบื้องต้น 1 3 (2–2–5) 10700351 ภาษาญีปุ่่นเบื้องต้น 1 3 (2–2–5) คงเดิม 

10700352 ภาษาญีปุ่่นเบื้องต้น 2 3 (2–2–5) 10700352 ภาษาญีปุ่่นเบื้องต้น 2 3 (2–2–5) คงเดิม 

10700353 ภาษาญีปุ่่นเพื่อการ
สนทนาและการสื่อสาร 1 

3 (2–2–5) 10700353 ภาษาญีปุ่่นเพื่อการ
สนทนาและการสื่อสาร 1 

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700354 ภาษาญีปุ่่นเพื่อการ
สนทนาและการสื่อสาร 2 

3 (2–2–5) 10700354 ภาษาญีปุ่่นเพื่อการ
สนทนาและการสื่อสาร 2 

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700355 ภาษาญีปุ่่นเพื่อการ
ท่องเที่ยว 1 

3 (2–2–5) 10700355 ภาษาญีปุ่่นเพื่อการ
ท่องเที่ยว 1 

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700356 ภาษาญีปุ่่นเพื่อการ
ท่องเที่ยว 2 

3 (2–2–5) 10700356 ภาษาญีปุ่่นเพื่อการ
ท่องเที่ยว 2 

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700357 ภาษาญีปุ่่นธุรกจิ 3 (2–2–5) 10700357 ภาษาญีปุ่่นธุรกจิ 3 (2–2–5) คงเดิม 

กลุ่มวิชาภาษาจีน  กลุ่มวิชาภาษาจีน 
  

10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1 3 (2–2–5) 10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1 3 (2–2–5) คงเดิม 

10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2 3 (2–2–5) 10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2 3 (2–2–5) คงเดิม 

10700363 ภาษาจีนเพื่อการ
สนทนาและการสื่อสาร 1 

3 (2–2–5) 10700363 ภาษาจีนเพื่อการ
สนทนาและการสื่อสาร 1 

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700364 ภาษาจีนเพื่อการ
สนทนาและการสื่อสาร 2 

3 (2–2–5) 10700364 ภาษาจีนเพื่อการ
สนทนาและการสื่อสาร 2 

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700365 ภาษาจีนเพื่อการ
ท่องเที่ยว 1 

3 (2–2–5) 10700365 ภาษาจีนเพื่อการ
ท่องเที่ยว 1 

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700366 ภาษาจีนเพื่อการ
ท่องเที่ยว 2 

3 (2–2–5) 10700366 ภาษาจีนเพื่อการ
ท่องเที่ยว 2 

3 (2–2–5) คงเดิม 

10700367 ภาษาจีนธุรกจิ 3 (2–2–5) 10700367 ภาษาจีนธุรกจิ 3 (2–2–5) คงเดิม 

- กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชีพ  24 หน่วยกติ - กลุ่มวชิาพื้นฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพ 

24 หน่วยกติ คงเดิม 

10603100 อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603101 อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

10603160 การเป็น
ผู้ประกอบการเบื้องต้น 

3 (3-0-6) 10603121 หลักการจัดการธุรกจิ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) ยกเลิก 

10603101 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603132 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม โครงสร้างหลักสูตรใหม ่ หมายเหต ุ
10603200 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603222 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

10603210 พฤติกรรมผู้บริโภค
ทางการท่องเท่ียวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603223 พฤติกรรมผู้บริโภค
และการตลาดทางการท่องเท่ียว 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

10603280 สถิติทั่วไปสำหรับ
ธุรกิจการท่องเท่ียวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603333 สถิติทั่วไปและการ
จัดการข้อมูล 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

10603380 การวิจยัเพื่อธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) 10603335 การวิจยัเพื่อธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3 (3-0-6) คงเดิม 

10603460 บริษัทจำลองในธุรกิจ
การท่องเท่ียวและบริการ 

3 (1-4-4) 10603425 การผลิตสินค้าและ
บริการในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

3 (1-4-4) ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

3) หมวดวชิาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

6 หน่วยกิต 3) หมวดวชิาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

6 หน่วยกิต คงเดิม 

10603397 ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านธุรกิจการท่องเท่ียว
และบริการ 

6 หน่วยกิต 10603397 ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านธุรกิจการท่องเท่ียว
และบริการ 

6 หน่วยกิต ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

10601497 สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต 10603497 สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต คงเดิม 
10601498 การเรียนรู้อิสระ 6 หน่วยกิต 10603498 การเรียนรู้อิสระ 6 หน่วยกิต คงเดิม 
10601499 การศึกษา หรือ 
ฝึกงาน หรือ ฝกึอบรมต่างประเทศ 

6 หน่วยกิต 10603499 การศึกษา หรือ 
ฝึกงาน หรือ ฝกึอบรมต่างประเทศ 

6 หน่วยกิต ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

4) หมวดวชิาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 4) หมวดวชิาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต คงเดิม 
  

 
10603007 แคมป์ปิ้งและแบ็ค
แพ็คเกอร ์

3 (3-0-6) วิชาใหม ่

10603252 นวัตกรรมการ
ประกอบอาหารและครัวอินทรีย ์ 

3 (2-2-5) 10603017 ศิลปะการประกอบ
อาหาร 

3 (3-0-6) ปรับชื่อวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

10603253 ศิลปะการผสม
เครื่องดื่ม      

3 (2-2-5) 
  

ยกเลิก 

10603254 บาริสต้าและศิลปะ
การชงชา 

3 (2-2-5) 
  

ยกเลิก 

10603255 พื้นฐานและสุนทรี
ยแห่งไวน ์

3 (2-2-5) 
  

ยกเลิก 
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การจัดทำโปสเตอร์เพื่อนำเสนอภาพลักษณ์การท่องเที่ยวด้วยการย้อมผ้าจากชุดดินปากช่อง  
ตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา      1658 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านการรับชมภาพยนตร์ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  1673 
การประเมินผลโครงการการสร้างผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์      1683 
การรวบรวมข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูลการท่องเที่ยวโดยชุมชนแบบมีส่วนร่วม ในพื้นที่ 

ภาคเหนือ (17 จังหวัด) และภาคกลาง (สิงห์บุรี อ่างทอง ราชบุรี กาญจนบุรี สมุทรปราการ)  
ประเทศไทย (ระยะที่ 2)         1694 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี    1706 
ศักยภาพและความพร้อมของบุคลากรชุมชนด้านการให้บริการทางการท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริม 

การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพบ่อน้ำร้อนบ้านแม่ตะมาน อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  1719 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับนวัตกรรมหุ่นยนต์ดูแลผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร   1731 
ภาพลักษณ์จีนในสายตาชาวต่างชาติที่ได้ชมภาพยนตร์อาหารจีนวันซ์ชัพพอนอะไบค์   1750 
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพโลจิสติกส์กับความสามารถทางการเงิน:  

กรณีศึกษา บริษัทขนส่งในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    1765 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ตกแต่งและของใช้ภายในบ้านประเภทผลิตภัณฑ์ 

จดัเก็บจากไม้ไผ่ในพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี       1778 
ความสุขในการทำงานของพนักงานลูกค้าสัมพันธ์ 

ที่ทำงานนอกสถานที่ กรณีศึกษา บริษัท ABC จำกัด     1788 
การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ทางความหมายของคำจากคลังข้อมูล 

ด้านการขนส่งทางน้ำเพื่อสร้างออนโทโลยีภาษาไทย     1796 
An Analysis of Figurative Language in the Headlines of  

Russia-Ukraine War Online News in 2022      1816 
การสำรวจความสุขของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยรังสิต    1833 
คุณภาพการให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ตำบลบ้านหัวนา อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์      1846 
ความเข้าใจธรรมชาติของวิศวกรรมศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    1857 
การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสุขในการทำงานของบุคลากรสายวิชาการ:  

กรณีศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน      1865 
 
Linguistic Landscape: Linguistic Diversity and Strategies  

used in Writing Public Signs at Pattaya Walking Street     1876 

Savichaya Supa-udomlerk
Highlight



การรวบรวมข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูลการท่องเทีย่วโดยชุมชนแบบมีส่วนร่วม ในพืน้ที่
ภาคเหนือ (17 จังหวัด) และภาคกลาง (สิงหบ์ุรี อ่างทอง ราชบุรี กาญจนบุรี สมุทรปราการ) 

ประเทศไทย (ระยะที ่2) 
Data Collection and Participation in Community Based Tourism and Database Management in 

Northern and Central Part of Thailand (Phase 2) 
 

สวิชญา ศภุอดุมฤกษ์1, ดวงพร  อ่อนหวาน2, อรจนา แสนไชย จนัทรประยูร1, 
ศรายทุธ ตรีรตัน์3, ถวิล  บญุมาถา4, และชยตุ อภยัพงษ์4 

Savichaya Supa-udomlerk1, Duangporn Onwan2, Onjana Sanchai Chantraprayoon1, 
Sarayut Trirat3, Tawin Boommatha4, and Chayuth Apaipong4 

 
บทคัดย่อ 

 การศึกษารวบรวมข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูลการท่องเที่ยวโดยชุมชนแบบมีส่วนร่วม ในพืน้ที่
ภาคเหนือ (17 จงัหวดั) และภาคกลาง (สิงหบ์ุรี อ่างทอง ราชบุรี กาญจนบุรี สมทุรปราการ) ประเทศไทย (ระยะที่ 
2) มีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อรวบรวมขอ้มูลของกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนในพืน้ที่ภาคเหนือ และภาคกลาง     
2) เพื่อประเมินศกัยภาพของชุมชนที่มีการท่องเที่ยวในพืน้ที่ภาคเหนือและภาคกลางเพิ่มเติม ซึ่งประชากรที่ใชใ้น
การศึกษา คือ ชุมชนที่มีขอ้มลูปรากฏในจากหน่วยงานต่างๆ ว่ามีประชาชนรวมตวักันเพื่อจดัการการท่องเที่ยวใน
ชุมชนในพืน้ที่ภาคเหนือ (17 จงัหวดั) และภาคกลาง (5 จงัหวดั) รวมทัง้สิน้ 2,127 ชุมชน จากนัน้ ทบทวนความ
ซ า้ซอ้นและคดักรองตามเกณฑท์ี่ก าหนดเพื่อใหไ้ดก้ลุม่ตวัอย่างที่มีคุณภาพ จ านวน 189 ชุมชน ผลจากการศึกษา
ชมุชนที่มีการท่องเที่ยวในพืน้ที่ภาคเหนือ (17 จงัหวดั) และภาคกลาง (5 จงัหวดั) พบว่า ระดบัศกัยภาพของชุมชน
ตามเกณฑม์าตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน พบว่า ชุมชนที่สามารถประเมินศักยภาพได ้
จ านวน 157 ชุมชน ประกอบไปดว้ย (1) ภาคเหนือตอนบน จ านวน 88 ชุมชน พบว่ามีศักยภาพอยู่ในระดับ A 
จ านวน 13 ชุมชน อยู่ในระดับ B จ านวน 51 ชุมชน และอยู่ในระดับ C จ านวน 16 ชุมชน และข้อมูลในระบบ
แสดงผลไม่สมบูรณ ์จ านวน 8 ชุมชน (2) ภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 45 ชุมชน พบว่ามีศักยภาพอยู่ในระดับ A 
จ านวน 3 ชมุชน อยู่ในระดบั B จ านวน 26 ชมุชน และอยู่ในระดบั C จ านวน 7 ชมุชน และขอ้มลูในระบบแสดงผล
ไม่สมบูรณ ์จ านวน 9 ชุมชน (3) ภาคกลาง จ านวน 24 ชุมชน พบว่ามีศักยภาพอยู่ในระดับ A จ านวน 3 ชุมชน 
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ระดบั B จ านวน 10 ชุมชน และอยู่ในระดบั C จ านวน 2 ชุมชน และขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบูรณ ์จ านวน 9 
ชมุชน 
ค าส าคัญ:  การจดัการฐานขอ้มลู, การท่องเที่ยวโดยชมุชน, ศกัยภาพชมุชนท่องเที่ยว, การท่องเที่ยวในชมุชน 

 

Abstract 
Education Potential and data collecting of Community Based Tourism in the northern region (17 

provinces) and the central region (5 provinces), Thailand aims to: 1) gather information of Community 
Based Tourism in the northern and central regions 2) assess the potential of tourism communities that 
in the northern and central regions. The population used in the study is community information that are 
people manage tourism in their communities in the northern region (17 provinces) and the central region 
(5 provinces) with appearing in various agencies, total of 2,127 communities were then reviewed for 
redundancy and screened according to the criteria in order to get quality samples which are 189 
communities. The results of the study of tourism communities in the northern region (17 provinces) and 
central regions (5 provinces) found that the community potential level according to the standard of tourist 
attraction management by community found that communities that can assess the potential. There are 
157 communities consisting of (1) the upper northern region of 88 communities, found to have potential 
in level A of 13 communities, in level B of 51 communities and level of C of 16 communities and the data 
could not be found in the system are 8 communities. (2) the lower northern region of 45 communities. It 
is found that there are potential in level A of 3 communities, in level B of 26 communities and level of C 
of 7 communities and the data could not be found in the system are 9 communities. (3) the central region 
of 24 communities, found that the potential is at level A of 3 communities, level B of 10 communities and 
level of C of 2 communities, and the data could not be found in the system are 9 communities. 
Keywords:  Database Management, Community Based Tourism, Community Based Tourism Potential, Tourism in Community 
E-mail address: onjanasanchai@gmail.com 
 

บทน า 
ความส าคญัในการสรา้งการมีส่วนร่วมใหก้ับหน่วยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยร่วมกันบูรณาการ

ผลงานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยยงัคงเนือ้หาและการยอมรบัไดข้องแต่ละหน่วยงาน รวมถึงการคดักรองเพื่อ
จ าแนกชมุชนท่องเที่ยวใหช้ดัเจนว่ามีรูปแบบการจดัการที่จดัอยู่ในประเภทแหลง่ท่องเที่ยวแบบใด เพื่อใหเ้กิดความ
ชดัเจนต่อการจดัการแหลง่ท่องเที่ยวและการใหข้อ้มลูแก่นกัท่องเที่ยวใหส้อดคลอ้งและตรงกับตามความตอ้งการ
ของนกัท่องเที่ยวอย่างแทจ้ริง จะสามารถลดปัญหาดา้นความน่าเชื่อถือของการท่องเที่ยวในประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อใหส้ามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา สนับสนุนหรือส่งเสริมตาม
บทบาทของภาครฐัและภาคเอกชนไดอ้ย่างไม่ซ า้ซอ้นและถกูตอ้งเหมาะสม  
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เป็นที่ทราบกันดีว่าชีวิตดิจิตอลมีผลให้นักท่องเที่ยวเดินทางดว้ยตนเองเพิ่มขึน้ ความนิยมต่อโทรศัพท์
สมารท์โฟนที่ไม่เพียงแต่เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร แต่ยงัสามารถใชบ้ริการขอ้มลูในระบบอินเตอรเ์น็ตได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว ส่งผลใหน้ักท่องเที่ยวไม่เพียงแต่สามารถคน้หาข้อมูลดา้นการเดินทาง ที่พัก แหล่ง
ท่องเที่ยว แต่ยงัสามารถจองไดโ้ดยทนัที แต่ความส าคญัของขอ้มลูจะเป็นประโยชนอ์ย่างแทจ้รงิ ก็ต่อเม่ือขอ้มลูนัน้
จะตอ้งมีความถูกตอ้ง และไดร้บัการปรบัปรุงขอ้มลูอยู่เสมอๆ ใหม้ีความเป็นปัจจุบนัและตรงกับความเป็นจริง จึง
จะสามารถสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูใ้ชป้ระโยชนข์อ้มลูในทกุภาคสว่นไดอ้ย่างแทจ้ริง ซึ่งการจดัเก็บขอ้มลูรวมเป็น
ระบบจัดการฐานข้อมูล (Database Management System : DBMS) จะก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านลดความ
ซ า้ซอ้นของขอ้มูล หลีกเลี่ยงความขัดแยง้ของขอ้มูลได ้สามารถใชข้อ้มูลร่วมกันได ้สามารถรกัษาความถูกตอ้ง
เชื่อถือได้ของข้อมูล สามารถก าหนดความเป็นมาตรฐานเดียวกันของข้อมูลได้ สามารถก าหนดระบบความ
ปลอดภยัของขอ้มลูได ้และเกิดความเป็นอิสระของขอ้มลู (จารุวรรณ จนัทมาลา, 2544, ออนไลน)์ 

ปัญหาที่สะทอ้นใหเ้ห็นความส าคญัที่ตอ้งเรง่ด าเนินการ ซึ่งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาไดก้ลา่วถึงผล
การพฒันาการท่องเที่ยวไทยในระยะที่ผ่านมาในยทุธศาสตรก์ารท่องเที่ยว พ.ศ. 2558 – 2560 ไดแ้ก่ 1) การพฒันา
ที่ผ่านมาประสบความส าเร็จในการเพิ่มรายไดแ้ต่ยงัมีปัญหาในเรื่องของการกระจายรายไดแ้ละการกระจกุตวัของ
นกัท่องเที่ยวโดยในช่วงปี 2554-2557 พบว่า รายไดจ้ากการท่องเที่ยวขยายตวัในอตัราเฉลี่ยรอ้ยละ 18.9 ต่อปีแต่
นกัท่องเที่ยวยงัคงกระจุกตวัอยู่เฉพาะในเมืองท่องเที่ยวที่ส  าคญั ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ภูเก็ต กระบี่ และ
เชียงใหม่ 2) ภาพลกัษณท์ัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ไดแ้ก่ ปัญหาอาชญากรรม ความปลอดภยั การหลอกลวงใน
รูปแบบต่างๆ ปัญหาจากความเสื่อมโทรมของแหล่งท่องเที่ยว 3) ขาดขอ้มลูเชิงลึกเพื่อการวิเคราะหแ์ละวางแผน
พฒันาการท่องเที่ยว การพฒันาและสง่เสรมิตลาดการท่องเที่ยวไทยใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดโลก จ าเป็นตอ้ง
อาศยัขอ้มลูและสารสนเทศทัง้ในภาพรวมและภาพเชิงลกึจ านวนมาก แต่ปัจจบุนัขอ้มูลที่มีอยู่อย่างกระจดักระจาย 
มาจากแหลง่ขอ้มลูที่หลากหลายขาดการจดัเก็บขอ้มลูที่เป็นระบบ ขาดการบรหิารจดัการ และขาดการใชป้ระโยชน์
ขอ้มลูอย่างเต็มที่ ดงันัน้ จึงท าใหเ้กิดโครงการการศึกษาศกัยภาพและรวบรวมขอ้มลูการท่องเที่ยวโดยชุมชนในปี 
2560 ในพืน้ที่จงัหวัดเชียงใหม่ (ดวงพร  อ่อนหวาน และคณะ, 2561) ไดด้ าเนินเก็บรวบรวมขอ้มูลชุมชนที่มีการ
ท่องเที่ยว จ านวน 85 ชุมชน และไดจ้ าแนกลกัษณะของชุมชนออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 1) การท่องเที่ยวโดยชมุชน 
(Community Based Tourism : CBT) จ านวน 30 ชมุชน และ 2) การท่องเที่ยวในชมุชน (Tourism In Community 
: TIC) จ านวน 65 ชุมชน รวมถึงไดพ้ฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยว โดยการน าเทคโนโลยีการ
จัดเก็บ ออกแบบและกลั่นกรองข้อมูล สรา้งระบบการบริหารจัดการและใช้ประโยชนข์้อมูลเพื่อช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของการท่องเที่ยวไทย เพื่อเชื่อมโยงจากระดบัชาติสูร่ะดบัพืน้ที่ และเพื่อแกปั้ญหาการ
ขาดกลไกการพฒันาการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงระหว่างกลไกในระดบัต่างๆ ต่างคนต่างท า ท าใหเ้กิดความซ า้ซอ้น
ของการพฒันาหรือขาดเจา้ภาพหลกัในบางเรื่อง 

จากการด าเนินงานวิจยัในปี 2561 (ดวงพร  อ่อนหวาน และคณะ, 2562) ไดร้วบรวมรวบขอ้มลูชุมชนที่มี
การท่องเที่ยว ในพืน้ที่ภาคเหนือ (15 จงัหวดั)  และภาคกลาง (สิงหบ์ุรี และอ่างทอง) โดยไดร้วบรวมรายชื่อชมุชน
จากหน่วยงาน ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารการพฒันาพืน้ที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องคก์ารมหาชน) การ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย โฮมสเตยไ์ทย และกรมพัฒนาชุมชน รวมทั้งสิน้ 188 ชุมชน พบว่า 1) ลักษณะของ
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ชมุชนที่มีการท่องเที่ยว จ าแนกออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ (1) การท่องเที่ยวโดยชมุชน (Community Based Tourism 
: CBT) จ านวน 87 ชมุชน และ (2) การท่องเที่ยวในชมุชน (Tourism in Community : TIC) จ านวน 95 ชมุชน และ
ยังพบชุมชนที่เลิกท าการท่องเที่ยวแล้ว จ านวน 6 ชุมชน ซึ่งยังไม่ครอบคลุมจ านวนชุมชนท่องเที่ยวที่มีอยู่ใน
ภาคเหนือและภาคกลาง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงต้องการรวบรวมแหล่งข้อมูลชุมชนที่มีการท่องเที่ยวเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง เช่น กระทรวงวฒันธรรม กรมพฒันาชุมชน และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร เป็นตน้ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ไดร้บังบประมาณเพื่อสนบัสนุนและส่งเสรมิชุมชนท่องเที่ยวจ านวนมากใน
ปีงบประมาณ 2561  

การท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community Based Tourism) เป็นการท่องเที่ยวทางเลือกที่บริหารจดัการโดย
ชุมชนเพื่อให้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวตกอยู่กับคนในชุมชน ทั้งยังเ ป็นสะพานเชื่อมระหว่างชุมชนกับ
นักท่องเที่ยวในการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิ้ถีชีวิตเข้าใจความต่างทางวัฒนธรรม สรา้งความภาคภูมิใจของคนใน
ทอ้งถิ่น ก่อใหเ้กิดความสขุอย่างยั่งยืนในที่สดุ การพฒันาการท่องเที่ยวโดยชมุชนตอ้งท าอย่างมีส่วนรว่ม หรือ Co-
creation (ทฤษฎีนีค้ิดคน้และเขียนขึน้โดย ดร.นาฬิกอติภคั แสงสนิท) ถือเป็นกุญแจเพื่อการจดัการการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน โดยใช้การประสานเชื่อมโยงเครือข่ายจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ทั้งภาควิชาการ หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนมา ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรับผลประโยชน์ 
(องคก์ารบริหารการพัฒนาพืน้ที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องคก์ารมหาชน) , 2561, ออนไลน)์ ดงันั้น
ความส าคัญของการจดัการฐานขอ้มูลชุมชนท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วม จะท าใหชุ้มชนผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลมีส่วน
ร่วมในการน าไปใช้และปรับปรุงเพื่อให้ข้อมูลของชุมชนมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันเสมอๆ อันจะเป็น
แหลง่ขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อหน่วยงานและผูต้อ้งการใชป้ระโยชนอ์ย่างแทจ้รงิ 

 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

วัตถุประสงคก์ารวิจัยประกอบไปดว้ย 1) เพื่อรวบรวมข้อมูลของกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนในพืน้ที่
ภาคเหนือ และภาคกลาง 2) เพื่อประเมินศกัยภาพของชมุชนที่มีการท่องเที่ยวในพืน้ที่ภาคเหนือและภาคกลาง  

 
วิธีการวิจัย 

ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ ชุมชนที่มีขอ้มลูปรากฏในหน่วยงานต่างๆ ว่ามีประชาชนรวมตวักัน
เพื่อจัดการการท่องเที่ยวในชุมชนในพืน้ที่ภาคเหนือ (17 จังหวัด) และภาคกลาง (สิงห์บุรี อ่างทอง ราชบุรี 
กาญจนบุรี สมุทรปราการ) โดยผูวิ้จัยไดป้ระสานงานผ่านหน่วยงานต่างๆ โดยตรงเพื่อขอขอ้มูลรายชื่อผ่านทาง
อีเมลจากนั้นใชโ้ทรศพัทป์ระสานงานเพื่อการติดตามขอ้มูล ไดแ้ก่ 1) การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 2) องคก์าร
บริหารการพฒันาพืน้ที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องคก์ารมหาชน) 3) กระทรวงวฒันธรรม 4) กรมการ
พฒันาชมุชน 5) กรมการท่องเที่ยว และ 6) ส  านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั รวมทัง้สิน้ 2,127 ชมุชน (ขอ้มลู ณ 
วนัที่ 30 กนัยายน 2561) จากนัน้ทบทวนความซ า้ซอ้นของรายชื่อชมุชนคงเหลือเพียง 931 ชมุชน 

กลุ่มตวัอย่างใชวิ้ธีการคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอย่างที่เป็น
การท่องเที่ยวโดยชุมชนที่ยังด าเนินการอยู่จริง โดยมีเกณฑใ์นการคัดเลือก คือ 1) ชุมชนมีโครงสรา้งการบริหาร
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จัดการกลุ่มโดยคนในชุมชน (2) ชุมชนมีวัตถุประสงคใ์นการท างานของกลุ่มในการด าเนินการเพื่อการท่องเที่ยว 
และ (3) ชมุชนมีการด าเนินการเก่ียวกบักิจกรรมท่องเที่ยวในชมุชน ท าใหไ้ดก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 189 ชมุชน 

เครื่องมือวิจัย ไดแ้ก่ 1) แบบคัดกรองชุมชนที่เป็นการท่องเที่ยวโดยชุมชน (Analysis Form) ใช้ในการ
จ าแนกลกัษณะของชุมชนที่มีการท่องเที่ยวระหว่างการท่องเที่ยวโดยชุมชน (CBT) หรือการท่องเที่ยวในชุมชน 
(TiC) (ดวงพร อ่อนหวาน, 2561) เพื่อรวบรวมสารสนเทศและจดัท าฐานขอ้มลูเฉพาะกลุม่การท่องเที่ยวโดยชมุชน
ในพืน้ที่ภาคเหนือและภาคกลาง 2) แบบประเมินชุมชน (Assessment Form) ตามเกณฑม์าตรฐานการบริหาร
จัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน 6 ดา้น (องคก์ารบริหารการพัฒนาพืน้ที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(องคก์ารมหาชน), 2559) ประกอบไปดว้ย 1) ดา้นการบริหารจดัการการท่องเที่ยวโดยชุมชน 2) ดา้นการจัดการ
เศรษฐกิจ สังคมและ คุณภาพชีวิตที่ดี 3) ดา้นการอนุรกัษ์และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมชุมชน 4) ดา้นการ
จดัการทรพัยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 5) ดา้นคณุภาพการบรกิารการท่องเที่ยวโดย
ชมุชน และ 6) ดา้นการท างานรว่มกบัผูป้ระกอบการน าเที่ยวภายนอก  

 
ผลการวิจัย 

ผลจากการศกึษาสามารถอธิบายตามวตัถปุระสงคด์งันี ้
1. ข้อมูลของกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนในพื้นที่ภาคเหนือ และภาคกลาง ผูวิ้จัยไดร้วบรวม

ขอ้มูลจากฐานขอ้มลูรายชื่อหมู่บา้นมีการท่องเที่ยวในพืน้ที่ภาคเหนือ 17 จังหวัด และภาคกลาง 5 จังหวัด ที่มา
จากหน่วยงานดงันี ้1) การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 2) องคก์ารบริหารการพฒันาพืน้ที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 3) กระทรวงวัฒนธรรม 4) กรมการพัฒนาชุมชน 5) กรมการท่องเที่ยว และ                        
6) ส  านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั ซึ่งมีจ านวน 2,127 ชมุชน จากนัน้ผูวิ้จยัไดท้บทวนฐานขอ้มลูที่เป็นปัจจุบนั
กับหน่วยงานอีกครั้ง รวมถึงผลการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลชุมชนที่มีการท่องเที่ยวในปี 2561 (ดวงพร 
อ่อนหวาน, 2562) เพื่อวิเคราะหค์วามซ า้ซอ้น โดยเหลือจ านวนชมุชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 931 ชมุชน ผูวิ้จยัได้
ท าการคดักรองรายชื่อชุมชนที่มีการท่องเที่ยวเพื่อการส ารวจขอ้มลูในระยะที่ 2 นี ้ดว้ยการโทรศพัทส์มัภาษณต์าม
แบบคัดกรองชุมชนที่เป็นการท่องเที่ยวโดยชุมชน (Analysis Form) เพื่อคัดกรองให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่ดีและ
เหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ซึ่งชุมชนเป้าหมายจะตอ้งผ่านเกณฑท์ัง้ 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ชุมชนมีโครงสรา้งการ
บริหารจัดการกลุ่มโดยคนในชุมชน 2) ชุมชนมีวัตถุประสงคใ์นการท างานของกลุ่มในการด าเนินการเพื่อการ
ท่องเที่ยว และ 3) ชุมชนมีการด าเนินการเก่ียวกับกิจกรรมท่องเที่ยวในชมุชน ท าใหเ้หลือจ านวนชมุชนที่จะส ารวจ
ในระยะที่ 2 นีจ้  านวน 189 ชมุชน  

2. ศักยภาพของชุมชนที่มีการท่องเที่ยวในพื้นที่ภาคเหนือและภาคกลาง คณะผู้วิจัยใช้แบบ
ประเมินชุมชน (Assessment Form) ตามเกณฑม์าตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน 6 ดา้น 
(องค์การบริหารการพัฒนาพืน้ที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน), 2559) เพื่อประเมิน
ศักยภาพชุมชนที่มีการท่องเที่ยว โดยขอ้มูลไดถู้กน าเขา้ระบบฐานขอ้มูลที่เป็นระบบคลาวด ์คอมพิวติง้ (Cloud 
Computing) โดยท างานผ่านระบบเครือข่ายเพื่อการจัดเก็บขอ้มูลผ่านผูใ้หบ้ริการที่สรา้งระบบไวแ้ลว้ เพื่อความ
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สะดวกในการค านวณระดบัศกัยภาพของชุมชน (แสดงตวัอย่างในภาพที่ 1) ซึ่งผลการศึกษา สามารถอธิบายผล
การศกึษาตามภมูิภาคไดด้งันี ้

 
ภาพที ่1 ตวัอย่างระบบฐานขอ้มลูที่ใชจ้ดัเก็บและประเมินผลระดบัศกัยภาพ 

 
2.1 ศักยภาพชุมชนในภาคเหนือตอนบน จากการลงพืน้ที่เก็บรวบรวมขอ้มลูชุมชนที่มีการท่องเที่ยว

ในพืน้ที่ภาคเหนือตอนบน จ านวน 113 ชมุชน ซึ่งพบว่า สามารถประเมินศกัยภาพตามเกณฑม์าตรฐานการบริหาร
จดัการแหลง่ท่องเที่ยวโดยชุมชน พบว่า เป็นการท่องเที่ยวโดยชมุชน จ านวน 88 ชมุชน ไม่เขา้รว่มกิจกรรม จ านวน 
20 ชุมชน และเลิกท าการท่องเที่ยว จ านวน 5 ชุมชน โดยคณะผูวิ้จยัท าการประเมินศกัยภาพชมุชน ทัง้ 88 ชุมชน 
สามารถสรุปศกัยภาพชมุชนรายจงัหวดัไดด้งันี ้ 

1) จังหวัดเชียงราย ขอ้มลูชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 27 ชุมชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชุมชน 
จ านวน 24 ชุมชน พบว่า มีศักยภาพอยู่ในระดับ A จ านวน 6 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นป่าซางวิวัฒน ์บา้นสนัทางหลวง 
บา้นรอ่งปลายนา บา้นปางมะหนั บา้นป่าจั่น และบา้นหาดบา้ย (รอ้ยละ 93.54, 82.92, 79.17, 78.71, 76.88 และ 
76.42) ตามล าดบั มีศกัยภาพอยู่ในระดบั B จ านวน 11 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นอีกอ้ผาฮี ้บา้นปางปอ บา้นน า้มา้ - บา้น
น า้มา้ใต ้– บา้นน า้มา้เหนือ บา้นร่องก๊อ บา้นหว้ยกระ บา้นม่วงค า บา้นดงเจริญ บา้นหว้ยหยวกป่าโซ บา้นหว้ย
กว๊าน ชมรมชีววิถี และบา้นโป่งไฮ (รอ้ยละ 72.88, 69.25, 67.58, 65.04, 62.50, 60.46, 58.21, 58.08, 57.71, 
55.21 และ 55.17) ตามล าดบั และมีศกัยภาพอยู่ในระดบั C จ านวน 5 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นหว้ยขีเ้หล็ก บา้นหว้ยน า้
กืน บา้นศรีวงัมลู บา้นดอยสะโง ้และบา้นดอยชา้ง (รอ้ยละ 48.13, 40.50, 40.25, 38.46 และ 31.88) ตามล าดบั 
ขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบรูณ ์ จ านวน 2 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นเมืองรวง และบา้นถ า้ผาตอง  

2) จังหวัดเชียงใหม่ ขอ้มลูชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 16 ชุมชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชุมชน 
จ านวน 15 ชมุชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั B จ านวน 10 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นแม่สนูนอ้ย บา้นหลวง บา้นแม่มดู 
บา้นวังขามป้อม บา้นแม่หอย บา้นปางมะขามป้อม บา้นดอน บา้นใหม่หนองหอย บา้นป่างิว้ และบา้นดอยสนั
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เก๋ียง-บ้านแม่ปาน (ร ้อยละ 68.46, 66.58, 65.50, 65.13, 58.21, 55.88, 55.13, 54.67, 54.00 และ 51.00) 
ตามล าดบั และมีศกัยภาพอยู่ในระดบั C จ านวน 3 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นหว้ยน า้ขาว บา้นยางเปาเหนือ และบา้นแม่
สาบ (รอ้ยละ 49.75, 38.96, และ 17.63) ตามล าดับ ขอ้มูลในระบบแสดงผลไม่สมบูรณ์ จ านวน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ 
บา้นป่าตาล และบา้นป่าตาล 

3) จังหวัดน่าน ขอ้มลูชมุชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 16 ชมุชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชมุชน จ านวน 
9 ชุมชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั A จ านวน 3 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นดอนมลู บา้นป่าตองพฒันา และบา้นป่าเปา้ 
(รอ้ยละ 84.29, 78.33 และ 75.08) ตามล าดับ มีศักยภาพอยู่ในระดับ B จ านวน 5 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นหนองบัว 
บ้านร้องแง บ้านกลาง บ้านศรีบุญเรือง และบ้านท่าล้อ (ร ้อยละ 69.17, 68.29, 58.92, 52.42 และ 50.04) 
ตามล าดบั มีศกัยภาพอยู่ในระดบั C จ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นหลา่ยทุ่ง (รอ้ยละ 48.17)  

4) จังหวัดพะเยา ขอ้มลูชมุชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 13 ชมุชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชมุชน ทัง้ 7 
ชมุชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั B จ านวน 7 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นหนองกลาง บา้นทุ่งมอก บา้นวงัขอนแดง บา้น
ปงใหม่ บา้นสิบสองพัฒนา บา้นทุ่งกิ่ว และบา้นบัว (รอ้ยละ 73.13, 70.58, 68.50, 66.54, 61.88, 58.79 และ 
57.71) ตามล าดบั 

5) จังหวัดแพร่ ขอ้มลูชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 8 ชุมชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชุมชน จ านวน 
7 ชุมชน พบว่า มีศักยภาพอยู่ในระดับ A จ านวน 1 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นนาคูหา (รอ้ยละ 78.17) มีศักยภาพอยู่ใน
ระดบั B จ านวน 4 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นแม่พวก บา้นดอนทราย บา้นบญุแจ่ม และบา้นปางงุน้ (รอ้ยละ 67.88, 64.79, 
59.63 และ 54.21) ตามล าดบั ขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบูรณ์ จ านวน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นถิ่น - บา้นถิ่นใน – 
บา้นหวัทุ่ง และบา้นผาหม ู

6) จังหวัดแม่ฮ่องสอน ข้อมูลชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 16 ชุมชน ไดร้ับการประเมินศักยภาพ
ชุมชน จ านวน 12 ชุมชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั A จ านวน 1 ชุมชน  ไดแ้ก่ บา้นจ่าโบ่ (รอ้ยละ 93.54) และ
มีศกัยภาพอยู่ในระดบั B จ านวน 7 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นต่อแพ บา้นละอบู บา้นดง บา้นหว้ยกุง้ บา้นนาปลาจาด บา้น
ผามอน และบ้านแม่เย็น (รอ้ยละ 73.46, 73.13, 68.04, 65.79, 62.17, 59.75 และ 50.38) ตามล าดับ และมี
ศักยภาพอยู่ในระดบั C จ านวน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นท่าปาย และบา้นไร่ (รอ้ยละ 49.96 และ 48.42) ตามล าดบั 
ขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบรูณจ์ านวน 2 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นถ า้ลอด และบา้นแพมบก 

7) จังหวัดล าปาง ข้อมูลชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 5 ชุมชน ไดร้ับการประเมินศักยภาพชุมชน 
จ านวน 4 ชุมชน พบว่า มีศักยภาพอยู่ในระดับ A จ านวน 1 ชุมชน ได้แก่ บ้านเมาะหลวง (รอ้ยละ 75.38) มี
ศกัยภาพอยู่ในระดบั B จ านวน 3 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นแม่เก๋ียง บา้นสบลืน และบา้นท่าสี (รอ้ยละ 67.54, 62.88 และ 
55.54) ตามล าดบั 

8) จังหวัดล าพูน ข้อมูลชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 12 ชุมชน ไดร้ับการประเมินศักยภาพชุมชน 
จ านวน 10 ชมุชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั A จ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นป่าป๋วย (รอ้ยละ 76.42) มีศกัยภาพ
อยู่ในระดับ B จ านวน 4 ชุมชน ไดแ้ก่ อุโมงคโ์ฮมสเตย ์บา้นผาหนาม บา้นทาป่าเปา และบา้นหว้ยยาบ (รอ้ยละ 
59.42, 57.29, 55.08 และ 50.63) และมีศกัยภาพอยู่ในระดบั C จ านวน 5 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นบ่อคาว บา้นป่าเหียง 
บา้นแพะ บา้นมะเขือแจ ้และบา้นสนัป่าเหียง (รอ้ยละ 43.58, 38.00, 34.13, 21.63 และ 21.63)   
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2.2 ศักยภาพชุมชนในภาคเหนือตอนล่าง จากการลงพืน้ที่เก็บรวบรวมขอ้มลูชุมชนที่มีการท่องเที่ยว
ในพืน้ที่ภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 51 ชุมชน ซึ่งพบว่าสามารถประเมินศกัยภาพตามเกณฑม์าตรฐานการบรหิาร
จดัการแหลง่ท่องเที่ยวโดยชุมชน พบว่า เป็นการท่องเที่ยวโดยชมุชน จ านวน 45 ชมุชน ไม่เขา้รว่มกิจกรรม จ านวน 
3 ชุมชน และเลิกท าการท่องเที่ยว จ านวน 3 ชุมชน คณะผูวิ้จยัท าการประเมินศกัยภาพชุมชน จ านวน 42 ชุมชน 
และองคก์ารบรหิารการพฒันาพืน้ที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องคก์ารมหาชน) ท าการประเมินศกัยภาพ
ชมุชน จ านวน 3 ชมุชน สามารถสรุปศกัยภาพชมุชนรายจงัหวดัไดด้งันี ้

1) จังหวัดก าแพงเพชร ขอ้มลูชมุชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 5 ชมุชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชมุชน 
ทัง้ 5 ชมุชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั A จ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นนครชมุ (รอ้ยละ 88.40) มีศกัยภาพอยู่ใน
ระดบั B จ านวน 3 ชุมชน ไดแ้ก่ เทศบาลเมืองก าแพงเพชร บา้นคลองแตงโม และบา้นลานเพชร (รอ้ยละ 63.88, 
61.17 และ 58.88) ขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบรูณ ์จ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นอดุมทรพัย ์

2) จังหวัดตาก ขอ้มลูชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 8 ชุมชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชมุชน จ านวน 
4 ชมุชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั B จ านวน 2 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นป่าไรเ่หนือ และบา้นโฮ่ง (รอ้ยละ 67.38 และ 
56.88) และมีศักยภาพอยู่ในระดับ C จ านวน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นปะหละทะ และบา้นตะเป่อพู (รอ้ยละ 38.42 
และ 33.17) ตามล าดบั  

3) จังหวัดนครสวรรค ์ขอ้มลูชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 3 ชุมชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชมุชน 
ทัง้ 3 ชุมชน พบว่า มีศักยภาพอยู่ในระดับ B จ านวน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นเขาดิน-บา้นหาดเสลา และบา้นหัวดง
เหนือ (รอ้ยละ 74.04 และ 60.92) ตามล าดบั ขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบูรณ์ จ านวน 1 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นวัง
หยวก - บา้นมอญ 

4) จังหวัดพิจิตร ขอ้มลูชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 5 ชุมชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชุมชน ทัง้ 5 
ชมุชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั A จ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นวงักรด (รอ้ยละ 76.29) มีศกัยภาพอยู่ในระดบั 
B จ านวน 3 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นโพธิ์ประทบัชา้ง บา้นคลองรุณ และบา้นหว้ยหา้ง (รอ้ยละ 68.58, 68.13 และ 62.67) 
ตามล าดบั และมีศกัยภาพอยู่ในระดบั C จ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นเขาโลน้ (รอ้ยละ 13.83) 

5) จังหวัดพิษณุโลก ขอ้มลูชมุชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 7 ชมุชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชมุชน ทัง้ 
6 ชุมชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั A จ านวน 1 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นวดัจนัทร ์(รอ้ยละ 79.21) มีศกัยภาพอยู่ใน
ระดับ B จ านวน 3 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นชมพูเหนือ บา้นท่ากระดุน และบา้นจอมทอง (รอ้ยละ 70.58, 60.75 และ 
58.92) ตามล าดบั และมีศกัยภาพอยู่ในระดบั C จ านวน 1 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นมงุเหนือ (รอ้ยละ 39.13) ขอ้มลูใน
ระบบแสดงผลไม่สมบรูณ ์จ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นวงัสม้ซ่า 

6) จังหวัดเพชรบูรณ ์ขอ้มลูชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 2 ชุมชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชุมชน 
ทัง้ 2 ชุมชน พบว่า มีศักยภาพอยู่ในระดับ B จ านวน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นหว้ยหญ้าเครือ และบา้นเสลียงแหง้ 3 
(รอ้ยละ 70.29 และ 55.67) ตามล าดบั 

7) จังหวัดสุโขทัย ข้อมูลชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 9 ชุมชน ไดร้ับการประเมินศักยภาพชุมชน 
จ านวน 8 ชุมชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั B จ านวน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นแม่สาน และบา้นคกุพฒันา (รอ้ยละ 
61.00 และ 78.38) ตามล าดบั และมีศกัยภาพอยู่ในระดบั C จ านวน 1 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นปากสิน (รอ้ยละ 44.35 
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และ 34.25) ตามล าดบั ขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบูรณ์ จ านวน 5 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นโพธิ์ทองพฒันา บา้นแม่
ทเุลา บา้นเชิงผา และบา้นวงัหาด 

8) จังหวัดอุตรดิตถ ์ขอ้มลูชมุชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 3 ชมุชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชุมชน ทัง้ 
3 ชุมชน พบว่า มีศักยภาพอยู่ในระดับ B จ านวน 3 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นทรายงาม บา้นเสีย้ว และบา้นปางตน้ผึง้ 
(รอ้ยละ 60.33, 58.04 และ 50.25) 

9) จังหวัดอุทัยธานี ขอ้มลูชมุชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 9 ชมุชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชมุชน ทัง้ 
9 ชุมชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั B จ านวน 6 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นโรงน า้แข็ง บา้นวงัหิน บา้นท่าโพ บา้นส านกั
โก บา้นสะน า และบา้นหนองจิก (รอ้ยละ 69.58, 68.75, 67.04, 63.42, 61.83 และ 52.50) ตามล าดับ และมี
ศักยภาพอยู่ในระดับ C จ านวน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นสุขเสถียร และบา้นใต้-บา้นคลองเสลา-บา้นอิมาด อิทราย 
(รอ้ยละ 49.04 และ 41.17) ขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบรูณ ์จ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นใหม่สามคัคี 

2.3 ศักยภาพชุมชนในภาคกลาง (กาญจนบุรี ราชบุรี สมทุรปราการ สิงหบ์ุรี และอ่างทอง) จากการลง
พืน้ที่เก็บรวบรวมขอ้มลูชุมชนที่มีการท่องเที่ยวในพืน้ที่ภาคกลาง (กาญจนบุรี ราชบุรี สมทุรปราการ สิงหบ์ุรี และ
อ่างทอง) จ านวน 25 ชุมชน ซึ่งพบว่าสามารถประเมินศักยภาพตามเกณฑม์าตรฐานการบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวโดยชุมชน พบว่า เป็นการท่องเที่ยวโดยชุมชน จ านวน 24 ชุมชน และเลิกท าการท่องเที่ยว จ านวน 1 
ชมุชน คณะผูวิ้จยัท าการประเมินศกัยภาพชมุชน จ านวน 24 ชมุชน สามารถสรุปศกัยภาพชมุชนรายจงัหวดัไดด้งันี ้

1) จังหวัดกาญจนบุรี ขอ้มลูชมุชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 11 ชมุชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชุมชน 
ทัง้ 11 ชุมชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั A จ านวน 3 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นหว้ยสะพาน บา้นหนองกระจนัทร ์บา้น
ใหม่ และบา้นดอนเจริญ บา้นพุองกะ และบา้นช่องอา้ยกาง (รอ้ยละ 77.29, 75.92 และ 75.25) ตามล าดับ มี
ศกัยภาพอยู่ในระดบั B จ านวน 5 ชุมชน ไดแ้ก่ ชุมชนริมคลอง บา้นแม่กระบุง บา้นช่องกระเหรี่ยง บา้นปลายนา
สวน และบา้นตะคร า้เอน (รอ้ยละ 70.00, 64.21, 63.50, 62.92, และ 51.96) ตามล าดบั มีศกัยภาพอยู่ในระดบั C 
จ านวน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นพุล่อ และบา้นหนองทราย (รอ้ยละ 44.50 และ 23.71) ตามล าดับ ขอ้มูลในระบบ
แสดงผลไม่สมบรูณจ์ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นหมอเฒ่า 

2) จังหวัดราชบุรี ข้อมูลชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 5 ชุมชน ไดร้ับการประเมินศักยภาพชุมชน 
จ านวน 4 ชุมชน พบว่า มีศักยภาพอยู่ในระดับ B จ านวน 3 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นตลาดน า้ บา้นหนองงูเหลือม และ
บา้นผาปก (รอ้ยละ 68.96, 63.63 และ 60.25) ตามล าดับ ขอ้มูลในระบบแสดงผลไม่สมบูรณ์ จ านวน 1 ชุมชน 
ไดแ้ก่ บา้นหวัเขาจีน 

3) จังหวัดสมุทรปราการ ขอ้มูลชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 2 ชุมชน ไดร้บัการประเมินศักยภาพ
ชุมชน ทัง้ 2 ชุมชน พบว่า มีศักยภาพอยู่ในระดับ B จ านวน 1 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นบางกระสอบ (รอ้ยละ 67.42) 
ขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบรูณจ์ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นบางกะอี่ 

4) จังหวัดสิงหบ์ุรี ขอ้มลูชมุชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 5 ชมุชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชมุชน ทัง้ 5 
ชุมชน พบว่า ขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบูรณ์จ านวน 5 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นดอนกระต่าย บา้นบางกระบือเหนือ 
บา้นถนนตก บา้นกระดีแดง และบา้นพิกลุทองสามคัคี 
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5) จังหวัดอ่างทอง ขอ้มลูชุมชนที่มีการท่องเที่ยวจ านวน 2 ชุมชน ไดร้บัการประเมินศกัยภาพชมุชน ทัง้ 
2 ชมุชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั B จ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นไผ่ด าพฒันา (รอ้ยละ 64.54) ขอ้มลูในระบบ
แสดงผลไม่สมบรูณ ์จ านวน 1 ชมุชน ไดแ้ก่ บา้นยางกลาง 

 
สรุปและอภปิรายผล 

สรุปผลการวิจัย  
1. สารสนเทศของกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชน ในพืน้ที่ภาคเหนือและภาคกลาง พบขอ้มลูชมุชนที่มี

การท่องเที่ยวจากฐานขอ้มลูรายชื่อหมู่บา้นมีการท่องเที่ยวในพืน้ที่ภาคเหนือ 17 จงัหวดั และภาคกลาง 5 จงัหวดั 
ที่มาจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 2,127 ชุมชน เมื่อวิเคราะห์ความซ า้ซ้อน เหลือจ านวนชุมชนที่มีการ
ท่องเที่ยวจ านวน 931 ชุมชน จากนัน้คดักรองดว้ยการโทรศพัทส์มัภาษณ์แบบคดักรองชุมชนที่เป็นการท่องเที่ยว
โดยชุมชน (Analysis Form) โดยใชวิ้ธีการโทรศพัทส์มัภาษณ ์เพื่อคดักรองใหไ้ดก้ลุม่ตวัอย่างที่ดีและเหมาะสมใน
การเก็บรวบรวมขอ้มลู ซึ่งพบชมุชนเปา้หมายจะตอ้งผ่านเกณฑท์ัง้ 3 ขอ้ จ านวน 189 ชมุชน  

2. ศักยภาพของชุมชนที่มีการท่องเที่ยวในพื้นที่ภาคเหนือและภาคกลาง ผูวิ้จัยใชแ้บบประเมิน
ชุมชนเกณฑม์าตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน 6 ดา้น จ านวน 189 ชุมชน โดยขอ้มูลไดถู้ก
น าเขา้ระบบฐานขอ้มูลที่เป็นระบบคลาวด ์คอมพิวติง้ (Cloud Computing) โดยท างานผ่านระบบเครือข่ายเพื่อ
การจดัเก็บขอ้มลูผ่านผูใ้หบ้รกิารที่สรา้งระบบไวแ้ลว้ เพื่อความสะดวกในการค านวณระดบัศกัยภาพของชมุชน ซึ่ง
ผลการศึกษา พบว่า เป็นการท่องเที่ยวโดยชุมชน จ านวน 157 ชุมชน ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 23 ชุมชน และ
เลิกท าการท่องเที่ยว จ านวน 9 ชมุชน คณะผูวิ้จยัท าการประเมินศกัยภาพชมุชน ทัง้ 157 ชมุชน พบว่า มีศกัยภาพ
อยู่ในระดับ A จ านวน 19 ชุมชน ระดับ B จ านวน 87 ชุมชน ระดับ C จ านวน 25 ชุมชน และข้อมูลในระบบ
แสดงผลไม่สมบรูณท์ าใหไ้ม่สามารถวิเคราะหข์อ้มลูได ้จ านวน 26 ชมุชน  

หากพิจารณาผลการประเมินศักยภาพรายด้าน พบว่า ภาพรวมมีศกัยภาพอยู่ในระดบั “ดี” (ค่าเฉลี่ย 
2.40) โดยดา้นที่มีศกัยภาพอยู่ในระดบั “ดีเยี่ยม” มีจ านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นที่ 2 การจดัการเศรษฐกิจ สงัคมและ 
คณุภาพชีวิตที่ดี และดา้นที่ 3 การอนรุกัษแ์ละสง่เสรมิมรดกทางวฒันธรรมชมุชน (ค่าเฉลี่ย 3.25 และ 3.11) ดา้นที่
มีศกัยภาพอยู่ในระดบั “ดี” มีจ  านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นที่ 4 การจดัการทรพัยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอ้มอย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน ดา้นที่ 1 การบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน และดา้นที่ 5 คุณภาพการบริการการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน (ค่าเฉลี่ย 3.00, 2.57 และ 2.31) ส่วนดา้นที่ 6 การท างานร่วมกับผู้ประกอบการน าเที่ยว
ภายนอก  มีศกัยภาพอยู่ในระดบั “ควรปรบัปรุง” (ค่าเฉลี่ย 0.00)  

สรุปผลตามภมูิภาค พบว่า 1) ศักยภาพชุมชนในภาคเหนือตอนบน จ านวน 113 ชมุชน พบว่า เป็น
การท่องเที่ยวโดยชมุชน จ านวน 88 ชมุชน ไม่เขา้รว่มกิจกรรม จ านวน 20 ชมุชน และเลิกท าการท่องเที่ยว จ านวน 
5 ชุมชน คณะผู้วิจัยท าการประเมินศักยภาพชุมชน ทั้ง 88 ชุมชน พบว่า มีศักยภาพอยู่ในระดับ A จ านวน 13 
ชุมชน ระดับ B จ านวน 51 ชุมชน ระดับ C จ านวน 16 ชุมชน และข้อมูลในระบบแสดงผลไม่สมบูรณ์ท าใหไ้ม่
สามารถวิเคราะหข์อ้มลูได ้จ านวน 8 ชุมชน 2) ศักยภาพชุมชนในภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 51 ชุมชน พบว่า 
เป็นการท่องเที่ยวโดยชุมชน จ านวน 45 ชุมชน ไม่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 3 ชุมชน และเลิกท าการท่องเที่ยว 
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จ านวน 3 ชมุชน คณะผูวิ้จยัท าการประเมินศกัยภาพชุมชน จ านวน 42 ชมุชน และองคก์ารบรหิารการพฒันาพืน้ที่
พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องคก์ารมหาชน) ท าการประเมินศักยภาพชุมชน จ านวน 3 ชุมชน พบว่า มี
ศักยภาพอยู่ในระดับ A จ านวน 13 ชุมชน ระดับ B จ านวน 51 ชุมชน ระดับ C จ านวน 16 ชุมชน และขอ้มูลใน
ระบบแสดงผลไม่สมบูรณ์ท าใหไ้ม่สามารถวิเคราะหข์้อมูลได้ จ านวน 8 ชุมชน 3) ศักยภาพชุมชนในภาคกลาง 
(กาญจนบุรี ราชบุรี สมุทรปราการ สิงหบ์ุรี และอ่างทอง)  จ านวน 25 ชุมชน พบว่า เป็นการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
จ านวน 24 ชมุชน และเลิกท าการท่องเที่ยว จ านวน 1 ชมุชน คณะผูวิ้จยัท าการประเมินศกัยภาพชมุชน จ านวน 24 
ชุมชน พบว่า มีศกัยภาพอยู่ในระดบั A จ านวน 13 ชุมชน ระดบั B จ านวน 51 ชุมชน ระดบั C จ านวน 16 ชุมชน 
และขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบรูณท์ าใหไ้ม่สามารถวิเคราะหข์อ้มลูได ้จ านวน 8 ชมุชน  
อภปิรายผล  

การศึกษาศกัยภาพชุมชนที่มีการท่องเที่ยวโดยคณะผูวิ้จยัใชเ้กณฑม์าตรฐานการบริหารจดัการแหล่ง
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 6 ดา้น ในจ านวน 189 ชุมชน พบว่า เป็นการท่องเที่ยวโดยชุมชน จ านวน 157 ชุมชน ไม่เขา้
ร่วมกิจกรรม จ านวน 23 ชุมชน และเลิกท าการท่องเที่ยว จ านวน 9 ชุมชน คณะผูวิ้จัยท าการประเมินศักยภาพ
ชุมชน ทั้ง 157 ชุมชน พบว่า มีศักยภาพอยู่ในระดับ A จ านวน 19 ชุมชน ระดับ B จ านวน 87 ชุมชน ระดับ C 
จ านวน 25 ชมุชน และขอ้มลูในระบบแสดงผลไม่สมบรูณท์ าใหไ้ม่สามารถวิเคราะหข์อ้มลูได ้จ านวน 26 ชมุชน ซึ่ง
พบว่า ในดา้นที่ 2 การจัดการเศรษฐกิจ สงัคมและ คุณภาพชีวิตที่ดี และดา้นที่ 3 การอนุรกัษ์และส่งเสริมมรดก
ทางวฒันธรรมชมุชน มีศกัยภาพอยู่ในระดบัดีเยี่ยม ส่วนศกัยภาพในดา้นที่ 6 การท างานร่วมกับผูป้ระกอบการน า
เที่ยวภายนอก ยังควรไดร้บัการปรบัปรุง ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นระดับศักยภาพของชุนชนท่องเที่ยวที่ยงัตอ้ง
ไดร้บัการพฒันาและสนบัสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการท างานรว่มกับผูป้ระกอบการน า
เที่ยวภายนอก ซึ่งเป็นส่วนส าคญัในการผลกัดนัดา้นการพฒันาการตลาดการท่องเที่ ยว เพื่อเสริมสรา้งความเข็ม
แข็งใหก้บัชมุชนท่องเที่ยว ซึ่งสอดคลอ้งกบั ชญาดา เข็มเพชร (2564) กลา่วถึง การยกระดบัศกัยภาพความเขม้แข็ง
ของชุมซน จะตอ้งมีการสนบัสนุน 1) ดา้นองคค์วามรู ้2) ดา้นเครือข่ายที่ควรส่งเสริมให ้เกิดมีการสรา้งเครือข่าย
การท างานในหลายมิติทางสงัคมใหส้ามารถท างานเป็นกลุ่ม เกิดการบูรณาการ และ 3) ดา้นการบริหารจดัการที่
ควรมีการสนบัสนนุต่อยอดการด าเนินการของชมุชน  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะด้านผลการประเมินศักยภาพ 
1. ผลการประเมินศักยภาพอาจมีความแตกต่างกันตามความรูค้วามเข้าใจของผู้ประเมิน (ชุมชน

เปา้หมาย) และระดบัศกัยภาพของชมุชนอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดใ้นอนาคต 
2. หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ควรน าผลการประเมินศกัยภาพชุมชนไปใชป้ระโยชนเ์พื่อการพฒันาชุมชนตาม

ภารกิจของหน่วยงานอย่างเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. หน่วยงานต่าง ๆ ที่สง่เสรมิและพฒันาการท่องเที่ยวโดยชมุชนของประเทศไทย ควรใชฐ้านขอ้มลูนีเ้ป็น
แหลง่สืบคน้ชมุชนที่มีการท่องเที่ยว เพื่อใหก้ารสง่เสรมิพฒันาชมุชนไดอ้ย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกบัสภาพความ
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ตอ้งการอย่างแทจ้รงิ เช่น ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้กิดความเชื่อมโยงในการท างานรว่มกบัผูป้ระกอบการ
น าเที่ยวภายนอก เป็นตน้ 

2. ฐานขอ้มลูนีค้วรไดร้บัการดแูลและพฒันาอย่างต่อเนื่องเพื่อใหข้อ้มลูเป็นปัจจบุนั หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
จึงควรสง่เสรมิและสนบัสนนุใหช้มุชนมีสว่นรว่มในการใชร้ะบบฐานขอ้มลูอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหข้อ้มลูมีความเป็น
ปัจจบุนัอยู่เสมอ  
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ประธานคณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาพืชและ
เทคโนโลยีชีวภาพ (รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา อันอาตม์งาม) 
ประธานคณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาสัตว์และสตัวแพทย์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.มานะกร สุขมาก) 
ประธานคณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพงษ์ สถิรเมธีกุล) 
ประธานคณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรนนัท์ ตนัพานิชย์) 
ประธานคณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (คณบดีคณะอุตสาหกรรมบริการ) 
ประธานคณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
การกีฬา (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา) 
ประธานคณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ 
(คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 
ประธานคณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาส่งเสริมการเกษตร 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รพี ดอกไม้เทศ)  
ประธานคณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ ฝ่ายประกวดผลงานทาง
วิชาการภาคโปสเตอร์ (นางสาวนพพร เลิศประเสริฐ) 
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คณะอนุกรรมการจัดการประชุมวิชาการ สาขาพืชและเทคโนโลยีชีวภาพ 
ประธานคณะอนุกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา อันอาตม์งาม 
รองประธานคณะอนุกรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรญา อิ่มสบาย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุมา ตนะดุลย ์
อนุกรรมการและเลขานุการ รองศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ เรือนปานันท์             
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุหลาบ เหล่าสาธิต 

อาจารย์ ดร.ฉัตรสุดา ศักดาเพชรศิร ิ
อนุกรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภาพร พันธุ์กมลศลิป ์

รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภธิดา อับดุลลากาซิม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญมณี อาวุชานนท์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะณฎัฐ์ ผกามาศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทิพย ์มาศเมธาทิพย์ 
อาจารย์ ดร.ปวีณา ชื่นวาริน 
อาจารย์ ดร.ศิริพร ดอนเหนือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จำเนียร ชมภ ู
อาจารย์ ดร.อัญธิชา พรมเมืองคุก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ อรัญญนาค 
อาจารย์ ดร.อัญชนา สุมาลย์โรจน ์
ดร.ปุณยวีร์ เดชครอง 
ดร.ชมนาถ เกิดคง 
ดร.ชาลินี คงสุด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราตรี บุญเรืองรอด 
อาจารย์ ดร.นพพร จรูญชนม ์
อาจารย์ ดร.ชัชมาศ กาญจนอุดมการ  
อาจารย์ ดร.สรญา ใจกล้า 
อาจารย์ ดร.พงษ์เพชร พงษ์ศิวาภัย 
อาจารย์ ดร.ณัชชา ศรหริัญ 

 
คณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาสัตว์และสัตวแพทย์ 
ที่ปรึกษา รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ กำแพงแสน 

คณบดีคณะเกษตร กำแพงแสน 
ประธานคณะอนุกรรมการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.มานะกร สุขมาก) 
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รองประธานคณะอนุกรรมการ หัวหน้าภาควิชาสัตวบาล คณะเกษตร กำแพงแสน 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุริยะ สะวานนท์) 

อนุกรรมการและเลขานุการ ว่าที่ร้อยตรีหญิง จรัสพิมพ์ ทรงประเสริฐ 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวรัตติกานต์ คงแจ่ม 

นางภคอร อัครมธุรากุล 
นางสาวทัสนันทน์ หงสะพัก 

อนุกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.ยุวเรศ เรอืงพานิช 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิราวรรณ นุชนารถ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรประพันธ์ ส่งเสริม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.นิติพงศ์ หอมวงษ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมพงศ์ บุญแสน 
อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ บัวผัน 
อาจารย์ ดร.สุรพนัธ์ จิตวิริยนนท์ 
รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ธรีะ รักความสุข 
รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ อดิศร ยะวงศา 
รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.พิพฒัน์ อรุณวิภาส 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.สมชัย สัจจาพิทักษ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.วราพร พิมพป์ระไพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.ขนิษฐา เพชรอุดมสินสุข 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา เลิศวัชระสารกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.นวลอนงค์ สินวัต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาทิต ฉัตรชัยพันธ์ 
อาจารย์ ดร.อัครศิริ แสงสว่าง 
นางรพีพรรณ มสีง่า 

 
คณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
ที่ปรึกษา คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน 
ประธานคณะอนุกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพงษ์ สถิรเมธีกุล 
รองประธานคณะอนุกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.อนุพันธ ์เทอดวงศ์วรกุล 
อนุกรรมการและเลขานุการ นางสาวอรุณี สุขศรี 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวปิยวรรณ จันทร์ส ี

นางสาวปฐมาภรณ์ อุ่นเรือน 
อนุกรรมการ ศาสตราจารย์ ดร.รังสนิี โสธรวทิย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษุวัฒก์ แต้สมบัติ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.การันต ์คล้ายฉ่ำ 
รองศาสตราจารย์กันต์ธกรณ์ เขาทอง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรพงษ์ ภาคภูมิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงลักษณ์ เล็กรุ่งเรืองกิจ 
อาจารย์ ดร.วัชมา โพธิ์ทอง 

  
คณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
ที่ปรึกษา คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร ์
ประธานคณะอนุกรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
รองประธานคณะอนุกรรมการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศกึษาศาสตร์และพัฒนศาสตร ์

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

อนุกรรมการและเลขานุการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พินดา วราสุนันท์ 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวศิริสุดา ศิริโชติมงคล 

นางสาวตามดาว ศรีพระราม 
นางสาวชลธิชา แซ่เจ็ง 
นายกวิน โบสุวรรณ ์
ว่าที่ร้อยตรีหญิง กันทิมา กาญจนสิทธิ์ 

อนุกรรมการ หัวหน้าภาควิชาการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และชุมชน  
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
หัวหน้าภาควิชาครุศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
หัวหน้าภาควิชาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตกำแพงแสน ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

 
คณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และอุตสาหกรรมบริการ 
ประธานคณะอนุกรรมการ คณบดีคณะอุตสาหกรรมบริการ 
อนุกรรมการและเลขานุการ อาจารย์ ดร.ดนุพล แสงนาค 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวกรรณิการ์ สุขีวงศ์ 

นางสาวฐนิตา ไชยสุวรรณ 
นางสาวรังสิยา ทองผุด 
นางดวงพร ชูวงษ์ 
นายนันทชัย บุญศรีทอง 
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นายวงศธร กองพรม 
อนุกรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ เลาศรีรัตนชัย 

อาจารย์ ดร.อัญชิษฐา ภูอุดม 
อาจารย์ ดร.ชนัญญู ตินตะบุระ 
อาจารย์ ดร.เขวิกา สุขเอ่ียม 
อาจารย์ ดร.นุชประวีณ์ ลิขิตศรัณย์ 
อาจารย์ ดร.ศุศราภรณ์ แต่งต้ังลำ 
อาจารย์ ดร.อภิญญา สุพิชญ ์
อาจารย์ ดร.อริยา พงษ์พานิช 
อาจารย์เชิญขวัญ แซ่โซว 
อาจารย์กฤษณพงศ์ ภู่กลาง 
อาจารย์ชนม์ชนก ชิตประเสริฐ 

 
คณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา 
ประธานคณะอนุกรรมการ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
รองประธานคณะอนุกรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
อนุกรรมการและเลขานุการ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
อนุกรรมการ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต 

หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
หัวหน้าภาควิชาการจัดการการกีฬา 
หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์การฟื้นฟูและการเคลื่อนไหว 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กภ.อรอุมา บุณยารมย์ 
อาจารย์ ดร.อำพร ศรียาภัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิษฎี กฏุอินทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนัทวัน เทียนแก้ว 
อาจารย์ ดร.สรายุทธ์ น้อยเกษม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมลมาศ ประชากุล 
อาจารย์สมภิยา สมถวิล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพล พิมพาพร 
ว่าที่ร้อยตรี ดร.อำนวย ตันพานิชย ์
อาจารย์ ดร.สุรัสวดี สมนึก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร เพิ่มทรัพย์ทวี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูวนารถ ศรีทน 
อาจารย์ ดร.ปิยาภรณ์ ตุ้มนาค 
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อาจารย์ศิวะ ลียวัฒนานุพงศ์ 
อาจารย์ ดร.พรชัย ตรัสใจธรรม 
Dr. An Uesugi 
นางสาวกนกวรรณ ขัดโพธิ์ 
นางสาวดลนภา การักษ์ 
นางสาวธณาภรณ์ สุนทรธรรม 
นางสาวปริษา เซี่ยงฉิน 
นางสาวธณัฐสินี กำแพงสมบูรณ์ 
นางสาวศรีสุดา แซ่ตั้ง 
นางสาวอรัญญา สดภิบาล 
นางสาวฐิติรัตน์ หนนู้อย 
นายทนงศักด์ิ จ้อยร่อย 
นายจิรภาศกรณ์ ศรีปิน่เป้า 
นายวรวิทย์ พุ่มแพง 
นางสาวชญาภา ศิบุญนันท์ 
นายจีระพันธ ์มะโนรมณ ์
นางสาวพรทิพย์ สังข์กลิน่หอม 

 
คณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ 
ประธานคณะอนุกรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ อนุรักษ์อุดม 
อนุกรรมการและเลขานุการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรมลล ์ไวลิขิต 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรประภา เปรมเจริญ 

นายอัครวัฒน์ กรภัทร์โกสิน 
อนุกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.อัฐสิษฐ์ ทับทิมแท้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญเดช เบิกฟ้า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรนิทร รักษาศักดิ์ชัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนุันท ์ทิพย์ทิพากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงพงา จรัสโสภณ 
รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ ธรรมสิทธริงค์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิชา ณ ระนอง ธรรมสิทธริงค์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทพิย์ โพธิ์อุบล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พริมา พิริยางกูร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤดีรัตน์ สันตะโก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนุทร ีแสงจันทร์ 
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คณะอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาส่งเสริมการเกษตร 
ประธานคณะอนุกรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รพ ีดอกไม้เทศ 
อนุกรรมการและเลขานุการ อาจารย์สุชีรา มาตยภูธร 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ อาจารย์ ดร.สุเมธ ชัยไธสง 

อาจารย์ ดร.ดนชิดา วาทินพุฒพิร 
นางสาวกมลวันท์ ห้วยหงษ์ทอง 

อนุกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.พันธจ์ิตต์ สีเหนี่ยง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชิดพงษ์ ขีระจิตต์ 
อาจารย์ ดร.คนึงรัตน์ คำมณ ี
อาจารย์ ดร.เกษมสันต์ สกุลรัตน์ 
อาจารย์ ดร.จิรัฐนิาฏ ถังเงิน 
อาจารย์ ดร.พิมลวรรณ เกตพนัธ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนธยา สำเภาทอง 
นายไพบูลย์ ชั้นเจริญศรี 
นางเกต จินดาวงค์ 

 
คณะอนุกรรมการฝ่ายประกวด ภาคโปสเตอร์ 
ที่ปรึกษา นางสาวกันยารัตน์ เชี่ยวเวช 
ประธานคณะอนุกรรมการ นางสาวนพพร เลิศประเสริฐ 
อนุกรรมการและเลขานุการ นางสาวสุปรียา เมียนเพชร 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ นายกานต์ การะเวก 
อนุกรรมการ รองศาสตราจารย์ ดร.อดุลย์ อภินันทร ์

รองศาสตราจารย์ปริทรรศน์ นฤทุม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชรี นฤทุม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณ ีเนียมหอม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรประพันธ์ ส่งเสริม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษมสันต์ สกลุรัตน์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชิดพงษ์ ขีระจิตต์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พริมา พิริยางกูร 
นางสาวชนิกานต์ พ่วงสมจิตร 
นางสาววรารัตน์ ณรงค์วงศ์วัฒนา 
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คณะอนุกรรมการฝ่ายเลขานุการและจัดทำวิทยาสาร 
ประธานคณะอนุกรรมการ ผู้อำนวยการกองบริหารการศึกษา 
อนุกรรมการและเลขานุการ นางสาวพรรณวิภา โชคพิกุลทอง 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ นางรุ้งนภา สุนทรศารทูล 

นางสาวพรรณพนัช จันหา 
นายนิรุทธ ์รวยรื่น 
นางสาวปารณีย์ เชียงกา  

อนุกรรมการ เลขานุการอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาพืชและเทคโนโลยีชีวภาพ 
เลขานุการอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาสัตว์และสัตวแพทย์ 
เลขานุการอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
เลขานุการอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
เลขานุการอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เลขานุการอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา
เลขานุการอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการิ สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ  
เลขานุการอนุกรรมการจัดประชุมวิชาการ สาขาส่งเสริมการเกษตร 
เลขานุการอนุกรรมการฝ่ายประกวดผลงานภาคโปสเตอร์ 
นายพัลลภ สุวรรณฤกษ์  
นางพรรวินท์ จันทร์คลองใหม ่   
นางสาวเพ็ญนภา ท้าวสิมมา      
นางสาวสาริศา หนูเอ่ียม       
นางสาวปรียานุช พิมสน    
นางสาวนภาภรณ์ ฉัตรมณีรุ่งเจริญ    
นางสาววารินทร์ พันยุโดด     
นางสาววิจิตรา เรณูแย้ม      
นางสาวขวัญนภา เมฆอรุณ      
นางสาวพนัชกร แช่มช้อย      
นางสรรค์วรา โมกขะสมิต      
นายวรนารถ ศิริธนศาสตร ์      
นางสาวกิติมา สุขดี     
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เจ้าภาพร่วมในการจัดประชุมวิชาการ คร้ังที่ 19 
 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
3. กรมวิชาการเกษตร 
4. สมาคมอารักขาพืชไทย 
5. สมาคมดินและปุ๋ยแห่งประเทศไทย 
6. สมาคมพืชสวนแห่งประเทศไทย 
7. สมาคมกีฏและสัตววิทยาแห่งประเทศไทย 
8. สมาคมเมล็ดพันธุ์แห่งประเทศไทย 
9. สมาคมโคเนื้อแห่งประเทศไทย 
10. สมาคมโคเนื้อพันธุ์กำแพงแสน 
11. สมาคมสัตวบาลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
12. สัตวแพทยสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
13. สมาคมพันธุศาสตร์แห่งประเทศไทย 
14. สมาคมศิษย์เก่าวิศวกรรมชลประทานในพระบรมราชูปถัมภ์ 
15. กรมชลประทาน 
16. สมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
17. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
18. สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
19. สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
20. สมาคมส่งเสริมการเกษตรแห่งประเทศไทย 
21. กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จำกัด 
22. บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
23. สมาคมส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
24. วิทยาลัยทองสุข 
25. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
26. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา 
27. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

Savichaya Supa-udomlerk
Highlight
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 19 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาพืชและเทคโนโลยีชีวภาพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.นันทศักดิ์ ปิ่นแก้ว 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑาทิพย์ คงมี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทิพย ์มาศเมธาทิพย์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย อินทร์บุญช่วย 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยสิทธิ์ ทองจู 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย อำคา 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภาพร พันธุ์กมลศลิป์ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.สนธิชัย จันทร์เปรม 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ทศพล พรพรหม 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูศักดิ์ จอมพุก 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.ชเนษฎ์ ม้าลำพอง 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรศริิ เลี้ยงสกุล 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ประกจิ สมท่า 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอุมา ตนะดุลย ์
15. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวเรศ อารีกิจ 
16. ศาสตราจารย์ ดร.จริงแท้ ศิริพานิช 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศริิ จันทร์เปรม 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญมณี อาวุชานนท์ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรญา อิ่มสบาย 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะณฎัฐ์ ผกามาศ 

21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ไทยพงษ์ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภธิดา อับดุลลากาซิม 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิไล อินทนู  
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สจุินต์ ภัทรภูวดล 
25. รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา อันอาตม์งาม 
26. รองศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ เรือนปานันท์ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จำเนียร ชมภ ู
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ อรัญญนาค 
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ ร่มแก้ว 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรุณ วรามิตร 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราตรี บุญเรืองรอด 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสันต์ ศารทูลทัต 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริินภา ช่วงโอภาส 
34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระพนัธุ์ สรีดอกจันทร์ 
35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุบผา คงสมัย 
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรตัน์ โชคทวีพาณิชย์ 
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คัทลียา ฉัตร์เที่ยง 
38. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลพ ภวภูตานนท์ 
39. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย โฆสิตรัตน 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อวบ สารถ้อย 
2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ทพิย์วดี อรรถธรรม 
3. ศาสตราจารย์ ดร.ยุพา หาญบญุทรง 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไรวรรณ นิลเพ็ชร์ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.นุชรีย์ ศิร ิ
6. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญ งามผ่องใส 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วีรเทพ พงษ์ประเสริฐ 
8. ดร.พฤทธิชาติ ปุญวัฒโท 
9. ดร.ยุวรินทร์ บุญทบ 

10. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปยิะ ดวงพัตรา 
11. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อำนาจ สุวรรณฤทธิ ์
12. รองศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา ภู่วโรดม 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณศิริ กำลัง 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิศักด์ิ โพธิ์ปั้น 
15. ศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา วิตยากร แรมโบ 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา ตรโีลเกศ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สทุิศา ชัยกุล 
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19. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พรีะศักดิ์ ศรีนิเวศน์ 
20. รองศาสตราจารย์ ดร.รังสฤษด์ิ กาวีต๊ะ 
21. ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง เตชะโต 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริวัฒน์ สนทิชน 
23. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติ บญุเลิศนิรันดร์ 
24. รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา บุญเลิศนิรันดร ์
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สงวนศักดิ์ ธนาพรพูนพงษ์ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรประภา เทพศิลปวิสุทธิ์ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิรัฐ บัณฑิต 
28. อาจารย์ ดร.สมพงศ์ จันทร์แก้ว 
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ แก้วตะพาน 
30. อาจารย์ ดร.ปัทมา หาญนอก 
31. อาจารย์ ดร.จักรพงษ์ กางโสภา 
32. รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ  
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาตยา มนตรี  
34. อาจารย์ ดร.ปิยะพร พันธุ์ศักดิ ์   
35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทนิน์ พรหมโชติ  
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวาพร ธรรมด ี
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉนัทลกัษณ์ ตริยานันท์ 
38. รองศาสตราจารย์ ธัญพิสิษฐ์ พวงจิก 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลำแพน ขวัญพูล 
40. รองศาสตราจารย์ ดร.สุภัทร์ อศิรางกูร ณ อยุธยา 
41. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุพล หงษ์ภักดี 
42. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญจนา แซ่เตียว 
43. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลนาถ อบสุวรรณ 
44. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ ์
45. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชัย พงษ์ประเสริฐ 
46. ดร.เสาวนี เขตสกุล 
47. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สพุัฒน์ อรรถธรรม 
48. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิสสวรรณ เจียมสมบัต ิ
49. ดร.ปิยรัตน ์ธรรมกิจวัฒน ์
50. ดร.พรพิมล อธปิัญญาคม 
51. ดร.รัศมี ฐิติเกียรติพงศ ์
52. รองศาสตราจารย์ ดร.วาริน อินทนา 

53. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์ เภรินทวงศ์ 
54. รองศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ โอสถสภา 
55. รองศาสตราจารย์ ดร.เยาวพา จิระเกียรติกุล 
56. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร บุญญะอติชาติ 
57. ดร.ณัฎฐิมา โฆษิตเจริญกุล 
58. ดร.ปิยนุช ศรชัย 
59. รองศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุกแสง 
60. ดร.สุพรรณิกา อินต๊ะนนท ์
61. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ ครามโชติ 
62. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชริน ส่งศรี 
63. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทัมา ศรีน้ำเงิน 
64. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนัติไมตรี ก้อนคำดี 
65. รองศาสตราจารย์ ดร.คุณเดช สุริหาร 
66. ดร.ภาณุพล หงษ์ภักด ี
67. ดร.ชวนพิศ อรุณรังสิกุล 
68. ดร.นิอร งามฮุย 
69. รองศาสตราจารย์ ดร.งามชื่น รตันดิลก 
70. รองศาสตราจารย์ ดร.จิระเดช แจ่มสว่าง 
71. รองศาสตราจารย์ ดร.ณกรณ์ จงรั้งกลาง 
72. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เยาวภา สุขพรมา 
73. ดร.รุ่งรัตน ์แซ่หยาง 
74. ดร.กนกกาญจน์ กาญจนรัตน ์
75. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณา กฤษณพุกต์ 
76. ดร.นุชนารถ ตั้งจิตสมคิด 
77. ดร.ปาริชาติ เบิร์นส 
78. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธิ ์วีรสาร 
79. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายชล สุขญาณกิจ 
80. รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย มาลา 
81. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัญชนก ไชยรินทร์ 
82. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จวงจันทร์ จำปาทอง 
83. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรัตน์ อโณทัย 
84. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รำไพ โกฏิสืบ 
85. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พราวมาส เจริญรักษ์ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาสัตว์และสัตวแพทย ์
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
1. ศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ทวีศักดิ์ ส่งเสริม 
2. ศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญงิ ดร.พรทิพภา เล็กเจริญสุข 
3. ศาสตราจารย์ ดร.ชัยภูมิ บัญชาศักดิ ์
4. ศาสตราจารย์ ดร.สุริยะ สะวานนท์ 
5. รองศาสตราจารย์ นายสตัวแพทย์ ดร.พิพัฒน์ อรุณวิภาส 
6. รองศาสตราจารย์ นายสตัวแพทย์ ดร.ธีระ รักความสุข 
7. รองศาสตราจารย์ นายสตัวแพทย์ ดร.ธีระพล ศิรินฤมิตร 
8. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.วิศณุ บุญญาวิวฒัน์ 
9. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.อนุชัย ภิญโญภูมิมินทร์ 
10. รองศาสตราจารย์ นายสตัวแพทย์ อดิศร ยะวงศา 
11. รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.ปฐมาพร เอมะวิศิษฎ์ 
12. รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญงิ ดร.สุณี คุณากรสวัสดิ์ 
13. รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญงิ ดร.สุนทรี เพ็ชรด ี
14. รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญงิ ดร.วราภรณ์ อ่วมอา่ม 
15. รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญงิ สุวิชา เกษมสุวรรณ 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.ศกร คุณวฒุิฤทธิรณ 
17. รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณวดี โสพรรณรัตน์  
18. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุวเรศ เรืองพานิช   
19. รองศาสตราจารย์ นายสตัวแพทย์ ดร.กัญจน์ แกว้มงคล 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย ์ดร.เกรียงไกร วฑิูรยเ์สถียร 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์นายสตัวแพทย์ ดร.เฉลิมเกยีรต ิแสงทองพินิจ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ไชยยันต์ เกษรดอกบวั 

23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.สมชัย สัจจาพิทักษ์   
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.สุเจตน์ ชื่นชม 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญงิ ดร.จนัทร์จิรา ภวภูตานนท ์
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.วราพร พิมพ์ประไพ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.สิริรัตน์ นิยม 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.วันดี เทีย่งธรรม 
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชัย จนัทร์สมบูรณ์ 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรวิทย์ เป่ยคำภา 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา เลศิวัชระสารกุล 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ธร คงมั่น 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิราวรรณ นุชนารถ 
34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร นาคทอง      
35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา รัตนทับทิมทอง  
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรประพันธ์ ส่งเสริม 
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศเ์ชฏฐ์ พิชิตกุล 
38. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองวิชญ์ ยุ้นพันธ์ 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสริยา วฒุิสินธุ์ 
40. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย เจนกิจการ 
41. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ศักดิ์ ศีรษะภูม ิ
42. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาทิพย ์สุวรรณโสภี 
43. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ขยัน 

44. อาจารย์ ดร.ดนัย จตัวา 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. ศาสตราจารย์ ดร.สัญชัย  จตุรสิทธา 
2. ศาสตราจารย์ ดร.มนชัย ดวงจนิดา 
3. ศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์ ภทัรจนิดา 
4. รองศาสตราจารย ์นายสัตวแพทย์ ดร.นิวัตร จันทร์ศิริพรชัย 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.กานต์ สขุสุแพทย์   
6. รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศกัดิ์ สร้อยสุวรรณ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑารัตน ์เศรษฐกุล 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.จีระชัย กาญจนพฤฒิพงศ ์
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง วชริภากร 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ญานิน  โอภาสพัฒนกิจ 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.เทวินทร์  วงษ์พระลับ 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.เนรมิตร สุขมณี 
13. รองศาสตราจารย์ ดร. ปราโมทย์ แพงคำ 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิ่น จันจุฬา 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.พิพัฒน์ สมภาร 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.รณชัย สทิธิไกรพงษ์ 
17. รองศาสตราจารย์ ดร.วาณี ชัยวัฒนสิน 
18. รองศาสตราจารย์ ดร.วิรัช จิ๋วแหยม 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน ์โมฬี 
20. รองศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ จันทร์ถิระติกุล 
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21. รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย  คนัโธ 
22. รองศาสตราจารย์ ดร.นวลจนัทร์ พารักษา 
23. รองศาสตราจารย์ ดร.คมแข พลิาสมบัติ 
24. รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา อิสเหาะ 
25. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค ์คันธพนิต 
26. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภมิตร เมฆฉาย 
27. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ประสานพานชิ 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.สุปราณี จิตรเพยีร 

29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จนัทรพ์ร เจ้าทรัพย์ 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลินี  อิ่มบุญตา 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนัทนา ช่วยชูวงศ์ 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราพร ภูมรินทร์ 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลอชาติ บุญเอก 

34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทธวัช โมฬี 
35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริภาวี เจริญวัฒนศักดิ ์  
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หทัยรตัน์ พลายมาศ 
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริินทรพ์ร สินธุวณิชย์ 
38. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นสิรา กิจเจริญ 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริวรรต พูลเพิ่ม 
40. ดร.ภคกุล สังขส์ุริยะ 
41. ดร.ระพีพงษ์ พานิวิวรรธน ์  
42. สพ.ญ.คชาภรณ์ เต็มยอด 
43. สพ.ญ.มนทกานติ ์จิระธนัห ์
44. นายชยานนท์ กฤตยาเชวง  
45. นายสารกิจ ถวิลประวัติ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุพันธ ์เทอดวงศ์วรกุล 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง อุษาบริสุทธิ์ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวลักษณ์ ปฐวีรัตน ์
4. รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล ชยประเสรฐิ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันรฐั อับดุลลากาซิม 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พรรณ ปรืองาม 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริินาฏ น้อยพิทักษ์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ พวงสมบัติ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แก้วกานต์ พวงสมบัต ิ
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริศักดิ์ เชิดเกียรติพล 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ขวัญยืน 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธิ์ โฆสิตสกุลชัย 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ดอนเจดีย์ 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยศรี สขุสาโรจน ์
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษุวัฒก์ แต้สมบัติ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยาพงษ์ เทพประสิทธิ ์
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริะกานต์ ศิริวิชญ์ไมตรี 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธริัชต ์สงวนเดือน 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.รณฤทธิ์ ฤทธิรณ 
20. รองศาสตราจารย์ ดร.มนต์ทิพย์ ช่ำชอง 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วงศ์ผกา วงศ์รัตน์ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กอบศกัดิ์ กาญจนาพงศ์กุล 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมลดา เฟื่องฟู 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อมรเดช พทุธิพิพัฒน์ขจร 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคณา อ.สุวรรณ 
26. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย กิจวัทวรเวทย์ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พงษ์ภวัลย์ ภัทรประภานันท ์
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนัดดา กสิกิจวิวัฒน์ 
29. รองศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ ขมหวาน 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมล อมรฟ้า 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริัญญา ทองชาติ 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภาวรรณ กุลสุวรรณ 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นที อธกิคุณากร 
34. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาริน ีลิม้สวัสดิ์ 
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35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.การันต ์คล้ายฉ่ำ 
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กฤษณะ จนัทรโชต ิ
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บรรพต กลุสุวรรณ 
38. รองศาสตราจารย์ กันต์ธกรณ์ เขาทอง 
39. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญญา กสานติกุล 
40. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา ปรากฎมาก 
41. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนยั ตัณฑวิรุฬห ์
42. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนา ชพีสมทรง 
43. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนมน จันทนา 
44. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยเทพ วงศ์สุวรรณ 
45. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรีชัย สุภาสุทธากูล 
46. รองศาสตราจารย์ ดร.คณิต มานะธุระ 
47. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิจิตรา ภูมิสวัสดิ์ 
48. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรพจน์ ศตเดชากุล 
49. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สวัสดิ์ ภูมสิวัสดิ์ 

50. รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพงษ์ สถิรเมธีกุล 
51. รองศาสตราจารย์ ดร.วชิระ จงบุรี 
52. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรฤทธิ์ พุทธพิิพัฒน์ขจร 
53. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักกริช พฤษการ 
54. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงเพ็ญ เจตน์พิพัฒนพงษ์ 
55. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร ฆ้องเดช 
56. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตรท์ศัน์ ฝักเจริญผล 
57. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาวินท์ รักธรรมานนท์ 
58. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรพงษ์ ภาคภูมิ  
59. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญา พัฒนวสันต์พร 
60. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยมงคล ลิ้มเพียรชอบ 
61. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อณจ ชัยมณี 
62. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรญา เนื่องมัจฉา 
63. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศรส ใจจิตร ์
64. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อธิวัฒน์ บุญม ี

 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ปานมนัส ศิรสิมบูรณ์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรงค์ ลงักาพินธุ์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทวรัตน์ ตรีอำนรรค 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กระวี ตรีอำนรรค 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกิตต์ สายสุนทร 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ รัตนเดช 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารถระพี นาคะวัจนะ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ชวโรจน์ ใจสิน 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสนัต์ ชุ่มใจหาญ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกติ ทิมขำ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา โพธิ์สม 
12. ศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต ชาลรีกัษ์ตระกูล 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.วราวุธ วุฒิวณิชย์ 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.อารียา ฤทธิมา 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักดิ ์อาลัย 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.อดิชัย พรพรหมินทร์ 
17. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ชืน่ชูกลิ่น 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียาพร โกษา 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐ มาแจ้ง 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ เอกวัฒน์พานิชย์ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ ์ดิษฐกิจ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภทัรา วิเศษศรี 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานิตย์ดา เตียวต๋อย 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณพิมพ์ พุทธรักษา มะเปี่ยม 

25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยทุธ กาฬกาญจน์ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นิมิตร เฉิดฉันท์พิพฒัน์ 
27. ดร.วินัย เชาวน์วิวัฒน์ 
28. ดร.สุประภาพ พัฒนส์ิงหเสนีย ์
29. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรารัตน์ อนันตกูล 
30. รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพฒัน ์พูนน้อย 
31. รองศาสตราจารย์ ดร.สุนนั ปานสาคร 
32. รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนา มว่งรัตน์ 
33. รองศาสตราจารย์ ดร.จุฬารัตน ์ศักดารณรงค์ 
34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐมล จินดาพรรณ 
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35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธิดา อัครชะนียากร 
36. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากร ไม้เรียง 
37. รองศาสตราจารย์ ดร.กริสน์ ชยัมูล 
38. รองศาสตราจารย์ ดร.ณพล อยู่บรรพต 
39. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิช พลูเงิน  
40. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรชัย อุทัยนฤมล 
41. รองศาสตราจารย์ ดร.กองกูณฑ์ โตชัยวัฒน์  
42. รองศาสตราจารย์ ดร.วีรพันธุ ์เจียมมีปรีชา 
43. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชรินทร ์นมรักษ์ 
44. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาดล คงสมบูรณ์ 
45. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักราวุธ ตันสกุล 
46. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรเมศวร์ เหลือเทพ 
47. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา จาตุรพงศ์ 
48. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาน สถิตเรืองศักดิ์ 
49. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาคริต สุวรรณจำรัส  
50. รองศาสตราจารย์ ดร.วาทิต ภักดี 
51. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ รัตนมีชัยสกุล 
52. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรพจน์ เวศพันธุ์ 
53. รองศาสตราจารย์ ดร.นฤบดี ศรีสังข ์
54. รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชพล จุง้เจริญ 
55. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทศนพ กำเนิดทอง 
56. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร วังฉาย 
57. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์ พงพินจิธนา 
58. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์ ชูแก้ว 
59. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาคม ปะหลามานิต 
60. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎาภรณ์ ปริยดำกล 

61. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  ศรีชาติ 
62. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน หอมดวง 
63. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์ พรรณุเจริญวงษ์ 
64. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จาริณี จงปลื้มปิต ิ
65. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลเทพ เวงสูงเนิน 
66. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มงคล แก้วบำรุง 
67. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวฒุิ สุวรรณภูม ิ
68. รองศาสตราจารย์ ดร.นภดล อุชายภิชาติ 
69. รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต อนิทจักร ์
70. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชามญฑ์ ศรีจำเริญรัตนา 
71. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ ชัยศรีเจริญ 
72. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศาล แก้วประภา 
73. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จรรยา สายนุ้ย 
74. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ ยาวุฑฒิ 
75. คุณวศิน สินธุภิญโญ 
76. รองศาสตราจารย์ ดร.สมยศ เชญิอักษร 
77. รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต จนีอนันต ์
78. รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจ์นภา อมรัชกุล 
79. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤทธิ์ อินทิยศ 
80. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชยั อธิกุลรัตน ์
81. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพฒัน์ เอี่ยมสุภาพงษ์ 
82. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธนิตย์ พุทธพนม 
83. รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒิชัย วงษ์ทัศนีย์กร 
84. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล กรประเสริฐ 
85. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรร์ตัน์ ลิ้มสุปรียารัตน์ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วินัย พูลศรี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ ตันพิชัย 
3. ศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สันต ิศรสีวนแตง 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ ใจอารีย์ 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศตรนิ วรรณเกตุศิริ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนรัตน์ แต้วัฒนา 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.พัทธนันท์ หรรษาภิรมย์โชค 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชานนท์ จันทรา 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบุญ ศิลป์รุ่งธรรม 
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11. รองศาสตราจารย์ ดร.ต่อศักดิ์ แก้วจรัสวิไล 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ปุราคม 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ศิรชิัย ศรีพรหม 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธารินทร์ ก้านเหลือง 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรนันท์ ตันพานิชย์ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คมกริช เชาว์พานิช 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ วงศ์สร้างทรัพย์ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิศวรา เลิศอมรพงษ์ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนัทรตัน์ เครืออินทร์ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พินดา วราสุนันท์ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงชัย อักษรคิด 

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเดอืน เจริญฉิม 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ เดือนแจ้ง 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทัศน์ ฝักเจริญผล 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชราภา ตันติชูเวช 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา นุกูลธรรม 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสรีย ์ทรัพย์นุ้ย 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริันดร ์ยิ่งยวด 
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณ ีเนียมหอม 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ แย้มทิม 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภรักษ์ อธิคมสุวรรณ 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารีรัตน์ ภาคพิธเจริญ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 

 ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ภัคพงศ์ ปวงสุข 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.พีรพงศ์ ทิพย์นาค 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.เกษตรชยั และหีม 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดากร พลภักดี 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ ศริิวงศ์ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรฉัตร ์สุปัญโญ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลี สบายยิ่ง 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ อินทรเทศ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวี จฑูศฤงค์ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา จันทร์เจริญ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิดา มัททวางกูร 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรภทัร อินทรวรพัฒน์ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทียมพบ ก้านเหลือง 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสร ีวรพงษ์ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรศักดิ ์ศรีสุรกลุ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัชฌิมา ศุภวิมลพันธ์ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสกสรร สนวา 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธิ ์สุขบำรุง 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมษย์ หนกหลัง 

21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชชา บัวแย้ม 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตร ีสะอาดเทียน 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอกามา จ่าแกะ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดนสุรณ์ กาญจนวงศ์ 
25. พันเอก ดร.วรชัย ศรฤทธิ์ชิงชัย 
26. นาวาอากาศโท ดร.อัจฉรา นุตตะโร 
27. เรือเอกหญิง ดร.วิภานันท์ ม่วงสกุล 
28. ว่าที่ร้อยตรี ดร.นพรัตน์ ไชยชนะ 
29. เรือโทหญิง ดร.ญาดา วะตะ 
30. อาจารย์ ดร.จามรี ศรีรัตนบัลล์ 
31. อาจารย์ ดร.บุษบา ทองอุปการ 
32. อาจารย์ ดร.เทียนแก้ว เลี่ยมสวุรรณ 
33. อาจารย์ ดร.อรทัย พรมเทพ 
34. อาจารย์ ดร.ยุทธนา กาเด็ม 
35. อาจารย์ ดร.เบญญาภา พิภัชปวัน 
36. ดร.รุ่งอรุณ ไสยโสภณ 
37. ดร.วิภาวรรณ ตินนังวัฒนะ 
38. ดร.จันตนาพร วงศ์ชัย 
39. ดร.อนุชา เจริญโพธิ ์
40. ดร.วจินี จงจิตร 
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41. ดร.อำพัน วิมลวัฒน ์
42. ดร.ภาษิต ชนะบุญ 
43. ดร.จักษณา อธิรัตน์ปัญญา 
44. ดร.ปิยาภา ศิริเวทิน 
45. ดร.กิตติพงษ์ ตระกูลโชคอำนวย 
46. ดร.ยิ่ง กีรติบูรณะ 
47. ดร.บัณฑิต ทองสงฆ ์

48. ดร.สุธานี มะลพิันธ ์
49. ดร.รจนา นิลมานนท ์
50. ดร.ประภาดา วัชรนาถ 
51. ดร.สายัญ ทองศร ี
52. ดร.บวร ทรัพย์สิงห ์
53. ดร.กรุณา คุ้มพร้อม 

 
 ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 

1. ศาสตราจารย์ ดร.คณิต เขียววิชัย 
2. ศาสตราจารย์ ดร.เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ 
3. รองศาสตราจารย์อุดร รัตนภักดิ์ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.บรรจบ ภิรมย์คำ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สบสันติ์ มหานิยม 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.นภพร ทศันัยนา 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.มยุรี ถนอมสุข 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษม นครเขตต์ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พราม อินพรม 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพรทพิย์ พูพะเนียด 
12. อาจารย์ ดร.ภาณุ กุศลวงศ์ 

 
 ภาควิชาครุศึกษา 
 ด้านภาษาอังกฤษ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เกาะวิวัฒนากุล 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนุีตา โฆษิตชัยวัฒน์ 
3. อาจารย์ ดร.ขวัญจิตต์ สุวรรณนพรัตน์ 
4. อาจารย์ ดร.สมฤดี คงพุฒ 

5. อาจารย์ ดร.ชยาภรณ์ เคารพไทย 
6. อาจารย์ ดร.สุตราภรณ์ ตันตนิรีนาถ 
7. อาจารย์ ดร.ภรนุชนาฏ อรรถาเวช 
8. อาจารย์ ดร.ภัทร์ธรีา เทียมเพิ่มพูน 

ด้านคณิตศาสตร์ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศน์ศิรินทร ์สว่างบุญ 
3. อาจารย์ ดร.สุณิสา สุมิรัตนะ 

4. อาจารย์ ดร.อาริยา สุริยนต ์
5. อาจารย์ ดร.ขวัญหทัย พิกุลทอง 
6. อาจารย์ ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 

ด้านวิทยาศาสตร์ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ขจรศักดิ ์บัวระพันธ์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน สุวรรณจินดา 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.จุฬารัตน ์ ธรรมประทีป 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ศรี สุภาษร 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สทุธิดา จำรัส 

 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรยา ดาสา 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญญารัตน์ โคจร 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชคชัย ยืนยง 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุะ วุฒิพรหม 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริินภา กิจเกื้อกูล 
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11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงดี โตอ้ิม 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กรีฑา แก้วคง 
13. อาจารย์ ดร.สนธิ พลชัยยา 

14. อาจารย์ ดร.เทพกัญญา พรหมขัติแก้ว 
15. อาจารย์ ดร.กันยารัตน์ สอนสภุาพ 
16. อาจารย์ ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง 

ด้านวิจัยและวัดผล 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจศรา ประเสริฐสิน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช ศิริกิจ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรัญญา จันทร์ชสูกุล 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลทพิย์ ศรีหาเศษ 
6. อาจารย์ ดร.ทิพวัลย์ ปัญจมะวัต 
7. อาจารย์ ดร.วรัญญา รุมแสง 
8. อาจารย์ ดร.ถมรัตน์ ศิริภาพ 

ด้านการสอน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฤณัต นัจนฤตย ์
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริินทร ์ลัดดากลม บุญเชิดชู 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนสิทธิ์ สิทธิส์ูงเนิน 
6. อาจารย์ ดร.นภาเดช บุญเชิดช ู

ด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนา ศิริกุลพิพัฒน์ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท สทิธิ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สชุาติ แสนพิช 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และอุตสาหกรรมบริการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อนามัย ดำเนตร     
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ เลาศรีรัตนชัย 
3. อาจารย์ ดร.เขวิกา สุขเอ่ียม 
4. อาจารย์ ดร.นุชประวีณ์ ลิขิตศรัณย์ 
5. อาจารย์ ดร.ศุศราภรณ์ แต่งต้ังลำ 
6. อาจารย์ ดร.อริยา พงษ์พานิช 

7. อาจารย์ ดร.ชนัญญู ตินตะบุระ 
8. อาจารย์ ดร.ดนุพล แสงนาค 
9. อาจารย์ ดร.อภิญญา สุพิชญ ์
10. อาจารย์ ดร.อัญชิษฐา ภูอุดม 
11. อาจารย์ ดร.จันทร์เมธา ศรีรักษา 
12. อาจารย์ ดร.ณภัทร สำราญราษฎร์ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กรัณย์พล วิวรรธมงคล 
2. Assoc. Prof. Dr.Chew-Shen CHEN 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.บรรพต วิรุณราช 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ ์วรรณรัตน ์
5. รองศาสตราจารย์ ดร.เริงชัย ตนัสุชาติ 
6. ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรัฐวรรณ มุสิก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีทัต ตรีศิริโชติ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตร ีสิงหะวาระ 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระพีพร ศรีจำปา 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักษ์พงศ์ วงศาโรจน์ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชันีกร แซ่วัง 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาโรจน์ เผ่าวงศากุล 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สชุนน ีเมธิโยธิน 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดสันต์ สุทธิพิศาล 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมษย์ หนกหลัง 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ์ จันทรประภาเลิศ 
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17. พันเอก อาจารย์ ดร.ขจรศักดิ์ ไทยประยรู 
18. พันโท อาจารย์ ดร.นิติศักด์ิ เชือ่มวราศาสตร์ 
19. อาจารย์ ดร.กมลทิพย์ ปัญญาสิทธิ ์
20. อาจารย์ ดร.กฤษดา เชียรวัฒนสุข 
21. อาจารย์ ดร.เกศกุฎา โกฏิกุล  
22. อาจารย์ ดร.เขมญา คินิมาน  
23. อาจารย์ ดร.จันทนา ฤทธิ์สมบรูณ์ 
24. อาจารย์ ดร.เฉลิมเกียรติ เฟื่องแก้ว 
25. อาจารย์ ดร.ชมพูนุช พลูทัศฐาน 
26. อาจารย์ ดร.ชัญญานุช โมราศิลป ์
27. อาจารย์ ดร.ชาญ ลายลักษณ์ 
28. อาจารย์ ดร.ชีพ เลื่อนลอย 
29. อาจารย์ ดร.ณัฐพล อมตวณิช 
30. อาจารย์ ดร.ธชกร แผ้วพลสง 
31. อาจารย์ ดร.นุจร ีภาคาสัตย์ 
32. อาจารย์ ดร.ปรเมษฐ์ บุญนำศริิกิจ 
33. อาจารย์ ดร.พรพรม สุธาทร 
34. อาจารย์ ดร.เพียงจันทร ์โมฟเฟ็ทท ์

35. อาจารย์ ดร.รพีพรรณ เตชะพฒัน์สกุล 
36. อาจารย์ ดร.ศรีสุดา อัฏฏะวัชระ 
37. อาจารย์ ดร.ศักดิ์ชาย จันทร์เรอืง 
38. อาจารย์ ดร.ศิริญญา วิรุณราช 
39. อาจารย์ ดร.ศุภสิทธิ์ เลิศบัวสิน 
40. อาจารย์ ดร.สมชาย ยิ่งยืน   
41. อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ สุวรรณสขุกุล 
42. อาจารย์ ดร.สัญญา บรสิุทธิ ์
43. อาจารย์ ดร.สาครินทร์ น้อยผา 
44. อาจารย์ ดร.สุพัตรา คำแหง 
45. อาจารย์ ดร.สุริยัน สมพงษ์ 
46. อาจารย์ ดร.ห้าวหาญ ทวีเส้ง  
47. อาจารย์ ดร.อธิป จันทร์สรุิย์  
48. อาจารย์ ดร.อัชวฤน ถนอมเนื้อ 
49. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก โภคสวัสดิ์ 
50. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรายุ มีบุศย์ 
51. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลินี คำเครือ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพิตร สมาหิโต 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิมลมาศ ประชากุล 
3. อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.อำนวย ตันพานิชย์ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิ์ ธีรสรณ ์
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิษฎี กฏุอินทร์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริิพร ศศิมณฑลกุล 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กภ.อรอุมา บุณยารมย์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราตรี เรืองไทย 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพล พิมพาพร 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริอมลี มะกาเจ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร เพิ่มทรัพย์ทวี 
12. Dr. Choi Young Seok 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูวนารถ ศรีทน 
14. อาจารย์ ดร.อุบล ทองปัญญา 
15. อาจารย์ ดร.นันทวัน เทียนแก้ว 
16. อาจารย์ ดร.ปิยาภรณ์ ตุ้มนาค 
17. อาจารย์ ดร.สุรัสวดี สมนึก 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์จันทร์ อยู่แพทย์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไถ้ออน ชินธเนศ 

3. ศาสตราจารย์ ดร.ดรุณวรรณ สุขสม 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต คนงึสุขเกษม 
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5. รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล ลลีายุวัฒน์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ ศิลาเลิศเดชกุล 
7. อาจารย์ ดร.ทศพร ยิ้มลมัย 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทิวา วัจฉละฐิติ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพ.ภาสกร วัธนธาดา 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคริต สุวรรณจำรสั 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยงค์ จรเกตุ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรธนะ ชลายนเดชะ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.วีรวัฒน์ ลิ้มรุ่งเรืองรัตน ์
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพชัรนิ เขมรัตน์ 
16. อาจารย์ ดร.คุณัตว์ พิธพรชัยกลุ 
17. อาจารย์ ดร.วรรณี เจิมสุรวงศ ์
18. อาจารย์ ดร.พิชิต เมืองนาโพธิ์ 
19. อาจารย์ ดร.ชัยรัตน์ ชูสกุล 
20. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิลักษณ์ เทียนทอง 
21. รองศาสตราจารย์ ดร.มยุรี ถนอมสุข 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษม นครเขต 
23. รองศาสตราจารย์ ดร.ปนดา เตชทรัพย์อมร 
24. รองศาสตราจารย์ ดร.สนธยา สีละมาด 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ชัย อินทริาภรณ์ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มศักด์ิ สุริยจันทร์ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารมย์ ตรีราช 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถาวร กมุทศรี 
29. ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ กาญจนกิจ 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลิมณี ศรีบุญ 
31. ดร.นนชัย ศานติบุตร 
32. อาจารย์ ดร.เอกชัย พวงกลิ่น 
33. อาจารย์ ดร.มาลี กิตติกัมปนาท 
34. รองศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ พวงมะลิ 
35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพียรชยั คำวงษ์ 
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ ศรีสุภรกรกุล 
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติอาภา ตั้งค้าวานิช 

38. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ตนัติโพธิ์พิพัฒน์ 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จนิตนา ศิริวราศัย 
40. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันทศิลป ์รุจิเรข 
41. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำไพ ทองธีรภาพ 
42. อาจารย์ ดร.ภนิดา วามนตรี 
43. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี หีบแก้ว 
44. Prof. Dr.David Kent STOTLAR 
45. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรกมล  สิงหน์้อย 
46. อาจารย์ ดร.สมพร  ส่งตระกูล 
47. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา เจริญวัฒนะ 
48. อาจารย์ ดร.ถวิชชัยย์ ขาวถิ่น 
49. ดร.วิชากร เฮงษฎีกุล 
50. ดร.พงษ์ศักดิ์ สวัสดิเกียรติ 
51. ดร.ชัย นิมากร 
52. ดร.สมชาย ประเสริฐศิรพิันธ ์
53. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สจุินดา  จารุพัฒน์ 
54. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนต์ชัย  โชติดาว 
55. อาจารย์ ดร.ชลชัย อานามนารถ 
56. อาจารย์ ดร.ปรัญชญา แจ่มกระจ่าง 
57. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา จลุวนิชย์พงษ์ 
58. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัตน์ สนธิ์จันทร์ 
59. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนางค์ ศรีหิรัญ 
60. อาจารย์ ดร.สุทธิกร อาภานุกูล 
61. อาจารย์ ดร.ภัทราวุธ ขาวสนิท 
62. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร ทองตะโก 
63. อาจารย์ ดร.นภัสกร ชื่นศริิ 
64. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถนอมศักดิ์ เสนาคำ 
65. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทิต มติรานันท์ 
66. อาจารย์ ดร.เกริกวิทย์ พงศ์ศร ี
67. อาจารย์ ดร.ปรเมท เหมรชตนนท ์
68. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาริสา ภูมิภาค ณ หนองคาย 
69. รองศาสตราจารย์วัลลีย์ ภัทโรภาส 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ อนุรักษ์อุดม  
2. รองศาสตราจารย์  ดร.อัฐสิษฐ์ ทับทิมแท้ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญเดช เบิกฟ้า  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรนิทร รักษาศักดิ์ชัย 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนุันท ์ทิพย์ทิพากร  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงพงา จรัสโสภณ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ ธรรมสิทธริงค์ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทพิย์ โพธิ์อุบล 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรมลล ์ไวลิขิต  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรประภา เปรมเจริญ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พริมา พิริยางกูร  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤดีรัตน์ สันตะโก 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนุทร ีแสงจันทร์ 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิชา ณ ระนอง ธรรมสิทธริงค์ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธิ์ วงศ์ราษฎร์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาพ ชพูันธ์ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประยรูศกัดิ์ เปลื้องผล 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริรัตน์ วัชรวิชานันท ์
5. รองศาสตราจารย์ ดร.วาริช ศรลีะออง 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ผ่องเพ็ญ จิตอารีย์รัตน ์
7. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิรดี อทุัยรัตนกิจ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา บุญฤทธิ์ธงไชย 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์ เตชวุฒิพร 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.สุริยนัต์ สุภาพวานิช  
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลัดดา ลีละวัฒน์วัฒนา 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงรักษ ์อรรถรัฐ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ สมทรัพย์ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประดิษฐ์ คำหนองไผ่ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์ ถนนแก้ว 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.กนกพร สังขรักษ์ 
17. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติศักดิ์ รักบุตร 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรกฤษณ์ ศุภพร 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร ปริญญาศาสตร์ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรัญญ ูพูลสวัสดิ์ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริาภรณ์ อนันต์ชัยพัทธนา 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวนี เล้าสุทธิพงษ์ 

23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติ จนัทร์ภิรมย ์
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลัยรัตน์ จันทรอัมพร 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณรตัน์ สัณฐิติกวินสกลุ 
26. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรนันท์ น้อยมณี 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปะราล ีแว่นแก้ว 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วยา พทุธวงศ์ 
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธนิี เกิดเทพ 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลดา เดชาเกียรติไกร ธีรการุณวงศ์ 

31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิดาภา ทิน้อย 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรอนงค์ ลี้วัฒนาผาสุข 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชณ ีแสงทอง 
34. รองศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก เนียมทรัพย์ 
35. รองศาสตราจารย์ ดร.แสงรวี ศรีวิชัย 
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งทิวา ชิดทอง 
37. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐจนันท์ จงกล 
38. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.การันต ์บ่อบัวทอง 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย ์มณีพิทักษ์สันต ิ
40. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย 
41. ดร.สิริวรรณ สุขศร ี
42. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์ ตองอ่อน 
43. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัตฐิยา ชัยชนะ 
44. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมฤทยั ตันมา 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาส่งเสริมการเกษตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิชัย ทองดีเลิศ   
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พันธจ์ิตต์ สีเหนี่ยง 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชิดพงษ์ ขีระจิตต์  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รพ ีดอกไม้เทศ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนธยา สำเภาทอง 

6. อาจารย์ ดร.คนึงรัตน์ คำมณ ี
7. อาจารย์ ดร.จิรัฐนิาฏ ถังเงิน 
8. อาจารย์ ดร.ดนชิดา วาทินพุฒพิร 
9. อาจารย์ ดร.พิมลวรรณ เกตพนัธ ์  
10. อาจารย์ ดร.สุเมธ ชัยไธสง 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ฤกษ์หร่าย 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ ลิมังกูร 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.จินดา ขลิบทอง 
4. รองศาสตราจารย์บำเพ็ญ เขียวหวาน 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.จักรพงษ์ พวงงามชื่น 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ยศ บรสิทุธิ ์

7. รองศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี รงัสิภัทร์  
8. รองศาสตราจารย์ ดร.สินนีุช ครุฑเมือง แสนเสริม 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ปานรศทิพ ธรรมาธวิัฒน์ 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา รัตนไชย 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรส ทองเชื้อ 

 





ดวนที่สุด บันทึกขอความ 
สวนงาน สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ฝ่ายพัฒนาการศึกษาและหลักสูตร โทร. 3453-4 

ที ่อว 69.20.2/1201 วันท่ี  21  สิงหาคม  2568 

เรื่อง  แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการด้านวิชาการ ครั้งที่ 8/2568 

 

เรียน  คณบดคีณะพัฒนาการท่องเที่ยว   ผู้อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 

ตามหนังสือคณะพัฒนาการท่องเที ่ยว ที่ อว 69.9.1.1/438 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 

เรื่อง การนำส่งเอกสาร มคอ.2 รายละเอียดหลักสูตร เพื่อดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ด้วยคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีดังกล่าว โดยได้มีการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 และประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568       

ไปแล้วนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการเสนอหลักสูตร คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จึงขอนำส่ง

เอกสารรายละเอียดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2569) เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านวิชาการ ครั้งท่ี 8/2568 ในวันที ่20 สิงหาคม 2568 

เพ่ือพิจารณา 

 

คณะกรรมการดานวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568  

ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและ

บริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะพัฒนาการท่องเที่ยว และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1. หน้า 1 ให้ระบุรหัสหลักสูตรจำนวน 14 หลัก ที ่ได้ร ับการรับทราบจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ให้ครบถ้วน 

2. หน้า 13 ให้ปรับปรุงตาราง ข้อ 5.1 เรื่องผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ให้

สอดคล้องกับแบบฟอร์มการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLO 1) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งใช้บังคบัสำหรับ

หลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป พร้อมทั้งให้เพิ่มเติมคำอธิบายท้ายตาราง โดยระบุว่าผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) อ้างอิงการกำหนดระดับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามทฤษฎีของ Elizabeth Simpson เพื่อให้การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้มีความชัดเจน ครบถ้วน และ

สอดคล้องกับกรอบทฤษฎีมาตรฐาน นอกจากนี้ ข้อ 5.2 และ 5.3 ควรแก้ไขให้สอดคล้องกัน โดยข้อ 5.3 ให้ใช้

ตัวอักษรบ่งชี ้ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้แทนการกำหนดด้วยจุดดำ () หากระบุเป็นตัวอักษร ตัวย่อ 2 

ตัว    ต้องใช้ 2 ตัวเหมือนกันทั้งตาราง และไม่จำเป็นต้องแยก Sub-PLO หาก PLO หลักชัดเจนเพียงพอใน

การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

3. ให้ปรับปรุงการกำหนดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้ PLO 2–4 เดิม

กำหนดไว้ในระดับ Creating/Evaluating ซึ่งเป็นระดับที่เหมาะสมสำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ให้ปรับเป็น

ระด ับท ี ่ เหมาะสมกับน ักศ ึกษาระดับปริญญาตร ี  และ PLO 5 เด ิมเน ้นการพัฒนาทักษะในระด ับ 

Naturalization ให้ปรับเป็นระดับที่สอดคล้องกับศักยภาพของนักศึกษาปริญญาตรี เพื่อให้การวัดผลการ



- 2 - 
 
เรียนรู้ของนักศึกษา มีความเหมาะสม สะท้อนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ได้อย่างครบถ้วนและเป็น

รูปธรรม 

4. ปรับแก้ไขโครงสร้างหลักสูตรในหมวดการศึกษาทั่วไป กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการ

ใช้ชีวิต (ELO 2) โดยกำหนดให้รายวิชา 10100214 เกษตรเพื ่อชีวิต เป็นรายวิชาบังคับที่นักศึกษาต้อง

ลงทะเบียนเรียนตามข้อกำหนดของหลักสูตร พร้อมตัดข้อความ “และให้เลือกอีก....... จากรายวิชาต่อไปนี้” 

และรายวิชาอื่นออก เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างที่ระบุไว้ในหน้า 28 พร้อมทั้งแก้ไขหน้า 28 ตัด คำว่า “ไม่

น้อยกว่า” ออกจากข้อความจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรกำหนดไว้ที ่120 หน่วยกิต 

5. ให้พิจารณาปรับแก้โครงสร้างหลักสูตรในส่วนของรายวิชาภาษาต่างประเทศ โดย

กำหนดให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชา 10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21 หรือรายวิชา 

10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน จำนวน 1 รายวิชา ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับต้องลงทะเบียนเรียน และ

ให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมได้อีกจำนวน 3 หน่วยกิตตามความเหมาะสม 

6. ให้แก้ไขคำอธิบายรายวิชาภาษาไทย หน้า 50–51 โดยปรับแก้คำที่พิมพ์ตกวรรณยุกต ์   

ให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักภาษาไทย และหน้า 67 ให้ปรับคำอธิบายรายวิชาเป็นวลีหรือกลุ่มคำ ไม่เขียนเป็น

รูปประโยค เพ่ือความกระชับ ชัดเจน และสอดคล้องกับรูปแบบการจัดทำคำอธิบายรายวิชา 

7. ให้หลักสูตรดำเนินการระบุแหล่งที่มาของผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก (PLOs) โดยอ้างอิงจาก

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน พร้อมทั้งระบุว่าผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละข้อได้รับการพัฒนา

มาจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใดบ้าง และแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการรวบรวมข้อมูลจาก   

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการกำหนด PLOs โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกข้อต้องสอดคล้องกับระดับผลลัพธ์การเรียนรู้

ที่กำหนด สามารถวัดและประเมินผลได้จริง พร้อมกำหนดตัวชี้วัดและแนวทางการติดตามผลอย่างเป็นระบบ 

โดยให้จัดทำภาคผนวกประกอบเพื่อแสดงรายละเอียดการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวนผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม วิธีการได้มาซึ่งความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม วิธีการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์จนได้มาซึ่ง PLOs ของหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานได้อย่าง

ชัดเจน 

8. ให้ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ประจำปี (YLOs) ของรายวิชาที่เปิดสอนในชั้นปีที ่3 และชั้นปีที่ 

4 โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของหลักสูตร หลีกเลี่ยงการใช้

ผลลัพธ์ทั่วไปที่เน้นเพียงด้านการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องระหว่าง

เนื้อหารายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงวิชาชีพอย่างแท้จริง และเพื่อส่งเสริมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถ

ประกอบวิชาชีพในสายงานธุรกิจท่องเที่ยวและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ปรับ YLOs ของแต่ละ

รายวิชาในชั้นปีที่ 3 และ 4 ให้สะท้อนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

ของหลักสูตรอย่างชัดเจน 

9. ให้จัดทำกลยุทธ์การดำเนินงานเพื ่อแก้ไขปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าตามข้อ 6 ของ

องค์ประกอบที่ 4 ในหน้า 101 โดยอ้างอิงปัญหาที่ระบุในข้อ 5 โดยมุ่งเน้นสนับสนุนและพัฒนาทักษะพื้นฐาน

ของนักศึกษาอย่างชัดเจน ทั้งด้านการปรับตัว การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

โดยกำหนดแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย พร้อมทั้งติดตามผลความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่าง
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ต่อเนื ่องผ่านแบบสอบถาม การประเมินรายสัปดาห์ และการประชุมปรึกษาอาจารย์ที ่ปรึกษา เพื ่อให้

กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการและพัฒนาการของนักศึกษาแรกเข้าอย่าง

เป็นรูปธรรม 

10. ให้แก้ไของค์ประกอบที่ 5 เรื่องจำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในปี 2572 ให้ใส่

เครื่องหมาย “-” ในช่องที่เก่ียวข้อง เนื่องจากยังไม่มีนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในชั้นปีดังกล่าว 

11. ให้ปรับแก้ไขข้อมูลรายรับรายจ่ายในหน้า 106 โดยให้ระบุค่าใช้จ่ายต่อคนต่อปีอย่าง

ชัดเจนว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่นักศึกษาต้องเตรียมจ่ายเอง 

12. ให้ปรับแก้ข้อความท้ายตาราง ประมาณการงบประมาณรายจ่าย หน้า 106 โดยแก้ไข

ข้อความจากเดิมเป็น “รวมรายจ่าย” เพ่ือความถูกต้อง 

13. ให้แก้ไขชื่อคุณวุฒิการศึกษา หน้า 109 ของอาจารย ์ดร.ทิพย์วด ีโพธิ์สิทธิพรรณ อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ลำดับที่ 8 ให้ถูกต้องตรงตามข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

แม่โจ้ เพ่ือความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

14. ให้แก้ไขข้อความในเอกสารเดิมที่ระบุว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562” โดยให้ใช้ข้อความว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ประกาศใช้ในขณะนั้น” 

แทนข้อความเดิมที่ปรากฏในหน้า 110 และ 112 ของเอกสาร 

15. ให้แก้ไขเนื้อหาหน้า 121–129 ของรายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและ

วิพากษ์หลักสูตร โดยให้จัดทำเป็นเอกสารไฟล์ปกติ (Word/PDF) ไม่แนบเป็นรูปภาพ 

16. ให้ตรวจสอบและปรับปรุงผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย์ประจำหลักสูตร ลำดับที่ 2 และ 4 สำหรับหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2569 โดยใช้ผลงานทางวิชาการ

ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2565–2569 (ค.ศ. 2022–2026) โดยต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการที่สอดคล้อง

กับเกณฑ์การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กพอ.) ปี พ.ศ. 

2564 และสอดคล้องกับสาขาวิชาของหลักสูตร ทั้งนี้ ให้ตัดผลงานทางวิชาการที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

ออกจากการพิจารณา เช่น ผลงานปี พ.ศ. 2564 หรือ ค.ศ. 2021 และสำหรับผลงานจากการประชุมวิชาการ 

ให้แนบหลักฐานที่แสดงความเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เช่น หนังสือรับรองจากสมาคมหรือ

หน่วยงานที่ร่วมจัดประชุมหรือได้รับการรับรองตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การพิจารณาผลงานเป็นไปตาม

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 อย่างครบถ้วนและถูกต้องตามข้อกำหนด 

17. ให้ปรับปรุงตารางเปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวิชา จำนวน 21 รายวิชา ในหน้า 158 โดย

ให้แยกหมวดรายวิชาอย่างชัดเจน พร้อมระบุกลุ่มวิชาของแต่ละรายวิชา เพื่อความสะดวกและความชัดเจนใน

การจัดหมวดหมู่และการอ้างอิง ทั้งนี้ ให้ระบุในช่องหมายเหตุอย่างครบถ้วนกรณีที่มีการปรับชื่อรายวิชา ปรับ

จำนวนหน่วยกิต หรือปรับคำอธิบายรายวิชา เพื่อให้ข้อมูลสมบูรณ์และสามารถตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงได้

อย่างชัดเจน 
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18. ตรวจสอบรูปแบบของเอกสารหลักสูตร ให้ถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนด ทั้งในด้าน

โครงสร้าง เนื ้อหา และรูปแบบการนำเสนอ โดยให้ดำเนินการแก้ไขข้อผิดพลาดที ่อาจพบเพิ ่มเติมจาก

ข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ในมติที่ประชุม 

19. เมื่อหลักสูตรดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด้านวิชาการ ในการ

ประชุมครั้งที ่8/2568 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 โดยให้จัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณา

ดังนี้  

  1) เอกสารแนบ 1 แบบฟอร์มสรุปผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ด้านวิชาการ 

  2) เล่มรายละเอียดหลักสูตร (OBE2-MJU) ฉบับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

  3) บทสรุปภาพรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตร/ีระดับบัณฑิตศึกษา 

  4) เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ ที่ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
 

ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักสูตรตามข้อเสนอแนะที่ระบุไว้ในเอกสารนี้

ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 22 สิงหาคม 2568 และจัดส่งเอกสารหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว พร้อม

เอกสารประกอบทั้งหมด จำนวน 1 ชุด ผ่านระบบ ERP ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ถึงฝ่ายพัฒนาการศึกษาและ

หลักสูตร สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ โดยจัดบันทึกไฟล์ในรูปแบบ WORD และ PDF 
 

ทั ้งนี ้ ฝ่ายเลขานุการจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารให้ครบถ้วนเรียบร้อย       

ก่อนนำเสนอเอกสารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ และสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 
 

                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา  นาเทเวศน์) 

         ผู้อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

             กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการด้านวิชาการ 

 

 


