
            บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย กองกลาง งานประชุม  โทร. 3036-7  

ที ่อว 69.2.1.2/ 393          วันที ่ 17  เมษายน  ๒๕๖๙ 

เรื่อง  แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

เรียน  คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน ดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจจะดำเนินการ 
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเดน ประจำป 2568 เพื่อประกาศยกยองบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ       
ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่ไดอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูและความสามารถในฐานะบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการดีเดน ทั้งนี้ ผูที่สมควรไดรับการประกาศยกยองไวในฐานะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเดน จะตอง
มีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 5 และคุณสมบัติเฉพาะตามขอ 6 ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
แมโจ เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเดน ของมหาวิทยาลัยแมโจ้ ลงวันที่           
1 มีนาคม พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาจากผู้ มีผลงานหรือผลปฏิบัติงานดีเดนในด้านต่าง ๆ จำนวน 5 ด้าน คือ                
ดานบริการดีเดน ดานบริหารดีเดน ด้านวิชาชีพดีเดน ด้านนวัตกรรมดีเดน และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่น 
ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดมีความประสงค์จะเสนอชื่อ ใหกรอกแบบเสนอชื่อพร้อมแนบประวัติส่งถึงประธานกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ (ประธานสภาพนักงาน) กองกลาง งานสภาพนักงาน ภายใน
วันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9 ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 

คณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/256๙ เมื่อวันที่ 8 เมษายน 25๖๙ 
พิจารณาแล้ว มีมติไม่เสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น ประจำปี 2568 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

          (นางลัดดาวรรณ  บำรุงกาญจน์) 
                  หัวหน้างานประชุม 
          เลขานุการคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มติ สนม. ครั้งท่ี 3/256๙ วาระ 1.2.1 



 
บันทึกขอความ 

สวนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย  กองกลาง  งานสภาพนักงาน  โทร. ๓๐๒๐ 

ที ่อว ๖๙.๒.๑.๓/011   วันที ่ 19  มกราคม  ๒๕๖9  

เร่ือง ขอเชิญเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจำป 2568 
  

เรียน เลขานุการคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

  ดวยคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนนุดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ จะดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเดน ประจำป 2568 เพื่อประกาศยกยองบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่ไดอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูและความสามารถในฐานะ
บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการดีเดน ทั้งนี้ ผูท่ีสมควรไดรับการประกาศยกยองไวในฐานะบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการดีเดน จะตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 5 และคุณสมบัติเฉพาะตามขอ 6 ของประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเดน
ของมหาวิทยาลัยแมโจ ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาจากผูมีผลงานหรือผลปฏิบัตงิานดีเดนใน
ดานตางๆ จำนวน 5 ดาน คือ ดานบริการดีเดน ดานบริหารดีเดน ดานวิชาชีพดีเดน ดานนวัตกรรมดีเดน และ
ลกูจางของมหาวิทยาลัยผูมีผลงานดีเดน 
 

  เพื่อใหการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ 
เปนไปตามวัตถุประสงค จึงขอใหทุกคณะ/สวนงาน/หนวยงาน พิจารณาเสนอชื่อบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ
ดีเดนที่มีคุณสมบัติตามประกาศขางตน โดยมีแนวทางการเสนอชื่อ 3 แนวทาง ดังนี้ 
  (1) การเสนอชื่อโดยสวนงาน ใหสวนงานเปนผูดำเนินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน
วชิาการดีเดน ดานละหน่ึงคน หรือไมครบทุกดานก็ได 
  (2) การเสนอชื่อดวยตนเอง 
  (3) การเสนอชื่อโดยบุคคลอื่น 
 

  ทั้งนี้ ใหกรอกแบบเสนอชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนด ตามที่แนบมาพรอมนี้ บรรจุ
ซองปดผนึก สงโดยตรงไปยังประธานกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ 
(ประธานสภาพนักงาน) กองกลาง งานสภาพนักงาน และในสวนของเอกสารหลกัฐานและขอมูลสนับสนุนอื่นๆ 
ที่เห ็นวาเปนประโยชนใหจัดทำเปนเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสสงในระบบ E-manage กลองงาน 
สภาพนักงาน ภายในวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงเวียนใหผูเกี่ยวของทราบตอไป 
       
 
 
 

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพชนก  สังขแกว) 
                     ประธานสภาพนักงาน 
                                            ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดนฯ 
 











เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปี ๒๕๖๘ 

 

๑. เกณฑ์กลาง  

๑.๑ เป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าห้าปี  

๑.๒ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและมีผลงานดีเด่น 

๑.๓ เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 

๒. เกณฑ์ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น 

       ๒.๑ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยและพนักงานส่วนงานต้องปฏิบัติงานในตําแหน่งไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อเนื่อง 

นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร จึงจะมีสิทธิเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพ

จากลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้นับเวลาการทํางานต่อเน่ืองจากสัญญาการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย        

 ๒.๒ ด้านบริหารดีเด่นต้องปฏิบัติงานในตําแหน่งหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อเนื่อง

นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร จึงจะมีสิทธิเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกได้  

๒.๓ ไม่เคยได้รับรางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นในด้านน้ัน ๆ หรือหากเคยได้รับต้องเกินกว่า ๕ ปี 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะ 

       ๓.๑ เป็นผู้มีผลงานดีเด่น เป็นผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นที่ยอมรับ โดยเน้นผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน

ในหน้าท่ีเป็นอันดับแรก ซ่ึงเกิดจากความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ อาศัยความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความชํานาญ 

ความเชี่ยวชาญ ความอุตสาหะ เสียสละ เป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ เป็นท่ี

ยอมรับและเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคลอ่ืน โดยมีผลงานดีเด่นอย่างน้อยหน่ึงผลงาน 

       ๓.๒ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประพฤติในการครองตน การครองคน และการครองงาน เป็นแบบอย่าง

ท่ีดี สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

๔. เกณฑ์เฉพาะด้าน  

๔.๑ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านบริการดีเด่น  

มี “ผลการบริการท่ีเป็นเลิศ” ที่แสดงใหเห็นถึงการใชความรู ความสามารถ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ 

ในการปฏิบัติงาน จนกอใหความสะดวกสบายใหแกผู้รับบริการและผู้มีสวนได้เสีย เกิดประโยชนที่ยั่งยืนตอบุคคล 

องคกร สังคม หรือประเทศชาติอย่างเป็นที ่ประจักษและต่อเนื ่อง หรือในการบริการชุมชน หรือการบริการ 

ช่วยเหลือรับใชทองถิ่นและสังคมใหเกิดผลกระทบในทางที่ดีขึ้นและยั่งยืนอย่างเห็นได้ชัดในวงกว้าง อย่างน้อย ๓  

ผลการบริการท่ีเป็นเลิศตลอดระยะเวลาการทําหนาท่ี 

ทั้งนี้ ในการนําเสนอผลการบริการที่เป็นเลิศจะตองอธิบายเชิงวิเคราะห์ที่แสดงใหเห็นถึงผลลัพธ์หรือ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
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๔.๒ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านบริหารดีเด่น  

มี “ผลงานความสําเร็จด้านการบริหารงาน” ที่สอดคลองและสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเป้าหมาย

ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย ๓ ผลงานความสําเร็จตลอดระยะเวลา

การทําหนาท่ีบริหารในตําแหน่งต้ังแต่หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย ข้ึนไป 

ทั้งนี้ ในการนําเสนอผลงานความสําเร็จด้านการบริหารงานจะตองอธิบายเชิงวิเคราะห์ที่แสดงใหเห็นถึง

ผลลัพธ์ที ่เกิดขึ ้นจากการบริหารงาน/ผลักดันและผลกระทบที่สอดคลองกับเป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษา 

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

๔.๓ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านวิชาชีพดีเด่น 

 ๔.๓.๑ กรณีตําแหนงซ่ึงไม่ใชนักวิจัย 

(๑) มี “ผลงาน” ที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาหรือการสร้างเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นด้านใดด้านหนึ่งหรือ

หลายด้านของงานในหน่วยงาน องคกร สังคม หรือประเทศชาติ โดยปรากฏรายละเอียดของสภาพการณ 

กอนการเปลี่ยนแปลง วิธีการพัฒนาหรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ความรู หรือความเชี่ยวชาญที่ใชในการพัฒนาหรือ 

สร้างการเปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาหรือการสร้างเปลี่ยนแปลง อย่างน้อย 

๓ ผลงานท่ีเป็นผู้ดําเนินการหลัก (ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน) โดยผลงานเชนวาน้ีจะตองแสดงคําอธิบายหรือคํา

ชี้แจงที่มีรายละเอียดของสภาพการณกอนการเปลี่ยนแปลง วิธีการพัฒนาหรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ความรูหรือ

ความเชี่ยวชาญที่ใชในการพัฒนาหรือสร้างการเปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา

หรือการสร้างเปล่ียนแปลง ท้ังน้ี อาจอยูในรูปแบบของบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัยหรือไม่ก็ได้   

(๒) มี “ผลงานทางวิชาการ” ท่ีเกิดจากการใชความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพของตนจนสามารถสร้างสรรค

ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรมผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ งานแปล พจนานุกรม

สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน ผลงานสร้างสรรคด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผลงานสร้างสรรคด้านสุนทรียะ ศิลปะ ซอฟต์แวร์ ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม บทความทางวิชาการบทความวิจัย 

(นอกเหนือจากผลงาน (๑)) รายงานการวิจัย (นอกเหนือจากผลงาน (๑)) รายงานการวิเคราะห์ รายงานการ

สังเคราะห์ ตํารา หรือหนังสือ อย่างน้อย ๓ ผลงานท่ีเป็นผู้ประพันธอันดับแรกหรือผู้ประพันธบรรณกิจ(ตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน) ทั้งนี้ ตามนิยาม รูปแบบ และการเผยแพร ท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับการแต่งตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

(๓) มีการ “เผยแพรองคความรู” ที่เกี่ยวของกับความเชี่ยวชาญตามลักษณะงานในตําแหนงทางวิชาชีพ 

ใหกับองคกรภายนอกสถาบันอุดมศึกษาในบทบาทตาง ๆ เชน องคปาฐก วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ท่ี

ปรึกษาหรือกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน ฯลฯ คิดเป็น ๕ รายการ/๑ คะแนน (ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน) 
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๔.๓.๒ กรณีตําแหนงนักวิจัย 

๑. มีงานวิจัยท่ีเป็นผู้ประพันธอันดับแรกหรือผู้ประพันธบรรณกิจท่ีได้รับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทาง

วิชาการ 

    ๑.๑ สาขาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์และสาขาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. 

กําหนด 

 - TCI1 คิดเป็น ๒ คะแนน/เร่ือง 

 - ฐานข้อมูลระดับนานาชาติท่ี ก.พ.อ. กําหนด คิดเป็น ๔ คะแนน/เร่ือง 

 - ฐานข้อมูล Scopus Quartile 1 คิดเป็น ๖ คะแนน/เร่ือง 

     ๑.๒ สาขาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

 - TCI1 คิดเป็น ๓ คะแนน/เร่ือง 

 - ฐานข้อมูลระดับนานาชาติท่ี ก.พ.อ. กําหนด คิดเป็น ๖ คะแนน/เร่ือง 

 - ฐานข้อมูล Scopus Quartile 1 คิดเป็น ๙ คะแนน/เร่ือง 

๒. เป็นหัวหนาโครงการวิจัย (Principal Investigator) ท่ีได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 

ดังน้ี 

     ๒.๑ สาขาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์และสาขาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. 

กําหนด 

 - มีทุนวิจัยของโครงการต่ํากว่า ๕๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็น ๑ คะแนน/โครงการ 

 - มีทุนวิจัยของโครงการไม่ต่ํากว่า ๕๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็น ๒ คะแนน/โครงการ 

 - มีทุนวิจัยของโครงการไม่ต่ํากว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็น ๓ คะแนน/โครงการ 

     ๒.๒ สาขาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

 - มีทุนวิจัยของโครงการต่ํากว่า ๓๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็น ๑ คะแนน/โครงการ 

 - มีทุนวิจัยของโครงการไม่ต่ํากว่า ๓๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็น ๒ คะแนน/โครงการ 

 - มีทุนวิจัยของโครงการไม่ต่ํากว่า ๖๐๐,๐๐๐ บาท คิดเป็น ๓ คะแนน/โครงการ 

๓. มีจํานวนการอ้างอิงถึงงานของวิจัยซึ่งเป็นผู้ประพันธอันดับแรกหรือผู้ประพันธบรรณกิจ (life-time 

citation) โดยไม่นับงานวิจัยท่ีอ้างอิงตนเองหรือผู้ร่วมวิจัยในงานน้ันอ้างอิง 

     ๓.๑ สาขาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์และสาขาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. 

กําหนด 

 - การอ้างอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล TCI คิดเป็น ๑๕ รายการ/๑ คะแนน 

 - การอ้างอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติท่ี ก.พ.อ. กําหนด คิดเป็น ๕ 

รายการ/๑ คะแนน 

 - การอ้างอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus คิดเป็น ๑ รายการ/๑ คะแนน 

     ๓.๒ สาขาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

 - การอ้างอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล TCI คิดเป็น ๑๕ รายการ/๑ คะแนน 
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 - การอ้างอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติที่ ก.พ.อ. กําหนด คิดเป็น ๓ 

รายการ/๑ คะแนน 

 - การอ้างอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus คิดเป็น ๑ รายการ/๒ คะแนน 

๔. มีคา life-time h-index (Scopus) 

     ๔.๑ สาขาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์และสาขาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. 

กําหนด 

 - ไม่น้อยกว่า ๑ แต่ไม่ถึง ๕ คิดเป็น ๔ คะแนน 

 - ต้ังแต่ ๕ แต่ไม่ถึง ๑๐ คิดเป็น ๘ คะแนน 

 - ต้ังแต่ ๑๐ ข้ึนไป คิดเป็น ๑๐ คะแนน 

     ๔.๒ สาขาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

 - ไม่ถึง ๑ คิดเป็น ๔ คะแนน 

 - ต้ังแต่ ๑ แต่ไม่ถึง ๓ คิดเป็น ๘ คะแนน 

 - ต้ังแต่ ๓ ข้ึนไป คิดเป็น ๑๐ คะแนน 

๕. มีการ “เผยแพรองคความรู” ที่เกี่ยวของกับสาขาความเชี่ยวชาญของตําแหนงนักวิจัยใหกับองคกร

ภายนอกสถาบันอุดมศึกษาในบทบาทตาง ๆ เชน องคปาฐก วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา หรือ

กรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน ฯลฯ คิดเป็น ๕ รายการ/๑ คะแนน (ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน) 

 

๔.๔ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่นด้านนวัตกรรมดีเด่น 

 มีี “ผลงานหรือสิ่งประดิษฐที่คิดคน” ในลักษณะท่ีเป็นสิ่งใหม่หรือการสร้างขึ้นใหม่ รวมทั้งการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงใหม่ใหดีขึ ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยสําคัญ จนกอใหเกิดประโยชนขึ ้นจริงในหน่วยงาน องคกร สังคม หรือ

ประเทศชาติ อย่างกว้างขวาง และหรือสามารถประยุกตใชเพื่อการขยายผลได้ในเชิงพาณิชย์ ผลงานนวัตกรรมเช่น

ว่านี้มีลักษณะทั้งท่ีเป็นผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี หรือผลงานนวัตกรรมด้านสังคม หรือด้านการบริหารจัดการ

ก็ได้อย่างน้อย 2 ผลงานหรือส่ิงประดิษฐท่ีคิดคนท่ีเป็นผู้ดําเนินการหลัก 

 

๔.๕ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผู้มีผลงานดีเด่น (ลูกจ้างประจําหรือพนักงานส่วนงาน) 

 มี “ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน” ในตําแหนงหนาที่ที่โดดเดน เป็นที่ยอมรับ และเป็นรูปธรรมอย่าง 

ต่อเนื่องซึ่งลูกจางประจํา หรือพนักงานส่วนงานเป็นผู้รับผิดชอบหลัก หรือเป็นผู้มีสวนสําคัญในการสร้างสรรค

ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานน้ัน 
  

----------------- 

 



แบบ MJU ๒-๑ 

๑ 

แบบประวัติและผลงาน  
เพื่อเสนอเขšารับการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูšมีผลงานดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš  

ประจำปŘพุทธศักราช ๒๕๖๘ 

“ดšานบริการดีเดŠน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนท่ี ๑ ประวัติสŠวนตัว 

 ๑)  ชื่อ – สกุล            

 ๒)  เกิดวันที ่  เดือน    พ.ศ.  อายุ  ปŘ  

๓)  สถานภาพครอบครัว    โสด  สมรส  

 ๔) ปŦจจุบันพักอยูŠบšานเลขที ่   หมูŠที ่  ถนน      

  ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวดั     

  รหัสไปรษณียŤ   โทรศัพทŤ    มือถือ     

 ๕) สถานท่ีทำงานในปŦจจุบัน 

  ตำแหนŠงทางวิชาชีพ     ระดับ      

  ตำแหนŠงทางบริหาร (ถšามี)           

  สังกัดงาน/สŠวน/กลุŠมงาน     กอง/ฝśาย       

  สŠวนงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ศูนยŤ/สำนัก         

  มหาวิทยาลยั/สถาบัน           

  เลขที ่    ถนน   ตำบล/แขวง     

  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณียŤ     

  โทรศัพทŤ    โทรสาร   E-mail     

 

 

 

 

 

รูปถŠาย 

(ถŠายมาแลšวไมŠเกิน ๖ เดือน) 



แบบ MJU ๒-๑ 

๒ 

 ๖) วุฒิการศึกษา (เรียงลำดับจากสูงสดุไปต่ำสุด)  

ปŘ พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา (สาขา) เกรดเฉลี่ยสะสม 

(GPA) 

สถาบันการศึกษา, ประเทศ 

    

    

    

 ๗)  ความเชี่ยวชาญ (ถšามี) 

               

               

               

 ๘) รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณทีไ่ดšรับในระดับหนŠวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ (ถšามี) 

               

               

ตอนท่ี  ๒ ประวัติการทำงาน 

 ๑) ไดšรับการบรรจุเปŨน   ขšาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  

    ลูกจšางประจำ  พนักงานสŠวนงาน 

  

  เมื่อวันท่ี  เดือน   พ.ศ.    

  ตำแหนŠง    ระดับ   สังกัด      

 ๒) รวมเวลาการทำงาน    ปŘ (นับถึงวันสุดทšายที่กำหนดในการย่ืนขอรับการคดัเลือก) 

 ๓) ประวัติการดำรงตำแหนŠง (เรียงลำดับจากสูงสุดไปต่ำสุด) 

  ๓.๑) ประวัติการดำรงตำแหนŠงทางวิชาชีพ 

ตำแหนŠงทางวิชาชีพและระดับ, สงักัด ระยะเวลาการดำรงตำแหนŠง 
หลักฐานอšางอิง 

ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง 

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนŠงทางวิชาชีพ ........ปŘ.........เดือน..........วัน  

  ๓.๒) ประวัติการดำรงตำแหนŠงทางบริหาร (ถšามี) (กรอกรายละเอียดอยŠางครบถšวนทุกตำแหนŠง และใหšรวมการ

รักษาการในตำแหนŠง รักษาการแทน และปฏิบัติหนšาที่ในตำแหนŠงกรณีตำแหนŠงวŠางดšวย) 

ตำแหนŠงบริหาร, สังกัด ระยะเวลาการดำรงตำแหนŠง 
หลักฐานอšางอิง 

ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง 

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนŠงทางบริหาร ........ปŘ.........เดือน..........วัน  

 



แบบ MJU ๒-๑ 

๓ 

 ๔) ผลการประเมินการปฏิบติังานเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนยšอนหลัง ๕ ปŘ (ทุกรอบการประเมินในแตŠละปŘ) 

ครั้งท่ี/ปŘงบประมาณ คะแนนการประเมิน ระดับผลการประเมิน 

   

   

   

ตอนที่  ๓ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับการพิจารณาคัดเลือก (กรุณาอธิบาย อšางอิงเอกสาร หลักฐาน รางวัล หรือ

แหลŠงอšางอิงอ่ืนใด หรืออาจมีภาพหรือเอกสารประกอบไดš)  

 ๓.๑  การครองตน  

  ๓.๑.๑ การเปŨนผูšที่สามารถครองตนจนเปŨนท่ียอมรับและเปŨนตัวอยŠางใหšกับบุคลากรในสŠวนงาน มหาวิทยาลัย และ

สังคม (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานไดšประพฤติปฏิบัติตนดšวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในฐานะเปŨนผูšปฏิบัติงานใน

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งมีการครองตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยเคารพตŠอกติกา กฎ และกฎหมายอยŠางเครŠงครัด และยึดมั่นในความ

ถูกตšอง อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠ ซื่อสัตยŤ สุจริตตŠอตนเองและตŠอผูšอ่ืน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๔) ทŠานเปŨนพลเมืองท่ีดีของสถาบันอุดมศึกษาและสังคม มีความเสียสละ จิตอาสา และเปŨนผูšที่คำนึงถึง

ประโยชนŤของสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๕) ทŠานพัฒนาตนเองอยŠางสม่ำเสมอทั้งในเรื่องการพัฒนาทักษะ การเรียนรูšและพัฒนาทักษะใหมŠ ๆ รวมทั้ง

การฝřกอบรมและศกึษาตŠอเนื่อง (การศึกษาระดับปริญญาตามตอนที่ ๑ ขšอ ๖)) หรือเปŨนผูšรักการเรียนรูšตลอดชีวิต (กรุณาทั้งหมดที่

สนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรสายสนบัสนุนผูšมีผลงานดีเดŠน) 

วัน เดือน ปŘ 

ที่ฝřกอบรม/ดูงาน 

ช่ือโครงการ/หลักสูตร สถานที่, ประเทศ 
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๔ 

  ๓.๑.๒ การมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตำแหนŠงที่มหาวิทยาลัยตšนสังกัดกำหนด (๑๐ คะแนน)  

   ๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่สถาบันอุดมศกึษาตšนสังกัดกำหนด 

ระบุสมรรถนะหลัก 

ที่สถาบันอุดมศกึษาตšนสังกัดกำหนด 

อธิบายคุณลักษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

  

  

  

 

   ๒) สมรรถนะตามตำแหนŠง (Functional Competency) ที่สถาบันอุดมศึกษาตšนสังกัดกำหนด 

ระบุสมรรถนะตามตำแหนŠง 

ที่สถาบันอุดมศกึษาตšนสังกัดกำหนด 

อธิบายคุณลักษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

  

  

  

 ๓.๒  การครองคน 

  การเปŨนผูšที่สามารถครองคนจนไดšรับการยอมรับ ยกยŠองจากผูšรŠวมงานทั้งในสŠวนงานและหรือมหาวิทยาลัย ในการสรšาง

ความสัมพันธŤและความเขšาใจระหวŠางผูšบังคบับัญชา เพ่ือนรŠวมงาน ผูšใตšบังคับบัญชา (ถšามี) และผูšรับบริการ (๑๐ คะแนน)        

  ๓.๒.๑ ทŠานมีความสามารถโนšมนšาวและจูงใจเพื่อสรšางความรŠวมมือในการปฏิบัติงาน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๒ ทŠานเปŗดโอกาสและยอมรบัฟŦงความคดิเห็นของผูšอ่ืนดšวยความจริงใจ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๓ ทŠานใหšความสำคัญ ยกยŠอง หรือใหšเกียรติแกŠผูšรŠวมงานอยŠางเทŠาเทียมกัน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๔ ทŠานมีน้ำใจ ชŠวยเหลือ ใหšความรŠวมมือในการปฏิบัติงานและเขšารŠวมกิจกรรมของสŠวนรวมอยŠางสม่ำเสมอ 

อยŠางไรบšาง  
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๕ 

 ๓.๓  การครองงาน 

  ๓.๓.๑ การเปŨนผูšมีความรูšความสามารถจนมีผลงานและผลการปฏิบัติงานสูงและมีผลงานดีเดŠน (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานมีความรูšและเขšาใจงานที่รับผิดชอบเปŨนอยŠางดี และสามารถนำความรูšที่มีอยูŠไปใชšในการปฏิบัติงาน

สำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานมีความรูšความสามารถและทักษะในงานดšานบริการ รวมทั้งความสามารถในการแกšปŦญหา มีปฏิภาณ

ไหวพริบ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความสามารถปฏิบัติงานในหนšาที่และงานที่ไดšรับมอบหมายอยŠางดี อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๔) ทŠานมีความเต็มใจอยŠางสม่ำเสมอ มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ และตั้งใจปฏิบัติงานจนประสบ

ผลสำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๕) ทŠานมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดŠนปรากฏตŠอสŠวนงานและมหาวิทยาลัยเปŨนที่ประจักษŤ อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๖) ทŠานใหšความสำคัญ ยกยŠอง หรือใหšเกียรติแกŠผูšรับบรกิารและผูšมีสŠวนไดšเสียอยŠางเทŠาเทียมกัน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๗) ทŠานมีการปรับปรุงและพัฒนางาน การนำเสนอแนวคิดใหมŠ ๆ เพ่ือปรับปรุงงาน หรือการมีสŠวนรŠวมในการ

พัฒนากระบวนการทำงาน หรือพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน สามารถปรับปรุงงานใหšมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยŠางไรบšาง  

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๑       

               

               

                

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๒       
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๖ 

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๓       

               

               

                

    (กรุณานำเสนอโดยคำอธิบายหรือคำช้ีแจงท่ีมีรายละเอียดของสภาพการณŤกŠอนการเปลี่ยนแปลง วิธีการ

พัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลง ความรูšหรือความเชี่ยวชาญที่ใชšในการพัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธŤและ

ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาหรอืการสรšางเปลีย่นแปลง อาจมีภาพประกอบหรือตารางประกอบไดš ทั้งน้ี หากการปรับปรุงและ

พฒันางานใดอยูŠในรูปแบบของบทความวิจัยหรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณŤ กรุณาแนบเปŨนเอกสารเพ่ิมเติมดšวย) 

  ๓.๓.๒ “ผลการบริการท่ีเปŨนเลิศ” ที่แสดงใหšเห็นถึงการใชšความรูš ความสามารถ ทักษะ และความเช่ียวชาญในการ

ปฏิบัติงาน จนกŠอใหšความสะดวกสบายใหšแกŠผูšรับบริการและผูšมีสŠวนไดšเสีย เกิดประโยชนŤที่ยั่งยืนตŠอบุคคล องคŤกร สังคม หรือ

ประเทศชาติอยŠางเปŨนที่ประจักษŤและตŠอเนื่อง หรือในการบริการชุมชน หรือการบริการชŠวยเหลือรับใชšทšองถิ่นและสังคมใหšเกิดผล

กระทบในทางที่ดีข้ึนและยั่งยืนอยŠางเห็นไดšชัดในวงกวšาง อยŠางนšอย ๓ ผลการบริการที่เปŨนเลิศตลอดระยะเวลาการทำหนšาที่     

(๖๐ คะแนน) 

   ผลการบริการที่เปŨนเลิศ เร่ืองท่ี ๑        

               

               

                

   ผลการบริการที่เปŨนเลิศ เร่ืองท่ี ๒        

               

               

                

   ผลการบริการที่เปŨนเลศิ เรื่องที่ ๓        

               

               

                

   (กรุณาอธิบายเชิงวิเคราะหŤที่แสดงใหšเห็นถึงผลลัพธŤหรือผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการใหšบริการอยŠางเปŨนรูปธรรม 

ทั้งน้ี สามารถใชšภาพ เอกสารหลักฐาน หรือขšอมูลใด ๆ ประกอบการอธิบายและนำเสนอไดšตามความเหมาะสม) 

  ขšาพเจšา     ยินยอมใหšคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดŠนของ

มหาวิทยาลัยแมŠโจš เก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšา เพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤในการคัดเลอืกบุคลากรสาย

สนับสนุนดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš และวัตถุประสงคŤอื่นใดท่ีเก่ียวเนื่องกัน 

  ขšาพเจšาขอรับรองวŠาขšอความขšางตšนนี้เปŨนความจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ)     เจšาของประวัต ิ

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

หมายเหตุ *เจšาของประวัติจะไดšตšองลงลายมือช่ือ  พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลงนาม         

อยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 



แบบ MJU ๒-๑ 

๗ 

ตอนท่ี  ๔ การรับรองแบบเสนอประวัติและผลงาน 

 ๔.๑ กรณีเสนอชื่อโดยสวนงาน 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาชั้นตšน 

               

               

               

               

               

               

                

 

(ลงช่ือ)     ผูšบังคบับัญชาชั้นตšน* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคับบัญชาชั้นตšนจะไดšตšองลงลายมือชื่อ พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลง

นามอยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคับบัญชาชั้นตšน หมายถึง ผูšบังคับบัญชาตั้งแตŠระดับหัวหนšาภาควิชา ผูšอำนวยการกอง หัวหนšาฝśาย หัวหนšา

สำนักงาน หรือเทยีบเทŠา ขึ้นไป 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาระดับถัดขึ้นไป 

               

               

               

               

               

               

                

 

  (ลงช่ือ)    ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไป* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไปจะไดšตšองลงลายมือชื่อ พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และ

ปŘที่ลงนามอยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดข้ึนไป หมายถึง คณบดี หัวหนšาสŠวนงาน หรือเทียบเทŠา ขึน้ไป 
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๘ 

           ๔.๒ กรณีการเสนอชื่อดวยตัวเอง / เสนอชื่อโดยบุคคลอื่น  
 ความเห็นเกี่ยวกับผูไดรับการเสนอชื่อเปนบุคลากรสายสนับสนนุวชิาการดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนี้ 
 
             

             

             

             

             

             

             

              

 
 ลงชื่อ ......……………………………….ผูเสนอช่ือ / ผูรับรอง 
    (..............………..……………….) 
 ตำแหนง .......………………………………… 
     วันที่ ………… / …….... /………….. 
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๑ 

แบบประวัติและผลงาน  
เพื่อเสนอเขšารับการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูšมีผลงานดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš 

ประจำปŘพุทธศักราช ๒๕๖๘ 

“ดšานบรหิารดีเดŠน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนท่ี ๑ ประวัติสŠวนตัว 

 ๑)  ชื่อ – สกุล            

 ๒)  เกิดวันที ่  เดือน    พ.ศ.  อายุ  ปŘ  

๓)  สถานภาพครอบครัว    โสด  สมรส  

 ๔) ปŦจจุบันพักอยูŠบšานเลขที ่   หมูŠที ่  ถนน      

  ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวดั     

  รหัสไปรษณียŤ   โทรศัพทŤ    มือถือ     

 ๕) สถานท่ีทำงานในปŦจจุบัน 

  ตำแหนŠงทางวิชาชีพ     ระดับ      

  ตำแหนŠงทางบริหาร           

  สังกัดงาน/สŠวน/กลุŠมงาน     กอง/ฝśาย       

  สŠวนงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ศูนยŤ/สำนัก         

  มหาวิทยาลยั/สถาบัน           

  เลขที ่    ถนน   ตำบล/แขวง     

  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณียŤ     

  โทรศัพทŤ    โทรสาร   E-mail     

 

 

 

 

 

รูปถŠาย 

(ถŠายมาแลšวไมŠเกิน ๖ เดือน) 



แบบ MJU ๒-๒ 

๒ 

 ๖) วุฒิการศกึษา (เรียงลำดับจากสูงสุดไปต่ำสุด)  

ปŘ พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา (สาขา) เกรดเฉลี่ยสะสม 

(GPA) 

สถาบันการศึกษา, ประเทศ 

    

    

    

 ๗)  ความเชี่ยวชาญ (ถšามี) 

               

               

               

 ๘) รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณทีไ่ดšรับในระดับหนŠวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ (ถšามี) 

               

               

ตอนท่ี  ๒ ประวัติการทำงาน 

 ๑) ไดšรับการบรรจุเปŨน   ขšาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  

    ลูกจšางประจำ  พนักงานสŠวนงาน 

  

  เมื่อวันท่ี  เดือน   พ.ศ.    

  ตำแหนŠง    ระดับ   สังกัด      

 ๒) รวมเวลาการทำงาน    ปŘ (นับถึงวันสุดทšายที่กำหนดในการย่ืนขอรับการคดัเลือก) 

 ๓) ประวัติการดำรงตำแหนŠง (เรียงลำดับจากสูงสุดไปต่ำสุด) 

  ๓.๑) ประวัติการดำรงตำแหนŠงทางวิชาชีพ  

ตำแหนŠงทางวิชาชีพและระดับ, สงักัด ระยะเวลาการดำรงตำแหนŠง 
หลักฐานอšางอิง 

ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง 

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนŠงทางวิชาชีพ ........ปŘ.........เดือน..........วัน  

  ๓.๒) ประวัติการดำรงตำแหนŠงทางบริหาร (กรอกรายละเอียดอยŠางครบถšวนทุกตำแหนŠง และใหšรวมการรักษาการใน

ตำแหนŠง รักษาการแทน และปฏิบัติหนšาทีใ่นตำแหนŠงกรณีตำแหนŠงวŠางดšวย) 

ตำแหนŠงบริหาร, สังกัด ระยะเวลาการดำรงตำแหนŠง 
หลักฐานอšางอิง 

ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง 

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนŠงทางบริหาร ........ปŘ.........เดือน..........วัน  



แบบ MJU ๒-๒ 

๓ 

 ๔) ผลการประเมินการปฏิบติังานเพ่ือเลื่อนเงินเดอืนยšอนหลัง ๕ ปŘ (ทุกรอบการประเมนิในแตŠละปŘ) 

ครั้งท่ี/ปŘงบประมาณ คะแนนการประเมิน ระดับผลการประเมิน 

   

   

   

ตอนที่  ๓ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับการพิจารณาคัดเลือก (กรุณาอธิบาย อšางอิงเอกสาร หลักฐาน รางวัล หรือ

แหลŠงอšางอิงอ่ืนใด หรืออาจมีภาพหรือเอกสารประกอบไดš)  

 ๓.๑  การครองตน  

  ๓.๑.๑ การเปŨนผูšที่สามารถครองตนจนเปŨนท่ียอมรับและเปŨนตัวอยŠางใหšกับบุคลากรในสŠวนงาน มหาวิทยาลัย และ

สังคม (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานไดšประพฤติปฏิบัติตนดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในฐานะเปนผูปฏิบัติงานใน

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งมกีารครองตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยเคารพตอกติกา กฎ และกฎหมายอยางเครงครัด และยึดมั่นในความ

ถูกตอง อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ซื่อสัตย สุจริตตอตนเองและตอผูอ่ืน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๔) ทŠานเปนพลเมืองที่ดีของสถาบันอุดมศึกษาและสังคม มีความเสียสละ จิตอาสา และเปนผูที่คำนึงถึง

ประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๕) ทŠานพัฒนาตนเองอยŠางสม่ำเสมอทั้งในเรื่องการพัฒนาทักษะ การเรียนรูšและพัฒนาทักษะใหมŠ ๆ รวมทั้ง

การฝřกอบรมและศึกษาตŠอเนื่อง (การศึกษาระดับปริญญาตามตอนท่ี ๑ ขšอ ๖) หรือเปŨนผูšรักการเรียนรูšตลอดชีวิต (กรุณาระบุ

ทั้งหมดที่สนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูšมีผลงานดีเดŠน) 

วัน เดือน ปŘ 

ที่ฝřกอบรม/ดูงาน 

ช่ือโครงการ/หลักสูตร สถานที่, ประเทศ 

   

   

   



แบบ MJU ๒-๒ 

๔ 

  ๓.๑.๒ การมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะทางการบริหารที่สŠวนงานกำหนด (๑๐ คะแนน)  

   ๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่สŠวนงานกำหนด 

ระบุสมรรถนะหลัก 

ทีส่Šวนงานกำหนด 

อธิบายคุณลักษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

  

  

  

 

   ๒) สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) ที่สŠวนงานกำหนด 

ระบุสมรรถนะทางการบรหิาร 

ทีส่Šวนงานกำหนด 

อธิบายคุณลักษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

  

  

  

 ๓.๒  การครองคน 

  การเปนผูที่สามารถครองคนจนไดรับการยอมรับ ยกยองจากผูรวมงานทั้งในสวนงานและหรือมหาวิทยาลัย ในการสราง

ความสัมพันธและความเขาใจระหวางผูบังคบับัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา (ถามี) และผูรับบริการ (๑๐ คะแนน)        

  ๓.๒.๑ ทŠานมีความสามารถโนมนาวและจูงใจเพ่ือสรางความรวมมือในการปฏิบัติงาน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๒ ทŠานเปดโอกาสและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความจริงใจ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๓ ทŠานใหความสำคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงานอยางเทาเทียมกัน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๔ ทŠานมีน้ำใจ ชวยเหลือ ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานและเขารวมกิจกรรมของสวนรวมอยางสม่ำเสมอ 

อยŠางไรบšาง  

               

               

                



แบบ MJU ๒-๒ 

๕ 

 ๓.๓  การครองงาน 

  ๓.๓.๑ การเปนผูมีความรูความสามารถจนมีผลงานและผลการปฏิบัติงานสูงและมีผลงานดีเดน (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานมีความรูและเขาใจงานที่รับผิดชอบเปนอยางดี และสามารถนำความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงาน

สำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานมีความสามารถในการแกปญหา มีปฏิภาณไหวพริบ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความสามารถปฏิบัติงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายอยางดี อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๔) ทŠานมีความเต็มใจอยางสม่ำเสมอ มุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ และตั้งใจปฏิบัติงานจนประสบ

ผลสำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๕) ทŠานมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดนปรากฏตอสวนงานและมหาวิทยาลัยเปนที่ประจักษ อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๖) ทŠานมีการปรับปรุงและพัฒนางาน การนำเสนอแนวคิดใหม ๆ เพื่อปรับปรุงงาน หรือการมีสวนรวมในการ

พัฒนากระบวนการทำงาน หรือพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน สามารถปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยŠางไรบšาง  

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เร่ืองท่ี ๑       

               

               

                

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๒       

               

               

                

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๓       
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    (กรุณานำเสนอโดยคำอธิบายหรือคำช้ีแจงท่ีมีรายละเอียดของสภาพการณŤกŠอนการเปลี่ยนแปลง วิธีการ

พัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลง ความรูšหรือความเชี่ยวชาญที่ใชšในการพัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธŤและ

ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาหรือการสรšางเปลี่ยนแปลง อาจมีภาพประกอบหรือตารางประกอบไดš ทั้งน้ีหากการปรับปรงุและ

พัฒนางานใดอยูŠในรูปแบบของบทความวิจัยหรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณŤ กรุณาแนบเปŨนเอกสารเพ่ิมเติมดšวย) 

  ๓.๓.๒ “ผลงานความสำเร็จดานการบริหารงาน” ที่สอดคลองและสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเปาหมายของ

หนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาที่เปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง อยางนอย 3 ผลงานความสำเร็จตลอดระยะเวลาการทำหนาที่บริหาร     
(๖๐ คะแนน) 

   ผลงานความสำเร็จดšานการบริหารงาน เรื่องท่ี ๑       

               

               

                

   ผลงานความสำเร็จดšานการบริหารงาน เรื่องท่ี ๒       

               

               

                

   ผลงานความสำเร็จดšานการบริหารงาน เรือ่งที่ ๓       

               

               

                

   (กรุณาอธิบายเชิงวิเคราะหŤที่แสดงใหšเห็นถึงผลลัพธŤที่เกิดข้ึนจากการบริหารงาน/ผลักดัน และผลกระทบท่ี

สอดคลšองกับเปŜาหมายของสถาบันอุดมศึกษาอยŠางเปŨนรูปธรรม ทั้งนี้  สามารถใชšภาพ เอกสารหลักฐาน หรือขšอมูลใด ๆ 

ประกอบการอธิบายและนำเสนอไดšตามความเหมาะสม) 

  ขšาพเจšา     ยินยอมใหšคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดŠนของ

มหาวิทยาลัยแมŠโจš เก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšา เพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤในการคัดเลอืกบุคลากรสาย

สนับสนุนดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš และวัตถุประสงคŤอื่นใดท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 

  ขšาพเจšาขอรับรองวŠาขšอความขšางตšนนี้เปŨนความจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ)     เจšาของประวัติ* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

หมายเหตุ *เจšาของประวัติจะไดšตšองลงลายมือช่ือ  พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลงนาม         

อยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 
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๗ 

ตอนท่ี  ๔ การรับรองแบบเสนอประวัติและผลงาน 

 ๔.๑ กรณีเสนอชื่อโดยสวนงาน 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาชั้นตšน 

               

               

               

               

               

               

                

 

(ลงช่ือ)     ผูšบังคบับัญชาชั้นตšน* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคับบัญชาชั้นตšนจะไดšตšองลงลายมือชื่อ พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลง

นามอยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคับบัญชาชั้นตšน หมายถึง ผูšบังคับบัญชาตั้งแตŠระดับหัวหนšาภาควิชา ผูšอำนวยการกอง หัวหนšาฝśาย หัวหนšา

สำนักงาน หรือเทียบเทŠา ขึ้นไป 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาระดับถัดขึ้นไป 

               

               

               

               

               

               

                

 

  (ลงช่ือ)    ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไป* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไปจะไดšตšองลงลายมือช่ือ พรšอมระบุช่ือ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และ

ปŘที่ลงนามอยŠางครบถšวน ในกรณีท่ีไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดข้ึนไป หมายถึง คณบดี หัวหนšาสŠวนงาน หรือเทียบเทŠา ขึ้นไป 

 



แบบ MJU ๒-๒ 

๘ 

           ๔.๒ กรณีการเสนอชื่อดวยตัวเอง / เสนอชื่อโดยบุคคลอื่น  
 ความเห็นเกี่ยวกับผูไดรับการเสนอชือ่เปนบุคลากรสายสนับสนนุวชิาการดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนี้ 
 
             

             

             

             

             

             

             

              

 
 ลงชื่อ ......……………………………….ผูเสนอช่ือ / ผูรับรอง 
    (..............………..……………….) 
 ตำแหนง .......………………………………… 
     วันที่ ………… / …….... /………….. 

 



แบบ MJU ๒-๓.๑ 

๑ 

แบบประวัติและผลงาน  
เพื่อเสนอเขšารับการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูšมีผลงานดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš 

ประจำปŘพุทธศักราช ๒๕๖๘ 

“ดšานวิชาชีพดีเดŠน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนท่ี ๑ ประวัติสŠวนตัว 

 ๑)  ชื่อ – สกุล            

 ๒)  เกิดวันที ่  เดือน    พ.ศ.  อายุ  ปŘ  

๓)  สถานภาพครอบครัว    โสด  สมรส  

 ๔) ปŦจจุบันพักอยูŠบšานเลขที ่   หมูŠที ่  ถนน      

  ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวดั     

  รหัสไปรษณียŤ   โทรศัพทŤ    มือถือ     

 ๕) สถานท่ีทำงานในปŦจจุบัน 

  ตำแหนŠงทางวิชาชีพ     ระดับ      

  ตำแหนŠงทางบริหาร (ถšามี)           

  สังกัดงาน/สŠวน/กลุŠมงาน     กอง/ฝśาย       

  สŠวนงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ศูนยŤ/สำนัก         

  มหาวิทยาลยั/สถาบัน           

  เลขที ่    ถนน   ตำบล/แขวง     

  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณียŤ     

  โทรศัพทŤ    โทรสาร   E-mail     

 

 

 

 

 

รปูถŠาย 

(ถŠายมาแลšวไมŠเกิน ๖ เดือน) 



แบบ MJU ๒-๓.๑ 

๒ 

 ๖) วุฒิการศึกษา (เรียงลำดับจากสูงสดุไปต่ำสุด)  

ปŘ พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา (สาขา) เกรดเฉลี่ยสะสม 

(GPA) 

สถาบันการศึกษา, ประเทศ 

    

    

    

 ๗)  ความเชี่ยวชาญ 

               

               

               

 ๘) รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณทีไ่ดšรบัในระดับหนŠวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ (ถšามี) 

               

               

ตอนท่ี  ๒ ประวัติการทำงาน 

 ๑) ไดšรับการบรรจุเปŨน   ขšาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  

    ลูกจšางประจำ  พนักงานสŠวนงาน 

  

  เมื่อวันท่ี  เดือน   พ.ศ.    

  ตำแหนŠง    ระดับ   สังกัด      

 ๒) รวมเวลาการทำงาน    ปŘ (นับถึงวันสุดทšายที่กำหนดในการย่ืนขอรับการคดัเลือก) 

 ๓) ประวัติการดำรงตำแหนŠง (เรียงลำดับจากสูงสุดไปต่ำสุด) 

  ๓.๑) ประวัติการดำรงตำแหนŠงทางวิชาชีพ 

ตำแหนŠงทางวิชาชีพและระดับ, สงักัด ระยะเวลาการดำรงตำแหนŠง 
หลักฐานอšางอิง 

ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง 

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนŠงทางวิชาชีพ ........ปŘ.........เดือน..........วัน  

  ๓.๒) ประวัติการดำรงตำแหนŠงทางบริหาร (ถšามี) (กรอกรายละเอียดอยŠางครบถšวนทุกตำแหนŠง และใหšรวมการ

รักษาการในตำแหนŠง รักษาการแทน และปฏิบัติหนšาที่ในตำแหนŠงกรณีตำแหนŠงวŠางดšวย) 

ตำแหนŠงบริหาร, สังกัด ระยะเวลาการดำรงตำแหนŠง 
หลักฐานอšางอิง 

ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง 

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนŠงทางบริหาร ........ปŘ.........เดือน..........วัน  



แบบ MJU ๒-๓.๑ 

๓ 

 ๔) ผลการประเมินการปฏิบติังานเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนยšอนหลัง ๕ ปŘ (ทุกรอบการประเมินในแตŠละปŘ) 

ครั้งท่ี/ปŘงบประมาณ คะแนนการประเมิน ระดับผลการประเมิน 

   

   

   

ตอนที่  ๓ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับการพิจารณาคัดเลือก (กรุณาอธิบาย อšางอิงเอกสาร หลักฐาน รางวัล หรือ

แหลŠงอšางอิงอ่ืนใด หรืออาจมีภาพหรือเอกสารประกอบไดš)  

 ๓.๑  การครองตน  

  ๓.๑.๑ การเปŨนผูšที่สามารถครองตนจนเปŨนท่ียอมรับและเปŨนตัวอยŠางใหšกับบุคลากรในสŠวนงาน มหาวิทยาลัย และ

สังคม (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานไดšประพฤติปฏิบัติตนดšวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในฐานะเปŨนผูšปฏิบัติงานใน

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งมีการครองตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยเคารพตŠอกติกา กฎ และกฎหมายอยŠางเครŠงครัด และยึดมั่นในความ

ถูกตšอง อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠ ซื่อสัตยŤ สุจริตตŠอตนเองและตŠอผูšอ่ืน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๔) ทŠานเปŨนพลเมืองท่ีดีของสถาบันอุดมศึกษาและสังคม มีความเสียสละ จิตอาสา และเปŨนผูšที่คำนึงถึง

ประโยชนŤของสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๕) ทŠานพัฒนาตนเองอยŠางสม่ำเสมอทั้งในเรื่องการพัฒนาทักษะ การเรียนรูšและพัฒนาทักษะใหมŠ ๆ รวมทั้ง

การฝřกอบรมและศึกษาตŠอเนื่อง (การศึกษาระดับปริญญาตามตอนที่ ๑ ขšอ ๖) หรือเปŨนผูšรักการเรียนรูšตลอดชีวิต (กรุณากรอก

ขšอมูลทั้งหมดที่สนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูšมีผลงานดีเดŠน) 

วัน เดือน ปŘ 

ที่ฝřกอบรม/ดูงาน 

ช่ือโครงการ/หลักสูตร สถานที่, ประเทศ 

   

   

   



แบบ MJU ๒-๓.๑ 

๔ 

  ๓.๑.๒ การมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตำแหนŠงที่สŠวนงานกำหนด (๑๐ คะแนน)  

   ๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่สŠวนงานกำหนด 

ระบุสมรรถนะหลัก 

ทีส่Šวนงานกำหนด 

อธิบายคุณลักษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

  

  

  

 

   ๒) สมรรถนะตามตำแหนŠง (Functional Competency) ที่สŠวนงานกำหนด 

ระบุสมรรถนะตามตำแหนŠง 

ทีส่Šวนงานกำหนด 

อธิบายคุณลักษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

  

  

  

 ๓.๒  การครองคน 

  การเปŨนผูšที่สามารถครองคนจนไดšรับการยอมรับ ยกยŠองจากผูšรŠวมงานทั้งในสŠวนงานและหรือมหาวิทยาลัย ในการสรšาง

ความสัมพันธŤและความเขšาใจระหวŠางผูšบังคบับัญชา เพ่ือนรŠวมงาน ผูšใตšบังคับบัญชา (ถšามี) และผูšรับบริการ (๑๐ คะแนน)        

  ๓.๒.๑ ทŠานมีความสามารถโนšมนšาวและจูงใจเพื่อสรšางความรŠวมมือในการปฏิบัติงาน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๒ ทŠานเปŗดโอกาสและยอมรบัฟŦงความคดิเห็นของผูšอ่ืนดšวยความจริงใจ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๓ ทŠานใหšความสำคัญ ยกยŠอง หรือใหšเกียรติแกŠผูšรŠวมงานอยŠางเทŠาเทียมกัน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๔ ทŠานมีน้ำใจ ชŠวยเหลือ ใหšความรŠวมมือในการปฏิบัติงานและเขšารŠวมกิจกรรมของสŠวนรวมอยŠางสม่ำเสมอ 

อยŠางไรบšาง  

               

               

                



แบบ MJU ๒-๓.๑ 

๕ 

 ๓.๓  การครองงาน 

  ๓.๓.๑ การเปŨนผูšมีความรูšความสามารถจนมีผลงานและผลการปฏิบัติงานสูงและมีผลงานดีเดŠน (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานมีความรูšและเขšาใจงานที่รับผิดชอบเปŨนอยŠางดี และสามารถนำความรูšที่มีอยูŠไปใชšในการปฏิบัติงาน

สำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานมีความสามารถในการแกšปŦญหา มีปฏิภาณไหวพริบ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความสามารถปฏิบัติงานในหนšาที่และงานที่ไดšรับมอบหมายอยŠางดี  อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๔) ทŠานมีความเต็มใจอยŠางสม่ำเสมอ มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ และตั้งใจปฏิบัติงานจนประสบ

ผลสำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๕) ทŠานมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดŠนปรากฏตŠอสŠวนงานและมหาวิทยาลัยเปŨนที่ประจักษŤ อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๖) ทŠานมีการปรับปรุงและพัฒนางาน การนำเสนอแนวคิดใหมŠ ๆ เพ่ือปรับปรุงงาน หรือการมีสŠวนรŠวมในการ

พัฒนากระบวนการทำงาน หรือพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน สามารถปรับปรุงงานใหšมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยŠางไรบšาง  

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๑       

               

               

                

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๒       

               

               

                

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๓       

               

               

                



แบบ MJU ๒-๓.๑ 

๖ 

    กรุณานำเสนอโดยคำอธิบายหรือคำชี้แจงที่มีรายละเอียดของสภาพการณŤกŠอนการเปลี่ยนแปลง วิธีการ

พัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลง ความรูšหรือความเชี่ยวชาญที่ใชšในการพัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธŤและ

ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาหรือการสรšางเปลี่ยนแปลง อาจมีภาพประกอบหรือตารางประกอบไดš ทั้งน้ีหากการปรับปรงุและ

พัฒนางานใดอยูŠในรูปแบบของบทความวิจัยหรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณŤ (นอกเหนือจากขšอ ๓.๓.๒ และขšอ ๓.๓.๓ กรุณา

แนบเปŨนเอกสารเพิ่มเติมดšวย) 

  ๓.๓.๒ “ผลงาน” ที่แสดงใหšเห็นถึงการพัฒนาหรือการสรšางเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นดšานใดดšานหนึ่งหรือหลายดšานของ

งานในหนŠวยงาน องคŤกร สังคม หรือประเทศชาติ โดยปรากฏรายละเอียดของสภาพการณŤกŠอนการเปลี่ยนแปลง วิธีการพัฒนาหรือสรšาง

การเปลี่ยนแปลง ความรูšหรือความเช่ียวชาญที่ใชšในการพัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธŤและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก

การพัฒนาหรือการสรšางเปลี่ยนแปลง อยŠางนšอย 3 ผลงานที่เปŨนผูšดำเนินการหลัก (ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน) (๓๐ คะแนน) 

   ผลงาน เรื่องที่ ๑          

               

               

                

   ผลงาน เรื่องที่ ๒          

               

               

                

   ผลงาน เรื่องที่ ๓          

               

               

                

   (กรุณานำเสนอคำอธิบายหรือคำชี้แจงที่มีรายละเอียดของสภาพการณŤกŠอนการเปลี่ยนแปลง วิธีการพัฒนาหรือ

สรšางการเปลี่ยนแปลง ความรูšหรือความเช่ียวชาญที่ใชšในการพัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธŤและผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากการพัฒนาหรือการสรšางเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ สามารถใชšภาพ เอกสารหลักฐาน หรือขšอมูลใด ๆ ประกอบการอธิบายและ

นำเสนอไดšตามความเหมาะสม--หากจัดอยูŠในรูปแบบของบทความวิจัย หรือรายงานการวิจัย กรุณาแนบเปŨนเอกสารเพิ่มเติมดšวย) 

  ๓.๓.๓ “ผลงานทางวิชาการ” ที่เกิดจากการใชšความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพของตนจนสามารถสรšางสรรคŤผลงาน

ทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ งานแปล พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และ

งานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ผลงานสรšางสรรคŤดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยี ผลงานสรšางสรรคŤดšานสุนทรียะ ศิลปะ 

ซอฟตŤแวรŤ ผลงานรับใชšทšองถ่ินและสังคม บทความทางวิชาการ บทความวิจัย (นอกเหนือจากผลงานขšอ ๓.๓.๒) รายงานการวิจัย 

(นอกเหนือจากผลงานขšอ ๓.๓.๒) รายงานการวิเคราะหŤ รายงานการสังเคราะหŤ ตำรา หรือหนังสือ อยŠางนšอย ๓ ผลงานท่ีเปŨน

ผูšประพันธŤอันดับแรกหรือผูšประพันธŤบรรณกิจ (ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน) ทั้งนี้ ตามนิยาม รูปแบบ และการเผยแพรŠ ที่ 

ก.พ.อ. กำหนดสำหรับการแตŠงตั้งบุคคลใหšดำรงตำแหนŠงทางวิชาการ (๑๕ คะแนน) 

   (๑)            

                

(กรุณากรอกขšอมูลผลงานทางวิชาการตามหลักการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA) 

    กรณีทำผลงานทางวิชาการรŠวมกับผูšอื่น กรุณาระบุการมีสŠวนรŠวมและแนบหลักฐานการมีสŠวนรŠวมดšวย 

     ผูšประพันธŤอันดับแรก (first author)  ผูšประพันธŤบรรณกิจ (corresponding author) 

     ผูšมีสŠวนสำคัญทางปŦญญา (essentially intellectual contribution)  

   (กรุณาแนบและจัดสŠงผลงานทางวิชาการและหลักฐานแสดงการมีสŠวนรŠวมในผลงานประกอบการพิจารณาดšวย) 
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๗ 

   (๒)            

                

(กรุณากรอกขšอมูลผลงานทางวิชาการตามหลักการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA) 

    กรณีทำผลงานทางวิชาการรŠวมกับผูšอื่น กรุณาระบุการมีสŠวนรŠวมและแนบหลักฐานการมีสŠวนรŠวมดšวย 

     ผูšประพันธŤอันดับแรก (first author)  ผูšประพันธŤบรรณกิจ (corresponding author) 

     ผูšมีสŠวนสำคัญทางปŦญญา (essentially intellectual contribution)  

   (กรุณาแนบและจัดสŠงผลงานทางวิชาการและหลักฐานแสดงการมีสŠวนรŠวมในผลงานประกอบการพิจารณาดšวย) 

   (๓)            

                

(กรุณากรอกขšอมูลผลงานทางวิชาการตามหลักการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA) 

    กรณีทำผลงานทางวิชาการรŠวมกับผูšอื่น กรุณาระบุการมีสŠวนรŠวมและแนบหลักฐานการมีสŠวนรŠวมดšวย 

     ผูšประพันธŤอันดับแรก (first author)  ผูšประพันธŤบรรณกิจ (corresponding author) 

     ผูšมีสŠวนสำคัญทางปŦญญา (essentially intellectual contribution)  

   (กรุณาแนบและจัดสŠงผลงานทางวิชาการและหลักฐานแสดงการมีสŠวนรŠวมในผลงานประกอบการพิจารณาดšวย) 

  ๓.๓.๔ การ “เผยแพรŠองคŤความรูš” ที่เกี่ยวขšองกับความเช่ียวชาญตามลักษณะงานในตำแหนŠงทางวิชาชีพ *ใหšกับ

องคŤกรภายนอกสถาบันอุดมศึกษาในบทบาทตŠาง ๆ เชŠน องคŤปาฐก วิทยากร ผูšทรงคุณวุฒิ ผูšเชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา หรือกรรมการ/

อนุกรรมการ/คณะทำงาน ฯลฯ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน (๑๕ คะแนน) (แนบเอกสารอšางอิงประกอบการพิจารณาดšวย) 

ลำดับ บทบาท ช่ือโครงการ/ช่ือคณะกรรมการ/ รายละเอียดที่

เกี่ยวขšอง 

ระยะเวลา เอกสารอšางอิง 

๑ กรรมการ  

(ตัวอยŠาง) 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหนŠงสงูขึ้น 

มหาวิทยาลยั........ 

เชŠน ๑ ต.ค. ๖๐-๓๐ 

ก.ย. ๖๓ 

คำสั่งมหาวิทยาลัย.......  

ที่.../.... ลงวันที่............ 

๒ วิทยากร 

 (ตัวอยŠาง) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขšอ การจัดทำ

แผนกลยุทธŤทรัพยากรบุคคล รุŠนที่ 1  

ณ หšอง 302 ชั้น....อาคาร......มหาวิทยาลัย..... 

เชŠน ๒-๔ มิ.ย. ๖๕ หนังสือมหาวิทยาลัย.... 

ที่.../..... ลงวันที่........... 

     

     

     

  ขšาพเจšา     ยินยอมใหšคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดŠนของ

มหาวิทยาลัยแมŠโจš เก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšา เพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤในการคัดเลอืกบุคลากรสาย

สนับสนุนดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš และวัตถุประสงคŤอื่นใดท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 

  ขšาพเจšาขอรับรองวŠาขšอความขšางตšนนี้เปŨนความจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ)     เจšาของประวัติ* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

หมายเหตุ *เจšาของประวัติจะไดšตšองลงลายมือช่ือ  พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลงนาม         

อยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 
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๘ 

ตอนท่ี  ๔ การรับรองแบบเสนอประวัติและผลงาน 

 ๔.๑ กรณีเสนอชื่อโดยสวนงาน 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาชั้นตšน 

               

               

               

               

               

               

                

 

(ลงช่ือ)     ผูšบังคบับัญชาชัน้ตšน* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคับบัญชาชั้นตšนจะไดšตšองลงลายมือชื่อ พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลง

นามอยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคับบัญชาชั้นตšน หมายถึง ผูšบังคับบัญชาตั้งแตŠระดับหัวหนšาภาควิชา ผูšอำนวยการกอง หัวหนšาฝśาย หัวหนšา

สำนักงาน หรือเทยีบเทŠา ขึ้นไป 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาระดับถัดขึ้นไป 

               

               

               

               

               

               

                

 

  (ลงช่ือ)    ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไป* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไปจะไดšตšองลงลายมือช่ือ พรšอมระบุช่ือ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และ

ปŘที่ลงนามอยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดข้ึนไป หมายถึง คณบดี หัวหนšาสŠวนงาน หรือเทียบเทŠา ขึ้นไป 
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๙ 

           4.๒ กรณีการเสนอชื่อดวยตัวเอง / เสนอชื่อโดยบุคคลอื่น  
 ความเห็นเกี่ยวกับผูไดรับการเสนอชื่อเปนบุคลากรสายสนับสนนุวชิาการดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนี้ 
 
             

             

             

             

             

             

             

              

 
 ลงชื่อ ......……………………………….ผูเสนอช่ือ / ผูรับรอง 
    (..............………..……………….) 
 ตำแหนง .......………………………………… 
     วันที่ ………… / …….... /………….. 
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แบบประวัติและผลงาน  
เพื่อเสนอเขšารับการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูšมีผลงานดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš 

ประจำปŘพุทธศักราช ๒๕๖๘ 

“ดšานวิชาชีพดีเดŠน” (กรณีนักวิจัย) 
นักวิจัยกลุŠม   สาขาทางวิทยาศาสตรŤ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรŤ แพทยศาสตรŤ และสาขาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 

  สาขาทางสังคมศาสตรŤและมนษุยศาสตรŤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๑ ประวัติสŠวนตัว 

 ๑)  ชื่อ – สกุล            

 ๒)  เกิดวันที ่  เดือน    พ.ศ.  อายุ  ปŘ  

๓)  สถานภาพครอบครัว    โสด  สมรส  

 ๔) ปŦจจุบันพักอยูŠบšานเลขที ่   หมูŠที ่  ถนน      

  ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวดั     

  รหัสไปรษณียŤ   โทรศัพทŤ    มือถือ     

 ๕) สถานท่ีทำงานในปŦจจุบัน 

  ตำแหนŠงทางวิชาชีพ     ระดับ      

  ตำแหนŠงทางบริหาร (ถšามี)           

  สังกัดงาน/สŠวน/กลุŠมงาน     กอง/ฝśาย       

  สŠวนงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ศูนยŤ/สำนัก         

  มหาวิทยาลยั/สถาบัน           

 

 

 

 

 

รูปถŠาย 

(ถŠายมาแลšวไมŠเกิน ๖ เดือน) 
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  เลขที ่    ถนน   ตำบล/แขวง     

  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณียŤ     

  โทรศัพทŤ    โทรสาร   E-mail     

 ๖) วุฒิการศึกษา (เรียงลำดับจากสูงสดุไปต่ำสุด)  

ปŘ พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา (สาขา) เกรดเฉลี่ยสะสม 

(GPA) 

สถาบันการศึกษา, ประเทศ 

    

    

    

 ๗)  ความเชี่ยวชาญ  

               

               

               

 ๘) รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณทีไ่ดšรับในระดับหนŠวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ (ถšามี) 

               

               

ตอนท่ี  ๒ ประวัติการทำงาน 

 ๑) ไดšรับการบรรจุเปŨน   ขšาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  

    ลูกจšางประจำ  พนักงานสŠวนงาน 

  

  เมื่อวันท่ี  เดือน   พ.ศ.    

  ตำแหนŠง    ระดับ   สังกัด      

 ๒) รวมเวลาการทำงาน    ปŘ (นับถึงวันสุดทšายที่กำหนดในการย่ืนขอรับการคดัเลือก) 

 ๓) ประวัติการดำรงตำแหนŠง (เรียงลำดับจากสูงสุดไปต่ำสุด) 

  ๓.๑) ประวัติการดำรงตำแหนŠงทางวิชาชีพ 

ตำแหนŠงทางวิชาชีพและระดับ, สงักัด ระยะเวลาการดำรงตำแหนŠง 
หลักฐานอšางอิง 

ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง 

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนŠงทางวิชาชีพ ........ปŘ.........เดือน..........วัน  
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  ๓.๒) ประวัติการดำรงตำแหนŠงทางบริหาร (ถšามี) (กรอกรายละเอียดอยŠางครบถšวนทุกตำแหนŠง และใหšรวมการ

รักษาการในตำแหนŠง รักษาการแทน และปฏิบัติหนšาที่ในตำแหนŠงกรณีตำแหนŠงวŠางดšวย) 

ตำแหนŠงบริหาร, สังกัด ระยะเวลาการดำรงตำแหนŠง 
หลักฐานอšางอิง 

ระบุชื่อคำสั่ง เลขทีค่ำสั่ง 

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนŠงทางบริหาร ........ปŘ.........เดือน..........วัน  

 ๔) ผลการประเมินการปฏิบติังานเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนยšอนหลัง ๕ ปŘ (ทุกรอบการประเมินในแตŠละปŘ) 

ครั้งท่ี/ปŘงบประมาณ คะแนนการประเมิน ระดับผลการประเมิน 

   

   

   

ตอนที่  ๓ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับการพิจารณาคัดเลือก (กรุณาอธิบาย อšางอิงเอกสาร หลักฐาน รางวัล หรือ

แหลŠงอšางอิงอ่ืนใด หรืออาจมีภาพหรือเอกสารประกอบไดš)  

 ๓.๑  การครองตน  

  ๓.๑.๑ การเปŨนผูšที่สามารถครองตนจนเปŨนท่ียอมรับและเปŨนตัวอยŠางใหšกับบุคลากรในสŠวนงาน มหาวิทยาลัย และ

สังคม (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานไดšประพฤติปฏิบัติตนดšวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในฐานะเปŨนผูšปฏิบัติงานใน

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งมกีารครองตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยเคารพตŠอกติกา กฎ และกฎหมายอยŠางเครŠงครัด และยึดมั่นในความ

ถูกตšอง อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠ ซื่อสัตยŤ สุจริตตŠอตนเองและตŠอผูšอ่ืน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๔) ทŠานเปŨนพลเมืองท่ีดีของสถาบันอุดมศึกษาและสังคม มีความเสียสละ จิตอาสา และเปŨนผูšที่คำนึงถึง

ประโยชนŤของสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตน อยŠางไรบšาง 

               

               

                



แบบ MJU ๒-๓.๒ 

๔ 

   ๕) ทŠานพัฒนาตนเองอยŠางสมำ่เสมอทั้งในเรื่องการพัฒนาทักษะ การเรียนรูšและพัฒนาทักษะใหมŠ ๆ รวมทั้ง

การฝřกอบรมและศกึษาตŠอเนื่อง (การศึกษาระดับปริญญาตามตอนที่ ๑ ขšอ ๖) หรือเปŨนผูšรักการเรียนรูšตลอดชีวิต (กรุณาท้ังหมดท่ี

สนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรสายสนบัสนุนผูšมีผลงานดีเดŠน) 

วัน เดือน ปŘ 

ทีฝ่řกอบรม/ดูงาน 

ช่ือโครงการ/หลักสูตร สถานที่, ประเทศ 

   

   

   

  ๓.๑.๒ การมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตำแหนŠงที่สŠวนงานกำหนด (๑๐ คะแนน)  

   ๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่สŠวนงานกำหนด 

ระบุสมรรถนะหลัก 

ทีส่Šวนงานกำหนด 

อธิบายคุณลักษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

  

  

  

   ๒) สมรรถนะตามตำแหนŠง (Functional Competency) ที่สŠวนงานกำหนด 

ระบุสมรรถนะตามตำแหนŠง 

ทีส่Šวนงานกำหนด 

อธิบายคณุลกัษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

  

  

  

 ๓.๒  การครองคน 

  การเปŨนผูšที่สามารถครองคนจนไดšรับการยอมรับ ยกยŠองจากผูšรŠวมงานทั้งในสŠวนงานและหรือมหาวิทยาลัย ในการสรšาง

ความสัมพันธŤและความเขšาใจระหวŠางผูšบังคบับัญชา เพ่ือนรŠวมงาน ผูšใตšบังคับบัญชา (ถšามี) และผูšรับบริการ (๑๐ คะแนน)        

  ๓.๒.๑ ทŠานมีความสามารถโนšมนšาวและจงูใจเพื่อสรšางความรŠวมมือในการปฏิบัติงาน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๒ ทŠานเปŗดโอกาสและยอมรบัฟŦงความคดิเห็นของผูšอ่ืนดšวยความจริงใจ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

 

 



แบบ MJU ๒-๓.๒ 

๕ 

  ๓.๒.๓ ทŠานใหšความสำคัญ ยกยŠอง หรือใหšเกียรตแิกŠผูšรŠวมงานอยŠางเทŠาเทียมกัน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๔ ทŠานมีน้ำใจ ชŠวยเหลือ ใหšความรŠวมมือในการปฏิบัติงานและเขšารŠวมกิจกรรมของสŠวนรวมอยŠางสม่ำเสมอ 

อยŠางไรบšาง  

               

               

                

 

 ๓.๓  การครองงาน 

  ๓.๓.๑ การเปŨนผูšมีความรูšความสามารถจนมีผลงานและผลการปฏิบัติงานสูงและมีผลงานดีเดŠน (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานมีความรูšและเขšาใจงานที่รับผิดชอบเปŨนอยŠางดี และสามารถนำความรูšที่มีอยูŠไปใชšในการปฏิบัติงาน

สำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานมีความสามารถในการแกšปŦญหา มีปฏิภาณไหวพริบ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความสามารถปฏิบัติงานในหนšาที่และงานที่ไดšรับมอบหมายอยŠางดี  อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๔) ทŠานมีความเต็มใจอยŠางสม่ำเสมอ มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ และตั้งใจปฏิบัติงานจนประสบ

ผลสำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๕) ทŠานมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดŠนปรากฏตŠอสŠวนงานและมหาวิทยาลัยเปŨนที่ประจักษŤ อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๖) ทŠานมีการปรับปรุงและพัฒนางาน การนำเสนอแนวคิดใหมŠ ๆ เพ่ือปรับปรุงงาน หรือการมีสŠวนรŠวมในการ

พัฒนากระบวนการทำงาน หรือพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน สามารถปรับปรุงงานใหšมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยŠางไรบšาง  

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๑       

               



แบบ MJU ๒-๓.๒ 

๖ 

               

                

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๒       

               

               

                

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๓       

               

               

                

    (กรุณานำเสนอโดยคำอธิบายหรือคำชี้แจงท่ีมีรายละเอียดของสภาพการณŤกŠอนการเปลี่ยนแปลง วิธีการ

พัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลง ความรูšหรือความเชี่ยวชาญที่ใชšในการพัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธŤและ

ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาหรือการสรšางเปลี่ยนแปลง อาจมีภาพประกอบหรือตารางประกอบไดš ทั้งน้ีหากการปรับปรงุและ

พัฒนางานใดอยูŠในรูปแบบของบทความวิจัยหรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณŤ (นอกเหนือจากขšอ ๓.๓.๒ และขšอ ๓.๓.๓ กรุณา

แนบเปŨนเอกสารเพิ่มเติมดšวย) 

  ๓.๓.๒ “งานวิจัย” ที่เปŨนผูšประพันธŤอันดับแรกหรือผูšประพันธŤบรรณกิจที่ไดšรับการตีพิมพŤเผยแพรŠในวารสารทาง

วิชาการ ทั้งนี้ ตามนิยาม รูปแบบ และการเผยแพรŠ ที่ ก.พ.อ. กำหนดสำหรับการแตŠงตั้งบุคคลใหšดำรงตำแหนŠงทางวิชาการ      

(๒๕ คะแนน) (อาจเปŨนงานวิจัยที่มาจากโครงการวิจัยตามขšอ ๓.๓.๓ ไดš) 

   (๑)            

                

(กรุณากรอกขšอมูลผลงานทางวิชาการตามหลักการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA) 

    กรุณาระบุฐานขšอมูล (แนบหลักฐานประกอบดšวย) 

     TCI 1  Scopus Quartile 1  

     ฐานขšอมูลระดับนานาชาติท่ี ก.พ.อ. กำหนด ระบุ        

    กรณีทำผลงานทางวิชาการรŠวมกับผูšอื่น กรุณาระบุการมีสŠวนรŠวมและแนบหลักฐานการมีสŠวนรŠวมดšวย 

     ผูšประพันธŤอันดับแรก (first author)  ผูšประพันธŤบรรณกิจ (corresponding author) 

     ผูšมีสŠวนสำคัญทางปŦญญา (essentially intellectual contribution)  

   (กรณุาแนบและจัดสŠงผลงานทางวิชาการและหลักฐานแสดงการมีสŠวนรŠวมในผลงานประกอบการพิจารณาดšวย) 

 

   (๒)            

                

(กรุณากรอกขšอมูลผลงานทางวิชาการตามหลักการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA) 

 

    กรุณาระบุฐานขšอมูล (แนบหลักฐานประกอบดšวย) 

     TCI 1  Scopus Quartile 1  

     ฐานขšอมูลระดับนานาชาติท่ี ก.พ.อ. กำหนด ระบุ        

    กรณีทำผลงานทางวิชาการรŠวมกับผูšอื่น กรุณาระบุการมีสŠวนรŠวมและแนบหลักฐานการมีสŠวนรŠวมดšวย 

     ผูšประพันธŤอันดับแรก (first author)  ผูšประพันธŤบรรณกิจ (corresponding author) 

     ผูšมีสŠวนสำคัญทางปŦญญา (essentially intellectual contribution)  



แบบ MJU ๒-๓.๒ 

๗ 

   (กรุณาแนบและจัดสŠงผลงานทางวิชาการและหลักฐานแสดงการมีสŠวนรŠวมในผลงานประกอบการพิจารณาดšวย) 

   (๓)            

                

(กรุณากรอกขšอมูลผลงานทางวิชาการตามหลักการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA) 

    กรุณาระบุฐานขšอมูล (แนบหลักฐานประกอบดšวย) 

     TCI 1  Scopus Quartile 1  

     ฐานขšอมูลระดับนานาชาติท่ี ก.พ.อ. กำหนด ระบุ        

    กรณีทำผลงานทางวิชาการรŠวมกับผูšอื่น กรุณาระบุการมีสŠวนรŠวมและแนบหลักฐานการมีสŠวนรŠวมดšวย 

     ผูšประพันธŤอันดับแรก (first author)  ผูšประพันธŤบรรณกิจ (corresponding author) 

     ผูšมีสŠวนสำคัญทางปŦญญา (essentially intellectual contribution)  

   (กรุณาแนบและจัดสŠงผลงานทางวิชาการและหลักฐานแสดงการมีสŠวนรŠวมในผลงานประกอบการพิจารณาดšวย) 

 

  ๓.๓.๓ การเปŨ น  “หั วหนš าโครงการวิจั ย  (principal investigator)” ที่ ไดš รับทุ นจากแหลŠ งทุนภายนอก

สถาบันอุดมศึกษา (๑๐ คะแนน)  

   (๑) โครงการวิจัย เรื่อง          

    ไดšรับทนุจาก           

    ทนุวิจัย           

   (๒) โครงการวิจัย เรื่อง          

    ไดšรับทนุจาก           

    ทนุวิจัย           

   (๓) โครงการวิจัย เรื่อง          

    ไดšรับทนุจาก           

    ทนุวิจัย           

   (กรุณาแนบเอกสารหลักฐาน เชŠน หนšาสัญญา จดหมายรับรอง หรืออื่น ๆ จากแหลŠงทุนท่ีแสดงใหšเห็น

รายละเอียดที่เก่ียวขšองกับหลักเกณฑŤการพิจารณา) 

  ๓.๓.๔ “การอšางองิ” ถึงงานของวิจัยซึ่งเปŨนผูšประพันธŤอันดับแรกหรือผูšประพันธŤบรรณกิจ (life-time citation) โดยไมŠ

นับงานวิจัยที่อšางอิงตนเองหรือผูšรŠวมวิจัยในงานนั้นอšางอิง (๑๐ คะแนน) (แนบเอกสารหลักฐานที่แสดงใหšเห็นวŠาไดšรับการอšางอิงใน

ฐานขšอมูลท่ีกำหนดแตŠละรายการดšวย) 

   (๑) การอšางอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานขšอมูล TCI โดยงานวิจัยของผูšเสนอเขšารับการคัดเลือก        

จำนวน เรื่อง ไดšรับการอšางอิง รายการ  

ลำดับ

ที ่

งานวิจัยของผูšเสนอเขšารับการคดัเลือก ไดšรับการอšางอิงในวารสารทางวิชาการในฐานขšอมูล TCI 

(ระบงุานวิจัยตามหลักการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA) ระบุงานวิจัยตามหลักการเขียน

บรรณานุกรมรูปแบบ APA 

ฐานขšอมูล 

(ถšามี) 

    

    

    

 



แบบ MJU ๒-๓.๒ 

๘ 

   (๒) การอšางอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานขšอมูลระดับนานาชาติที่ ก.พ.อ. กำหนด โดยงานวิจัยของ       

ผูšเสนอเขšารับการคัดเลือก จำนวน เรื่อง ไดšรับการอšางอิง รายการ  

ลำดับ

ที ่

งานวิจัยของผูšเสนอเขšารับการคดัเลือก ไดšรับการอšางอิงในวารสารทางวิชาการ 

ในฐานขšอมูลระดับนานาชาติท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

ระบุงานวิจัยตามหลักการเขียน

บรรณานุกรมรูปแบบ APA 

ฐานขšอมูล 

(ถšามี) 

ระบุรายการเอกสารที่อšางอิงถึงงานวิจัย 

ตามหลักการเขยีนบรรณานุกรมรปูแบบ APA 

ฐานขšอมูล 

     

     

     

   (๓) การอšางอิงถึงในวารสารทางวิชาการในฐานขšอมูล Scopus โดยงานวิจัยของผูšเสนอเขšารับการคัดเลือก 

จำนวน เรื่อง ไดšรับการอšางอิง รายการ  

ลำดับ

ที ่

งานวิจัยของผูšเสนอเขšารับการคดัเลือก ไดšรับการอšางอิงในวารสารทางวิชาการในฐานขšอมูล Scopus 

(ระบงุานวิจัยตามหลักการเขียนบรรณานุกรมรูปแบบ APA) ระบุงานวิจัยตามหลักการเขียน

บรรณานุกรมรูปแบบ APA 

ฐานขšอมูล 

(ถšามี) 

    

    

    

  ๓.๓.๕ คา life-time h-index (Scopus) (๑๐ คะแนน) 

   ระบ ุ         (แนบเอกสารหลักฐานดšวย) 

  ๓.๓.๖ การ “เผยแพรŠองคŤความรูš” ที่เกี่ยวของกับสาขาความเช่ียวชาญของตำแหนงนักวิจัยใหกับองคกรภายนอก

สถาบันอุดมศึกษาในบทบาทตาง ๆ เชน องคปาฐก วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา หรือกรรมการ/อนุกรรมการ/
คณะทำงาน ฯลฯ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน (๕ คะแนน) (แนบเอกสารอšางอิงประกอบการพิจารณาดšวย) 

ลำดับ บทบาท ชื่อโครงการ/ช่ือคณะกรรมการ/ รายละเอียดท่ี

เกี่ยวขšอง 

ระยะเวลา เอกสารอšางอิง 

๑ กรรมการ 

(ตัวอยŠาง) 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหนŠงสงูขึ้น 

มหาวิทยาลยั........ 

เชŠน ๑ ต.ค. ๖๐-๓๐ 

ก.ย. ๖๓ 

คำสั่งมหาวิทยาลัย.......  

ที่.../.... ลงวันท่ี............ 

๒ วิทยากร 

 (ตัวอยŠาง) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขšอ การจัดทำ

แผนกลยุทธŤทรัพยากรบุคคล รุŠนที่ 1  

ณ หšอง 302 ชั้น....อาคาร......มหาวิทยาลัย..... 

เชŠน ๒-๔ มิ.ย. ๖๕ หนังสือมหาวิทยาลัย.... 

ที่.../..... ลงวันที่........... 

     

     

     

  ขšาพเจšา     ยินยอมใหšคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดŠนของ

มหาวิทยาลัยแมŠโจš เก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšา เพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤในการคัดเลอืกบุคลากรสาย

สนับสนุนดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš และวัตถุประสงคŤอื่นใดท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 

 



แบบ MJU ๒-๓.๒ 

๙ 

  ขšาพเจšาขอรับรองวŠาขšอความขšางตšนนี้เปŨนความจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ)     เจšาของประวัติ* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

หมายเหตุ *เจšาของประวัติจะไดšตšองลงลายมือช่ือ  พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลงนาม         

อยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ MJU ๒-๓.๒ 

๑๐ 

ตอนท่ี  ๔ การรับรองแบบเสนอประวัติและผลงาน 

 ๔.๑ กรณีเสนอชื่อโดยสวนงาน 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาชั้นตšน 

               

               

               

               

               

               

                

 

(ลงช่ือ)     ผูšบังคบับัญชาชั้นตšน* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคับบัญชาช้ันตšนจะไดšตšองลงลายมือชื่อ พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลง

นามอยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคับบัญชาชั้นตšน หมายถึง ผูšบังคับบัญชาตั้งแตŠระดับหัวหนšาภาควิชา ผูšอำนวยการกอง หัวหนšาฝśาย หัวหนšา

สำนักงาน หรือเทยีบเทŠา ขึ้นไป 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาระดับถัดขึ้นไป 

               

               

               

               

               

               

                

 

  (ลงช่ือ)    ผูšบังคบับัญชาระดับถัดข้ึนไป* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไปจะไดšตšองลงลายมือช่ือ พรšอมระบุช่ือ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และ

ปŘที่ลงนามอยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดข้ึนไป หมายถึง คณบดี หัวหนšาสŠวนงาน หรือเทียบเทŠา ขึ้นไป 

 



แบบ MJU ๒-๓.๒ 

๑๑ 

           4.๒ กรณีการเสนอชื่อดวยตัวเอง / เสนอชื่อโดยบุคคลอื่น  
 ความเห็นเกี่ยวกับผูไดรับการเสนอชื่อเปนบุคลากรสายสนับสนนุวชิาการดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนี้ 
 
             

             

             

             

             

             

             

              

 
 ลงชื่อ ......……………………………….ผูเสนอช่ือ / ผูรับรอง 
    (..............………..……………….) 
 ตำแหนง .......………………………………… 
     วันที่ ………… / …….... /………….. 

 



แบบ MJU ๒-๔ 

๑ 

แบบประวัติและผลงาน  
เพื่อเสนอเขšารับการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูšมีผลงานดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš 

ประจำปŘพุทธศักราช ๒๕๖๘ 

“ดšานสรšางสรรคŤนวัตกรรมดีเดŠน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนท่ี ๑ ประวัติสŠวนตัว 

 ๑)  ชื่อ – สกุล            

 ๒)  เกิดวันที ่  เดือน    พ.ศ.  อายุ  ปŘ  

๓)  สถานภาพครอบครัว    โสด  สมรส  

 ๔) ปŦจจุบันพักอยูŠบšานเลขที ่   หมูŠที ่  ถนน      

  ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวดั     

  รหัสไปรษณียŤ   โทรศัพทŤ    มือถือ     

 ๕) สถานท่ีทำงานในปŦจจุบัน 

  ตำแหนŠงทางวิชาชีพ     ระดับ      

  ตำแหนŠงทางบริหาร (ถšามี)           

  สังกัดงาน/สŠวน/กลุŠมงาน     กอง/ฝśาย       

  สŠวนงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ศูนยŤ/สำนัก         

  มหาวิทยาลยั/สถาบัน           

  เลขที ่    ถนน   ตำบล/แขวง     

  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณียŤ     

  โทรศัพทŤ    โทรสาร   E-mail     

 

 

 

 

 

รูปถŠาย 

(ถŠายมาแลšวไมŠเกิน ๖ เดือน) 



แบบ MJU ๒-๔ 

๒ 

 ๖) วุฒิการศึกษา (เรียงลำดับจากสูงสดุไปต่ำสุด)  

ปŘ พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา (สาขา) เกรดเฉลี่ยสะสม 

(GPA) 

สถาบันการศึกษา, ประเทศ 

    

    

    

 ๗)  ความเชี่ยวชาญ (ถšามี) 

               

               

               

 ๘) รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณท่ีไดšรับในระดับหนŠวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ (ถšามี) 

               

               

ตอนท่ี  ๒ ประวัติการทำงาน 

 ๑) ไดšรับการบรรจุเปŨน   ขšาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  

    ลูกจšางประจำ  พนักงานสŠวนงาน 

  

  เมื่อวันท่ี  เดือน   พ.ศ.    

  ตำแหนŠง    ระดับ   สังกัด      

 ๒) รวมเวลาการทำงาน    ปŘ (นับถึงวันสุดทšายที่กำหนดในการย่ืนขอรับการคดัเลือก) 

 ๓) ประวัติการดำรงตำแหนŠง (เรียงลำดับจากสูงสุดไปต่ำสุด) 

  ๓.๑) ประวัติการดำรงตำแหนŠงทางวิชาชีพ 

ตำแหนŠงทางวิชาชีพและระดับ, สงักัด ระยะเวลาการดำรงตำแหนŠง 
หลักฐานอšางอิง 

ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง 

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนŠงทางวิชาชีพ ........ปŘ.........เดือน..........วัน  

  ๓.๒) ประวัติการดำรงตำแหนŠงทางบริหาร (ถšามี) (กรอกรายละเอียดอยŠางครบถšวนทุกตำแหนŠง และใหšรวมการ

รักษาการในตำแหนŠง รักษาการแทน และปฏิบัติหนšาที่ในตำแหนŠงกรณีตำแหนŠงวŠางดšวย) 

ตำแหนŠงบริหาร, สังกัด ระยะเวลาการดำรงตำแหนŠง 
หลักฐานอšางอิง 

ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง 

   

   

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนŠงทางบริหาร ........ปŘ.........เดือน..........วัน  



แบบ MJU ๒-๔ 

๓ 

 ๔) ผลการประเมนิการปฏิบติังานเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนยšอนหลัง ๕ ปŘ (ทุกรอบการประเมินในแตŠละปŘ) 

ครั้งท่ี/ปŘงบประมาณ คะแนนการประเมิน ระดับผลการประเมิน 

   

   

   

ตอนที่  ๓ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับการพิจารณาคัดเลือก (กรุณาอธิบาย อšางอิงเอกสาร หลักฐาน รางวัล หรือ

แหลŠงอšางอิงอ่ืนใด หรอือาจมีภาพหรือเอกสารประกอบไดš)  

 ๓.๑  การครองตน  

  ๓.๑.๑ การเปŨนผูšที่สามารถครองตนจนเปŨนท่ียอมรับและเปŨนตัวอยŠางใหšกับบุคลากรในสŠวนงาน มหาวิทยาลัย และ

สังคม (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานไดšประพฤติปฏิบัติตนดšวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในฐานะเปŨนผูšปฏิบัตงิานใน

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งมีการครองตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยเคารพตŠอกติกา กฎ และกฎหมายอยŠางเครŠงครัด และยึดมั่นในความ

ถูกตšอง อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠ ซื่อสัตยŤ สุจริตตŠอตนเองและตŠอผูšอ่ืน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๔) ทŠานเปŨนพลเมืองท่ีดีของสถาบันอุดมศึกษาและสังคม มีความเสียสละ จิตอาสา และเปŨนผูšที่คำนึงถึง

ประโยชนŤของสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๕) ทŠานพัฒนาตนเองอยŠางสม่ำเสมอทั้งในเรื่องการพัฒนาทักษะ การเรียนรูšและพัฒนาทักษะใหมŠ ๆ รวมทั้ง

การฝřกอบรมและศึกษาตŠอเนื่อง (การศึกษาระดับปริญญาตามตอนที่ ๑ ขšอ ๖) หรือเปŨนผูšรักการเรียนรูšตลอดชีวิต (กรุณาระบุ

ทั้งหมดที่สนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูšมีผลงานดีเดŠน) 

วัน เดือน ปŘ 

ที่ฝřกอบรม/ดูงาน 

ช่ือโครงการ/หลักสูตร สถานที่, ประเทศ 

   

   

   



แบบ MJU ๒-๔ 

๔ 

  ๓.๑.๒ การมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตำแหนŠงที่สŠวนงานกำหนด (๑๐ คะแนน)  

   ๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่สŠวนงานกำหนด 

ระบุสมรรถนะหลัก 

ทีส่Šวนงานกำหนด 

อธิบายคุณลักษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

  

  

  

 

   ๒) สมรรถนะตามตำแหนŠง (Functional Competency) ที่สŠวนงานกำหนด 

ระบุสมรรถนะตามตำแหนŠง 

ทีส่Šวนงานกำหนด 

อธิบายคุณลักษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

  

  

  

 ๓.๒  การครองคน 

  การเปŨนผูšที่สามารถครองคนจนไดšรับการยอมรับ ยกยŠองจากผูšรŠวมงานทั้งในสŠวนงานและหรือมหาวิทยาลัย ในการสรšาง

ความสัมพันธŤและความเขšาใจระหวŠางผูšบังคบับัญชา เพื่อนรŠวมงาน ผูšใตšบังคับบัญชา (ถšามี) และผูšรับบริการ (๑๐ คะแนน)        

  ๓.๒.๑ ทŠานมีความสามารถโนšมนšาวและจูงใจเพื่อสรšางความรŠวมมือในการปฏิบัติงาน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๒ ทŠานเปŗดโอกาสและยอมรบัฟŦงความคดิเห็นของผูšอ่ืนดšวยความจริงใจ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๓ ทŠานใหšความสำคัญ ยกยŠอง หรือใหšเกียรติแกŠผูšรŠวมงานอยŠางเทŠาเทยีมกัน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๔ ทŠานมีน้ำใจ ชŠวยเหลือ ใหšความรŠวมมือในการปฏิบัติงานและเขšารŠวมกิจกรรมของสŠวนรวมอยŠางสม่ำเสมอ 

อยŠางไรบšาง  
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๕ 

 ๓.๓  การครองงาน 

  ๓.๓.๑ การเปŨนผูšมีความรูšความสามารถจนมีผลงานและผลการปฏิบัติงานสูงและมีผลงานดีเดŠน (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานมีความรูšและเขšาใจงานที่รับผิดชอบเปŨนอยŠางดี และสามารถนำความรูšที่มีอยูŠไปใชšในการปฏิบัติงาน

สำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานมีความสามารถในการแกšปŦญหา มีปฏิภาณไหวพริบ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความสามารถปฏิบัติงานในหนšาที่และงานที่ไดšรับมอบหมายอยŠางดี อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๔) ทŠานมีความเต็มใจอยŠางสม่ำเสมอ มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ และตั้งใจปฏิบัติงานจนประสบ

ผลสำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๕) ทŠานมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดŠนปรากฏตŠอสŠวนงานและมหาวิทยาลัยเปŨนที่ประจักษŤ อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๖) ทŠานมีการปรับปรุงและพัฒนางาน การนำเสนอแนวคิดใหมŠ ๆ เพ่ือปรับปรุงงาน หรือการมีสŠวนรŠวมในการ

พัฒนากระบวนการทำงาน หรือพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน สามารถปรับปรุงงานใหšมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยŠางไรบšาง  

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๑       

               

               

                

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๒       

               

               

                

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๓       

               

               

                



แบบ MJU ๒-๔ 

๖ 

    (กรุณานำเสนอโดยคำอธิบายหรือคำชี้แจงที่มีรายละเอียดของสภาพการณŤกŠอนการเปลี่ยนแปลง วิธีการ

พัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลง ความรูšหรือความเชี่ยวชาญที่ใชšในการพัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธŤและ

ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาหรือการสรšางเปลี่ยนแปลง อาจมีภาพประกอบหรือตารางประกอบไดš ทั้งน้ีหากการปรับปรงุและ

พัฒนางานใดอยูŠในรูปแบบของบทความวิจัยหรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณŤ กรุณาแนบเปŨนเอกสารเพ่ิมเติมดšวย) 

  ๓.๓.๒ “ผลงานหรือสิ่งประดิษฐŤที่คิดคšน” ในลักษณะที่เปŨนสิ่งใหมŠหรือการสรšางขึ้นใหมŠ รวมท้ังการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงใหมŠใหšดีข้ึนกวŠาเดิมอยŠางมีนัยสำคัญ จนกŠอใหšเกิดประโยชนŤขึ้นจริงในหนŠวยงาน องคŤกร สังคม หรือประเทศชาติ อยŠาง

กวšางขวาง และหรือสามารถประยุกตŤใชšเพื่อการขยายผลไดšในเชิงพาณิชยŤ ผลงานนวัตกรรมเชŠนวŠานี้มีลักษณะทั้งที่เปŨนผลงาน

นวัตกรรมดšานเทคโนโลยี หรือผลงานนวัตกรรมดšานสังคม หรือดšานการบริหารจัดการก็ไดš อยŠางนšอย 2 ผลงานหรือสิ่งประดิษฐŤที่

คิดคšนที่เปŨนผูšดำเนินการหลัก (๖๐ คะแนน) 

   ผลงานหรือสิ่งประดิษฐŤที่คิดคšน เรื่องท่ี ๑       

               

               

                

   ผลงานหรือสิ่งประดิษฐŤที่คิดคšน เรื่องท่ี ๒       

               

               

                

   (กรุณาอธิบายเชิงวิเคราะหŤที่แสดงใหšเห็นถึงการพัฒนาหรือปรับปรุงใหมŠใหšดีขึ้นกวŠาเดิมอยŠางมีนัยสำคัญจน

กŠอใหšเกิดประโยชนŤข้ึนจริงในหนŠวยงาน องคŤกร สังคม หรือประเทศชาติ อยŠางกวšางขวาง และหรือสามารถประยุกตŤใชšเพ่ือการขยาย

ผลไดšในเชิงพาณิชยŤ ทั้งนี้ สามารถใชšภาพ เอกสารหลักฐาน หรือขšอมูลใด ๆ ประกอบการอธิบายและนำเสนอไดšตามความ

เหมาะสม) 

  ขšาพเจšา     ยินยอมใหšคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดŠนของ

มหาวิทยาลัยแมŠโจš เก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšา เพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤในการคัดเลอืกบุคลากรสาย

สนับสนุนดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš และวัตถุประสงคŤอื่นใดท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 

  ขšาพเจšาขอรับรองวŠาขšอความขšางตšนนี้เปŨนความจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ)     เจšาของประวัติ* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันที ่       /  /  

หมายเหตุ *เจšาของประวัติจะไดšตšองลงลายมือช่ือ  พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลงนาม         

อยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 
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ตอนท่ี  ๔ การรับรองแบบเสนอประวัติและผลงาน 

 ๔.๑ กรณีเสนอชื่อโดยสวนงาน 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาชั้นตšน 

               

               

               

               

               

               

                

 

(ลงช่ือ)     ผูšบังคบับัญชาชั้นตšน* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคับบัญชาชั้นตšนจะไดšตšองลงลายมือชื่อ พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลง

นามอยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคับบัญชาชั้นตšน หมายถึง ผูšบังคับบัญชาตั้งแตŠระดับหัวหนšาภาควิชา ผูšอำนวยการกอง หัวหนšาฝśาย หัวหนšา

สำนักงาน หรือเทยีบเทŠา ขึ้นไป 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาระดับถัดขึ้นไป 

               

               

               

               

               

               

                

 

  (ลงช่ือ)    ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไป* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไปจะไดšตšองลงลายมือช่ือ พรšอมระบุช่ือ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และ

ปŘที่ลงนามอยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดข้ึนไป หมายถึง คณบดี หัวหนšาสŠวนงาน หรือเทียบเทŠา ขึ้นไป 
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           4.๒ กรณีการเสนอชื่อดวยตัวเอง / เสนอชื่อโดยบุคคลอื่น  
 ความเห็นเกี่ยวกับผูไดรับการเสนอชื่อเปนบุคลากรสายสนับสนนุวชิาการดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนี้ 
 
             

             

             

             

             

             

             

              

 
 ลงชื่อ ......……………………………….ผูเสนอช่ือ / ผูรับรอง 
    (..............………..……………….) 
 ตำแหนง .......………………………………… 
     วันที่ ………… / …….... /………….. 
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แบบประวัติและผลงาน  
เพื่อเสนอเขšารับการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผูšมีผลงานดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš 

ประจำปŘพุทธศักราช ๒๕๖๘ 

“ลูกจšางผูšมีผลงานดีเดŠน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนท่ี ๑ ประวัติสŠวนตัว 

 ๑)  ชื่อ – สกุล            

 ๒)  เกิดวันที ่  เดือน    พ.ศ.  อายุ  ปŘ  

๓)  สถานภาพครอบครัว    โสด  สมรส  

 ๔) ปŦจจุบันพักอยูŠบšานเลขที ่   หมูŠที ่  ถนน      

  ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต   จังหวดั     

  รหัสไปรษณียŤ   โทรศัพทŤ    มือถือ     

 ๕) สถานท่ีทำงานในปŦจจุบัน 

  ตำแหนŠงงาน     ระดับ (ถšามี)      

  สงักัดงาน/สŠวน/กลุŠมงาน     กอง/ฝśาย       

  สŠวนงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ศูนยŤ/สำนัก         

  มหาวิทยาลยั/สถาบัน           

  เลขที ่    ถนน   ตำบล/แขวง     

  อำเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณียŤ     

  โทรศัพทŤ    โทรสาร   E-mail     

 

 

 

 

 

รูปถŠาย 

(ถŠายมาแลšวไมŠเกิน ๖ เดือน) 
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 ๖) วุฒิการศึกษา (เรียงลำดับจากสูงสุดไปต่ำสุด)  

ปŘ พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษา (สาขา) เกรดเฉลี่ยสะสม 

(GPA) 

สถาบันการศึกษา, ประเทศ 

    

    

    

 ๗)  ความเชี่ยวชาญ (ถšามี) 

               

               

               

 ๘) รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณทีไ่ดšรับในระดับหนŠวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ (ถšามี) 

               

               

ตอนท่ี  ๒ ประวัติการทำงาน 

 ๑) ไดšรับการบรรจุเปŨน   ลูกจšางประจำ  พนักงานสŠวนงาน 

    

  เมื่อวันท่ี  เดือน   พ.ศ.    

  ตำแหนŠง    ระดับ   สังกัด      

 ๒) รวมเวลาการทำงาน    ปŘ (นับถึงวันสุดทšายทีก่ำหนดในการย่ืนขอรับการคดัเลือก) 

 ๓) ประวัติการดำรงตำแหนŠง (เรียงลำดับจากสูงสุดไปต่ำสุด) 

ตำแหนŠงงานและระดับ, สังกัด ระยะเวลาการดำรงตำแหนŠง 
หลักฐานอšางอิง 

ระบุชื่อคำสั่ง เลขที่คำสั่ง 

   

   

   

 ๔) ผลการประเมินการปฏิบติังานเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนยšอนหลัง ๕ ปŘ (ทุกรอบการประเมินในแตŠละปŘ) 

ครั้งท่ี/ปŘงบประมาณ คะแนนการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
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ตอนที่  ๓ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับการพิจารณาคัดเลือก (กรุณาอธิบาย อšางอิงเอกสาร หลักฐาน รางวัล หรือ

แหลŠงอšางอิงอ่ืนใด หรืออาจมีภาพหรือเอกสารประกอบไดš)  

 ๓.๑  การครองตน  

  ๓.๑.๑ การเปŨนผูšที่สามารถครองตนจนเปŨนท่ียอมรับและเปŨนตัวอยŠางใหšกับบุคลากรในสŠวนงาน มหาวิทยาลัย และ

สังคม (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานไดšประพฤติปฏิบัติตนดšวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในฐานะเปŨนผูšปฏิบัติงานใน

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งมกีารครองตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยเคารพตŠอกติกา กฎ และกฎหมายอยŠางเครŠงครัด และยึดมั่นในความ

ถูกตšอง อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠ ซื่อสัตยŤ สุจริตตŠอตนเองและตŠอผูšอ่ืน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๔) ทŠานเปŨนพลเมืองท่ีดีของสถาบันอุดมศึกษาและสังคม มีความเสียสละ จิตอาสา และเปŨนผูšที่คำนึงถึง

ประโยชนŤของสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๕) ทŠานพัฒนาตนเองอยŠางสม่ำเสมอทั้งในเรื่องการพัฒนาทักษะ การเรียนรูšและพัฒนาทักษะใหมŠ ๆ รวมทั้ง

การฝřกอบรมและศึกษาตŠอเนื่อง หรือเปŨนผูšรักการเรียนรูšตลอดชีวิต (กรุณากรอกขšอมูลทั้งหมดท่ีสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรสาย

สนับสนุนผูšมีผลงานดีเดŠน) 

วัน เดือน ปŘ 

ที่ฝřกอบรม/ดูงาน 

ช่ือโครงการ/หลักสูตร สถานที่, ประเทศ 
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  ๓.๑.๒ การมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตำแหนŠงที่สŠวนงานกำหนด (๑๐ คะแนน) 

   ๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่สŠวนงานกำหนด 

ระบุสมรรถนะหลัก 

ทีส่Šวนงานกำหนด 

อธิบายคุณลักษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

   ๒) สมรรถนะตามตำแหนŠง (Functional Competency) ที่สŠวนงานกำหนด* 

ระบุสมรรถนะตามตำแหนŠง 

ทีส่Šวนงานกำหนด 

อธิบายคุณลักษณะ พฤติกรรม และรายละเอียดของทŠาน 

ที่สะทšอนถึงสมรรถนะ 

  

  

  

  

  

  *หมายเหตุ กรณีสถาบันอุดมศึกษาใดไมŠไดšกำหนดใหšมีสมรรถนะตามตำแหนŠง (Functional Competency) ขอใหš

ผูšอำนวยการกองที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคลของสŠวนงานรับรองดšวย  

 ๓.๒  การครองคน 

  การเปŨนผูšที่สามารถครองคนจนไดšรับการยอมรับ ยกยŠองจากผูšรŠวมงานทั้งในสŠวนงานและหรือมหาวิทยาลัย ในการสรšาง

ความสัมพันธŤและความเขšาใจระหวŠางผูšบังคบับัญชา เพ่ือนรŠวมงาน ผูšใตšบังคับบัญชา (ถšามี) และผูšรับบริการ (๑๐ คะแนน)        

  ๓.๒.๑ ทŠานมีความสามารถโนšมนšาวและจูงใจเพื่อสรšางความรŠวมมือในการปฏิบัติงาน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๒ ทŠานเปŗดโอกาสและยอมรบัฟŦงความคดิเห็นของผูšอ่ืนดšวยความจริงใจ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

  ๓.๒.๓ ทŠานใหšความสำคัญ ยกยŠอง หรือใหšเกียรติแกŠผูšรŠวมงานอยŠางเทŠาเทียมกัน อยŠางไรบšาง 

               

               

                

 

  ๓.๒.๔ ทŠานมีน้ำใจ ชŠวยเหลือ ใหšความรŠวมมือในการปฏิบัติงานและเขšารŠวมกิจกรรมของสŠวนรวมอยŠางสม่ำเสมอ 

อยŠางไรบšาง  
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 ๓.๓  การครองงาน 

  ๓.๓.๑ การเปŨนผูšมีความรูšความสามารถจนมีผลงานและผลการปฏิบัติงานสูงและมีผลงานดีเดŠน (๑๐ คะแนน) 

   ๑) ทŠานมีความรูšและเขšาใจงานที่รับผิดชอบเปŨนอยŠางดี และสามารถนำความรูšที่มีอยูŠไปใชšในการปฏิบัติงาน

สำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๒) ทŠานมีความสามารถในการแกšปŦญหา มีปฏิภาณไหวพริบ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๓) ทŠานมีความสามารถปฏิบัติงานในหนšาที่และงานที่ไดšรับมอบหมายอยŠางดี อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๔) ทŠานมีความเต็มใจอยŠางสม่ำเสมอ มุŠงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ และตั้งใจปฏิบัติงานจนประสบ

ผลสำเร็จ อยŠางไรบšาง 

               

               

                

   ๕) ทŠานมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเดŠนปรากฏตŠอสŠวนงานและมหาวิทยาลัยเปŨนที่ประจักษŤ อยŠางไรบšาง  

               

               

                

   ๖) ทŠานมีการปรับปรุงและพัฒนางาน การนำเสนอแนวคิดใหมŠ ๆ เพ่ือปรับปรงุงาน หรือการมีสŠวนรŠวมในการ

พัฒนากระบวนการทำงาน หรือพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน สามารถปรับปรุงงานใหšมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยŠางไรบšาง  

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๑       

               

               

                

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๒       

               

               

                

    การปรับปรุงและพัฒนางาน เรื่องท่ี ๓       
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    (กรุณานำเสนอโดยคำอธิบายหรือคำชี้แจงที่มีรายละเอียดของสภาพการณŤกŠอนการเปลี่ยนแปลง วิธีการ

พัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลง ความรูšหรือความเชี่ยวชาญที่ใชšในการพัฒนาหรือสรšางการเปลี่ยนแปลงนั้น และผลลัพธŤและ

ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาหรือการสรšางเปลี่ยนแปลง อาจมีภาพประกอบหรือตารางประกอบไดš ทั้งน้ีหากการปรับปรงุและ

พัฒนางานใดอยูŠในรูปแบบของบทความวิจัยหรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณŤ กรุณาแนบเปŨนเอกสารเพ่ิมเติมดšวย) 

 

 

  ๓.๓.๒ “ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน” ในตำแหนงหนาที่ที่โดดเดน เปนที่ยอมรับ และเปนรูปธรรมอยางตอเนื่องซึ่ง

ลูกจางเปนผูรับผิดชอบหลักหรือเปนผูมีสวนสำคัญในการสรางสรรคผลงานหรอืผลการปฏิบัติงานนั้น (๖๐ คะแนน) 

   ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน เรื่องท่ี ๑        

               

               

                

   ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน เรื่องท่ี ๒        

               

               

                

   ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน เรื่องท่ี ๓        

               

               

                

   (กรุณาอธิบายเชิงวิเคราะหŤที่แสดงใหšเห็นถึงผลลัพธŤหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานอยŠางเปŨน

รูปธรรม ทั้งน้ี สามารถใชšภาพ เอกสารหลักฐาน หรือขšอมูลใด ๆ ประกอบการอธิบายและนำเสนอไดšตามความเหมาะสม) 

  ขšาพเจšา     ยินยอมใหšคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดŠนของ

มหาวิทยาลัยแมŠโจš เก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšา เพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤในการคัดเลอืกบุคลากรสาย

สนับสนุนดีเดŠนของมหาวิทยาลัยแมŠโจš และวัตถุประสงคŤอื่นใดท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 

  ขšาพเจšาขอรับรองวŠาขšอความขšางตšนนี้เปŨนความจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ)     เจšาของประวัติ* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

 

หมายเหตุ *เจšาของประวัติจะไดšตšองลงลายมือชื่อ พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลงนาม         

อยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 
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ตอนท่ี  ๔ การรับรองแบบเสนอประวัติและผลงาน 

 ๔.๑ กรณีเสนอชื่อโดยสวนงาน 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาชั้นตšน 

               

               

               

               

               

               

                

 

(ลงช่ือ)     ผูšบังคบับัญชาชั้นตšน* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคับบัญชาชั้นตšนจะไดšตšองลงลายมือชื่อ พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และปŘที่ลง

นามอยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคับบัญชาชั้นตšน หมายถึง ผูšบังคับบัญชาตั้งแตŠระดับหัวหนšาภาควิชา ผูšอำนวยการกอง หัวหนšาฝśาย หัวหนšา

สำนักงาน หรือเทยีบเทŠา ขึ้นไป 

  ความคิดเห็นผูšบังคับบัญชาระดับถัดขึ้นไป 

               

               

               

               

               

               

                

 

  (ลงช่ือ)    ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไป* 

(    ) 

ตำแหนŠง      

วันท่ี        /  /  

*หมายเหตุ  

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไปจะไดšตšองลงลายมือช่ือ พรšอมระบุชื่อ-นามสกุลตัวบรรจง ตำแหนŠง และลงวันที่ เดือน และ

ปŘที่ลงนามอยŠางครบถšวน ในกรณีที่ไมŠไดšดำเนินการใหšครบถšวนและถูกตšอง คณะกรรมการจะไมŠรับพิจารณาทุกกรณี 

- ผูšบังคบับัญชาระดับถัดขึ้นไป หมายถึง คณบดี หัวหนšาสŠวนงาน หรือเทียบเทŠา ขึ้นไป 
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           4.๒ กรณีการเสนอชื่อดวยตัวเอง / เสนอชื่อโดยบุคคลอื่น  
 ความเห็นเกี่ยวกับผูไดรับการเสนอชื่อเปนบุคลากรสายสนับสนนุวชิาการดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ ดังนี้ 
 
             

             

             

             

             

             

             

              

 
 ลงชื่อ ......……………………………….ผูเสนอชื่อ / ผูรบัรอง 
    (..............………..……………….) 
 ตำแหนง .......………………………………… 
     วันที่ ………… / …….... /………….. 
 


