
            บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย กองกลาง งานประชุม  โทร. 3036-7  

ที ่อว 69.2.1.2/ ว 99           วันที ่ 24  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง  แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล / ผู้อำนวยการกอง / หัวหน้าฝ่าย  
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป ฉบับลงวันที่ 16 มิถุนายน 
2568 ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ในองค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงานในข้อที่ 3.3 
ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินคุณภาพภายใน CUPT-QMS ระดับมหาวิทยาลัย โดยใช้ค่าคะแนนจากกองพัฒนาคุณภาพ       
ไปแล้ว นั้น  

 

ในการนี้ กองพัฒนาคุณภาพสำนักงานมหาวิทยาลัยได้ขอปรับเปลี่ยนภาระงานในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ในหัวข้อดังกล่าวข้างต้น ตามบันทึกข้อความกอง
พัฒนาคุณภาพ ที่ อว 69.2.10/169 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

จากเดิม ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินคุณภาพภายใน  
เป็น ระดับความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมินองค์กรสู่ความ 

เป็นเลิศ (EdPEx)  
 

  เนื่องด้วยปัจจุบันบุคลากรได้จัดทำแบบข้อตกลงภาระงาน TOR ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
ไปแล้ว นั้น จึงเห็นควรให้ปรับเปลี่ยนภาระงานในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน สังกัด
สำนักงานมหาวิทยาลัย ในองค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงานในข้อที่ 3.3 เป็น ระดับความสำเร็จในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมินองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) โดยให้มีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (วันที่ 1 
ตุลาคม 2570 เป็นต้นไป) เพื่อไม่ให้เกิดความยุ่งยากในการแก้ไขแบบข้อตกลงภาระงาน TOR ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ การรายงานภาระงานตามข้อตกลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เห็นควรให้ใช้คะแนนระดับ
ความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมินองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) แทนค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมินคุณภาพภายใน CUPT-QMS ระดับมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 
 

  ในการนี้ ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพได้มีข้อสังเกตว่า ตามประกาศเดิมฯ ข้อ 3.3 กำหนดให้มีการ
ประเมินในระดับหัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงานเท่านั้น จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาว่าควรปรับปรุงประกาศฯ ฉบับใหม่    
ให้ครอบคลุมถึงตำแหน่งผู้อำนวยการกองและหัวหน้าฝ่ายด้วย 
 

คณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 6/256๙ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม      
25๖๙ พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบการปรับเปลี ่ยนภาระงานในการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของผู ้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ในองค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงานในข้อที่ 3.3 เป็น ระดับ
ความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมินองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) โดยให้มีผลบังคับใช้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป) ทั้งนี้ ให้ครอบคลุมถึงระดับตำแหน่งผู้อำนวยการ
กอง และหัวหน้าฝ่าย 
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2. เห็นชอบแนวทางการใช้คะแนนระดับความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการ
ประเมินองค์กรสู ่ความเป็นเลิศ (EdPEx) แทนค่าเฉลี ่ยคะแนนประเมินคุณภาพภายใน CUPT-QMS ระดับ
มหาวิทยาลัย สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 
 

          (นางลัดดาวรรณ  บำรุงกาญจน์) 
                  หัวหน้างานประชุม 
          เลขานุการคณะกรรมการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มติ สนม. ครั้งท่ี 6/256๙ วาระ 4.3 






















