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พิจารณา (ร1าง) หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 

มตทิี่ประชุมคณะกรรมการด1านวิชาการ 

ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที ่17 กันยายน 2568 

การแก1ไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหต ุ

แก1ไข/ไมJแก1ไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

1. หน&า 1 ให&ระบุรหัสหลักสูตร (2559131102215) ที่ได&รับการ

รับทราบจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรK วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) ให&ถูกต&องครบถ&วน 

แก&ไข หน&า 1  

2. ให&แก&ไขผลลัพธKการเรียนรู&ของหลักสูตร หน&า 14-15 โดยพิจารณา

คำกริยาที่ใช&ในการกำหนดผลลัพธKการเรียนรู&ให&ถูกต&อง สอดคล&องกับระดับของ

ผลลัพธKการเรียนรู& และจัดเรียงลำดับใหมYให&เหมาะสม พร&อมปรับแก&การใช&อักษร

ยYอเพื่อแสดงระดับผลลัพธKการเรียนรู&ให&เป[นระบบเดียวกันโดยใช&ตัวอักษร 2 ตัวทั้ง

ระบบ รวมทั้งให&เพิ่มเติมคำอธิบายท&ายตารางให&ครบถ&วน พร&อมระบุแหลYงอ&างอิง

การกำหนดระดับผลลัพธKการเรียนรู&ตามผู&กำหนดและป]ที่เผยแพรY 

แก&ไข หน&า 14 -15 โดยใช&ตัวอักษร 

2 ตัว พร&อมทั้งปรับการ

อธิบายท&ายตาราง พร&อม

อ&างอิง 

 

3. ให&ปรับปรุงตารางข&อ 5.2 (หน&า 16–27) โดยให&กำหนด Sub 

PLO ออกเป[นข&อยYอยในแตYละด&านเพื่อให&สอดคล&องกับ PLO หลัก พร&อมทั้ง

ปรับระดับผลลัพธKการเรียนรู&ของแตYละ Sub PLO ให&สามารถไตYระดับการ

เรียนรู&ได&และสอดคล&องกับตารางในข&อ 5.3 รวมทั้งปรับแก&การใช&อักษรยYอใน

หน&า 28  ข&อ 5.3 ให&เป[นระบบเดียวกัน และปรับการอธิบายตัวยYอในหน&า 

30 ให&ตรงกับที่ปรากฏในตาราง พร&อมระบุเวอรKชันอ&างอิงให&ถูกต&องและ

สอดคล&องกัน 

แก&ไข หน&า 16-27 โดยปรับให&

สอดคล&องกับ PLO หลัก 

และแก&ไข การใช&อักษรยYอให&

เป[นระบบเดียวกัน พร&อม

อ&างอิง 

 

4. ให&ปรับแก&ไขความคาดหวังของผลลัพธKการเรียนรู&เมื่อสิ้นป]การศึกษา 

(YLOs) หน&า 31 เรื่องการใช&เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค&นข&อมูล ให&สอดคล&อง

กับตาราง 5.3 หน&า 28 แผนการสอนหน&า 41–47 และคำอธิบายรายวิชาในภาค

การศึกษา 1 และภาคการศึกษา 2 ของชั้นป]ที่  1 ของวิชาสัมมนา 1 และ 2 

เนื่องจากเนื้อหาไมYสอดคล&องกับแผนการสอนและคำอธิบายรายวิชา ทั้งนี้ให&

ปรับแก& YLO ให&เหมาะสมกับบริบทและความแตกตYางของรายวิชาของกลุYมผู&เรียน

แตYละกลุYม เพื่อให&การกำหนดผลการเรียนรู&เป[นไปอยYางสอดคล&อง ครบถ&วน และ

เหมาะสมกับผู&เรียนทุกกลุYม 

แก&ไข หน&า 32 โดยแก&ไข YLOs ให&

สอดคล&องกับแผนการสอน

และคำอธิบายรายวิชา 

 

5. ให&ปรับแก&ไขคำอธิบายรายวิชาสัมมนา 4 โดยให&หลีกเลี่ยงการ

กำหนดรายวิชากับเงื่อนไขการจัดทำงานวิจัยฉบับสมบูรณKและบทความวิจัย

เพื่อการเผยแพรYที่เป[นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษา ควรปรับเป[นการ

จัดทำรYางรายงานหรือรYางบทความ แทน เพื่อให&เหมาะสมและสอดคล&องกับ

วัตถุประสงคKการเรียนการสอนของรายวิชา 

แก&ไข ปรับเป[นรYางรายงาน หรือรYาง

บทความ 

 

6. ให&แก&ไขการกำหนดคุณสมบัติของผู&เข&าศึกษาในแตYละแผนการ

ศึกษา ให&ชัดเจนเป[น 2 กลุYม ได&แกY กลุYมที่ 1 สำหรับผู&สำเร็จการศึกษา

ทางด&านบัญชี ซึ่งต&องมีวุฒิการศึกษาหรือคุณสมบัติตรงตามหลักสูตรบัญชีที่

แก&ไข กำหนดคุณสมบัติตามกลุYม

นักศึกษา โดยแบYงเป[นกลุYม 1 

และ กลุYม2 
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แก1ไข/ไมJแก1ไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

กำหนด และกลุYมที่ 2 สำหรับผู&สำเร็จการศึกษาที่ไมYจบบัญชี โดยผู&เข&าศึกษา

กลุYมนี้อาจต&องมีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขเพิ่มเติมที่เหมาะสมกับแผนการศึกษา

นั้น ๆ เพื่อให&การรับเข&าศึกษามีความชัดเจนและมีมาตรฐาน 

7. ให&ปรับแก&เอกสาร ตัดภาคผนวก 1 หน&า 89–90 ออก และ

ปรับแก&ภาคผนวก 6 หน& า 103–140 ให&ถูกต&องและสอดคล&องกับ

องคKประกอบที่ 2 พร&อมทั้งแก&ไขภาคผนวก 7 โดยแก&ไขคำผิดในประวัติการ

ทำงานของรองศาสตราจารยK  ดร.ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุ ล  และผู& ชY วย

ศาสตราจารยK ดร.ศฐา  วรุณกูล ให&เป[นปuจจุบัน รวมทั้งปรับแก&ข&อบังคับ

มหาวิทยาลัยแมYโจ& วYาด&วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให&สอดคล&องกับ

ประกาศใช&  ในขณะนั้น 

แก&ไข ปรับแก&ภาคผนวกและแก&ไข

คำผิด 

 

8. ให&ตรวจสอบรูปแบบของเอกสารหลักสูตร ให&ถูกต&องตาม

มาตรฐานที่กำหนด ทั้งในด&านโครงสร&าง เนื้อหา และรูปแบบการนำเสนอ 

โดยให&ดำเนินการแก&ไขข&อผิดพลาดที่อาจพบเพิ่มเติมจากข&อเสนอแนะที่ระบุ

ไว&ในมติที่ประชุม 

แก&ไข จัดรูปแบบและทำการจัดหน&า

ให&เหมาะสม 
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บทสรุปภาพรวมของหลักสูตรระดับปริญญาโท 
 

1.  ช่ือหลักสูตร  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

2. สถานภาพหลักสูตร 
¨ หลักสูตรใหมB กำหนดเปGดสอน ภาคการศึกษาท่ี......... ปOการศึกษา 25........ 
R หลักสูตรปรับปรุง กำหนดการเปGดสอน ภาคการศึกษาท่ี.1. ปOการศึกษา 2569  

ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  

(หลักสูตรใหมB พ.ศ. 2559) เร่ิมใชQมาต้ังแตBปOการศึกษา 2560 

ปรับปรุงคร้ังสุดทQายเม่ือปOการศึกษา 2564 

3. อาชีพหรือตำแหน:งท่ีสามารถประกอบไดCหลังสำเร็จการศึกษา 
 นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาสามารถนําไปพัฒนาองค์ความรู้เพื่อช่วยในการประกอบอาชีพในด้านต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบัญชี โดยจะเป็นผู้ความพร้อมในการก้าวขึ้นสู่ตําแหน่งหัวหน้างานของผู้ปฏิบัติงานและ

นักวิชาการทั้งในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ทั้งการเป็นนักวิเคราะห์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลบัญชี 

นักวางแผน หรือเป็นที่ปรึกษาในด้านบัญชี รวมถึงการเป็นผู้จัดการ หรือผู้ประกอบการสํานักงานบัญชี ซ่ึง

สามารถปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. จุดเด:นของหลักสูตร เม่ือเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันของมหาวิทยาลัยอ่ืน 
 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ได้พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2565 และปรับปรุงให้มีความทันสมัย เหมาะสม ถูกต้องและให้สอดคล้อง

เป็นไปตาม พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จริยธรรม มีความรู้ความสามารถ

ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยที่จะมีความรู้เพียงพอต่อการนําไปปฏิบัติต่อยอดความรู้ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่

เพื่อการค้นพบ และสร้างส่งใหม่เป็นที่ยอมรับ พร้อมทั้งมีการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะ

การสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่มสร้างสิ่งใหม่ และทักษะด้านดิจิทัล เพื่อสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการ

หรือวิชาชีพ โดยผ่านการจัดทําวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการกําหนดผลลัพธ์

การเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ไว้ไม่ตํ ่ากว่าหลักเกณฑ์ตามมาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศสําหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standard for Professional 

Accountant: IES) ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 และ ฉบับที่ 4 (เอกสารอ้างอิง IES2, IES3, IES4) พร้อมทั้งมีการให้

ความสําคัญกับการจัดการความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ การปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 

ของ IFAC ในปี 2568 ที ่จะบังคับใช้ 1 กรกฎาคม 2569 ที ่มีการกําหนดแนวคิดด้านความยั ่งยืนไว้ใน

ความสามารถทางเทคนิค ทักษะทางวิชาชีพ และจริยธรรม (IES2-4) ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ได้แก่ 

ความสามารถด้านการให้ความเชื่อมั่นใหม่ การมุ่งเน้นที่ความเข้าใจทางธุรกิจที่เพิ่มขึ้น และ เอกสารแนวทางท่ี

ขยายขึ้น เพื่อช่วยให้เห็นถึงบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของนักบัญชีในการบูรณาการข้อมูลทางการเงินและความ

ยั่งยืน ทําให้มั่นใจได้ว่าพวกเขาสามารถประเมินผลกระทบของ ESG (สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล) ต่อ
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กลยุทธ์ทางธุรกิจได้ นอกจากนี้ได้มีการเพิ่มรายวิชาปรับพื้นฐานเพื่อให้นักศึกษาที่ไม่ได้จบปริญญาตรีสาขาการ

บัญชี ซึ่งถ้าผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี จะทําให้สามารถสมัครเป็นสมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพบัญชี

ฯได้ รวมถึงการปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ และเทคโนโลยีในวงการ

วิชาชีพบัญชี ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่เกี ่ยวกับกระบวนการบัญชีอัตโนมัติ (Automated 

Accounting Processes) การทํางานอัตโนมัติหรือนักบัญชีหุ่นยนต์ (Robotic Process Automation: RPA) 

คลาวด์ด้านการบัญชี Cloud-Based Accounting การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานบัญชี AI in Accounting (AI) 

การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ในด้านบัญชี (Big Data in Accounting) ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้

เสียของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) ที่มีการปรับปรุงใหม่ 

พร้อมทั้งมีการจัดแผนการศึกษา โดยมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากวิชาปรับพื้นฐาน วิชา

เฉพาะด้าน กลุ่มวิชาบังคับ แล้วต่อด้วยวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเลือก สําหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต ซึ่งมี

การดําเนินงานโดยยึดระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ของบัณฑิตวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นแนวทางใน

การดําเนินงาน นอกจากน้ียังใช้หัวข้อวิจัยตามยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

 
5. การตอบสนองต:อแผนยุทธศาสตรSการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 15 ปU (2555-2569) อย:างไร 
 จากนโยบายและแนวทางดําเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประกาศไว้ในปี พ.ศ. 2567  ประกอบด้วยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs)  17 ประการ  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของทิศทางการ

พัฒนาที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยมีการมุ่งเน้นพัฒนาสร้างโอกาส ให้ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต โดยให้เป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

บัญชี  และเพื ่อให้ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที ่มุ ่งเน้นผลิตบัณฑิตที ่มีความรู้

ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ  คือการสร้างบุคลากรทางการบัญชีของประเทศ  ที่มีความรู ้และ

ความสามารถและวิชาชีพ  โดยเฉพาะการเป็นผู ้ประกอบการที ่ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  โดยเน้นการ

เปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ  การบริการวิชาการ  และ

ความร่วมมือในระดับประเทศและต่างประเทศ  พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  เพื่อเป็นท่ี

พึ่งของตนเองและสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมของชาติ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างและ

พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน เนื่องจาก

สารสนเทศทางการบัญชีมีความสําคัญต่อการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  จึงจําเป็นต้องมี

การพัฒนาบุคลากรทางด้านการบัญชีท่ีมีความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงใหม่) พ.ศ. 2569 ดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ดี  (Intelligence 

Well-being Agriculture: IWA) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมุ ่งเน้นให้ครอบคลุมทุกกลุ ่มเป้าหมาย และ

เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และนวัตกรรม จึงมุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้
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ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพการบัญชี เพื่อผลิตบัณฑิตผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการจัดการ

ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมส่งเสริมสุขภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ยั่งยืน โดยมี

จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม โดยจะดําเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

 
6. สาระการปรับปรุงหลักสูตร 

6.1 โครงสรQางหลักสูตร 

รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ปัจจุบัน) 

และ หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 (ที่ปรับปรุงใหม่) โดยนักศึกษาแต่ละ

กลุ่มศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน 

ในกรณีท่ีนักศึกษาเป็นนักศึกษาต่างชาติ นักศึกษาจะต้องสามารถส่ือสารเป็นภาษาไทยได้ 

แผน 1.2 แบบวิชาการ 

หมวดวิชา เกณฑ์

มาตรฐาน 

 

โครงสร้างหลักสูตร

เดิม 

 

โครงสร้างหลักสูตร

ใหม ่

กลุ่ม 1 

โครงสร้างหลักสูตร

ใหม ่

กลุ่ม 2 

รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต  (7) (7) (7) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  24 24 33 

กลุ่มวิชาบังคับ  24 24 33 

กลุ่มวิชาเลือก  0 0 0 

วิทยานิพนธ ์ ไม่น้อยกว่า 

12 

12 12 12 

จํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 

36 

36 36 45 

 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

หมวดวิชา เกณฑ์

มาตรฐาน 

 

โครงสร้างหลักสูตร

เดิม 

 

โครงสร้างหลักสูตร

ใหม ่

กลุ่ม 1 

โครงสร้างหลักสูตร

ใหม ่

กลุ่ม 2 

รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต  (7) (7) (7) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  30 30 39 

กลุ่มวิชาบังคับ  24 24 33 

กลุ่มวิชาเลือก  6 6 6 
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หมวดวิชา เกณฑ์

มาตรฐาน 

 

โครงสร้างหลักสูตร

เดิม 

 

โครงสร้างหลักสูตร

ใหม ่

กลุ่ม 1 

โครงสร้างหลักสูตร

ใหม ่

กลุ่ม 2 

การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 

3 

6 6 6 

จํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 

36 

36 36 45 

 

6.2 รายวิชาใหมBท่ีเพ่ิมเติมข้ึนในหลักสูตร ท่ีคิดวBามีความสำคัญ และทำใหQหลักสูตรมีจุดเดBน 

 มีการปรับปรุงให้มีความแตกต่างจากหลักสูตรในอดีต โดยมีการเพิ่มรายวิชาปรับพื้นฐานเพื่อให้

นักศึกษาที่ไม่ได้จบปริญญาตรีสาขาการบัญชี สามารถสมัครเป็นสมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพบัญชีฯ  และ

พิจารณาคุณสมบัติเพื่อขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ นอกจากนี้ยังได้มีการปรับปรุงรายวิชาให้มี

ความทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี ่ยนแปลงธุรกิจ และเทคโนโลยีในวงการวิชาชีพบัญชี ทั้งเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมที่เกี่ยวกับกระบวนการบัญชีอัตโนมัติ (Automated Accounting Processes) การ

ทํางานอัตโนมัติหรือนักบัญชีหุ่นยนต์ (Robotic Process Automation: RPA) คลาวด์ด้านการบัญชี Cloud-

Based Accounting การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานบัญชี AI in Accounting (AI) การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ใน

ด้านบัญชี (Big Data in Accounting) ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) ที่มีการปรับปรุงใหม่ พร้อมทั้งมีการจัด

แผนการศึกษา โดยมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ โดยเร่ิมจากวิชาปรับพ้ืนฐาน วิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชา

บังคับ แล้วต่อด้วยวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเลือก สําหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิจ ซึ่งมีการดําเนินงานโดยยึด

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ของบัณฑิตวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 

นอกจากน้ียังใช้หัวข้อวิจัยตามยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

 
7. การกำกับดูแลมาตรฐานหลักสูตร (พิจารณาจากคูBมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย    

แมBโจQ ปOการศึกษา 2557 ตัวบBงช้ี 1.1 หนQา 54-61) 

7.1 จำนวนอาจารย̂ประจำหลักสูตร 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง เกณฑ^มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ไดQกำหนดใหQ อาจารย^ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทBาและมี

ผลงานทางวิชากการที่ไมBใชBสBวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปcนผลงานทางวิชาการท่ี

ไดQรับการเผยแพรBตามหลักเกณฑ^ที่กำหนดในการพิจารณาแตBงตั้งใหQบุคคลดำรงตำแหนBงทางวิชรการอยBางนQอย 

3 เรื่อง ในรอบ 5 ปOยQอนหลัง และอยBางนQอย 1 เรื่องตQองเปcนผลงานวิจัย โดยมีอาจารย^ผูQรับผิดชอบหลักสูตร 

จำนวน 15 ทBาน ดังน้ี 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

1. รองศาสตราจารย์ นายชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2552 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2548 

 

   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2543 

2. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายทัดพงศ์  

อวิโรธนานนท์ 

Doctor of 

Philosophy 

- Griffith University, 

Austraiia 

2552 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

- มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   วิทยาศาสตร์บัณฑิต วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

3. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวกุลชญา  

แว่นแก้ว 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

2553 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2548 

 

   ศิลปศาสตร์บัณฑิต 

 

การจัดการ

ทั่วไป-การ

บัญช ี

สถาบันราชภัฎ

อุบลราชธานี 

2543 

4. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางอรุณี ยศ

บุตร 

บัญชดีุษฎีบัณฑิต การบัญช ี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2554 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

- มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2542 

   บัญชบีัณฑิต บัญช ี มหาวิทยาลัยอัสสัมชั

ญ 

2536 

5. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายชัยวัฒน์ 

ใบไม ้

Doctor of 

Philosophy 

Internationa

l Business 

Administrati

on 

Texas A&M 

International 

University, U.S.A. 

2554 

   Master of Science Business 

Administrati

on 

University of 

Illinois at Urbana 

Champaign, 

U.S.A. 

2548 

   วิศวกรรมศาสตร์

บัณฑิต 

วิศวกรรมเครื่

องกล 

มหาวิทยาลัยศรีนค

ริน ทรวิโรฒ 

2546 



 

ปรับปรุงโดย กลุ-มภารกิจพัฒนาคณาจารย8 หลักสูตรฯ  สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม  2558 

 

- 6 - 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

6. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายศฐา วรุณ

กูล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2554 

   Master of Business 

Administration 

Accounting University of New 

Heaven, USA 

2549 

 

   บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ 

2539 

7. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายปรีดา 

ศรีนฤวรรณ 

Doctor of Business 

Administration 

- Victoria 

University, 

Australia 

2556 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   ศึกษาศาสตร์บัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2542 

8. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวสัตยา  บริหารธุรกิจดุษฎี

บัณฑิต 

การ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

2557 

  ตันจันทร์พงศ ์ บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2540 

9. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวศิริกุล  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 2558 

  ตุลาสมบัติ Master of Business 

Administration 

Finance Mercer 

University, U.S.A. 

2541 

   บัญชีบัณฑิต การบัญชี

ต้นทุน 

มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย 

2535 

10. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวรัชนี

ยา 

บังเมฆ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ-

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2559 

 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

บัญชีบริหาร 

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2545 

 

   บัญชีบัณฑิต 

 

บัญช ี มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 

11. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวดลยา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2561 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

  ไชยวงศ ์ บัญชมีหาบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2543 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2540 

12. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวชลลดา 

ชะโลมกลาง 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย ์

2562 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

 

บริหารธุรกิจ-

การบัญชีเพื่อ

การวางแผน

และควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

 

2545 

 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญช ี สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล 

2543 

13. อาจารย ์ นางสาวจิรายุ 

หาญตระกูล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหาร

ศาสตร-์การ

บริหารองค์กร

ภาครัฐและ

เอกชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2541 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและ

การธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2532 

 

14. อาจารย ์ นายจักรพงษ์  

สุขพันธ ์

Doctor of 

Phylosophy 

Entrepreneurship 

and Management 

Strategic 

Managemen

t 

Universitat 

Autonoma de 

Barcelona, Spain 

2564 

   Master of Business 

Administration 

Marketing University of 

Sunderland 

2554 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2551 

15. อาจารย ์ นางสาวประภา บริหารธุรกิจดุษฎี

บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่

น 

2564 

  พร กิจดํารง

ธรรม 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงิน มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

2561 

   เศรษฐศาสตร์

มหาบัณฑิต 

เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2553 

   บัญชีบัณฑิต การบัญข ี มหาวิทยาลัยพายัพ 2548 
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7.2 คุณสมบัติของอาจารย̂ประจำหลักสูตร 

อาจารย^ประจำหลักสูตรทุกทBานมีคุณสมบัติ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง เกณฑ^มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ไดQกำหนดใหQ อาจารย^ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิ

ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทBาและมีผลงานทางวิชากการที่ไมBใชBสBวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของ

ตนเอง โดยเปcนผลงานทางวิชาการที่ไดQรับการเผยแพรBตามหลักเกณฑ̂ที่กำหนดในการพิจารณาแตBงตั้งใหQบุคคล

ดำรงตำแหนBงทางวิชรการอยBางนQอย 3 เร่ือง ในรอบ 5 ปOยQอนหลัง และอยBางนQอย 1 เร่ืองตQองเปcนผลงานวิจัย  

 

7.3 คุณสมบัติของอาจารย̂ผูQรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย̂ผูQรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 3 คน มีคุณสมบัติ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ^มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทBา และมีผลงานทางวิชากการที่ไมBใชBสBวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปcนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดQรับการเผยแพรBตามหลักเกณฑ^ที่กำหนดในการพิจารณาแตBงตั้งใหQบุคคลดำรงตำแหนBงทางวิชร

การอยBางนQอย 3 เร่ือง ในรอบ 5 ปOยQอนหลัง และอยBางนQอย 1 เร่ืองตQองเปcนผลงานวิจัย  

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

1. รองศาสตราจารย์ นายชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2552 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2548 

 

   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2543 

2. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวกุลชญา  

แว่นแก้ว 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

2553 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2548 

 

   ศิลปศาสตร์บัณฑิต 

 

การจัดการ

ทั่วไป-การ

บัญช ี

สถาบันราชภัฎ

อุบลราชธานี 

2543 

3. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายศฐา วรุณ

กูล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2554 

   Master of Business 

Administration 

Accounting University of New 

Heaven, USA 

2549 

 

   บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ 

2539 
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7.4 คุณสมบัติของอาจารย̂ผูQสอน 

หลักสูตรมีอาจารย^ผู Qสอน ท่ีเปcนอาจารย^ประจำ 22 คน และอาจารย^พิเศษ 4 คน ซึ ่งทุกทBานมี

คุณสมบัติ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ^มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 คือมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทBา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ̂

กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและตQองมีประสบการณ^ดQานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมBใชB

สBวนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญาของตนเอง และเปcนผลงานทางวิชาการที่ไดQรับการเผยแพรBตาม

หลักเกณฑ^ที่กำหนดในการพิจารณาแตBงตั้งใหQบุคคลดำรงตำแหนBงทางวิชาการ อยBางนQอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปO

ยQอนหลัง 

อาจารย์ผู้สอน 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

1. รองศาสตราจารย์ นายชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2552 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2548 

 

   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2543 

2. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายประภัสสร  

วรรณสถิตย์ 

Doctor of 

Philosophy  

Doctor of 

Philosophy 

มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ 

2546 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2540 

   นิเทศศาสตร์บัณฑิต นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ 

2536 

3. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวกัญญ์

พัสวี กล่อมธง

เจริญ 

การจัดการดุษฎี

บัณฑิต 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 

2549 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

การจัดการ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและ

การธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2538 

4. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายทัดพงศ์  

อวิโรธนานนท์ 

Doctor of 

Philosophy 

- Griffith University, 

Austraiia 

2552 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

- มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   วิทยาศาสตร์บัณฑิต วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

5. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวกุลชญา  

แว่นแก้ว 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

2553 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2548 

 

   ศิลปศาสตร์บัณฑิต 

 

การจัดการ

ทั่วไป-การ

บัญช ี

สถาบันราชภัฎ

อุบลราชธานี 

2543 

6. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางอรุณี ยศ

บุตร 

บัญชดีุษฎีบัณฑิต การบัญช ี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2554 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

- มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2542 

   บัญชบีัณฑิต บัญช ี มหาวิทยาลัยอัสสัมชั

ญ 

2536 

7. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายชัยวัฒน์ 

ใบไม ้

Doctor of 

Philosophy 

Internationa

l Business 

Administrati

on 

Texas A&M 

International 

University, U.S.A. 

2554 

   Master of Science Business 

Administrati

on 

University of 

Illinois at Urbana 

Champaign, 

U.S.A. 

2548 

   วิศวกรรมศาสตร์

บัณฑิต 

วิศวกรรมเครื่

องกล 

มหาวิทยาลัยศรีนค

ริน ทรวิโรฒ 

2546 

8. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายศฐา วรุณ

กูล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2554 

   Master of Business 

Administration 

Accounting University of New 

Heaven, USA 

2549 

 

   บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ 

2539 

9. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายปรีดา 

ศรีนฤวรรณ 

Doctor of Business 

Administration 

- Victoria 

University, 

Australia 

2556 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

   ศึกษาศาสตร์บัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2542 

10. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวสัตยา  บริหารธุรกิจดุษฎี

บัณฑิต 

การ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

2557 

  ตันจันทร์พงศ ์ บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2540 

11. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวศิริกุล  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 2558 

  ตุลาสมบัติ Master of Business 

Administration 

Finance Mercer 

University, U.S.A. 

2541 

   บัญชีบัณฑิต การบัญชี

ต้นทุน 

มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย 

2535 

12. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวรัชนี

ยา 

บังเมฆ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ-

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2559 

 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

บัญชีบริหาร 

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2545 

 

   บัญชีบัณฑิต 

 

บัญช ี มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 

13. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวธิดา

รัตน์ ชล

ประเสริฐสุข 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหาร

ศาสตร-์

การศึกษาเพื่อ

การบริหาร

ทรัพยากร

มนุษย ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   นิติศาสตร์มหาบัณฑิต กฎหมาย

อาญาและ

กระบวนการ

ยุติธรรมทาง

อาญา 

มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย ์

2548 

   เนติบัณฑิต นิติศาสตร์ สํานักอบรมศึกษา

กฎหมายแห่งเนติ

บัณฑิตยสภา 

2545 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

   นิติศาสตร์บัณฑิต นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2542 

14. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาววิยะดา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

2560 

  ชัยเวช บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2543 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2538 

15. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางดวงนภา 

สุขะหุตะ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ-

การเงิน 

มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2561 

   Master of Science Accountanc

y 

Chaminade 

University, U.S.A. 

2542 

   Master of Business 

Administration 

Finance Master of 

Science, U.S.A. 

2539 

   วิทยาศาสตร์บัณฑิต เคมี มหาวิทยาลัยศรีนค

ริน ทรวิโรฒ 

2535 

16. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวดลยา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2561 

  ไชยวงศ ์ บัญชมีหาบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2543 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2540 

17. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวชลลดา 

ชะโลมกลาง 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย ์

2562 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

 

บริหารธุรกิจ-

การบัญชีเพื่อ

การวางแผน

และควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

 

2545 

 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญช ี สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล 

2543 

18. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายฉัตร ชูชื่น Doctor of 

Philosophy 

Technology มหาวิทยาลัยธรรม 

ศาสตร ์

2565 

   วิทยาศาสตร์

มหาบัณฑิต 

สถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิต

พัฒนาบริหาร

ศาสตร ์

2546 



 

ปรับปรุงโดย กลุ-มภารกิจพัฒนาคณาจารย8 หลักสูตรฯ  สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม  2558 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร ์

2543 

19. อาจารย ์ นางสาวจิรายุ 

หาญตระกูล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหาร

ศาสตร-์การ

บริหารองค์กร

ภาครัฐและ

เอกชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2541 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและ

การธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2532 

 

20. อาจารย ์ นายวินัย  

บังคมเนตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

2564 

   วิทยาศาสตร์

มหาบัณฑิต 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการ

จัดการ 

มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2551 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทางธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2547 

21. อาจารย ์ นายจักรพงษ์  

สุขพันธ ์

Doctor of 

Phylosophy 

Entrepreneurship 

and Management 

Strategic 

Managemen

t 

Universitat 

Autonoma de 

Barcelona, Spain 

2564 

   Master of Business 

Administration 

Marketing University of 

Sunderland 

2554 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2551 

22. อาจารย ์ นางสาวประภา บริหารธุรกิจดุษฎี

บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่

น 

2564 

  พร กิจดํารง

ธรรม 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงิน มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

2561 

   เศรษฐศาสตร์

มหาบัณฑิต 

เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2553 

   บัญชีบัณฑิต การบัญข ี มหาวิทยาลัยพายัพ 2548 
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3.4  อาจารย์พิเศษ 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ– สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

จาก 

ปีพ.ศ. 

1 รองศาสตราจารย์ นายพิชาภพ 

พันธุ์แพ 

Ph.D. Organization  

Developme

nt 

(Manageme

nt, OD) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชั

ญ  

กรุงเทพฯ 

 

2553 

   Master of Business 

Administration 

Master of 

Business 

Administrati

on (MBA) 

Northern Illinois 

University, U.S.A. 

 

2537 

   B.A. Bachelor of 

Arts in  

Political 

Sciences 

มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2532 

2 รองศาสตราจารย์ นายอุเทน 

เลานําทา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2556 

   บัญชีมหาบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2547 

   บริหารธุรกิจ การบัญช ี มหาวิทยาลัยโยนก 2544 

3 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายอรรถพงศ์ 

พีระเชื้อ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สังคมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า

หลวง 

2555 

   วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ทางธุรกิจ

แขนงวิชา

ระบบ

สารสนเทศ

ทางการบัญช ี

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2541 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2538 

4 อาจารย ์ นายสุรพล นิติศาสตร์มหาบัณฑิต นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

2545 

  วัฒนโยธิน เนติบัณฑิตไทย - สํานักอบรม

กฎหมายแห่งชาติ

บัณฑิตสภา 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ– สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

จาก 

ปีพ.ศ. 

   นิติศาสตร์บัณฑิต นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

2523 

 

7.5 คุณสมบัติของอาจารย̂ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ̂หลักและอาจารย̂ท่ีปรึกษาการคQนควQาอิสระ 

อาจารย̂ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ^หลักทุกทBานมีคุณสมบัติ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ^มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยทุกทBานเปcนอาจารย^ประจำ

หลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นปริญญาเอกเทียบเทBา และมีผลงานทางวิชากการที่ไมBใชBสBวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาของตนเอง โดยเปcนผลงานทางวิชาการที่ไดQรับการเผยแพรBตามหลักเกณฑ^ที่กำหนดในการพิจารณา

แตBงตั้งใหQบุคคลดำรงตำแหนBงทางวิชรการอยBางนQอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปOยQอนหลัง และอยBางนQอย 1 เรื่องตQอง

เปcนผลงานวิจัย  

 

3.5  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

1. รองศาสตราจารย์ นายชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2552 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2548 

 

   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2543 

2. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายทัดพงศ์  

อวิโรธนานนท์ 

Doctor of 

Philosophy 

- Griffith University, 

Austraiia 

2552 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

- มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   วิทยาศาสตร์บัณฑิต วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

3. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวกุลชญา  

แว่นแก้ว 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

2553 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2548 

 

   ศิลปศาสตร์บัณฑิต 

 

การจัดการ

ทั่วไป-การ

บัญช ี

สถาบันราชภัฎ

อุบลราชธานี 

2543 

4. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางอรุณี ยศ

บุตร 

บัญชดีุษฎีบัณฑิต การบัญช ี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2554 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

- มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2542 

   บัญชบีัณฑิต บัญช ี มหาวิทยาลัยอัสสัมชั

ญ 

2536 

5. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายชัยวัฒน์ 

ใบไม ้

Doctor of 

Philosophy 

Internationa

l Business 

Administrati

on 

Texas A&M 

International 

University, U.S.A. 

2554 

   Master of Science Business 

Administrati

on 

University of 

Illinois at Urbana 

Champaign, 

U.S.A. 

2548 

   วิศวกรรมศาสตร์

บัณฑิต 

วิศวกรรมเครื่

องกล 

มหาวิทยาลัยศรีนค

ริน ทรวิโรฒ 

2546 

6. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายศฐา วรุณ

กูล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2554 

   Master of Business 

Administration 

Accounting University of New 

Heaven, USA 

2549 

 

   บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ 

2539 

7. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายปรีดา 

ศรีนฤวรรณ 

Doctor of Business 

Administration 

- Victoria 

University, 

Australia 

2556 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   ศึกษาศาสตร์บัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2542 

8. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวสัตยา  บริหารธุรกิจดุษฎี

บัณฑิต 

การ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

2557 

  ตันจันทร์พงศ ์ บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2540 

9. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวศิริกุล  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 2558 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

  ตุลาสมบัติ Master of Business 

Administration 

Finance Mercer 

University, U.S.A. 

2541 

   บัญชีบัณฑิต การบัญชี

ต้นทุน 

มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย 

2535 

10. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวรัชนี

ยา 

บังเมฆ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ-

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2559 

 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

บัญชีบริหาร 

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2545 

 

   บัญชีบัณฑิต 

 

บัญช ี มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 

11. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวดลยา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2561 

  ไชยวงศ ์ บัญชมีหาบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2543 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2540 

12. ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวชลลดา 

ชะโลมกลาง 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย ์

2562 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

 

บริหารธุรกิจ-

การบัญชีเพื่อ

การวางแผน

และควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

 

2545 

 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญช ี สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล 

2543 

13. อาจารย ์ นางสาวจิรายุ 

หาญตระกูล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหาร

ศาสตร-์การ

บริหารองค์กร

ภาครัฐและ

เอกชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2541 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและ

การธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2532 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

14. อาจารย ์ นายจักรพงษ์  

สุขพันธ ์

Doctor of 

Phylosophy 

Entrepreneurship 

and Management 

Strategic 

Managemen

t 

Universitat 

Autonoma de 

Barcelona, Spain 

2564 

   Master of Business 

Administration 

Marketing University of 

Sunderland 

2554 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2551 

 

15. อาจารย ์ นางสาวประภา บริหารธุรกิจดุษฎี

บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่

น 

2564 

  พร กิจดํารง

ธรรม 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงิน มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

2561 

   เศรษฐศาสตร์

มหาบัณฑิต 

เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงให

ม ่

2553 

   บัญชีบัณฑิต การบัญข ี มหาวิทยาลัยพายัพ 2548 

 

7.6 คุณสมบัติของอาจารย̂ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ̂รBวม (ถQามี) 

มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเชBนเดียวกับอาจารย̂ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ̂หลัก 

 

7.7 คุณสมบัติของอาจารย̂ผูQสอบวิทยานิพนธ̂   

เปcนไปประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ̂มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 

7.8 การตีพิมพ̂เผยแพรBผลงานของผูQสำเร็จการศึกษา 

แผน 1.2 แบบวิชาการ ผลงานวิทยานิพนธ^หรือสBวนหนึ่งของวิทยานิพนธ^ตQองไดQรับการตีพิมพ^หรือ

ไดQรับการยอมรับใหQตีพิมพ^ในวารสารวิชาการระดับชาติในฐานขQอมูล TCI ในกลุBม 1 หรือกลุBมที่ 2 หรือวารสาร

ระดับนานาชาติในฐานขQอมูลที่มีการรับรองคุณภาพ อยBางนQอย 1 บทความ หรือ เสนอผลงานตBอที่ประชุม

วิชาการในรูปแบบบรรยายหรือโปสเตอร^ไมBนQอยกวBา 1 ครั้ง โดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ̂ (Full Paper) 

ไดQรับการตีพิมพ̂ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลBาว 

แผน 2 แบบวิชาชีพ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูล TCI ในกลุ่ม 1 หรือกลุ่มที่ 2 หรือวารสารระดับ

นานาชาติในฐานข้อมูลที่มีการรับรองคุณภาพ อย่างน้อย 1 บทความ หรือ เสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการใน

รูปแบบบรรยายหรือโปสเตอร์ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการ
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ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว หรือ รายงานการค้นคว้าอิสระหรือ

ส่วนหน่ึงของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบค้นได้ 

 

7.9 ภาระงานอาจารย̂ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ̂และการคQนควQาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่

เกิน 15 คน หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจํานวนนักศึกษาที่ทํา

วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้ รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อ

ภาคการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2567 มีภาระงานดังน้ี 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

ภาระงานที่ปรึกษา  

จํานวนคน 
รวม 

หมาย

เหตุ ดุษฎี

นิพนธ ์

วิทยานิพนธ ์ การค้นคว้า

อิสระ 

ภาระงาน (หลัก) ห้ามเกิน 15 แต้ม (ดุษฎีนิพนธ์ และ Thesis 1 คน=3 แต้ม) / (IS 1 คน=1แต้ม) 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล 1  1 4  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กุลชญา  แว่นแก้ว  1 2 5  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .สัตยา  ตันจันทร์พงศ ์   2 2  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัชนียา  บังเมฆ   2 2  

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศฐา  วรุณกูล  1 5 8  

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรุณี ยศบุตร   3 3  

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดลยา  ไชยวงค์  1 3 6  

ภาระงาน (ร่วม) ห้ามเกิน 30 แต้ม (1 คน = 1 แต้ม) 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล   5 5  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กุลชญา  แว่นแก้ว  2 7 9  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .สัตยา  ตันจันทร์พงศ ์   8 8  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัชนียา  บังเมฆ 1  3 4  

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศฐา  วรุณกูล  2 5 7  

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรุณี ยศบุตร 1  5 6  

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดลยา  ไชยวงค์  2 9 11  

 

7.10 อาจารย̂ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ̂และการคQนควQาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงาน วิจัยอยBาง

ตBอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

อาจารย̂ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ̂และการคQนควQาอิสระมีผลงานวิจัยอยBางตBอเน่ือง และมีคุณสมบัติเปcนไป

ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ̂มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565 
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7.11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 5 ปO โดยในการปรับปรุงคร้ังน้ีเปcนการปรับปรุง

จากหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2564) 

 

7.12 การดำเนินงานใหQเปcนไปตามตัวบBงช้ีผลการดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียน

การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหBงชาติ 

เกณฑ&การประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ& ไม5ได6ตามเกณฑ& 

1 จำนวนอาจารย*ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ü  

2 คุณสมบัติอาจารย*ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ü  

3 คุณสมบัติของอาจารย*ประจำหลักสูตร ü  

4 คุณสมบัติของอาจารย*ผู-สอน ü  

5 คุณสมบัติของอาจารย*ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักและอาจารย*ที่ปรึกษา

การค-นคว-าอิสระ ü 
 

6 คุณสมบัติของอาจารย*ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*รKวม(ถ-ามี) ü  

7 คุณสมบัติของอาจารย*ผู-สอบวิทยานิพนธ*   ü  

8 การตีพิมพ*เผยแพรKผลงานของผู-สำเร็จการศึกษา ü  

9 ภาระงานอาจารย*ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*และการค-นคว-าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
ü 

 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ü  

 

 
 

  ลงช่ือ                   ผูQรายงานขQอมูล 

 (......ผศ.ดร.ศฐา...วรุณกูล......) 

 ประธานอาจารย̂ประจำหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

 วันท่ี...20..... เดือน.สิงหาคม.....พ.ศ. 2568............. 
. 
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องคSประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ:งช้ีท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑSมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

ขCอ เกณฑSการประเมิน หลักสูตร มีการ

ดำเนินการ

หรือไม: 

ระดับปริญญาโท หมายเหตุ 

1. จำนวนอาจารย*ประจำหลักสูตร  ไมKน-อยกวKา 5 คน และเป]นอาจารย*ประจำเกินกวKา 1 หลักสูตร

ไมKได- และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม

หลักสูตรนั้น 

บันทึกข-อความที่ ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันที่ 18 เมย. 2549 

กำหนดวKา 

• อาจารย*ประจำสามารถเป]นอาจารย*ประจำหลักสูตรที่เป]น

หล ักส ูตรพห ุว ิทยาการ (Multi disciplinary) ได-อ ีก 1 

หลักสูตร โดยต-องเป]นหลักสูตรที ่ตรงหรือส ัมพันธ *กับ

หลักสูตรที่ได-ประจำอยูKแล-ว 

• อาจารย*ประจำหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา สามารถ

เป]นอาจารย*ประจำหลักสูตรในระดับปริญญาเอกหรือ

ปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันได-อีก 1 หลักสูตร 
2. คุณสมบัติของอาจารย*ประจำหลักสูตร  มีคุณสมบัติเป]นอาจารย*ผู-รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย*ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ* หรืออาจารย*ผู-สอบวิทยานิพนธ* หรือ

อาจารย*ผู-สอน 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย*ผู-รับผิดชอบหลักสูตร  คุณวุฒิไมKต่ำกวKาปริญญาเอกหรือเทียบเทKา หรือดำรงตำแหนKง

รองศาสตราจารย*ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ*กันจำนวนอยKางน-อย 3 คน 
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ขCอ เกณฑSการประเมิน หลักสูตร มีการ

ดำเนินการ

หรือไม: 

ระดับปริญญาโท หมายเหตุ 

4. คุณสมบัติของอาจารย*ผู-สอน  1. อาจารย*ประจำหรือผู-ทรง คุณวุฒิภายนอกสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาโท

หรือดำรงตำแหนKงทางวิชาการไมKต่ำกวKาผู -ช Kวยศาสตราจารย* ใน

สาขาวิชา นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ*กัน และ 

2. มีประสบการณ*ด-านการสอน และ 

3. มีประสบการณ*ในการทำวิจัยที่ไมKใชKสKวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  

หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทึกข-อความที่ ศธ 0506(4)/ว867 

ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555 กำหนดวKา ให-อาจารย*ที่มีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอกเป]นอาจารย*ผู-สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได- 

แม-จะยังไมKมีผลงานวิจัยหลังจากสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ภายใน

ระยะเวลา 2 ปr นับจากวันที่เริ่มสอน จะต-องมีผลงานวิจัยจึงจะ

สามารถเป]นอาจารย*ผู -สอนในระดับปริญญาเอก และเป]น

อาจารย*ประจำหลักสูตร อาจารย*ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ* และ

อาจารย*ผู-สอบวิทยานิพนธ*ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

ได- 
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ขCอ เกณฑSการประเมิน หลักสูตร มีการ

ดำเนินการ

หรือไม: 

ระดับปริญญาโท หมายเหตุ 

5. คุณสมบัติของอาจารย*ที ่ปรึกษา

ว ิทยาน ิพนธ*หลักและอาจารย*ที่

ปรึกษาการค-นคว-าอิสระ 

 1. เป]นอาจารย*ประจำที ่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหนKง ทาง

วิชาการไมKต่ำกวKารองศาสตราจารย*ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ*กัน และ 

2. มีประสบการณ*ในการทำวิจัยที่ไมKใชKสKวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  

การพิจารณากรณีอาจารย*เกษียณอายุงานหรือลาออกจาก

ราชการดังนี้ 

1) หลักสูตรสามารถจ-างอาจารย*ที ่มีคุณสมบัติตามเกณฑ*

มาตรฐานหลักสูตร ซึ ่งเกษียณอายุงานหรือลาออกจาก

ราชการ กลับเข-ามาทำงานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาได-

โดยใช-ระบบการจ-างพนักงานมหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจ-าง

ที่ให-คKาตอบแทนเป]นรายเดือนและมีการกำหนดภาระงาน

ไว-อยKางชัดเจน อาจารย*ดังกลKาวสามารถปฏิบัติหน-าที่เป]น

อาจารย*ประจำหลักสูตร อาจารย*ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*หลัก 

อาจารย*ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ*รKวม อาจารย*ผู-สอบวิทยานิพนธ* 

และอาจารย*ผู-สอนได- 

2) “อาจารย*เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน-าที่อาจารย*ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ*หลักได-ตKอไปจนนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

หากนักศึกษาได-รับอนุมัติโครงรKางวิทยานิพนธ*กKอนการ

เกษียณอาย ุ
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ขCอ เกณฑSการประเมิน หลักสูตร มีการ

ดำเนินการ

หรือไม: 

ระดับปริญญาโท หมายเหตุ 

6. คุณสมบัติของอาจารย*ที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธ*รKวม(ถ-ามี) 

 1. เป]นอาจารย*ประจำหรือผู-ทรง คุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือดำรงตำแหนKงทางวิชาการไมKต่ำกวKารองศาสตราจารย* ในสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ*กันและ 

2. มีประสบการณ*ในการทำวิจัยที่ไมKใชKสKวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  

แนวทางบริหารเกณฑ*มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2548 ข-อ 7.6 ผู-เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึงบุคลากรที่มี

ความรู-ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปyดสอนเป]นอยKางดี ซึ่ง

อาจเป]นบุคลากรที่ไมKอยูKในสายวิชาการ หรือเป]นผู-ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน โดยไมKต-องพิจารณาด-านคุณวุฒิและตำแหนKง

ทางวิชาการ ผู -เชี ่ยวชาญเฉพาะ ที ่จะเป]นอาจารย*ที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธ*หลัก ต-องเป]นบุคลากรประจำในสถาบันเทKานั้น สKวน

ผู-เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป]นอาจารย*ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*รKวม อาจ

เป]นบุคลากรประจำในสถาบันหรือผู-ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน

ที่มีความรู- ความเชี่ยวชาญและประสบการณ*สูงในสาขาวิชา

นั้น ๆ เป]นที่ยอมรับในระดับหนKวยงานหรือระดับกระทรวงหรือ

วงการวิชาชีพด-านนั้นเทียบ ได-ไมKต่ำกวKาระดับ 9 ขึ ้นไป ตาม

หลักเกณฑ*และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการข-าราชการ       

พลเรือนและหนKวยงานที่เกี่ยวข-องกำหนด  

    ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไมKมีอาจารย*ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ*รKวม อาจารย*ผู-สอบวิทยานิพนธ* หรืออาจารย* ผู-สอน 

ที่ได-รับคุณวุฒิปริญญาเอกหรือไมKเป]นผู-ดำรงตำแหนKงทาง

วิชาการตั้งแตKรองศาสตราจารย*ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปyดสอน

สถาบันอุดมศึกษาอาจแตKงตั้งผู-เชี่ยวชาญเฉพาะด-านแทนเป]นกรณี 

 ๆไป โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และต-องแจ-ง

คณะกรรมการการอุดมศึกษาให-รับทราบการแตKงตั้งนั้นด-วย 
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ขCอ เกณฑSการประเมิน หลักสูตร มีการ

ดำเนินการ

หรือไม: 

ระดับปริญญาโท หมายเหตุ 

7. ค ุณสมบ ัต ิของอาจารย *ผ ู -สอบ

วิทยานิพนธ*   

 1. อาจารย*ประจำและผู-ทรง คุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทKาหร ือดำรงตำแหนKงทางว ิชาการไมKต ่ำกว Kารอง
ศาสตราจารย* ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ*กัน  และ 

2. มีประสบการณ*ในการทำวิจัยที่ไมKใชKสKวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา  

 

8. การตีพ ิมพ*เผยแพรKผลงานของ

ผู-สำเร็จการศึกษา 

 (เฉพาะแผน ก เทKานั้น) 

ต -องเป ]นรายงานส ืบเน ื ่องฉบ ับเต ็มในการประช ุมทางว ิชาการ

(proceedings) หรือวารสารหรือสิ ่งพิมพ*ว ิชาการซึ ่งอยู Kในรูปแบบ

เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส* 

ว ิทยานิพนธ*ซ ึ ่งเก ี ่ยวข-องกับสิ ่งประดิษฐ* การจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรสามารถทดแทนการตีพิมพ*ในวารสาร

หรือสิ่งพิมพ*ทางวิชาการได-  โดยพิจารณาจากปrที่ได-รับสิทธิบัตร 

หรืออนุสิทธิบัตร ไมKใชKปrที่ขอจด 
9. ภาระงานอาจารย *ท ี ่ ป ร ึ กษา

วิทยานิพนธ*และการค-นคว-าอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ&  
อาจารย* 1 คน ตKอ นักศึกษา 5 คน 
 
การค6นคว6าอิสระ 
อาจารย* 1 คนตKอ นักศึกษา 15 คน 
 
หากเป ]นที ่ปร ึกษาทั ้ง 2 ประเภทให-เท ียบสัดส Kวนนักศ ึกษาที ่ทำ        
วิทยานิพนธ* 1 คน เทียบเทKากับ นักศึกษาที่ค-นคว-าอิสระ 3 คน 
 
 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ เร ื ่อง เกณฑ*มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข-อ 10 กำหนดวKา 
อาจารย*ประจำ 1 คน ให-เป]นอาจารย*ที่ปรึกษาได-ไมKเกิน 5 
คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย*ประจำที่มีศักยภาพพร-อมที่จะ
ดูแลนักศึกษาได-มากกวKา 5 คน ให-อยู Kในดุลยพินิจของ
สถาบันอุดมศึกษานั ้น แตKทั ้งนี ้ต -องไมKเกิน 10 คน เพื่อ
สนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงที่มีความพร-อมทางด-านทุน
วิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู-ที่ดำเนินโครงการวิจัยขนาด
ใหญKอยKางตKอเนื่อง ในการผลิตผลงาน  

 

10. อาจารย*ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*และ

ก า ร ค - น ค ว - า อ ิ ส ร ะ ใ น ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษามีผลงาน วิจัยอยKาง

ตKอเนื่องและสม่ำเสมอ 

 ควรมีอยKางน-อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปr โดยนับรวมปrที่ประเมิน 
 

เป]นเจตนารมณ*ที่ประสงค*ให-มีการพัฒนางานวิจัยอยKางสม่ำเสมอ 



 

ปรับปรุงโดย กลุ-มภารกิจพัฒนาคณาจารย8 หลักสูตรฯ  สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม  2558 
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ขCอ เกณฑSการประเมิน หลักสูตร มีการ

ดำเนินการ

หรือไม: 

ระดับปริญญาโท หมายเหตุ 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กำหนด 

 ต-องไมKเกิน 5 ปr 
(จะต-องปรับปรุงให-เสร็จและอนุมัติ/ให-ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน เพื่อให-หลักสูตร ใช-งานในปrที่ 6) 

 

12. การดำเนินงานให-เป]นไปตามตัวบKงชี้

ผลการดำเนินงานเพื ่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา แหKงชาต ิ

 ตัวบKงชี้ TQF ข-อ 1 - 5 ต-องดำเนินการทุกตัว  

 รวม  เกณฑ& 12 ข6อ  

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

หลักสูตรปริญญาโททางวิชาการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
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คํานํา 

 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ฉบับน้ี เป็นหลักสูตรที ่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาในสาขาวิชาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดย

คาดว่าจะเร่ิมใช้ได้ต้ังแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป  

การจัดทําหลักสูตรน้ี มีวัตถุประสงค์ที ่จะให้สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎกระทรวง เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้กําหนดให้

สถาบันอุดมศึกษา ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้มีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนามให้ชัดเจน ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ตามรายละเอียดของหลักสูตร OBE2-MJU ที่ได้

กําหนดไว้ รวมทั้งให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ีผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ คุณธรรม มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยเน้นให้นักศึกษาประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎีด้านบัญชี 

และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนาองค์กร รวมทั้งสามารถวิเคราะห์และ

ประเมินข้อมูลจากแห่งข้อมูลที่หลายหลาย เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่สมเหตุสมผล และเสนอแนะแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ซึ่งคาดว่าหลักสูตรในลักษณะนี้จะสามารถผลิตบัณฑิตได้สอดคล้องกับความ

ต้องการของ ตลาดแรงงานทั ้งภาครัฐและเอกชน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมและ

ประเทศชาติต่อไป  

 

คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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รายวิชาในหลักสูตร 35 

แผนการศึกษา 42 

คําอธิบายรายวิชา 48 

องค์ประกอบท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 64 

ระบบการจัดการศึกษา 64 

การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 64 

การเทียบเคียงหน่วยกิต 64 

วัน-เวลาในการดําเนินการสอน 64 

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 64 
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การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 86 

การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 87 
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- 5 - OBE2-MJU 

หลักสูตรบัญชมีหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วิทยาเขต/คณะ   คณะบริหารธุรกิจ 
 

องค์ประกอบที ่1 ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 
 

1. รหัสหลักสูตรและช่ือหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร : 2559131102215 

ช่ือหลักสูตร 

         ภาษาไทย      : หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

         ภาษาอังกฤษ  : Master of Accountancy Program 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

ช่ือเต็ม ภาษาไทย  :  บัญชีมหาบัณฑิต 

ช่ือย่อ ภาษาไทย  : บช.ม. 

ช่ือเต็ม ภาษาอังกฤษ : Master of Accountancy 

ช่ือย่อ ภาษาอังกฤษ  : M.Acc. 

 

3.วิชาเอก   ไม่มี 

 

4. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี 

แผน 1.2 แบบวิชาการ      36 หน่วยกิต  

แผน 2  แบบวิชาชีพ      36 หน่วยกิต 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน 

แผน 1.2 แบบวิชาการ      46 หน่วยกิต  

แผน 2  แบบวิชาชีพ      46 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
เป็นหลักสูตรปริญญาโท 2 ปี จัดการศึกษาภาคพิเศษ 

5.2 ภาษาท่ีใช้  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

5.3 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

ในกรณีท่ีนักศึกษาเป็นนักศึกษาต่างชาติ นักศึกษาจะต้องสามารถส่ือสารเป็นภาษาไทยได้ 

5.4 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 

  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5 การให้ปริญญากับผู้สําเร็จการศึกษา 

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

5.6 กําหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี  1  ปีการศึกษา 2569 

 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 

 นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาสามารถนําไปพัฒนาองค์ความรู้เพื่อช่วยในการประกอบอาชีพในด้าน
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานบัญชี โดยจะเป็นผู้ความพร้อมในการก้าวข้ึนสู่ตําแหน่งหัวหน้างานของผู้ปฏิบัติงาน
และนักวิชาการทั้งในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ทั้งการเป็นนักวิเคราะห์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลบัญชี นักวางแผน หรือเป็นที่ปรึกษาในด้านบัญชี รวมถึงการเป็นผู ้จัดการ หรือผู ้ประกอบการ
สํานักงานบัญชี ซ่ึงสามารถปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม ดังน้ี  

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  
ในการประชุม  คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ.2568  

2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
ในการประชุม  คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ.2568  
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3. คณะกรรมการวิชาการประจําคณะบริหารธุรกิจ 
ในการประชุม  คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2568 

4. คณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจ   
ในการประชุม  คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ.2568 

5. คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการด้านวิชาการ 
ในการประชุม  คร้ังท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ.2568  

6. คณะกรรมการด้านวิชาการ เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุม  คร้ังท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน พ.ศ.2568  

7. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ในการประชุม  คร้ังท่ี เม่ือวันท่ี   

8. คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบให้นําเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม  คร้ังท่ี เม่ือวันท่ี   

9. สภามหาวิทยาลัย  ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร   
ในการประชุม  คร้ังท่ี เม่ือวันท่ี   
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องค์ประกอบที ่2  ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู ้

 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาการบัญชี โดยมีความรู้ความเข้าใจใน

กระบวนการสร้างและการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านบัญชีเพ่ือการพัฒนาการประกอบวิชาชีพและสังคม เป็นผู้มี

คุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือประโยชน์ในการนําองค์ความรู้ไปพัฒนาองค์การและประเทศชาติ 

 
2. ความสําคัญของหลักสูตร 
 2.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
           2.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
          2.1.1. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นโลกที่เรียกว่า VUCA World คือเต็มไปด้วยความผันผวน(Volatility) 
ความไม่แน่นอน (Uncertainty) ความซับซ้อน (Complexity) และความคลุมเครือ (Ambiguity) ทั้งยังมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลาการผลิตบัณฑิตให้จบมาเป็น “ทรัพยากรมนุษย์” ที่พร้อม
สําหรับสังคมและตลาดงานในปัจจุบันและในอนาคตกลายเป็นความท้าทายสําคัญของมหาวิทยาลัยในยุคน้ี 
ขณะที่มหาวิทยาลัยเองก็ยังต้องเผชิญกับความท้าทายจาก “ความเปลี่ยนแปลงใหญ่” (Disruption) ใน
วงการการศึกษาอีกหลายเรื่องเช่น Online Education หรือความต้องการที่เปลี่ยนไปของผู้เรียน ฯลฯ 
Education Disruption ที่กําลังคุกคามแวดวงการศึกษาไทยอย่างหนักทําให้มหาวิทยาลัย ต้องปรับตัวให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
เพื่อขับเคลื่อนประเทศให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งมี
ประเด็นเกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา การมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์ วัยเรียน วัยรุ่น นักศึกษา วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ/เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มี
ทักษะความรู ้ และความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ 21 และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหาร
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขับเคลื่อนประเทศด้วยแนวคิด Thailand 4.0 
ซึ่งเป็นแนวคิดในการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy และ เศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Innovation-Drivan Economy) โดยเปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการ
เน้นภาคอุตสาหกรรมไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น การเปิดเสรีทางการค้าโดยเฉพาะอย่างยิ่งการอนุญาต
ให้บริษัทต่างชาติเข้ามาลงทุนในประเทศไทย ทําให้เกิดการแข่งขันในการประกอบอาชีพเกี่ยวกับการ
บริหารธุรกิจ เปลี ่ยนจากการแข่งขันระดับชาติเป็นระดับนานาชาติ  เป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) โดยการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาทางด้านการบัญชีที่เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารธุรกิจ จะมีความเกี่ยวข้องกับมิติด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมาย
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ที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และ
การมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทานส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม ที่จะช่วยพัฒนาคนให้บรรลุเป้าหมายใน
การพัฒนาที่ยั ่งยืนจากสิ ่งแวดล้อมที่เปลี ่ยนแปลงและซับซ้อนมากขึ ้นทั ้งด้านการเมือง การปกครอง 
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศรวมไปถึงการแข่งขัน  ที ่ร ุนแรงท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ ดังนั้นจึงต้องทําการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต เพื่อรับมือการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและตอบสนองนโยบายของรัฐบาล รวมถึงเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถทักษะทางด้าน
การบัญชี และจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี ของนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาไปเพิ่มพูนความสามารถใน
การประกอบวิชาชีพบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการเปิดโอกาศให้ผู้ที่ทําการศึกษาในระดับปริญญาท่ี
สูงกว่าปริญญาตรี สาขาการบัญชี สามารถมีความรู้ความสามารถเพียงพอ ที่จะสมัครเป็นสมาชิกสามัญและ
ได้รับการพิจารณาคุณสมบัติเพ่ือขอข้ึนทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ 

ปัจจุบันทิศทางการพัฒนาระดับประเทศและระดับโลก มุ่งเน้นไปที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ซึ่งมีผลโดยตรงต่อระบบการศึกษา สังคม และวัฒนธรรม ทําให้เกิดลักษณะ
สังคมแห่งการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (A Lifelong Learning Society)  ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีจึงต้องมี
ความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัว เพื่อพัฒนาสังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และ
ความซื่อสัตย์  ซึ่งถือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษา
ความลับ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อพัฒนา
ประเทศและสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมั่นคงต่อไป การพัฒนาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ มีการศึกษาความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้เสีย 
(Stakeholders) ในทุกกลุ่ม ถึงความต้องการทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพถือเป็นส่วนสําคัญในการพัฒนาคนดี  เพื่อให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
เป็นส่วนสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 

 อีกทั้ง สหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศได้ผลักดันที่จะทําให้มาตรฐานการบัญชีของ    
ทั่วโลกเป็นมาตรฐานแบบเดียวกัน รวมทั้งผลจากการเปิดเสรีทางการค้า ทําให้เกิดนักบัญชีวิชาชีพอาเซียน 
(ASEAN CPA)  มีการอนุญาตนักบัญชีจากต่างประเทศสามารถเข้ามาให้บริการในประเทศไทย และนักบัญชี
ไทยสามารถเข้าไปให้บริการในต่างประเทศ ทําให้เกิดการแข่งขันในการประกอบอาชีพมากย่ิงข้ึน ด ังน ั ้นจึง
ต้องทําการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทักษะทางด้านการบัญชี    
ของนักศึกษาที่จะก้าวออกไปเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีคุณภาพ เพื่อรองรับการแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติ และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
(International Education Standard for Professional Accountant: IES) ซ่ึงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต
ที่มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาที่สูงกว่าปริญญาตรี ทางสาขาบัญชี มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มาจาก
สาขาวิชาอื่นในระดับปริญญาตรี มาเข้าเรียน โดยจะมีการเรียนเพิ่มเติมความรู้ทางด้านการบัญชีให้ครบถ้วน
เพียงพอให้มีคุณสมบัติเป็นนักบัญชี ซึ่งจะเป็นการพัฒนาตนเอง ที่ทําให้สามารถขอเป็นสมาชิกสามัญ 
รวมท้ังการขอพิจารณาคุณสมบัติเพ่ือขอข้ึนทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ 
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           2.1.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  ของประเทศ
ไทยในระยะ 5 ปี  ได้การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทย     
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2580) กําหนดเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ (1) 
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspiration) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู ้ใน ศตวรรษที ่ 21 (3Rs8Cs) (2) เป้าหมายการจัดการศึกษา (Aspiration) 5 ประการ ได้แก่ 1) 
ประชากรทุกคนเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 2) ผู้เรียนทุกคนทุก
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) 3) ระบบการศึกษา
ที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) 4) ระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทัน การเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) และกรอบนโยบาย 4 มิติ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ท่ี
กําหนดให้ มิติที่ 1: สร้างและพัฒนาคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 มิติที่ 2: สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ มิติที่ 3: 
สร้างและพัฒนานวัตกรรม และ มิติที่ 4: ปฏิรูปการอุดมศึกษา รวมถึงการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการ
พัฒนางานและสังคม และมุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงใน
สาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้งมี
ความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องได้อย่างต่อเน่ือง  
 ในยุคท่ีบริบททางสังคมและวัฒนธรรมเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การปรับปรุงหลักสูตร

บัญชีมหาบัณฑิตจําเป็นต้องตอบสนองต่อความคาดหวังใหม่ ๆ ของสังคมและความต้องการของวิชาชีพ นัก

บัญชีในปัจจุบันไม่เพียงแต่ต้องมีความเชี่ยวชาญด้านเทคนิคทางบัญชีเท่านั้น แต่ยังต้องมีความรู้และทักษะ

ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ความเข้าใจในรายงานด้านความยั่งยืน (ESG Reporting) 

และมาตรฐานสากลที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ สังคมยังให้ความสําคัญกับความโปร่งใส ความ

ซื่อสัตย์ และธรรมาภิบาล ส่งผลให้การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้เน้นการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพควบคู่ไปกับ

ความรู้เชิงวิชาการ 

 อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร วัฒนธรรมการทํางานแบบ Hybrid และ

กระแสโลกาภิวัตน์ยังผลักดันให้หลักสูตรต้องเสริมสร้าง Soft Skills เช่น ความคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา 

การทํางานร่วมกันข้ามวัฒนธรรม และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมดิจิทัล เพื่อให้พร้อม

สําหรับการเป็นนักวิเคราะห์ นักวางระบบบัญชี ที่ปรึกษาด้านบัญชี ในโลกธุรกิจที่มีความหลากหลายและ

ซับซ้อนมากขึ้น หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตจึงปรับปรุงหลักสูตรมีความยืดหยุ่น ทันสมัย เพื่อผลิตมหาบัณฑิต

ท่ีมีคุณค่าและสามารถสร้างความเปล่ียนแปลงในวิชาชีพบัญชีและสังคมได้อย่างย่ังยืน 
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 2.2 ผลกระทบจาก ข้อ 2.1.1 และ 2.1.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
       2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  ทิศทางการพัฒนาระดับประเทศและระดับโลกในยุคเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI)  มีผลโดยตรงต่อระบบการศึกษา  สังคม  และวัฒนธรรม  ทําให้เกิดลักษณะสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (A Lifelong Learning Society) โดยเทคโนโลยีที่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ 
และวิชาชีพบัญชีในปัจจุบัน อย่างเช่น นวัตกรรมที่เกี ่ยวกับกระบวนการบัญชีอัตโนมัติ (Automated 
Accounting Processes) การทํางานอัตโนมัติหรือนักบัญชีหุ ่นยนต์ (Robotic Process Automation: 
RPA) คลาวด์ด ้านการบัญชี Cloud-Based Accounting การใช ้ป ัญญาประดิษฐ ์ในงานบัญชี AI in 
Accounting (AI) การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ในด้านบัญชี (Big Data in Accounting) เป็นต้น ซ่ึงผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีจึงต้องมีความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัว  เพื่อพัฒนาสังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน  โดย
มุ่งเน้นให้ผู้ประกอบวิชาชีพตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม  จริยธรรม  ความโปร่งใส  ความเป็นอิสระ  
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์  ซึ่งถือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  มีความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
และการรักษาความลับ  และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เพื่อพัฒนาประเทศและสังคมไทยอย่างยั่งยืนและมั่นคงต่อไป  การพัฒนาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีการศึกษาความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในทุกกลุ่ม  ถึงความต้องการทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพถือเป็นส่วนสําคัญในการพัฒนาคนดี  เพื่อให้เป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีเป็นส่วนสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
  สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์เป็นองค์กรวิชาชีพบัญชีที ่จ ัดตั ้งขึ ้นตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได้กําหนดให้มหาวิทยาลัยที ่มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับ     
ปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี จะต้องปฏิบัติตามข้อกําหนด และประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี  ซึ่งสภา
วิชาชีพบัญชีได้มีการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (Thai Financial Reporting Standards: 
TFRS)  ที่เรียบเรียงมาจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (International Financial 
Reporting Standards: IFRS) บังคับใช้สําหรับกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (Publicly Accountable 
Entities: PAEs)  และในอนาคตจะมีการประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินเกี่ยวกับการเปิดเผย
ด้านความยั่งยืน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทําให้ข้อมูลรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง ชัดเจน  และโปร่งใส  
ทําให้การวิเคราะห์  การประเมินและเปรียบเทียบฐานะการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง และเป็นกลาง   
มากขึ้น อีกทั้งยังพยายามที่จะทําให้มาตรฐานการบัญชีของทั่วโลกเป็นมาตรฐานแบบเดียวกันกับของ
คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ รวมทั้งผลจากการเปิดเสรีทางการค้า ทําให้เกิดนักบัญชี
วิชาชีพอาเซียน (ASEAN CPA)  มีการอนุญาตนักบัญชีจากต่างประเทศสามารถเข้ามาให้บริการในประเทศ
ไทย  และนักบัญชีไทยสามารถเข้าไปให้บริการในต่างประเทศ ทําให้เกิดการแข่งขันในการประกอบอาชีพ
มากย่ิงข้ึน  
 อย่างไรก็ตามสภาพวิชาชีพบัญชีมีการกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาให้เฉพาะผู้สําเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาการบัญชีในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาตรีที่สภาวิชาชีพบัญชีรับรอง ซึ่งจะต้องมีเนื้อหาที่ศึกษาใน
หลักสูตรโดยรวมทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาที่สูงกว่าปริญญาตรี ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และ เคยศึกษาและสอบผ่านวิชาการบัญชีในระดับปริญญา
ตรีหรือปริญญาที่สูงกว่าปริญญาตรี เป็นจํานวนรวมกันไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ดังนั้น จึงทําให้ต้องมีการ
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ปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทักษะทางด้านการบัญชีอย่าง
ต่อเนื่อง และเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
สําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standard for Professional Accountant: 
IES) และในปัจจุบันธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการ Upskill และ Reskill ของนัก
บัญชี และเพื ่อเป็นการเพิ ่มโอกาศสําหรับผู ้ที ่ไม่ได้จบปริญญาตรี สาขาการบัญชี สามารถมีความรู้
ความสามารถเพียงพอที่จะได้รับการพิจารณารับรองเพื่อประโยชน์ในการรับสมัครเป็นสมาชิกสามัญ และ
การพิจารณาคุณสมบัติเพ่ือขอข้ึนทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
       2.2.2 ความเก่ียวข้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  จากนโยบายและแนวทางดําเนินงานเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน  ท่ี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ประกาศไว้ในปี พ.ศ. 2567  ประกอบด้วยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs)  17 ประการ  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  ได้เล็งเห็นถึง
ความสําคัญของทิศทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยมีการมุ่งเน้นพัฒนาสร้างโอกาส 
ให้ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยให้เป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็น
ผู้มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาบัญชี  และเพ่ือให้ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ีมุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ  คือการสร้างบุคลากรทางการบัญชีของประเทศ  
ที่มีความรู้และความสามารถและวิชาชีพ  โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  โดย
เน้นการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน สังคม และประเทศชาติ  และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ  การบริการ
วิชาการ  และความร่วมมือในระดับประเทศและต่างประเทศ  พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  เพื ่อเป็นที ่พึ ่งของตนเองและสังคม  ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมของชาติ  และอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และมีความ
โปร่งใสในการบริหารงาน เนื่องจากสารสนเทศทางการบัญชีมีความสําคัญต่อการตัดสินใจของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน  จึงจําเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรทางด้านการบัญชีที่มีความรู้ความสามารถ  มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
  นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงใหม่) พ.ศ. 2569 
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ดี  
(Intelligence Well-being Agriculture: IWA) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ โดยมุ ่งเน้นให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย และเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และนวัตกรรม จึงมุ่งเน้นการผลิต
มหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพการบัญชี เพื่อผลิตบัณฑิตผู้ประกอบการที่มี
ความสามารถในการจัดการทรัพยากรส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมส่งเสริมสุขภาพและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือที่ยั่งยืน โดยมีจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยจะดําเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 
 2.3 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
       2.3.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
                    ไม่มี 
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       2.3.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
                    ไม่มี 
       2.3.3 การบริหารจัดการ (ถ้ามี) 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในเร่ืองรายละเอียดเน้ือหา
ของวิชา การจัดตารางการเรียนและการวัดผล ประเมินผล การจัดกลุ่มนักศึกษาลงเรียนรายวิชา
ตามระดับความรู้พ้ืนฐาน 

2) จัดการให้มีการใช้ปัจจัยและทรัพยากรการร่วมกันโดยประสานงานกับคณะหรือ
หลักสูตรต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน 

 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1. สร้างมหาบัณฑิตท่ีสามารถสร้างสรรค์และบูรณาการหลักการและทฤษฎีด้านบัญชี และศาสตร์
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนางานบัญชีหรือกระบวนการทางธุรกิจที่นําไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพและความ
ย่ังยืนขององค์กร 

2. สร้างมหาบัณฑิตที่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ 
วิชาชีพ และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

3. สร้างมหาบัณฑิตท่ีสามารถสร้างสรรค์แผนงานและการดําเนินงานทางธุรกิจ โดยบูรณาการ
ศาสตร์ด้านบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ หรือ ทําวิจัยและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยได้ 

4. สร้างมหาบัณฑิตท่ีแสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ต่อตนเอง วิชาชีพ และ
สังคม โดยประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและ
สม่ําเสมอ 

5. สร้างมหาบัณฑิตที่มีความสามารถแสดงบทบาทเป็นทั้งผู้นําและผู้ปฏิบัติในการทํางานเป็นทีมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดลําดับความสําคัญของความสําเร็จและเป้าหมายของทีมเหนือความต้องการส่วน
ตน และมุ่งม่ันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
 
4. จุดเด่นเฉพาะของหลักสูตร 
 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ได้พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2565 และปรับปรุงให้มีความทันสมัย เหมาะสม ถูกต้องและให้สอดคล้อง
เป็นไปตาม พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จริยธรรม มีความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยที่จะมีความรู้เพียงพอต่อการนําไปปฏิบัติต่อยอดความรู้ และเชื่อมโยงความรู้
ใหม่เพื่อการค้นพบ และสร้างส่งใหม่เป็นที่ยอมรับ พร้อมทั้งมีการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่มสร้างส่ิงใหม่ และทักษะด้านดิจิทัล เพื่อสร้างความรู้
ใหม่เชิงวิชาการหรือวิชาชีพ โดยผ่านการจัดทําวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ นอกจากนี้หลักสูตรยังมี
การกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ไว้ไม่ตํ่ากว่าหลักเกณฑ์ตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standard 
for Professional Accountant: IES) ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 และ ฉบับที่ 4 (เอกสารอ้างอิง IES2, IES3, IES4) 
พร้อมทั้งมีการให้ความสําคัญกับการจัดการความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ การปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศ (IES) ของ IFAC ในปี 2568 ที่จะบังคับใช้ 1 กรกฎาคม 2569 ที่มีการกําหนดแนวคิดด้าน
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ความยั่งยืนไว้ในความสามารถทางเทคนิค ทักษะทางวิชาชีพ และจริยธรรม (IES2-4) ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
ที่สําคัญ ได้แก่ ความสามารถด้านการให้ความเชื่อมั่นใหม่ การมุ่งเน้นที่ความเข้าใจทางธุรกิจที่เพิ่มขึ้น และ 
เอกสารแนวทางที่ขยายขึ้น เพื่อช่วยให้เห็นถึงบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของนักบัญชีในการบูรณาการข้อมูล
ทางการเงินและความยั่งยืน ทําให้มั่นใจได้ว่าพวกเขาสามารถประเมินผลกระทบของ ESG (สิ่งแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล) ต่อกลยุทธ์ทางธุรกิจได้ นอกจากน้ีได้มีการเพ่ิมรายวิชาปรับพ้ืนฐานเพ่ือให้นักศึกษา
ที่ไม่ได้จบปริญญาตรีสาขาการบัญชี ซึ่งถ้าผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี จะทําให้สามารถสมัครเป็น
สมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพบัญชีฯได้ รวมถึงการปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ และเทคโนโลยีในวงการวิชาชีพบัญชี ทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่เกี่ยวกับ
กระบวนการบัญชีอัตโนมัติ (Automated Accounting Processes) การทํางานอัตโนมัติหรือนักบัญชี
หุ่นยนต์ (Robotic Process Automation: RPA) คลาวด์ด้านการบัญชี Cloud-Based Accounting การ
ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานบัญชี AI in Accounting (AI) การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ในด้านบัญชี (Big Data in 
Accounting) ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (Program Learning Outcomes) ที่มีการปรับปรุงใหม่ พร้อมทั้งมีการจัดแผนการศึกษา โดยมี
การจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากวิชาปรับพื้นฐาน วิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาบังคับ แล้วต่อ
ด้วยวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเลือก สําหรับรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต ซึ่งมีการดําเนินงานโดยยึดระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ของบัณฑิตวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นแนวทางในการดําเนินงาน นอกจากน้ี
ยังใช้หัวข้อวิจัยตามยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 
 
5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 5.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

  ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร แผน 1.2 แบบวิชาการ 

PLO Learning Outcome Statement 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ด้าน 

1 สามารถสร้างสรรค์และบูรณาการหลักการและทฤษฎี

ด้านบัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนางาน

บัญชีหร ือกระบวนการทางธ ุรก ิจที ่น ําไปสู ่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององค์กร 

ü  Cr 

Co 

ด้านความรู้ 

ด้านทักษะ 

2 สามารถวิพากษ์วิจารณ์และประเมินผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่มี

ต ่อการปฏิบัต ิงาน โดยอาศัยหลักฐานและเหตุผลที่

น่าเชื่อถือ 

ü  Ev 

Ad 

ด้านความรู้ 

ด้านทักษะ 

3 สามารถสร้างสรรค์ งานวิจัยทางการบัญชีที ่ม ีความ

น่าเชื่อถือ และสื่อสาร ผลงานวิจัยดังกล่าวในรูปแบบที่

เข้าใจง่ายและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 ü Cr 

Co 

ด้านความรู้ 

ด้านทักษะ 

 
 
 



 

 

- 15 - OBE2-MJU 

 

PLO Learning Outcome Statement 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ด้าน 

4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ต่อ

ตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

ü  Ch 

Or 

ด้านจริยธรรม 

ด้านลักษณะบุคคล 

5 สามารถแสดงบทบาทเป็นทั้งผู ้นําและผู้ปฏิบัติในการ

ทํางานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดลําดับ

ความสําคัญของความสําเร็จและเป้าหมายของทีมเหนือ

ความต้องการส่วนตน และมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ร่วมกัน 

 ü Or ด้านลักษณะบุคคล 

หมายเหตุ : ในแต่ละ PLOs ไม่จําเป็นต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ครบท้ัง 4 ด้าน แต่ในภาพรวมของหลักสูตร  

                (PLO1, PLO2, PLO3, …) ต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ครบท้ัง 4 ด้าน 

 

  ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ 

PLO Learning Outcome Statement 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ด้าน 

1 สามารถสร้างสรรค์และบูรณาการหลักการและทฤษฎี

ด้านบัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนางาน

บัญชีหร ือกระบวนการทางธ ุรก ิจที ่น ําไปสู ่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององค์กร 

ü  Cr 

Co 

ด้านความรู้ 

ด้านทักษะ 

2 สามารถวิพากษ์วิจารณ์และประเมินผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่มี

ต ่อการปฏิบัต ิงาน โดยอาศัยหลักฐานและเหตุผลที่

น่าเชื่อถือ 

ü  Ev 

Ad 

ด้านความรู้ 

ด้านทักษะ 

3 สามารถสร้างสรรค์แผนงานและการดําเนินงานทางธุรกิจ 

โดยบูรณาการศาสตร์ด้านบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 

 ü Cr 

Co 

ด้านความรู้ 

ด้านทักษะ 

4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ต่อ

ตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

ü  Ch 

Or 

ด้านจริยธรรม 

ด้านลักษณะบุคคล 
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PLO Learning Outcome Statement 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ด้าน 

5 สามารถแสดงบทบาทเป็นทั้งผู ้นําและผู้ปฏิบัติในการ

ทํางานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดลําดับ

ความสําคัญของความสําเร็จและเป้าหมายของทีมเหนือ

ความต้องการส่วนตน และมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ร่วมกัน 

 ü Or ด้านลักษณะบุคคล 

หมายเหตุ : ในแต่ละ PLOs ไม่จําเป็นต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ครบท้ัง 4 ด้าน แต่ในภาพรวมของหลักสูตร  

                (PLO1, PLO2, PLO3, …) ต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้ครบท้ัง 4 ด้าน 
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5.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมินผล 

1. ด้านความรู้ (Knowledge) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

ด้านความรู้ (Knowledge) 

PLO 1 สามารถสร้างสรรค์และ

บูรณาการหลักการและทฤษฎี

ด้านบัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนางานบัญชี

หรือกระบวนการทางธุรกิจที่

นําไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพและ

ความยั่งยืนขององค์กร 

K1) สามารถวิเคราะห์ จําแนก และแยกแยะ หลักการบัญชีและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่สําคัญ รวมถึงทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของ

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ (An) 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ

ภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย 

บทบาทสมมติและการเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและ

ซักถามข้อสงสัย 

2. การค้นคว้าและทํารายงานทั้งเดี่ยว

และกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและ

ผู้เรียนมีความสนใจ 

3. การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนํา

เนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับ

เนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. การให้กรณีศึกษาที่ฝึกให้ผู้เรียน

ประยุกต์เนื้อหาที่เรียนและความรู้

ด้านอื่น ๆ ที่เรียนมาแก้โจทย์

กรณีศึกษา 

1. ทดสอบหลักการและทฤษฎี  โดย

การสอบข้อเขียน 

2. ประเม ินผลจากการทํางานที่

ได ้ ร ับมอบหมายและงานท ี ่ ให้

ค้นคว้า 

3. ประเมินจากการทํากรณีศึกษา

และการอภิปรายในชั้นเรียน 

4. ประเมินผลจากการนําเสนอและ

การตอบคําถามจากผู้สอนและ

นักศึกษาในชั้นเรียน 

5. นักศึกษาประเมินตนเองและ

ประเมินผู้ร่วมชั้นเรียน 

 

K2) สามารถพัฒนา ปรับปรุง หรือเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดย

ประยุกต์ใช้ความรู ้ทฤษฎีบัญช ีทักษะการบริหาร และแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

ได้อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ (Cr) 

-  21 -  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

5. บรรยายพิเศษในชั้นเรียนโดย

ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพบัญช ี

  

PLO 2 สามารถวิพากษ์วิจารณ์

และประเมินผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ 

วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่มีต่อ

การปฏิบัติงาน โดยอาศัย

หลักฐานและเหตุผลที่น่าเชื่อถือ 

K3) สามารถติดตาม วิเคราะห์ และประเมิน พัฒนาการที่สําคัญด้าน

วิชาการ การวิจัย วิชาชีพ และเทคโนโลยี เพื่อระบุผลกระทบที่มีต่อ องค์

ความรู้และแนวปฏิบัติทางบัญช ีได้อย่างมีวิจารณญาณ และปรับปรุง

ความรู้ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ (Ev) 

1. การเรียนรู้แบบกลับด้าน (Flipped 

Learning): ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาด้วย

ตนเองผ่านสื่อออนไลน์นอกห้องเรียน

และมาทํากิจกรรม ถาม-ตอบ หรือ

แก้ปัญหาในห้องเรียนร่วมกัน 

2. การค้นคว้าและทํารายงานทั้งเดี่ยว

และกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและ

ผู้เรียนมีความสนใจ 

3. การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนํา

เนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับ

เนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. การให้กรณีศึกษาที่ฝึกให้ผู้เรียน

ประยุกต์เนื้อหาที่เรียนและความรู้

ด้านอื่น ๆ ที่เรียนมาแก้โจทย์

กรณีศึกษา 

1. ประเม ินผลจากการทํางานที่

ได ้ ร ับมอบหมายและงานท ี ่ ให้

ค้นคว้า 

2. ประเมินจากการทํากรณีศึกษา

และการอภิปรายในชั้นเรียน 

3. ประเมินผลจากการนําเสนอและ

การตอบคําถามจากผู้สอนและ

นักศึกษาในชั้นเรียน 

4. ประเมินจริยธรรมจากผลงานที่

ได้รับมอบหมาย และการสังเกต

พฤติกรรม 

5. นักศึกษาประเมินตนเองและ

ประเมินผู้ร่วมชั้นเรียน 

 

K4) สามารถตระหนัก ประเมิน และวิพากษ ์ระเบียบข้อบังคับและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพในปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์เหตุผล

เบื้องหลังการบังคับใช ้และคาดการณ์แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ (Ev) 

-  21 -  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

5. การเรียนรู้จริยธรรมทางวิชาชีพ

ด้วยการบรรยายและใช้กรณีศึกษา 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์ 

งานวิจัยทางการบัญชีที่มีความ

น่าเชื่อถือ และสื่อสาร 

ผลงานวิจัยดังกล่าวในรูปแบบที่

เข้าใจง่ายและเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (1.2 

แบบวิชาการ) 

K5) สามารถสร้าง แผนงานทางธุรกิจ หรือผลงานวิจัย ที่มีความน่าเชื่อถือ

และเป็นไปได้จริง โดยการบูรณาการและประยุกต์ใช้ องค์ความรู้และ

หลักการทางบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ (Cr) 

1. การวิจัยขนาดเล็ก (Pilot Study): 

มอบหมายให้ผู้เรียนคิดหัวข้อวิจัย ใน

หัวข้อที่สนใจ เพื่อให้ได้ฝึกฝนทุก

ขั้นตอนตั้งแต่ต้นจนจบ จะช่วยให้

ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการจริงและ

เรียนรู้จากประสบการณ์ 

2. การทํางานเป็นทีม: ส่งเสริมให้

ผู้เรียนทํางานวิจัยเป็นกลุ่ม เพื่อให้ได้

เรียนรู้การระดมสมอง การแบ่งงาน 

การช่วยเหลือกัน และการแก้ปัญหา

ร่วมกัน 

3. การจัดกิจกรรมเวิร์กช็อปเกี่ยวกับ

การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล การ

สร้างเครื่องมือวิจัย หรือการนําเสนอ

ผลงาน 

1. ประเม ินผลจากการทํางานที่

ได ้ ร ับมอบหมายและงานท ี ่ ให้

ค้นคว้า 

2. ประเมินผลจากการนําเสนอและ

การตอบคําถามจากผู้สอนและ

นักศึกษาในชั้นเรียน 

3. ประเมินจากการเสนอ

วิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ ์

4. ประเมินจากการเสนอรายงาน

การค้นคว้าอิสระ และสอบปาก

เปล่า 

5. ประเมินจากการได้รับการ

เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสาร หรือ การ

เสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการ 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์

แผนงานและการดําเนินงานทาง

ธุรกิจ โดยบูรณาการศาสตร์ด้าน

บัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กร

อย่างเป็นระบบ (2 แบบวิชาชีพ) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

4. การให้ผู้เรียนนําเสนอและวิพากษ์

งาน: ให้โอกาสผู้เรียนนําเสนอ

ผลงานวิจัยของตนเอง และเปิดโอกาส

ให้มีการวิพากษ์วิจารณ์อย่าง

สร้างสรรค์จากเพื่อนร่วมชั้นและ

อาจารย์ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ

ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง 
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2.  ด้านทักษะ (Skills) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

ด้านทักษะ (Skills) 

PLO 1 สามารถสร้างสรรค์และ

บูรณาการหลักการและทฤษฎี

ด้านบัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนางานบัญชี

หรือกระบวนการทางธุรกิจที่

นําไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพและ

ความยั่งยืนขององค์กร 

S1) สามารถตรวจสอบ วินิจฉัย และระบ ุปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างเป็น

ระบบ จากนั้นประยุกต์ใช้หลักการคิดวิเคราะห์ที่เหมาะสม เพื่อออกแบบ

และเลือกสรร วิธีการแก้ปัญหาที่ได้ผลและมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้

ข้อจํากัดที่กําหนด (Co) 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ

ภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย 

บทบาทสมมติและการเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและ

ซักถามข้อสงสัย 

2. การค้นคว้าและทํารายงานทั้งเดี่ยว

และกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและ

ผู้เรียนมีความสนใจ 

3. การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนํา

เนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับ

เนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. การให้กรณีศึกษาที่ฝึกให้ผู้เรียน

ประยุกต์เนื้อหาที่เรียนและความรู้

ด้านอื่น ๆ ที่เรียนมาแก้โจทย์

กรณีศึกษา 

1. ประเม ินผลจากการทํางานที่

ได ้ร ับมอบหมายและการแก ้ ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้น 

2. ประเมินจากการทํากรณีศึกษา

และการอภิปรายในชั้นเรียน 

3. ประเมินผลจากการนําเสนอและ

การตอบคําถามจากผู้สอนและ

นักศึกษาในชั้นเรียน 

4. นักศึกษาประเมินตนเองและ

ประเมินผู้ร่วมชั้นเรียน 

5. ประเมินจากการได้รับการ

เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสาร หรือ การ

เสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

PLO 2 สามารถวิพากษ์วิจารณ์

และประเมินผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ 

วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่มีต่อ

การปฏิบัติงาน โดยอาศัย

หลักฐานและเหตุผลที่น่าเชื่อถือ 

S2) สามารถดําเนินการและปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพได้อย่าง

ถูกต้องและลึกซึ้ง โดยปรับปรุงและประยุกต์ใช้ความรู้จากความก้าวหน้า

ในงานวิจัยเพื่อวินิจฉัยและแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในการปฏิบัติงาน (Ad) 

1. การเรียนรู้แบบกลับด้าน (Flipped 

Learning): ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาด้วย

ตนเองผ่านสื่อออนไลน์นอกห้องเรียน

และมาทํากิจกรรม ถาม-ตอบ หรือ

แก้ปัญหาในห้องเรียนร่วมกัน 

2. การค้นคว้าและทํารายงานทั้งเดี่ยว

และกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและ

ผู้เรียนมีความสนใจ 

3. การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนํา

เนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับ

เนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. การให้กรณีศึกษาที่ฝึกให้ผู้เรียน

ประยุกต์เนื้อหาที่เรียนและความรู้

ด้านอื่น ๆ ที่เรียนมาแก้โจทย์

กรณีศึกษา 

5. การเรียนรู้จริยธรรมทางวิชาชีพ

ด้วยการบรรยายและใช้กรณีศึกษา 

1. ประเม ินผลจากการทํางานที่

ได ้ร ับมอบหมายและการแก ้ ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้น 

2. ประเมินจากการทํากรณีศึกษา

และการอภิปรายในชั้นเรียน 

3. ประเมินผลจากการนําเสนอ การ

ตอบคําถาม และการให้

ข้อเสนอแนะ จากผู้สอนและ

นักศึกษาในชั้นเรียน 

4. ประเมินจริยธรรมจากผลงานที่

ได้รับมอบหมาย และการสังเกต

พฤติกรรม 

5. นักศึกษาประเมินตนเองและ

ประเมินผู้ร่วมชั้นเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์ 

งานวิจัยทางการบัญชีที่มีความ

น่าเชื่อถือ และสื่อสาร 

ผลงานวิจัยดังกล่าวในรูปแบบที่

เข้าใจง่ายและเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (1.2 

แบบวิชาการ) 

S3) สามารถบริหารจัดการ วางแผน และดําเนินการโครงการให้บรรลุ

เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อจํากัดของทรัพยากร รวมถึง

ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีมนุษยสัมพันธ์ด ีโดยแสดงบทบาทความเป็น

ผู้นําและศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ (Co) 

1. การวิจัยขนาดเล็ก (Pilot Study): 

มอบหมายให้ผู้เรียนคิดหัวข้อวิจัย ใน

หัวข้อที่สนใจ เพื่อให้ได้ฝึกฝนทุก

ขั้นตอนตั้งแต่ต้นจนจบ จะช่วยให้

ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการจริงและ

เรียนรู้จากประสบการณ์ 

2. การทํางานเป็นทีม: ส่งเสริมให้

ผู้เรียนทํางานวิจัยเป็นกลุ่ม เพื่อให้ได้

เรียนรู้การระดมสมอง การแบ่งงาน 

การช่วยเหลือกัน และการแก้ปัญหา

ร่วมกัน 

3. การจัดกิจกรรมเวิร์กช็อปเกี่ยวกับ

การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล การ

สร้างเครื่องมือวิจัย หรือการนําเสนอ

ผลงาน 

4. การให้ผู้เรียนนําเสนอผลงานวิจัย

ของตนเอง และเปิดโอกาสให้มีการ

วิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์จาก

1. ประเม ินผลจากการทํางานที่

ได ้ร ับมอบหมายและการแก ้ ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้น 

2. ประเมินผลจากการนําเสนอและ

การตอบคําถาม และการให้

ข้อเสนอแนะจากผู้สอนและ

นักศึกษาในชั้นเรียน 

3. ประเมินผลการทํางานจาก

ผู้ร่วมงาน 

4. ประเมินจากการเสนอ

วิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ ์

5. ประเมินจากการเสนอรายงาน

การค้นคว้าอิสระ และสอบปาก

เปล่า 

6. ประเมินจากการได้รับการ

เผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสาร หรือ การ

เสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการ 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์

แผนงานและการดําเนินงานทาง

ธุรกิจ โดยบูรณาการศาสตร์ด้าน

บัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กร

อย่างเป็นระบบ (2 แบบวิชาชีพ) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

เพื่อนร่วมชั้นและอาจารย์ เพื่อให้

ผู้เรียนได้รับข้อเสนอแนะไปปรับปรุง -  21 -  
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3.  ด้านจริยธรรม (Ethics) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

ด้านจริยธรรม (Ethics) 

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบ

และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่

ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

โดยประพฤติตนตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

E1) ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต เคารพกฎกติกาของสังคม และประพฤติ

ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ และจรรยาบรรณนักวิชาการหรือ

นักวิจัย ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง (Ch) 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ

ภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย 

บทบาทสมมติและการเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและ

ซักถามข้อสงสัย 

2. การค้นคว้าและทํารายงานทั้งเดี่ยว

และกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและ

ผู้เรียนมีความสนใจ 

3. การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนํา

เนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับ

เนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. การให้กรณีศึกษาที่ฝึกให้ผู้เรียน

ประยุกต์เนื้อหาที่เรียนและความรู้

ด้านอื่น ๆ ที่เรียนมาแก้โจทย์

กรณีศึกษา 

1. ประเมินผลจากรายงาน การบ้าน 

และงานที่ได้รับมอบหมายและงาน

ที่ให้ค้นคว้า ได้เป็นไปตามจริยธรรม

ที่ถูกต้อง 

2. ประเมินจากการทํากรณีศึกษา

และการอภิปรายในชั้นเรียน 

3. ประเมินผลจากการนําเสนอและ

การตอบคําถามจากผู้สอนและ

นักศึกษาในชั้นเรียน 

4. ประเมินจากการทํากิจกรรมการ

เรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 

5. นักศึกษาประเมินตนเองและ

ประเมินผู้ร่วมชั้นเรียน 

 

E2) แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ในทุกการ

ตัดสินใจ โดยดําเนินการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และมี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างสมํ่าเสมอ (Ch) 

E3) แสดงออกถึงความมีวินัยและตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง

เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และให้ความสําคัญกับคุณค่า

และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ในทุกการปฏิสัมพันธ ์(Va) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

5. บรรยายพิเศษในชั้นเรียนโดย

ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพบัญชี  -  21 -  
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4.  ด้านลักษณะบุคคล (Character) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

ด้านลักษณะบุคคล (Character) 

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบ

และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่

ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

โดยประพฤติตนตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

C1) สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นในฐานะทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

แสดงความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองและส่วนรวม และ

สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและวัฒนธรรมองค์กรที่

ไปปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม (Or) 

 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ

ภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย 

บทบาทสมมติและการเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและ

ซักถามข้อสงสัย 

2. การค้นคว้าและทํารายงานกลุ่ม

ตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมี

ความสนใจ 

3. การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนํา

เนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับ

เนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. การให้กรณีศึกษาที่ฝึกให้ผู้เรียน

ประยุกต์เนื้อหาที่เรียนและความรู้

ด้านอื่น ๆ ที่เรียนมาแก้โจทย์

กรณีศึกษา 

1. ประเม ินผลจากการทํางานที่

ได ้ร ับมอบหมายและการแก ้ ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้น 

2. ประเมินผลจากการนําเสนอและ

การตอบคําถามจากผู้สอนและ

นักศึกษาในชั้นเรียน 

3. ประเมินจากการทํากิจกรรมการ

เรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 

4. นักศึกษาประเมินตนเองและ

ประเมินผู้ร่วมชั้นเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรย่อย                                                    

(Sub-Program Learning Outcome: PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา                

การเรียนรู ้

กลยุทธ์การประเมินผล             

การเรียนรู ้

PLO 5 สามารถแสดงบทบาท

เป็นทั้งผู้นําและผู้ปฏิบัติในการ

ทํางานเป็นทีมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดลําดับ

ความสําคัญของความสําเร็จและ

เป้าหมายของทีมเหนือความ

ต้องการส่วนตน และมุ่งมั่น

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

 

C2) แสดงบทบาททั้งในภาวะผู้นําและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการ

ทํางานเป็นทีม โดยสามารถลําดับความสําคัญของงาน และจัดการแก้ไข

ข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ (Or) 

C3) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป 

สามารถสร้างและธํารงไว้ซึ่งมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและ

บุคคลทั่วไป โดยสื่อสารและประสานงานได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ (Rp) 

C4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อื่นอย่างเปิดใจ 

โดยให้ความสําคัญและปฏิบัติต่อบุคคลทุกคนด้วยการเคารพในคุณค่า

และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์(Va) 

 

1. การเรียนรู้แบบกลับด้าน (Flipped 

Learning): ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาด้วย

ตนเองผ่านสื่อออนไลน์นอกห้องเรียน

และมาทํากิจกรรม ถาม-ตอบ หรือ

แก้ปัญหาในห้องเรียนร่วมกัน 

2. การค้นคว้าและทํารายงานกลุ่ม

ตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมี

ความสนใจ 

3. การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนํา

เนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับ

เนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. การให้กรณีศึกษาที่ฝึกให้ผู้เรียน

ประยุกต์เนื้อหาที่เรียนและความรู้

ด้านอื่น ๆ ที่เรียนมาแก้โจทย์

กรณีศึกษา 

1. ประเม ินผลจากการทํางานที่

ได ้ร ับมอบหมายและการแก ้ ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้น 

2. ประเมินผลจากการนําเสนอและ

การตอบคําถามจากผู้สอนและ

นักศึกษาในชั้นเรียน 

3. ประเมินจากการทํากิจกรรมการ

เรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 

4. นักศึกษาประเมินตนเองและ

ประเมินผู้ร่วมชั้นเรียน 

-  21 -  
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5.3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

Course 
PLO 1 PLO 2 

PLO 3 

(วิชาการ) 

PLO 3 

(วิชาชีพ) 
PLO 4 PLO 5 

K1 K2 S1 K3 K4 S2 K5 S3 K5 S3 E1 E2 E3 C1 C2 C3 C4 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี  An Gr An An  Ap Gr Ap Gr Or Or Va Or    

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ ์ An An                

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงิน

และการวิเคราะห์การเงินขั้นสูง 

An An   Ev             

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ ์ An An             Rp Rp Rp 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ ์ Ap Ap         Rp  Va Rp    

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการ

จัดการความยั่งยืน 

An An   Ev      Or  Va Or Or Rp Va 

20203516 ประเด็นสําคัญทางการบัญช ี Ap Ap           Va Or Rp Rp Rp 

20203517 การกํากับดูแล การบริหาร

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในยุคดิจิทัล 

Ap C    Gr     Va  Va Or Rp Or Va 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชีเชิงนวัตกรรม 

Ap Ap  An An             

20203519 การบัญชีการเงิน Ap  Gr   Gr            

20203520 การบัญชีต้นทุนและบัญชี

บริหาร 

Ap  Gr   Gr            
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Course 
PLO 1 PLO 2 

PLO 3 

(วิชาการ) 

PLO 3 

(วิชาชีพ) 
PLO 4 PLO 5 

K1 K2 S1 K3 K4 S2 K5 S3 K5 S3 E1 E2 E3 C1 C2 C3 C4 

20203521 เศรษฐศาสตร์พื้นฐานและ

การเงินธุรกิจ 

Ap     Gr            

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ Ap  Gr   Gr     Va  Va Va    

20203523 การสอบบัญชีและให้ความ

เชื่อมั่น 

Ap  Gr   Gr     Va  Va Va    

20203591 สัมมนา 1   Gr Ap   Ap Gr Ap Gr       Va 

20203592 สัมมนา 2    Ev   An Gr An Gr Or Va     Va 

20203593 สัมมนา 3      Gr An Co An Co Or Va      

20203594 สัมมนา 4      Ad Ev Co Ev Co Or Or      

20203691 วิทยานิพนธ์ 1 An  Co Ev  Ad An Co   Ch Ch      

20203692 วิทยานิพนธ์ 2 An Cr Co Ev  Ad Cr Co   Ch Ch     Va 

20203693 การค้นคว้าอิสระ An Cr Co Ev  Ad   Cr Co Ch Ch     Va 
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ระดับ Arthur Costa Cognitive 

Domain 

(Knowledge) K (K1-K5) Psychomotor Domain (Skill) S (S1-S3) Affective Domain (Ethic & 

Character) E&C (E1-E3) (C1-C4) 

1 

(Gathering) 

Re=Remembering (จำได%) 

Un=Understanding (เข%าใจ) 

Pe=Perception (รับรู%) 

Se=Set (เตรียมพร%อม) 

Gr=Guided Response (ตอบสนองตามแนวทาง) 

Rc=Receiving (รับรู%) 

Rs=Responding (ตอบสนอง) 

2 

(Processing) 

Ap=Applying (ประยุกตAได%) 

An=Analysis (วิเคราะหAได%) 

Me=Mechanism (กลไก) 

Co=Complex Overt Response (ตอบสนองอยFาง

ชำนาญ) 

Va=Valuating (เห็นคุณคFา) 

3 

(Applying) 

Ev=Evaluating (ประเมินได%) 

Cr=Creating (คิดสร%างสรรคA) 

Ad=Adaptation (ปรับเปลี่ยน) 

Or=Origination (สร%างใหมF) 

Or=Organizing (จัดการ) 

Ch=Characterizing (บุคลิก) 

Cognitive Domain : อ้างอิง Anderson and Krathwohl, 2001 (Bloom’s Taxonomy Revised) 

Psychomotor Domain : อ้างอิง Simpson, 1972 

Affective Domain : อ้างอิง Krathwohl, 1964 
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6. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 6.1 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา (YLOs) 

 ช้ันปีท่ี 1 (YLO 1) สามารถวิเคราะห์ อธิบาย และประเมิน หลักการและทฤษฎีด้านบัญชี และศาสตร์

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้ความรู้พ้ืนฐานในการทําวิจัย และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้อย่าง

เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 

 ช้ันปีท่ี 2 (YLO 2) สามารถทําวิจัยทางการบัญชีและเผยแพร่ผลงานวิจัย พร้อมท้ังมีทักษะการส่ือสาร

ในการนําเสนอและแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ (1.2 แบบวิชาการ) หรือ 

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการวางแผน วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ด้านบัญชี และ

ศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง การ พร้มท้ังใช้ทักษะการส่ือสารในการนําเสนอและแสดงความคิดเห็นทางวิชาชีพ (2 

แบบวิชาชีพ) 

 

ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ชั้นป ี

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายป ี

(Year Learning Outcome: 

YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(Program Learning Outcome: 

PLOs) ตัวอย่างรายวิชาที่รับผิดชอบ 

PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

YLO 

1 

สามารถวิเคราะห์ อธิบาย และ

ประเมิน หลักการและทฤษฎีด้าน

บัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

โดยใช้ความรู้พื้นฐานในการทําวิจัย 

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบค้นข้อมูลได้อย่างเหมาะสม เพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจและการ

แก้ปัญหา 

ü ü  ü ü 20203501 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางการบัญช ี

20203591 สัมมนา 1 

20203592 สัมมนา 2 

20203511 การจัดการการเงิน

เชิงกลยุทธ ์

20203512 มาตรฐานรายงานทาง

การเงินและการวิเคราะห์การเงิน

ขั้นสูง 

20203513 การบัญชีบริหาร

เชิงกลยุทธ ์

20203515 จริยธรรมธุรกิจและ

การจัดการความยั่งยืน 

20203516 ประเด็นสําคัญ

ทางการบัญช ี

 

 

 



 

 

 
 

33 OBE2-MJU 

ชั้นป ี

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายป ี

(Year Learning Outcome: 

YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(Program Learning Outcome: 

PLOs) ตัวอย่างรายวิชาที่รับผิดชอบ 

PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

YLO 

2 

1.2 แบบวิชาการ 

สามารถทําวิจัยทางการบัญชีและ

เผยแพร่ผลงานวิจัย พร้อมทั้งมี

ทักษะการสื่อสารในการนําเสนอและ

แสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้ง

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ü ü ü ü  20203691 วิทยานิพนธ์ 1 

20203692 วิทยานิพนธ์ 2 

20203514 การวางแผนภาษี

เชิงกลยุทธ ์

20203518 ระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีเชิงนวัตกรรม 

YLO 

2 

2 แบบวิชาชีพ 

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถึงการวางแผน 

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ด้าน

บัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การ พร้มทั้งใช้ทักษะการสื่อสารใน

การนําเสนอและแสดงความคิดเห็น

ทางวิชาชีพ 

ü ü ü ü  20203693 การค้นคว้าอิสระ 

20203514 การวางแผนภาษี

เชิงกลยุทธ ์

20203518 ระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีเชิงนวัตกรรม 
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องค์ประกอบที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                                                     36 หรือ 46 หน่วยกิต 

1.1 แผน 1.2 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชา และทําวิทยานิพนธ์) 

เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษารายวิชาและวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยมีหน่วย

กิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต เพ่ือสร้างนักวิจัยท่ีมีความพร้อมท้ังเน้ือหาวิธีการ วิชาการ ทักษะใน

การวิจัย และทักษะในการวิจัยในสาขาวิชาเฉพาะ และมีการกําหนดให้เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต จํานวน 

7 หน่วยกิต และรายวิชาภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ต้องเข้าร่วมกิจกรรมทาง

วิชาการท่ีหลักสูตรกําหนด 

1.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพ 

โดยไม่ต้องทําวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต และมี

การกําหนดให้เรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต จํานวน 7 หน่วยกิต และรายวิชาภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไข

ของบัณฑิตศึกษา นอกจากน้ีต้องเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีหลักสูตรกําหนด 
 

2. โครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 แผนและ 2 กลุ่ม โดยนักศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษารายวิชา

ต่าง ๆ ตามโครงสร้างซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน 

ในกรณีท่ีนักศึกษาเป็นนักศึกษาต่างชาติ นักศึกษาจะต้องสามารถส่ือสารเป็นภาษาไทยได้ 

2.1 แผน 1.2 แบบวิชาการ  (ศึกษารายวิชา และทําวิทยานิพนธ์) 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 

1. วิชาท่ีกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (7) หน่วยกิต 

2. วิชาเอกบังคับ 24 หน่วยกิต 

3. วิชาเอกเลือก 0 หน่วยกิต 

4. วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

   รวม 36 หน่วยกิต 

 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 

1. วิชาท่ีกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (7) หน่วยกิต 

2. วิชาเอกบังคับ 34 หน่วยกิต 

3. วิชาเอกเลือก 0 หน่วยกิต 



 

 

 
 

35 OBE2-MJU 

4. วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

   รวม 46 หน่วยกิต 

 

2.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 

1. วิชาท่ีกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (7) หน่วยกิต 

2. วิชาเอกบังคับ 24 หน่วยกิต 

3. วิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 

4. การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 

   รวม 36 หน่วยกิต 
 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 

1. วิชาท่ีกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (7) หน่วยกิต 

2. วิชาเอกบังคับ 34 หน่วยกิต 

3. วิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 

4. การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 

   รวม 46 หน่วยกิต 

 

ทั้งนี้ ไม่รวมหน่วยกิตจากรายวิชาเสริมพื้นฐานสําหรับนักศึกษาที่จําเป็นต้องเรียนเพื่อปรับ

พื้นฐานเพิ่มเติม ส่วนวิชาเอกเลือกสามารถเลือกเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาได้ทั้งในและนอกสาขาวิชา ซ่ึง

ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

3. รายวิชาในหลักสูตร   

3.1 แผน 1.2 แบบวิชาการ  (ศึกษารายวิชา และทําวิทยานิพนธ์) 
 

หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-การศึกษาด้วยตนเอง) 

1) รายวิชาท่ีกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (7) หน่วยกิต 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 

Research Methodology in Accounting 

(3)  (2-2-5) 

20203591 สัมมนา 1 
Seminar 1 

(1)  (0-2-1) 

20203592 สัมมนา 2 
Seminar 2 

(1)  (0-2-1) 
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หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-การศึกษาด้วยตนเอง) 

20203593 สัมมนา 3 
Seminar 3 

(1)  (0-2-1) 

20203594 สัมมนา 4 
Seminar 4 

(1)  (0-2-1) 

หมายเหตุ : ( ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต และมีการประเมินผลเป็นระบบ S หรือ U  
 

2) รายวิชาเอกบังคับ 

 นักศึกษาต้องศึกษาวิชาเอกบังคับตามโครงสร้างหลักสูตร โดยมีรายวิชาดังน้ี 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี จะต้องเรียนวิชาบังคับ 

8 วิชา จํานวนรวม 24 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชา 20203511 ถึง 20203518 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน จะต้องเรียนวิชาบังคับ 13 

วิชา จํานวนรวม 34 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชา 20203511 ถึง 20203523 

 34 หน่วยกิต 

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Financial Management 

3 (3-0-6) 

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์การเงินข้ันสูง 

Financial Reporting Standards and Advanced 

Financial Analysis 

3 (3-0-6) 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Management Accounting 

3 (3-0-6) 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Tax Planning 

3 (3-0-6) 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความย่ังยืน 

Business Ethics and Sustainability Management 

3 (3-0-6) 

20203516 ประเด็นสําคัญทางการบัญชี 

Contemporary issues in Accounting 

3 (3-0-6) 

20203517 การกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน

ยุคดิจิทัล 

Corporate Governance, Risk Management, and 

Internal Control in the Digital Era 

3 (3-0-6) 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิงนวัตกรรม 

Innovative Accounting Information Systems 

3 (3-0-6) 
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20203519 การบัญชีการเงิน 

Financial Accounting  

2 (2-0-4) 

20203520 การบัญชีต้นทุนและบัญชีบริหาร 

Cost Accounting and Management Accounting 

2 (2-0-4) 

20203521 เศรษฐศาสตร์พ้ืนฐานและการเงินธุรกิจ 

Basic Economics and Business Finance 

2 (2-0-4) 

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

Taxation and Business Law 

2 (2-0-4) 

20203523 การสอบบัญชีและให้ความเช่ือม่ัน 

Auditing and Assurance 

2 (2-0-4) 

 

 

3) วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต  

20203691 วิทยานิพนธ์ 1 

Thesis 1 

6  (0-18-0) 

20203692 วิทยานิพนธ์ 2 

Thesis 2 

6  (0-18-0) 

 

หมายเหตุ : รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตสะสมของหลักสูตร 

1. รายวิชาภาษาต่างประเทศตามเง่ือนไขของบัณฑิตศึกษา 

2. รายวิชาท่ีไม่ได้เป็นวิชาเอกบังคับหรือเอกเลือกตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือให้เป็นการปรับความรู้พ้ืนฐาน 

3. รายวิชาเสริมพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาท่ีจําเป็นต้องเรียนโดยไม่นับหน่วยกิตเพ่ือปรับพ้ืนฐาน
เพ่ิมเติมตามความเห็นชอบของอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

4) การสอบประมวลความรู้ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรแผน 1.2 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชา และทําวิทยานิพนธ์) ต้อง

สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ไม่เกินส่ีภาคการศึกษาปกติ นับแต่ภาคการศึกษาแรกท่ีลงทะเบียนเรียน โดย

นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งพักการศึกษา มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็น

นักศึกษา และจะต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ก่อนจึงสามารถดําเนินการสอบวิทยานิพนธ์ได้ 
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3.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-การศึกษาด้วยตนเอง) 

1) รายวิชาท่ีกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (7) หน่วยกิต 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 

Research Methodology in Accounting 

(3)  (2-2-5) 

20203591 สัมมนา 1 
Seminar 1 

(1)  (0-2-1) 

20203592 สัมมนา 2 
Seminar 2 

(1)  (0-2-1) 

20203593 สัมมนา 3 
Seminar 3 

(1)  (0-2-1) 

20203594 สัมมนา 4 
Seminar 4 

(1)  (0-2-1) 

 

หมายเหตุ : ( ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต และมีการประเมินผลเป็นระบบ S หรือ U  

2) รายวิชาเอกบังคับ 

 นักศึกษาต้องศึกษาวิชาเอกบังคับตามโครงสร้างหลักสูตร โดยมีรายวิชาดังน้ี 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี จะต้องเรียนวิชาบังคับ 

8 วิชา จํานวนรวม 24 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชา 20203511 ถึง 20203518 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน จะต้องเรียนวิชาบังคับ 13 

วิชา จํานวนรวม 34 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชา 20203511 ถึง 20203523 

 34 หน่วยกิต 

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Financial Management 

3 (3-0-6) 

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์การเงินข้ันสูง 

Financial Reporting Standards and Advanced 

Financial Analysis 

3 (3-0-6) 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Management Accounting 

3 (3-0-6) 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 

Strategic Tax Planning 

3 (3-0-6) 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความย่ังยืน 

Business Ethics and Sustainability Management 

3 (3-0-6) 
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20203516 ประเด็นสําคัญทางการบัญชี 

Contemporary issues in Accounting 

3 (3-0-6) 

20203517 การกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน

ยุคดิจิทัล 

Corporate Governance, Risk Management, and 

Internal Control in the Digital Era 

3 (3-0-6) 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิงนวัตกรรม 

Innovative Accounting Information Systems 

3 (3-0-6) 

20203519 การบัญชีการเงิน 

Financial Accounting 

2 (2-0-4) 

20203520 การบัญชีต้นทุนและบัญชีบริหาร 

Cost Accounting and Management Accounting 

2 (2-0-4) 

20203521 เศรษฐศาสตร์พ้ืนฐานและการเงินธุรกิจ 

Basic Economics and Business Finance 

2 (2-0-4) 

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

Taxation and Business Law 

2 (2-0-4) 

20203523 การสอบบัญชีและให้ความเช่ือม่ัน 

Auditing and Assurance 

2 (2-0-4) 

 

3) รายวิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 

     นักศึกษาเลือกเรียนวิชาเอกเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ดังต่อไปน้ี   

20203524 การวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับงานบัญชี  

Data analytics for accounting 

3 (3-0-6) 

20203525 ประเด็นปัญหาในทฤษฎีบัญชี  

Issues in Accounting Theory 

3 (3-0-6) 

20203526 ผู้อํานวยการบัญชียุคดิจิทัล 

Controllership in Digital World 

3 (3-0-6) 

20203527 การบริหารต้นทุนข้ันสูง 

Advanced Cost Management 

3 (3-0-6) 

20203528 สัมมนาการสอบบัญชีและการให้ความเช่ือม่ัน 

Seminar in Auditing and Assurance  

3 (3-0-6) 

20203529 การบัญชีนิติวิทยา 

Forensic Accounting 

3 (3-0-6) 
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20203530 ภาวะผู้นําสําหรับนักบัญชีและการบริหารทีมงาน 

Leadership for Accountant and Teamwork 

Management 

3 (3-0-6) 

       หรือรายวิชาอื่นๆ ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไม่เกิน 6 หน่วยกิต ทั้งนี้ให้

อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4) การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต  

20203693 การค้นคว้าอิสระ 

Independent Studies 

6  (0-18-0) 

 

หมายเหตุ : รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตสะสมของหลักสูตร 

1. รายวิชาภาษาต่างประเทศตามเง่ือนไขของบัณฑิตศึกษา 
2. รายวิชาท่ีไม่ได้เป็นวิชาเอกบังคับหรือเอกเลือกตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือให้เป็นการปรับความรู้พ้ืนฐาน 

3. รายวิชาเสริมพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาท่ีจําเป็นต้องเรียนโดยไม่นับหน่วยกิตเพ่ือปรับพ้ืนฐาน
เพ่ิมเติมตามความเห็นชอบของอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

5) การสอบประมวลความรู้ 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ ต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ไม่เกิน ส่ี

ภาคการศึกษาปกติ นับแต่ภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลา

พักการศึกษา หรือถูกสั่งพักการศึกษา มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา และจะต้องสอบผ่านการสอบ

ประมวลความรู้ก่อนจึงสามารถดําเนินการสอบการค้นคว้าอิสระ 

 

เกณฑ์การกําหนดรหัสวิชาหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

การกําหนดรหัสวิชา ให้ประกอบไปด้วยตัวเลข 8 หลัก โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียด  ดังน้ี 

1) หลักท่ี 1  หมายถึง หลักสูตร 

1 หมายถึง หลักสูตร ปริญญาบัณฑิต 
2 หมายถึง หลักสูตร ปริญญามหาบัณฑิต  
3 หมายถึง หลักสูตร ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
4 หมายถึง หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
5 หมายถึง หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง 
6 หมายถึง หลักสูตรระยะส้ัน 
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2) หลักท่ี 2 และ 3 หมายถึง คณะ/วิทยาลัย 

 00 หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มจ) 

01 หมายถึง คณะผลิตกรรมการเกษตร 
02 หมายถึง คณะบริหารธุรกิจ 
03 หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์ 
04 หมายถึง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
05 หมายถึง คณะเศรษฐศาสตร์ 
06 หมายถึง คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 
07 หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ 
08 หมายถึง คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 
09 หมายถึง คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ํา 
10 หมายถึง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม 
11 หมายถึง คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
12 หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
13 หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 
14 หมายถึง วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
15 หมายถึง วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
16 หมายถึง วิทยาลัยนานาชาติ 
17 หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์ 
18 หมายถึง คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 

3) หลักท่ี 4 และ 5 หมายถึง สาขาวิชา 

4) หลักท่ี 6 7  และ 8  หมายถึง ลําดับรายวิชา 

 เลขตัวท้าย (หลักหน่วย) แสดงถึง อนุกรมในหมวดหมู่ของสาขาวิชา 
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4. แผนการศึกษา  

4.1 แผน 1.2 แบบวิชาการ  (ศึกษารายวิชา และทําวิทยานิพนธ์) 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี (3) (2) (2) (5) 

20203591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงินและ

การวิเคราะห์การเงินข้ันสูง 

3 3 0 6 

รวม 6 6 0 12 

 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการ

ความย่ังยืน 

3 3 0 6 

20203516 ประเด็นสําคัญทางการบัญชี 3 3 0 6 

20203517 การกํากับดูแล การบริหารความ

เส่ียง และการควบคุมภายในยุค

ดิจิทัล 

3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

20203691 วิทยานิพนธ์ 1 6 0 18 0 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 
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20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิง

นวัตกรรม 

3 3 0 6 

รวม 12 6 18 12 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษา

ด้วย

ตนเอง 

20203594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 

20203692 วิทยานิพนธ์ 2 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 

 

หมายเหตุ : ( ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตและมีเกณฑ์การประเมินผล S/U 

 

 นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี (3) (2) (2) (5) 

20203591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงินและ

การวิเคราะห์การเงินข้ันสูง 

3 3 0 6 

20203519 การบัญชีการเงิน 2 2 0 4 

รวม 8 8 0 16 

 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 
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20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการ

ความย่ังยืน 

3 3 0 6 

20203516 ประเด็นสําคัญทางการบัญชี 3 3 0 6 

20203517 การกํากับดูแล การบริหารความ

เส่ียง และการควบคุมภายในยุค

ดิจิทัล 

3 3 0 6 

20203520 การบัญชีต้นทุนและบัญชีบริหาร 2 2 0 4 

รวม 14 14 0 28 

 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203521 เศรษฐศาสตร์พ้ืนฐานและการเงิน

ธุรกิจ 

2 2 0 4 

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 2 2 0 4 

รวม 4 4 0 8 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

20203691 วิทยานิพนธ์ 1 6 0 18 0 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิง

นวัตกรรม 

3 3 0 6 

รวม 12 6 18 12 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษา

ด้วย

ตนเอง 

20203594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 
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20203692 วิทยานิพนธ์ 2 6 0 18 0 

20203523 การสอบบัญชีและให้ความเช่ือม่ัน 2 2 0 4 

รวม 8 2 18 4 
 

หมายเหตุ : ( ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตและมีเกณฑ์การประเมินผล S/U 

 

4.2 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี (3) (2) (2) (5) 

20203591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงินและ

การวิเคราะห์การเงินข้ันสูง 

3 3 0 6 

รวม 6 6 0 12 

 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการ

ความย่ังยืน 

3 3 0 6 

20203516 ประเด็นสําคัญทางการบัญชี 3 3 0 6 

20203517 การกํากับดูแล การบริหารความ

เส่ียง และการควบคุมภายในยุค

ดิจิทัล 

3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 
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ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิง

นวัตกรรม 

3 3 0 6 

202035xx เอกเลือก วิชาท่ี 1 3 3 0 6 

202035xx เอกเลือก วิชาท่ี 2 3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษา

ด้วย

ตนเอง 

20203594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 

20203693 การค้นคว้าอิสระ 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 
 

หมายเหตุ : ( ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตและมีเกณฑ์การประเมินผล S/U 

 

 นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี (3) (2) (2) (5) 

20203591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงินและ

การวิเคราะห์การเงินข้ันสูง 

3 3 0 6 

20203519 การบัญชีการเงิน 2 2 0 4 

รวม 8 8 0 16 
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ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการ

ความย่ังยืน 

3 3 0 6 

20203516 ประเด็นสําคัญทางการบัญชี 3 3 0 6 

20203517 การกํากับดูแล การบริหารความ

เส่ียง และการควบคุมภายในยุค

ดิจิทัล 

3 3 0 6 

20203520 การบัญชีต้นทุนและบัญชีบริหาร 2 2 0 4 

รวม 14 14 0 28 

 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203521 เศรษฐศาสตร์พ้ืนฐานและการเงิน

ธุรกิจ 

2 2 0 4 

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 2 2 0 4 

รวม 4 4 0 8 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิง

นวัตกรรม 

3 3 0 6 

202035xx เอกเลือก วิชาท่ี 1 3 3 0 6 

202035xx เอกเลือก วิชาท่ี 2 3 3 0 6 

รวม 12 12 0 24 
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ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วย

กิต 

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 

20203594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 

20203693 การค้นคว้าอิสระ 6 0 18 0 

20203523 การสอบบัญชีและให้ความเช่ือม่ัน 2 2 0 4 

รวม 8 2 18 4 
 

หมายเหตุ : ( ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิตและมีเกณฑ์การประเมินผล S/U 

 

5. คําอธิบายรายวิชา 

5.1 รายวิชาท่ีกําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี (3) (2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยทางการบัญชี การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานผลการวิจัยและการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203501 Research Methodology in Accounting (3) (2-2-5) 

Prerequisite : None 

 The concepts of accounting research; quantitative and qualitative research 

processes; research design; statistical analysis; experimental report and academic paper; 

research presentation. 

 (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 

 

20203591 สัมมนา 1 (1)  (0-2-1) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 อธิบายองค์ประกอบการวิจัยค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กําหนดประเด็น

ปัญหาวิจัยและหัวข้อวิจัย 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203591 Seminar 1 (1)  (0-2-1) 

Prerequisite : None 
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 Describe the element of research; review literature and related research and 

determine research problem and research title. 

(Lecture 0 hours, Practice 2 hours, Self Study 1 hours/week) 

 

20203592 สัมมนา 2 (1)  (0-2-1) 

วิชาบังคับก่อน : สัมมนา 1 

 การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและออกแบบ

งานวิจัย จัดทําโครงร่างงานวิจัย 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203592 Seminar 2 (1)  (0-2-1) 

Prerequisite : Seminar 1 

 Synthesizing documents and related research to determine the conceptual 

framework for research and design the research; Prepare the research outline.  

(Lecture 0 hours, Practice 2 hours, Self Study 1 hours/week) 

 

20203593 สัมมนา 3 (1)  (0-2-1) 

วิชาบังคับก่อน : สัมมนา 2 

 การพัฒนาเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203593 Seminar 3 (1)  (0-2-1) 

Prerequisite : Seminar 2 

 Develop research instrument; collect data; and analyze data. 

(Lecture 0 hours, Practice 2 hours, Self Study 1 hours/week) 

 

20203594 สัมมนา 4 (1)  (0-2-1) 

วิชาบังคับก่อน : สัมมนา 3 

 การจัดทําร่างรายงานวิจัยหรือร่างบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร่ตามเกณฑ์สําเร็จการศึกษา 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203594 Seminar 4 (1)  (0-2-1) 

Prerequisite : Seminar 3 



 

 

 
 

50 OBE2-MJU 

 Preparation of research report or research article drafts for publication according 

to meet graduation requirements. 

(Lecture 0 hours, Practice 2 hours, Self Study 1 hours/week) 

 

5.2 รายวิชาเอกบังคับ 

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 วัตถุประสงค์ของการบริหารการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา การวิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบัน

และในอนาคตขององค์กร ความเสี่ยงและผลตอบแทน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน บริหารกระแสเงินสด 

นโยบายโครงสร้างเงินทุน นโยบายปันผล และตราสารทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยง วิธีการประเมินมูลค่า 

การประเมินมูลค่าการลงทุน โดยใช้กรณีศึกษาและการจําลองสถานการณ์จากแหล่งข้อมูลทางการเงิน 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203511 Strategic Financial Management 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

Objectives of financial management; time value of money; financial position analysis; 

risks and returns; working capital management; cash flow management; capital structure 

policy; dividend policy and financial instruments for risk protection; valuation methods, 

investment valuation; case studies and simulations from financial data sources. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์การเงินข้ันสูง 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 แนวคิดและพัฒนาการของวิชาชีพบัญชี วิธีปฏิบัติทางบัญชีในการจัดทํารายงานทางการเงิน 

ผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินต่อการปฏิบัติและการวิเคราะห์ทางการเงิน การวิเคราะห์และ

อภิปรายประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน การ

ปรับงบการเงิน คุณภาพของข้อมูลรายงานทางการเงิน โดยใช้กรณีศึกษาและปัญหาที ่เกิดขึ ้นจริง ใน

สถานการณ์ปัจจุบันท้ังในและต่างประเทศ 

 (บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203512 Financial Reporting Standards and Advanced Financial Analysis 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 
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 Concepts and evolution of the accounting profession; accounting practices in 

preparing financial reports; effects of financial reporting standards on financial practices and 

analysis; analysis and discussion of recognition, measurement, disclosure of financial 

statements; adjustment of financial statements; quality of financial statements; using case 

studies and actual problems in current situations both domestically and internationally. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 ความหมายและแนวคิดของกลยุทธ์และการบริหารเชิงกลยุทธ์ บทบาทของข้อมูลทางการบัญชี

บริหาร การใช้เทคนิคต่างๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้ประกอบการในการบริหาร การบัญชีเพื่อการ

วางแผนและการควบคุมการดําเนินงาน การวัดผลการปฏิบัติงาน การวัดและบริหารผลการดําเนินงานเชิงกล

ยุทธ์ การจัดการข้อมูลของกิจการเพื่อการตัดสินใจวางแผนกลยุทธ์เพื่อเพิ่มมูลค่าของกิจการโดยใช้ข้อมูลทาง

การเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน โดยศึกษาจากกรณีตัวอย่างและปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง  

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203513 Strategic Management Accounting 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 Meaning and concepts of strategy and strategic management; role of management 

accounting information, use of various techniques to support entrepreneurs' decision-making 

in management; accounting for operational planning and controlling; performance 

measurement; strategic performance measurement and management; information 

management for strategic decisions planning using financial and non-financial information to 

add value to business; using case studies and actual problems in current situations. 

 (Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 ความแตกต่างระหว่างการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษีและการหนีภาษี การวิเคราะห์ปัญหา

และผลกระทบของการภาษีอากรต่อการตัดสินใจในทางธุรกิจ โดยเน้นผลกระทบของกฎหมายภาษีอากรท่ีมีต่อ
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ผู้ประกอบการในการกําหนดนโยบายการลงทุน การเงิน และนโยบายการบัญชี รวมถึงปัญหาในการใช้และ

ตีความกฎหมายภาษีอากร ประเด็นภาษีเบื้องต้นเกี่ยวกับรายการค้าระหว่างประเทศ โดยใช้กรณีศึกษาและ

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 

 (บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203514 Strategic Tax Planning 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 Differences between tax planning, tax avoidance and tax evasion; tax problem 

analysis and their implications for business decision making; an impact of tax laws on 

entrepreneurs in determining investment, finance, and accounting, including difficulties in 

applying and interpreting tax law; basic tax issues in international transactions; using case 

studies and actual problems in current situations 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความย่ังยืน 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวคิดและการประยุกต์ใช้การ

จัดการความยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งสิ่งแวดล้อม สังคม และการกํากับดูแล การรวบรวม บันทึก และวิเคราะห์ข้อมูล

ที่เกี่ยวกับการจัดการความยั่งยืน การจัดทํารายงานและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความยั่งยืน รวมถึงการตีความ

ข้อมูลต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน โดยใช้กรณีศึกษาและปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203515 Business Ethics and Sustainability Management 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 Ethics in business operation, regulations, laws; concept and application of all 

dimensions of sustainability management including environmental, social, and governance; 

identification collection and analysis of sustainability information; preparing reports and 

disclose sustainability information; interpreting various information both financial and non-

financial information, through case studies and actual problems. 

 (Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
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20203516 ประเด็นสําคัญทางการบัญชี 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 ประเด็นร่วมสมัยเกี่ยวกับแนวคิดทางการบัญชี ประเด็นที่น่าสนใจทั้งด้านบัญชีการเงิน บัญชี

บริหาร การสอบบัญชี การบัญชีภาษีอากร การบัญชีเพื่อความยั่งยืน และการบัญชีที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 

โดยใช้กรณีศึกษาและปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในสถานการณ์ปัจจุบัน 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203516 Contemporary issues in Accounting 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 Contemporary issues on accounting concepts; interesting subject in aspects of 

financial accounting, managerial accounting, auditing, tax accounting, sustainability accounting, 

and technology-driven accounting; Case studies and real-life issues occurred in the current 

situation are employed for discussion in class 

 (Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203517 การกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในยุคดิจิทัล 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 หลักการการกํากับดูแลท่ีดี การอภิปรายประเด็นร่วมสมัยเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การ

บริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรและกระบวนการบริหารความเส่ียง ตลอดจนการวิเคราะห์ความเส่ียงด้วยความ

สงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการประเมินสารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง กรอบแนวคิดการควบคุมภายใน การ

วิเคราะห์องค์ประกอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน การประยุกต์เทคโนโลยีในการกํากับดูแลกิจการและการ

ควบคุุมทางด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยใช้กรณีศึกษาและปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 

 (บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203517 Corporate Governance, Risk Management,  3 (3-0-6) 

 and Internal Control in the Digital Era  

Prerequisite : None 

 Principles of good governance; discussion of contemporary issues on good 

corporate governance; enterprise risk management and analysis of risk management process, 

and applying professional skepticism to risk analysis in assessing relevant information; internal 

control framework; analysis of the components of internal control; applying technologies in 
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corporate governance and information technology control; through case studies and actual 

problems. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิงนวัตกรรม 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 ระบบสารสนเทศของทั้งองค์กร บทบาทของนักบัญชีทางด้านระบบสารสนเทศของทั้งองค์กร  

การบัญชีในยุคดิจิทัล เอกสารของระบบสารสนเทศทางการบัญชี การนําเข้า การประมวลผลและผลลัพธ์ของ

ระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลทางการบัญชี วงจรพื้นฐานของระบบสารสนเทศทางการบัญชี การควบคุม การ

วิเคราะห์สารสนเทศที่ได้จากระบบ เพื่อประโยชน์ต่อการตัดสินใจ การแก้ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา

ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระบบสารสนเทศทางการบัญชี โดยศึกษาจากประเด็นที่น่าสนใจ

ปัจจุบัน กรณีศึกษา บทความวิชาการ หรือบทความวิจัย 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203518 Innovative Accounting Information Systems 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 Enterprise information systems; role of accounting professional in enterprise 

information systems; accounting in the digital age; accounting information system documents; 

input, processing, and output of the system; accounting databases; basic cycles of accounting 

information systems; control, analysis of information obtained from the system for decision-

making; problem solving, and approaches to problem solving through the application of digital 

technology in accounting information systems; studied from current Interesting Issues, case 

studies, academic articles, or research articles 

 (Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203519 การบัญชีการเงิน 2 (2-0-4) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 หลักการและแนวคิดทางบัญชี การวิเคราะห์และการบันทึกรายการค้า การรับรู้รายการและการ

วัดมูลค่ารายการปรับปรุง การจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน การบัญชีสําหรับสินทรัพย์ การบัญชี

สําหรับหน้ีสินประเภทต่างๆ การบัญชีสําหรับส่วนของเจ้าของ การบัญชีเก่ียวกับการรับรู้รายได้ 
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 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203519 Financial Accounting 2 (2-0-4) 

Prerequisite : None 

 Accounting principles and concepts, analysis and recording of business 

transactions; recognition and measurement; adjusting entries; preparation and presentation of 

financial reports; accounting for assets; accounting for various types of liabilities; accounting 

for owner's equity; accounting for revenue recognition. 

 (Lecture 2 hours, Practice 0 hours, Self Study 4 hours/week) 

 

20203520 การบัญชีต้นทุนและบัญชีบริหาร 2 (2-0-4) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 บทบาทของการบัญชีต้นทุนและการบัญชีบริหาร การจําแนกประเภทต้นทุน ต้นทุนผลิตภัณฑ์

และต้นทุนบริการ พฤติกรรมต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณและกําไร ระบบต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์

ต้นทุนเพื่อการตัดสินใจ การทํางบประมาณและการวัดผลประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงการจัดทําและ

ปัญหาของรายงานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติงานโดยการวิเคราะห์ผลต่าง รายงานจําแนกตามส่วนงาน 

การควบคุมคุณภาพ การเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203520 Cost Accounting and Management Accounting 2 (2-0-4) 

Prerequisite : None 

 Roles of cost accounting and management accounting; classifications of costs; 

product and service costs; behavior of costs; cost-volume-profit analysis; variable costing 

system; cost analysis for decision making; budgeting and performance measurement;  including 

the preparation and issues of various reports such as performance reports by variance analysis, 

segment reports, quality control, benchmarking. 

 (Lecture 2 hours, Practice 0 hours, Self Study 4 hours/week) 

 

20203521 เศรษฐศาสตร์พ้ืนฐานและการเงินธุรกิจ 2 (2-0-4) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
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 แนวคิด ทฤษฎี และการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ หลักการทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค อุปสงค์

และอุปทาน ระบบเศรษฐกิจ หลักการทางเศรษฐศาสตร์มหภาค ดัชนีช้ีวัดด้านเศรษฐศาสตร์มหภาค ผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดด้านเศรษฐศาสตร์มหภาคที่มีต่อกิจกรรมทางธุรกิจ และแนวคิด ทฤษฎีการ

วิเคราะห์แหล่งเงินทุน การตัดสินใจเลือกแหล่งเงินทุน การวิเคราะห์โครงสร้างเงินทุน ต้นทุนเงินทุน 

งบประมาณการลงทุน การประเมินมูลค่าที่ใช้สําหรับการตัดสินใจลงทุน การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและ

การเงินระยะยาว 

 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203521 Basic Economics and Business Finance 2 (2-0-4) 

Prerequisite : None 

 Concepts, theories and analysis of economics; microeconomics principles; 

demand; supply; economic systems; macroeconomic principles; macroeconomic indicators; 

impact of changes in macroeconomic indicators on business activities; concepts, theories and 

analysis of funding; funding decisions; analysis of capital structure; cost of capital; capital 

budgeting; valuation methods used for investment decisions; working capital management; 

and long-term financing. 

 (Lecture 2 hours, Practice 0 hours, Self Study 4 hours/week) 

 

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 2 (2-0-4) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 หลักเกณฑ์การจัดเก็บภาษี นโยบายและโครงสร้างภาษีอากร วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษี

อากรต่าง ๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกฎหมายที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบองค์กรธุรกิจตามกฎหมายไทย ลักษณะกฎหมายและการชําระบัญชี กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบ

กิจกรรมทางธุรกิจ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปนิติกรรม สัญญา หนี้บุคคล ทรัพย์และทรัพย์สินทาง

ปัญญา กฎหมายซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ จ้างแรงงาน จ้างทําของ ยืม ฝากทรัพย์ คํ้าประกัน 

จํานอง จํานํา ตัวแทน นายหน้า ประกันภัย กฎหมายเกี่ยวกับตั๋วเงิน กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวกับวิชาชีพ

บัญชี กฎหมายห้างหุ้นส่วนและบริษัท บริษัทมหาชน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203522 Taxation and Business Law 2 (2-0-4) 

Prerequisite : None 
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 Principles of tax imposition; tax policy; tax components; methods for assessing and 

imposing various taxes according to the revenue code and other relevant taxes; business laws 

in the form of a business organization under the Thai laws, legal characteristics and liquidation; 

and business activities laws; introduction to general law; juristic acts; contract;, personal debts; 

property and intellectual property; laws of buying, selling, exchanging, renting property, 

leasing, hiring, borrowing, depositing, guaranteeing, mortgage, pledge, agent, broker, insurance, 

bills, accounting profession, partnerships and companies, public companies and other 

business laws. 

(Lecture 2 hours, Practice 0 hours, Self Study 4 hours/week) 

 

20203523 การสอบบัญชีและให้ความเช่ือม่ัน 2 (2-0-4) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 แนวคิดการสอบบัญชี แม่บทสําหรับงานที่ให้ความเชื่อมั่น วัตถุประสงค์และขอบเขตของการสอบ

บัญชี กฎหมายเกี่ยวกับการสอบบัญชี จรรยาบรรณและความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี ข้อตกลงในการรับ

งานสอบบัญชี การวางแผนการสอบบัญชี การประเมินความเสี่ยง หลักฐานการสอบบัญชีและ กระบวนการ

รวบรวมหลักฐาน การใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญอื่น เอกสารหลักฐานของงานตรวจสอบ การเลือกตัวอย่าง การ

ตรวจสอบรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ การ สรุปผลการตรวจสอบ รายงานของ

ผู้สอบบัญชี การบริหารคุณภาพงานสอบบัญชี งานบริการให้ ความเชื่อมั่นอื่นและบริการเกี่ยวเนื่อง การใช้

เทคโนโลยีในการตรวจสอบบัญชี 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203523 Auditing and Assurance 2 (2-0-4) 

Prerequisite : None 

 Audit concepts; framework for assurance engagements; audit objectives and scope; 

legal provisions on auditing; code of ethics and responsibilities for auditors; terms of audit 

engagements; audit planning; risk assessment; audit evidence and procedures for obtaining 

evidence; using the work of other experts; audit documentation; sampling; examination of 

revenues, expenses, assets, liabilities and owners’ equity; audit completion; auditor’s reports; 

quality management for audit; other assurance engagements and related services; using 

technologies in auditing 
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(Lecture 2 hours, Practice 0 hours, Self Study 4 hours/week) 

 

5.3 รายวิชาเอกเลือก 

20203524 การวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับงานบัญชี  3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 แนวคิดของกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการบัญชีและการประยุกต์ใช้ทางธุรกิจ แนวทาง

เกี่ยวกับการรับ การคัดเลือก การจัดเก็บและการประมวลผลข้อมูล การดําเนินการและประเมินผลลัพธ์ของ

อัลกอริทึมการเรียนรู้ของเครื่องจักรในข้อมูลเพื่อการจําแนก การวิเคราะห์การถดถอย และการจัดกลุ่ม การ

ประยุกต์ใช้ข้อมูลบัญชีสําหรับการวางแผนทางธุรกิจ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203524 Data analytics for accounting 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 Concept of the data analytics process with accounting and business application; 

discussing the acquisition, cleaning, archiving, and processing data; perform and evaluate 

machine learning algorithms on data for classification, regression, and clustering; accounting 

analytics for planning. 

 (Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203525 ประเด็นปัญหาในทฤษฎีบัญชี 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 หลักการสร้างทฤษฎีและการพิสูจน์ทฤษฎี ทฤษฎีการบัญชีที่สําคัญ การพัฒนาวิธีปฏิบัติทางการ

บัญชีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ การกําหนดหลักการและมาตรฐานการปฏิบัติงานบัญชี ประเด็นปัญหา

และความท้าทายท่ีสําคัญของทฤษฎีในปัจจุบัน 

 (บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203525 Issues in Accounting Theory 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 Principles of theory construction and theory verification; important accounting 

theories; development of accounting practices appropriate to various situations; determination 

of accounting principles and standards; important issues and challenges of current theories 

 (Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
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20203526 ผู้อํานวยการบัญชียุคดิจิทัล 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 บทบาทและความรับผิดชอบของผู้อํานวยการบัญชียุคใหม่ ความสัมพันธ์เชิงบูรณาการระหว่าง

ผู้บริหารระดับสูงและผู้อํานวยการบัญชี การใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องรวมทั้งการเตรียมระบบรายงานเพ่ือ

สนับสนุนผู้บริหารระดับสูง เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลและการสํารวจข้อมูลขนาดใหญ่สําหรับการตัดสินใจ 

การอภิปรายเชิงลึกและการพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203526 Controllership in Digital World 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 The role and responsibility of modern practical controller; The integral part of 

interrelationship among top executives and controller; The use of relevant information and 

the preparation of management reporting systems for supporting top management; Analytical 

techniques and examination of “ big data” for decision making; In- depth discussion and skill 

development on analysis and use of the big data acquired. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203527 การบริหารต้นทุนข้ันสูง 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 กระบวนการดําเนินงาน สินค้าคงเหลือและการบริหารต้นทุนสินค้าคงเหลือ การออกแบบและ

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การบริหารต้นทุนตามวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การจัดการโซ่อุปทาน การวิเคราะห์ตัวผลักดัน

ต้นทุนและการประมาณการต้นทุน การบริหารต้นทุนฐานกิจกรรมและการบริหารการดําเนินงานฐานกิจกรรม 

การวิเคราะห์โซ่มูลค่า การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ ระบบลีนและการบัญชีแบบลีน การบริหารต้นทุน

ส่ิงแวดล้อม การประยุกต์ดาต้าอนาไลติกส์สําหรับการบริหารต้นทุน โดยใช้กรณีศึกษาและปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 

 (บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203527 Advanced Cost Management 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 Operations process; inventory and inventory cost management; product design and 

development; product life-cycle costing management; supply chain management; cost driver 

analysis and cost estimation; activity-based costing and operational activity-based 



 

 

 
 

60 OBE2-MJU 

management; value chain analysis; strategic cost management; lean and lean accounting; 

environmental cost management; application of data analytics for cost management; through 

case studies and actual problems. 

  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203528 สัมมนาการสอบบัญชีและการให้ความเช่ือม่ัน 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 วิเคราะห์และอภิปรายประเด็นปัญหาในการสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่น บทบาท หน้าท่ี 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชียุคใหม่แนวทางการพัฒนาการสอบบัญชีในอนาคต   การประเมินความเส่ียงใน

การสอบบัญชีโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูล การใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

การสรุปผลการตรวจสอบบัญชี การรายงานของผู้สอบบัญชี กรณีศึกษาปัญหาในการสอบบัญชี โดยเน้นการ

อภิปรายและศึกษาจากกรณีตัวอย่าง 

 (บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203528 Seminar in Auditing and Assurance  3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 Analyze and discuss issues in auditing and assurance; roles, duties, and 

responsibilities of modern auditors; development guidelines of future auditing; audit risk 

assessment using data analytics; use of new auditing technology; audit quality control; a 

summary of audit results; auditor’s reporting; case studies of auditing issues, with emphasis 

on discussion and study from case examples. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203529 การบัญชีนิติวิทยา 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 ความแตกต่างระหว่างการบัญชีนิติเวชกับการตรวจสอบทุจริต ความหมาย แนวคิด และการ

พัฒนารูปแบบการบัญชีนิติเวชและการสืบสวน คุณสมบัติและหน้าที่ของนักบัญชีนิติเวช การบัญชีนิติเวชและ

การสืบสวน เทคนิคเฉพาะและวิธีการตรวจสอบสืบสวน กรณีทุจริตและคอรัปชั่น โดยมุ่งเน้นการนําความรู้ไป

ใช้ในการป้องกันและการยับยั้งการกระทําทุจริต การสืบสวนและการควบคุม รวมถึงการเข้าไปมีส่วนใน

กระบวนการฟ้องร้องเพ่ือดําเนินคดีการทุจริตในศาล 
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(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203529 Forensic Accounting 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 The difference between forensic and investigative accounting, definition, concept 

and development of forensic and investigative accounting; qualifications and functions of 

forensic accountants, special techniques for investigation of the traditional areas of fraud and 

corruption. The emphasis of course is an implementation of knowledge in prevention, 

deterrence, detection, and control including participation in the prosecution of fraud. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

20203530 ภาวะผู้นําสําหรับนักบัญชีและการบริหารทีมงาน 3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นํา การฝึกการสํารวจตนเองทางด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม ความฉลาด

ทางอารมณ์เพื่อการพัฒนาภาวะผู้นํา ทักษะภาวะผู้นํา ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่น การวิเคราะห์

ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การบริหารความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย การบริหารทีมงาน 

ความสามารถในการติดต่อสื ่อสารระหว่างกันของผู ้บริหารด้านบัญชี การใช้เทคโนโลยีการสื ่อสารทาง

อิเล็กทรอนิกส์ในการพัฒนาและรักษาทีมงาน การสร้างความได้เปรียบการแข่งขันของทีมงานและการเจรจา

ต่อรอง 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203530 Leadership for Accountant and Teamwork Management 3 (3-0-6) 

Prerequisite : None 

 Leadership concepts and theories; practice in personality self-observe, ethic and 

emotion quotient for leadership development; leadership skills; working with others capability; 

analysis of business environment; management of stakeholder relationships; teamwork 

management; communication ability among accounting executives; the use of electronic 

communication technologies for team development and retaining; the competitive advantage 

creation of teamwork, and negotiation. 

 (Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 

 

5.4 การค้นคว้าอิสระ 
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20203693 การค้นคว้าอิสระ 6  (0-18-0) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเป็นระบบของนักศึกษาในหัวข้อที่ได้รับความเห็นชอบ ภายใต้

คําปรึกษา ดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระท่ีได้รับมอบหมาย 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203693 Independent Studies 6  (0-18-0) 

Prerequisite : None 

 A systematic self-study of students on the approved topic that under consultation 

of the assigned independent research advisor. 

(Lecture 0 hours, Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 

 

5.5 วิทยานิพนธ์ 

20203691 วิทยานิพนธ์ 1 6  (0-18-0) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยเพื่อใช้จัดทําวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ของฝ่ายบัณฑิตศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่

วิธีการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ วิธีการสืบค้นข้อมูล แหล่งที่สืบค้นข้อมูล หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการตั้งชื่อหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ การจัดทําโครงร่างวิทยานิพนธ์ รวมทั้งหลักการจัดสร้างเครื่องมือที่ใช้จัดเก็บข้อมูล การทดสอบ

เคร่ืองมือ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203691 Thesis 1 6  (0-18-0) 

Prerequisite : None 

 Study research methodology as per to the Graduation School starting from 

selecting the topic, searching data and data source, naming the thesis, writing up the proposal, 

creating data collection tool, test of data collection tool under the supervision of thesis 

committee. 

(Lecture 0 hours, Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 

 

20203692 วิทยานิพนธ์ 2 6  (0-18-0) 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
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 ศึกษาวิธีการ วิธีการจัดเก็บข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดใน

โครงร่างวิทยานิพนธ์ วิธีการจัดทําวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และแนวทางการนําเสนอผล การศึกษาตามเกณฑ์

ของฝ่ายบัณฑิตศึกษา เพื่อใช้ในการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์และใช้ในการนําเสนอผลงานในการประชุมทาง

วิชาการหรือตีพิมพ์ลงในวารสารภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

20203692 Thesis 2 6  (0-18-0) 

Prerequisite : None 

 Study of methodology, data collection methods, and statistical data analysis in 

accordance with the objectives defined in the thesis proposal. To understand the procedures 

for completing the final thesis manuscript and the guidelines for presenting research findings 

based on the criteria set by the Graduation School. This preparation aims towards the thesis 

defense examination, presentation of findings at academic conferences, or publication in 

academic journals, all conducted under the supervision of the thesis committee. 

(Lecture 0 hours, Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
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องค์ประกอบที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู ้

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

การศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 

ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ การคิดหน่วยกิต คิด

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 สําหรับระเบียบต่างๆ ให้ยึดตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้กําหนด 

 

2. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อนสําหรับนักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน โดยมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ แต่มีช่ัวโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชา

เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

  

3. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค /การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนข้าม

มหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอื่น นอกเหนือจากระบบทวิภาค /เป็นไปตามระเบียบ/ประกาศของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

4. วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

- ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 

- ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 

- ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 

- หรือเป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศใช้ในขณะน้ัน 

 

5. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1) นักศึกษามีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่ถึงเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด 
2) นักศึกษาที่ต้องการสมัครเรียนในหลักสูตรฯ กรณีท่ีเป็นนักศึกษากลุ่มที่ 2 (กลุ่มที่ไม่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี) และมีคุณสมบัติไม่ถึงเกณฑ์ท่ีหลักสูตรฯ ได้กําหนด เช่น ความรู้

พ้ืนฐานทางธุรกิจ 

3) นักศึกษาอาจมีปัญหาในการปรับตัวให้เข้ากับระบบการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นระบบที่เน้น
การเรียนรู้ข้ันสูง การคิดวิเคราะห์ และการศึกษาด้วยตนเอง 
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6. กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจํากัดของนักศึกษา 

1) นักศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ต้องได้รับการพัฒนา
และเตรียมความพร้อมเพ่ือลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านในรายวิชาตามเง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 

2) นักศึกษากลุ่มท่ี 2 (กลุ่มท่ีไม่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี) ท่ีมีคุณสมบัติไม่

ถึงเกณฑ์ของหลักสูตรฯ และมีความประสงค์ต้องการศึกษา หลักสูตรจะมีการกําหนดให้มีการเรียนบางรายวิชา

เพิ่มเติม เพื่อปรับความรู้พื้นฐานทางด้านบริหารธุรกิจ ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

โดยจะมีการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษาแรก 

3) การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจําตัวนักศึกษา เพื่อให้คําปรึกษาทั้งวิชาการและวิชาชีพ การ

ครองชีวิตในสังคม เป้าหมายชีวิต การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน (Employment) 

 

7. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม 

มีการศึกษาดูงาน การเข้าเย่ียมชม การจัดประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ด้านการบัญชีในองค์กรท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐหรือภาคเอกชน 

  7.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา  มีดังน้ี 

1) บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแก้ปัญหาทางด้านการบัญชีได้อย่างเหมาะสม 

2) ได้ประเด็นหัวข้องานวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ์ท่ีตรงความต้องการของผู้ใช้งานบัณฑิต 

  7.2 ช่วงเวลา 

การเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม สามารถดําเนินกิจกรรมใน ภาคการศึกษาท่ี 1, 2 หรือ ภาค

การศึกษาฤดูร้อน ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอน 

  7.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอน 

 

8. ข้อกําหนดเก่ียวกับการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ 

1) กําหนดให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

ไม่เกิน 3 ภาคการศึกษาปกติ  

2) กําหนดให้ส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 3 ภาคการศึกษาปกติ หรือโครงร่างการค้นคว้าอิสระไม่

เกิน 4 ภาคการศึกษาปกติ 

3) กําหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าของการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

4) กําหนดให้มีการสอบปิดเล่มงานวิจัยหรือการค้นคว้าอิสระภายใน 5 ปีการศึกษาท้ังน้ีให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

8.1 คําอธิบายโดยย่อ 
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จัดให้นักศึกษาจัดทําการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ ตามโจทย์ที่สนใจ ภายใต้การดูแลของอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบรายงานและวาจา โดยจัดให้มีการนําเสนอผลงานวิจัยโดย

อาจารย์สอบประเมินผลต้องได้รับการแต่งต้ังจากฝ่ายบัณฑิตศึกษา สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

8.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) มีองค์ความรู้จากการวิจัย 

2) สามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธีการวิจัย 

3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 

4) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ผลการทดลองทางสถิติและคณิตศาสตร์ 

5) สามารถปรับตัวทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

6) มีความสามารถในการส่ือสารด้วยภาษาเขียนและภาษาพูด 

8.3 ช่วงเวลา 

ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

8.4 จํานวนหน่วยกิต 

1) แผน 1.2 แบบวิชาการ วิทยานิพนธ์ 12  หน่วยกิต 

2) แผน 2 แบบวิชาชีพ การค้นคว้าอิสระ  6  หน่วยกิต 

8.5 การเตรียมการ 

1) อาจารย์ทําหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ เพื่อให้คําแนะนําแก่

นักศึกษา โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือกอาจารย์ท่ีปรึกษาซ่ึงมีความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตนสนใจ 

2) จัดเตรียมอาจารย์ที ่ปรึกษา โดยอาจารย์ได้ทําการจัดตารางเวลาในแต่ละภาคเรียนเพื ่อให้

คําปรึกษาและติดตามการทํางานของนักศึกษา  

3) มีคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์บริการ ทั้งในศูนย์คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยและ

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของหลักสูตร 

8.6 กระบวนการประเมินผล 

1) จัดให้มีการประเมินผลการศึกษาภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

2) ใช้ระบบการให้คะแนน (Grading) และระดับแต้มคะแนน (Grade Point) ในการประเมินผล 

3) นักศึกษาต้องสอบผ่านการสอบเทียบความรู้ภาษาอังกฤษตามเงื่อนไขของฝ่ายบัณฑิตศึกษา สํานัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ โดยฝ่ายบัณฑิตศึกษา สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการสามารถพิจารณาใบรับรอง

ความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาจากการสอบของสถาบันที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษา สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

รับรองมาตรฐาน 
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องค์ประกอบที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งรวมถึงคณาจารย์

และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

 

1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จํานวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ช้ันปีท่ี 1 20 20 20 20 20 

ช้ันปีท่ี 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

จํานวนท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - 20 20 20 

*หมายเหตุ แผนการรับนักศึกษาแผน1 รับจํานวน 5 คน แผน2 จํานวน 15 คน ท้ังน้ีจํานวนการรับนักศึกษาใน

แต่ละแผนสามารถปรับได้ตามสถานการณ์ 

โดยสามารถแบ่งเป็น นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี 

จํานวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ช้ันปีท่ี 1 10 10 10 10 10 

ช้ันปีท่ี 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

จํานวนท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - 10 10 10 

 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน 

จํานวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ช้ันปีท่ี 1 10 10 10 10 10 

ช้ันปีท่ี 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

จํานวนท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - 10 10 10 
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2. งบประมาณตามแผน 
2.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)    
ประมาณการงบประมาณรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 60,000 บาทต่อปี (2 ภาคการศึกษา ภาค

การศึกษาละ 30,000 บาท) และภาคฤดูร้อน 15,000 บาท สําหรับนักศึกษากลุ่ม 2 และประมาณการรายรับ

หลังการนําส่งแก่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะบริหารธุรกิจ โดยส่งมหาวิทยาลัย 34% และบัณฑิตวิทยาลัย 

3% 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 850,500 1,606,500 1,606,500 1,606,500 1,606,500 

รวมรายรับ 850,500 1,606,500 1,606,500 1,606,500 1,606,500 

 

2.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)    

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

1. ค่าตอบแทน 431,600 967,600 967,600 967,600 967,600 

2. ค่าใช้สอย และ วัสดุ 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

5.เงินอุดหนุนโครงการ 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

รวมรายจ่าย 631,600 1,367,600 1,367,600 1,367,600 1,367,600 

 

2.3 ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี  

- ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร   = 120,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี  = 1,367,600/40 

= 34,190 บาท 

 

3. ช่ือ ตําแหน่งและคุณวุฒิอาจารย์ 

3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

1. รองศาสตราจารย ์ นายชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2552 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2548 

 

   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2543 
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2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวกุลชญา  
แว่นแก้ว 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

2553 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2548 

 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

การจัดการ

ทั่วไป-การบัญช ี

สถาบันราชภัฎ

อุบลราชธาน ี

2543 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายศฐา วรุณกูล ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2554 

   Master of Business 

Administration 

Accounting University of New 

Heaven, USA 

2549 

 

   บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 

 

3.2  อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

1. รองศาสตราจารย ์ นายชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2552 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2548 

 

   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2543 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายทัดพงศ์  

อวิโรธนานนท ์

Doctor of Philosophy - Griffith University, 

Austraiia 

2552 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวกุลชญา  
แว่นแก้ว 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

2553 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2548 

 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

การจัดการ

ทั่วไป-การบัญช ี

สถาบันราชภัฎ

อุบลราชธาน ี

2543 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางอรุณ ียศบุตร บัญชดีุษฎีบัณฑิต การบัญช ี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2554 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2542 

   บัญชบีัณฑิต บัญช ี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายชัยวัฒน์ 

ใบไม ้

Doctor of Philosophy International 

Business 

Administration 

Texas A&M 

International 

University, U.S.A. 

2554 

   Master of Science Business 

Administration 

University of Illinois 

at Urbana 

Champaign, U.S.A. 

2548 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่อง

กล 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

ทรวิโรฒ 

2546 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายศฐา วรุณกูล ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2554 

   Master of Business 

Administration 

Accounting University of New 

Heaven, USA 

2549 

 

   บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายปรีดา 

ศรีนฤวรรณ 

Doctor of Business 

Administration 

- Victoria University, 

Australia 

2556 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   ศึกษาศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2542 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวสัตยา  บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557 

  ตันจันทร์พงศ ์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2540 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวศิริกุล  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยชินวัตร 2558 

  ตุลาสมบัต ิ Master of Business 

Administration 

Finance Mercer University, 

U.S.A. 

2541 

   บัญชีบัณฑิต การบัญชีต้นทุน มหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย 

2535 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวรัชนียา 
บังเมฆ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ-

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2559 

 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

บัญชีบริหาร 

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2545 

 

   บัญชีบัณฑิต 

 

บัญช ี มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวดลยา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2561 

  ไชยวงศ ์ บัญชมีหาบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2543 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2540 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวชลลดา 

ชะโลมกลาง 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย ์

2562 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 

บริหารธุรกิจ-

การบัญชีเพื่อการ

วางแผนและ

ควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์
 

2545 

 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญช ี สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล 

2543 

13. อาจารย ์ นางสาวจิราย ุ

หาญตระกูล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร-์

การบริหาร

องค์กรภาครัฐ

และเอกชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2541 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการ

ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2532 

 

14. อาจารย ์ นายจักรพงษ์  

สุขพันธ ์

Doctor of Phylosophy 

Entrepreneurship and 

Management 

Strategic 

Management 

Universitat 

Autonoma de 

Barcelona, Spain 

2564 

   Master of Business 

Administration 

Marketing University of 

Sunderland 

2554 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2551 

15. อาจารย ์ นางสาวประภา บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2564 

  พร กิจดํารงธรรม บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงิน มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

2561 

   เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2553 

   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยพายัพ 2548 

 

3.3  อาจารย์ผู้สอน 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

1. รองศาสตราจารย ์ นายชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2552 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2548 

 

   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2543 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายประภัสสร  

วรรณสถิตย ์

Doctor of Philosophy  Doctor of 

Philosophy 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2546 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2540 

   นิเทศศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2536 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวกัญญ์พัสวี 

กล่อมธงเจริญ 

การจัดการดุษฎีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 

2549 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการ

ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2538 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายทัดพงศ์  

อวิโรธนานนท ์

Doctor of Philosophy - Griffith University, 

Austraiia 

2552 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวกุลชญา  
แว่นแก้ว 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

2553 



 

 

 
 

72 OBE2-MJU 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2548 

 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

การจัดการ

ทั่วไป-การบัญช ี

สถาบันราชภัฎ

อุบลราชธาน ี

2543 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางอรุณ ียศบุตร บัญชดีุษฎีบัณฑิต การบัญช ี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2554 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2542 

   บัญชบีัณฑิต บัญช ี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายชัยวัฒน์ 

ใบไม ้

Doctor of Philosophy International 

Business 

Administration 

Texas A&M 

International 

University, U.S.A. 

2554 

   Master of Science Business 

Administration 

University of Illinois 

at Urbana 

Champaign, U.S.A. 

2548 

   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่อง

กล 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

ทรวิโรฒ 

2546 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายศฐา วรุณกูล ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2554 

   Master of Business 

Administration 

Accounting University of New 

Heaven, USA 

2549 

 

   บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายปรีดา 

ศรีนฤวรรณ 

Doctor of Business 

Administration 

- Victoria University, 

Australia 

2556 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   ศึกษาศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2542 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวสัตยา  บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557 

  ตันจันทร์พงศ ์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2540 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวศิริกุล  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยชินวัตร 2558 

  ตุลาสมบัต ิ Master of Business 

Administration 

Finance Mercer University, 

U.S.A. 

2541 

   บัญชีบัณฑิต การบัญชีต้นทุน มหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย 

2535 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวรัชนียา 
บังเมฆ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ-

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2559 

 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

บัญชีบริหาร 

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2545 

 

   บัญชีบัณฑิต 

 

บัญช ี มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 



 

 

 
 

73 OBE2-MJU 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวธิดารัตน์ 

ชลประเสริฐสุข 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร-์

การศึกษาเพื่อ

การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   นิติศาสตรมหาบัณฑิต กฎหมายอาญา

และกระบวนการ

ยุติธรรมทาง

อาญา 

มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย ์

2548 

   เนติบัณฑิต นิติศาสตร ์ สํานักอบรมศึกษา

กฎหมายแห่งเนติ

บัณฑิตยสภา 

2545 

   นิติศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2542 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาววิยะดา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 

  ชัยเวช บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2543 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2538 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางดวงนภา 

สุขะหุตะ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ-

การเงิน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2561 

   Master of Science Accountancy Chaminade 

University, U.S.A. 

2542 

   Master of Business 

Administration 

Finance Master of Science, 

U.S.A. 

2539 

   วิทยาศาสตรบัณฑิต เคม ี มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

ทรวิโรฒ 

2535 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวดลยา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2561 

  ไชยวงศ ์ บัญชมีหาบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2543 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2540 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวชลลดา 

ชะโลมกลาง 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย ์

2562 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 

บริหารธุรกิจ-

การบัญชีเพื่อการ

วางแผนและ

ควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์
 

2545 

 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญช ี สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล 

2543 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายฉัตร ชูชื่น Doctor of Philosophy Technology มหาวิทยาลัยธรรม 

ศาสตร ์
2565 

   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถิติประยุกต ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนา

บริหารศาสตร ์
2546 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร ์

2543 



 

 

 
 

74 OBE2-MJU 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

19. อาจารย ์ นางสาวจิราย ุ

หาญตระกูล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร-์

การบริหาร

องค์กรภาครัฐ

และเอกชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2541 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการ

ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2532 

 

20. อาจารย ์ นายวินัย  

บังคมเนตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2564 

   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การจัดการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2551 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต เทคโนโลยี

สารสนเทศทาง

ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2547 

21. อาจารย ์ นายจักรพงษ์  

สุขพันธ ์

Doctor of Phylosophy 

Entrepreneurship and 

Management 

Strategic 

Management 

Universitat 

Autonoma de 

Barcelona, Spain 

2564 

   Master of Business 

Administration 

Marketing University of 

Sunderland 

2554 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2551 

22. อาจารย ์ นางสาวประภา บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2564 

  พร กิจดํารงธรรม บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงิน มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

2561 

   เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2553 

   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยพายัพ 2548 

 

3.4  อาจารย์พิเศษ 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ– สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

จาก 

ปีพ.ศ. 

1 รองศาสตราจารย ์ นายพิชาภพ 

พันธุ์แพ 

Ph.D. Organization  

Development 

(Management, 

OD) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

กรุงเทพฯ 

 

2553 

   Master of Business 

Administration 

Master of 

Business 

Administration 

(MBA) 

Northern Illinois 

University, U.S.A. 

 

2537 

   B.A. Bachelor of 

Arts in  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2532 



 

 

 
 

75 OBE2-MJU 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ– สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา

จาก 

ปีพ.ศ. 

Political 

Sciences 

2 รองศาสตราจารย ์ นายอุเทน 

เลานําทา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2556 

   บัญชีมหาบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2547 

   บริหารธุรกิจ การบัญช ี มหาวิทยาลัยโยนก 2544 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายอรรถพงศ ์

พีระเชื้อ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สังคมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า

หลวง 

2555 

   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยี

สารสนเทศทาง

ธุรกิจแขนงวิชา

ระบบ

สารสนเทศ

ทางการบัญช ี

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2541 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2538 

4 อาจารย ์ นายสุรพล นิติศาสตรมหาบัณฑิต นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2545 

  วัฒนโยธิน เนติบัณฑิตไทย - สํานักอบรมกฎหมาย

แห่งชาติบัณฑิตสภา 

 

   นิติศาสตรบัณฑิต นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2523 

 

3.5  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

1. รองศาสตราจารย ์ นายชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2552 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2548 

 

   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2543 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายทัดพงศ์  

อวิโรธนานนท ์

Doctor of Philosophy - Griffith University, 

Austraiia 

2552 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวกุลชญา  
แว่นแก้ว 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

2553 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

การบัญช ี

 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2548 

 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

การจัดการ

ทั่วไป-การบัญช ี

สถาบันราชภัฎ

อุบลราชธาน ี

2543 



 

 

 
 

76 OBE2-MJU 

ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางอรุณ ียศบุตร บัญชดีุษฎีบัณฑิต การบัญช ี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2554 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2542 

   บัญชบีัณฑิต บัญช ี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายชัยวัฒน์ 

ใบไม ้

Doctor of Philosophy International 

Business 

Administration 

Texas A&M 

International 

University, U.S.A. 

2554 

   Master of Science Business 

Administration 

University of Illinois 

at Urbana 

Champaign, U.S.A. 

2548 

   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่อง

กล 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

ทรวิโรฒ 

2546 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายศฐา วรุณกูล ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

2554 

   Master of Business 

Administration 

Accounting University of New 

Heaven, USA 

2549 

 

   บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายปรีดา 

ศรีนฤวรรณ 

Doctor of Business 

Administration 

- Victoria University, 

Australia 

2556 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   ศึกษาศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2542 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวสัตยา  บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557 

  ตันจันทร์พงศ ์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2540 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวศิริกุล  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยชินวัตร 2558 

  ตุลาสมบัต ิ Master of Business 

Administration 

Finance Mercer University, 

U.S.A. 

2541 

   บัญชีบัณฑิต การบัญชีต้นทุน มหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย 

2535 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวรัชนียา 
บังเมฆ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ-

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2559 

 

   บัญชีมหาบัณฑิต 

 

บัญชีบริหาร 

 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

2545 

 

   บัญชีบัณฑิต 

 

บัญช ี มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์

2542 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวดลยา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2561 

  ไชยวงศ ์ บัญชมีหาบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2543 

   บัญชบีัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2540 
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ที่ ตําแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 

ปีพ.ศ. 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาวชลลดา 

ชะโลมกลาง 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย ์

2562 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 

บริหารธุรกิจ-

การบัญชีเพื่อการ

วางแผนและ

ควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตร 

ศาสตร ์
 

2545 

 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญช ี สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล 

2543 

13. อาจารย ์ นางสาวจิราย ุ

หาญตระกูล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร-์

การบริหาร

องค์กรภาครัฐ

และเอกชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2541 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการ

ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2532 

 

14. อาจารย ์ นายจักรพงษ์  

สุขพันธ ์

Doctor of Phylosophy 

Entrepreneurship and 

Management 

Strategic 

Management 

Universitat 

Autonoma de 

Barcelona, Spain 

2564 

   Master of Business 

Administration 

Marketing University of 

Sunderland 

2554 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2551 

 

15. อาจารย ์ นางสาวประภา บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2564 

  พร กิจดํารงธรรม บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงิน มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 

2561 

   เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2553 

   บัญชีบัณฑิต การบัญช ี มหาวิทยาลัยพายัพ 2548 
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องค์ประกอบที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี 

หลักสูตร แผน 1.2 แบบวิชาการ และ แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบ

และประกาศอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้อง ท่ีบังคับใช้ในขณะน้ัน 

2) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางสาขาการบัญชี จากสถาบันอุดมศึกษาที่ สกอ. หรือ ก.พ. 

รับรอง ด้วยแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ํากว่า 2.50 หรือเทียบเท่า  

3) ในกรณีเป็นผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางสาขาการบัญชี ด้วยแต้มระดับคะแนนเฉล่ีย

สะสมตํ่ากว่า 2.50 ให้อยู ่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และให้มีสภาพเป็น

นักศึกษาทดลองเรียน ทั้งนี้การเปลี่ยนสภาพนักศึกษาทดลองเรียนเป็นนักศึกษาสามัญ ให้เป็นไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

4) นักศึกษาต่างชาติท่ีต้องการเข้าศึกษาต้องผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5) กรณีอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน 

หลักสูตร แผน 1.2 แบบวิชาการ และ แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบ

และประกาศอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้อง ท่ีบังคับใช้ในขณะน้ัน 

2) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่นที่ไม่ใช่สาขาการบัญชี จากสถาบันอุดมศึกษาที่ สกอ. 

หรือ ก.พ. รับรอง ด้วยแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ํากว่า 2.50 หรือเทียบเท่า  

3) ในกรณีเป็นผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาอื่นไม่ใช่สาขาการบัญชี ด้วยแต้มระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า 2.50 ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และให้มี

สภาพเป็นนักศึกษาทดลองเรียน ทั้งนี้การเปลี่ยนสภาพนักศึกษาทดลองเรียนเป็นนักศึกษาสามัญ 

ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

4) มีประสบการณ์ในการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับการทํางานด้านบัญชี 

5) นักศึกษาต่างชาติท่ีต้องการเข้าศึกษาต้องผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

6) กรณีอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 



 

 

 
 

79 OBE2-MJU 

องค์ประกอบที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา 

 

1. การประเมินผลการเรียนหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ตามระเบียบและประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ที่บังคับใช้ในขณะนั้น โดยการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษาแบบระบบการให้คะแนน (grading system) และแบบระดับคะแนน (grade 

point)  

การประเมินผลการสอบแต่ละรายวิชา ให้กระทําเป็นสัญลักษณ์ซึ ่งมีความหมายและผล

การศึกษา ดังต่อไปน้ี  

สัญลักษณ์ ผลการศึกษา ระดับคะแนน 

A ดีเย่ียม (Excellent) 4.00 

  B+ ดีมาก (Very good) 3.50 

B ดี (Good) 3.00 

  C+ ค่อนข้างดี (Above Average) 2.50 

C ปานกลาง (Average) 2.00 

  D+ ค่อนข้างอ่อน (Below Average) 1.50 

D อ่อน (Poor) 1.00 

F ตก (Fail) 0.00 

 

ในกรณีที่เป็นรายวิชาซึ่งไม่ได้กําหนดไว้ในหลักสูตร ให้มีวงเล็บกํากับสัญลักษณ์ระดับคะแนน

ไว้ด้วย และไม่นําผลการศึกษามาคํานวณ 

กรณีหลักสูตรกําหนดให้มีการประเมินผลในรายวิชาใด โดยไม่มีระดับคะแนนให้แสดงผล

การศึกษารายวิชาน้ันด้วยสัญลักษณ์ ดังน้ี 

สัญลักษณ์ ผลการศึกษา 

S ผลการศึกษาเป็นท่ีพอใจ (Satisfactory) หรือแสดงว่านักศึกษาสอบผ่าน 

U ผลการศึกษาไม่เป็นท่ีพอใจ  (Unsatisfactory) หรือแสดงว่านักศึกษาสอบไม่ผ่าน 

CS หน่วยกิตท่ีได้จากการจากการทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized 

Test)  

CE หน่วยกิตท่ีได้จากการทดลองท่ีไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Exam)  

CT หน่วยกิตท่ีได้จากการจากการประเมินหรืออบรมท่ีจัดโดยหน่วยงานต่างๆ  

(Credits from Training)  

CP หน่วยกิตท่ีได้จากการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน (Credits from Portfolio)  
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ในกรณีที่รายวิชาใดยังไม่มีการประเมินผล การรายงานผลการศึกษารายวิชานั้น อาจแสดง

ด้วยสัญลักษณ์ดังต่อไปน้ี 

สัญลักษณ์ ผลการศึกษา 

I ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

V ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง โดยไม่มีการประเมินผล และมีเวลาเรียนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

OP การค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นรายวิชาสุดท้ายอยู่ในระหว่างดําเนิน

การศึกษา ได้ผลเป็นท่ีพอใจ แต่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ (On Progress)  

W ถอนรายวิชาในกําหนดเวลา (Withdraw) 

 

2. การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหน่วยกิต (ถ้ามี) 

โดยเง่ือนไขการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหน่วยกิต ให้เป็นไปตามระเบียบ

หรือประกาศของมหาวิทยาลัยในขณะน้ัน 

 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา  

แผน 1.2 แบบวิชาการ  

1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และรายวิชาที่กําหนดให้ประเมินผลด้วย

สัญลักษณ์ S หรือ U จะต้องได้รับผลการศึกษาสัญลักษณ์ S 

2) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยให้เป็นไปตาม

มหาวิทยาลัยกําหนด 

3) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอ

จัดทํารูปเล่มวิทยานิพนธ์ 

4) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบวิทยานิพนธ์ จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายใน

และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยทําหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบและต้องเป็น

ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้  

5) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูล TCI ในกลุ่ม 1 หรือกลุ่มที่ 2 หรือวารสาร

ระดับนานาชาติในฐานข้อมูลท่ีมีการรับรองคุณภาพ อย่างน้อย 1 บทความ หรือ เสนอผลงาน

ต่อที่ประชุมวิชาการในรูปแบบบรรยายหรือโปสเตอร์ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยบทความท่ี
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นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (Proceedings)  

6)  เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และต้องได้ไม่ตํ่ากว่าระดับคะแนนสัญลักษณ์ 

C และรายวิชาที่กําหนดให้ประเมินผลด้วยสัญลักษณ์ S หรือ U จะต้องได้รับผลการศึกษา

สัญลักษณ์ S 

2) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยให้เป็นไปตาม

มหาวิทยาลัยกําหนด 

3) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 

4) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบการค้นคว้าอิสระจนบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ด้วย

ระบบเปิดท่ีให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

5) ผลงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูล TCI ในกลุ่ม 1 หรือกลุ่มที่ 2 หรือ

วารสารระดับนานาชาติในฐานข้อมูลที่มีการรับรองคุณภาพ อย่างน้อย 1 บทความ หรือ 

เสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการในรูปแบบบรรยายหรือโปสเตอร์ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดย

บทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว หรือ รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของ

รายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบค้นได้ 

6)  เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

   การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นตามระบบเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที ่ก ําหนดโดยสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สปอว.)  รวมถึงการใช้ระบบประกันคุณภาพ

ระดับอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบและสามารถใช้เทียบเคียงได้ตามระบบสากลคือ ระบบ ASEAN University 

Network - Quality Assurance (AUN-QA) ซ่ึงหลักสูตรจะมีการดําเนินการตรวจประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

ตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สปอว.) ก◌ําหนดหรือ

ตามเกณฑ์ AUN-QA ตามรอบการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

ในการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรมีกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน

ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลตามมาตรฐานการ

เรียนรู้เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายละเอียดของวิชาให้สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร และรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาโดยการทวนสอบเพื่อเป็น

มาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและส่งผลให้

หลักสูตรสาสามรถผลิตบัณฑิตได้ตรงตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

หลักสูตรจึงได้นําเกณฑ์ของ AUN-QA version 4.0 หรือ version อื่น ๆ ที่อาจจะเปลี ่ยนแปลงใน

ภายหลัง มาใช้ในการประกันคุณภาพหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ตามรายละเอียดดังน้ี  

 เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

 เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content) 

  เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 แนวทางจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)  

 เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  

 เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  

 เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและส่ิงสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services)  

 เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  

 เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

83 OBE2-MJU 

2. ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

 โดยพิจารณาในประเด็นดังต่อไปน้ี 

1. มีการรายงานจํานวนการรับนักศึกษาตามแผนการรับ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจําส่วนงาน 

2. มีรายงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาด้านการเรียนการสอน/การบริหารหลักสูตร 

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน 

3. มีรายงานจํานวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญผ่านการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) ทุกรายวิชา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน 

4. มีรายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน  

5. มีรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายชั้นปีและแนวทางการพัฒนาโดยผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําส่วนงาน 

6. มีการรายงานจํานวนนักศึกษาท่ีลาออกและยอดสะสมตลอดหลักสูตร 

7. มีการรายงานนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนดในระดับปริญญาโท ของนักศึกษาในปีท่ี

จบ  

8. มีการรายงานจํานวนบัณฑิตท่ีได้งานทํา และมีเงินรายได้ (ภายใน 1 ปี) 

9. มีการรายงานระดับความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพของหลักสูตร  

10. มีการรายงานระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในระดับปริญญาโท 

11. มีการรายงานการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต และแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน 
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องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ด้านพัฒนาบุคลากร 

1) การพัฒนาอาจารย์ให้มี

คุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์อย่างสม่ําเสมอ 

1) สนับสนุนให้มีการจัดทําวิจัย

อย่างสม่ําเสมอ 

2) สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแร่งท้ัง

ในฐานข้อมูล Scopus หรือ TCI 

หรือฐานข้อมูลท่ีได้รับการรับรอง 

1) แผนงบประมาณการคณะใน

การจัดทําวิจัย 

2) งบสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัยและบทความวิชาการ 

3) ผลงานทางวิชาการของ

บุคคลากรสายวิชาการ 

2) การพัฒนาอาจารย์ด้าน

ความรู้ให้ทันสมัย 

- 1) การกําหนดสมรรถนะ 

ความสามารถของบุคลากรสาย

วิชาการและการประเมินผล

สมรรถนะ 

2) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเอง

ด้านการบริหารหลักสูตรการจัดการ

เรียนการสอน การวัด และการ

ประเมินผล 

1) งบสนับสนุนการอบรมของ

คณะ 

2) จํานวนโครงการและกิจกรรม  

ท่ีอาจารย์เข้าร่วมพัฒนาตนเอง 

 

ด้านหลักสูตร 

1) การพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรให้ทันสมัยเป็นไปตาม

รอบระยะเวลาของหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1) การจัดทําปฏิทินการปรับปรุง

หลักสูตรและดําเนินการตาม

แผนการพัฒนาหลักสูตรและ

ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรท่ี

กําหนดโดยมหาวิทยาลัย 

- 1) ปฏิทินการปรับปรุงหลักสูตร 

2) คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร และ

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

2) การดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตร ให้ทันสมัย และ

ตอบสนองความต้องของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

1) รวบรวมความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสียเพ่ือออกแบบหลักสูตร

แบบย้อนกลับ 

  

1) แบบเสนอหลักการ 

Conceptual  

2) รายการการประชุม

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

และ คณะกรรมการวิพากษ์

หลักสูตร 
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3) เล่มหลักสูตรท่ีผ่านการรับรอง

จากสภามหาวิทยาลัย และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3. การกําหนด PLOs ของ

หลักสูตร จากกระบวนการ

ออกแบบหลักสูตรแบบ

ย้อนกลับ  

1) รวบรวมความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสียเพ่ือกําหนด PLOs ของ

หลักสูตรภายใต้กระบวนการ

ออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ 

2) PLOs ต้องครอบคลุมผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

1) เล่มหลักสูตรท่ีผ่านการรับรอง

จากสภามหาวิทยาลัย และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1) การพัฒนาและปรับปรุงส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น วัสดุ

อุปกรณ์ สถานท่ี 

1) กระบวนการการจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์ สถานท่ีท่ีใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ

ของผู้เรียน ของคณะฯ 

1) การแต่งต้ังคณะกรรมการ

ระบบสารสนเทศ และ

คณะกรรมการกายภาพ 

2) การสํารวจความต้องการส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้  

3) การวางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณ์

สนับสนุนการเรียนรู้ 

 

2. การประเมินประสิทธิผลการสอน 

2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียน

การสอน 

2) การการประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์โดยการสอบถาม 

สัมภาษณ์ หรือใช้แบบสอบถาม จากนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 

3) การประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมการเรียนการ

สอน และผลการเรียนจากการวัดและประเมินผล 

4) ประเมินโดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับหลักสูตร และคณะกรรมการ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  

1) การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์โดยนักศึกษาจากระบบ

สารสนเทศที่กําหนดให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพการสอนรวมถึงส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดทําการ

ประเมิน 

2) คณาจารย์วิเคราะห์และประเมินจุดที่ควรพัฒนาของกลยุทธ์การสอนของวิชาที่รับผิดชอบ ในแต่

ละภาคการศึกษา รวมถึงผลการเรียนของนักศึกษา และนําไปเขียนไว้ในรายงานผลการดําเนินงาน

รายวิชา 

 

3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

3.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

1) การสอบถามนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพการสอนรวมถึงสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดทําการประเมิน 

2) การประเมินหลักสูตรในภาพรวมในรูปของแบบสอบถาม เพื่อสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิต

ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 

ประเมินหลักสูตรจากคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ/หรือผู ้ประเมินภายนอกใน

กระบวนการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยพิจารณาจากรายงานผลการ

ดําเนินการหลักสูตร ข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษา บัณฑิตที่จบตามหลักสูตร และนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และ

การเย่ียมชมการดําเนินงานของหลักสูตร  

3.3 นายจ้างหรือผู้ประกอบการและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

ประเมินโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ประกอบการ ในการทํางานของ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อประเมินความพึงพอใจ ต่อบัณฑิตที่จบ

การศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนั ้น ๆ ในด้านความรู ้ความสามารถทางวิชาการ ความรู้

ความสามารถพื้นฐาน คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ จุดเด่นและจุดด้อยของผู ้สําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคุณลักษณะที่ผู ้ประกอบการคาดหวังจากผู ้สําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

4. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาประจ ําป ีตามต ัวบ ่งช ี ้ ใน AUN-QA Criterion 11: Output โดย

คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงเป็นผู้ประเมินตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยซ่ึงแต่งต้ังโดยคณบดี 
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5. การทบทวนผลประเมินและวางแผนปรับปรุง 

1) อาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชา ทบทวนผลการประเมินการสอนระหว่างภาคการศึกษาที่ได้จากการ

สอบถามนักศึกษาและการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาระหว่างภาคเรียนพร้อมปรับปรุงกลยุทธ์การ

สอนให้มีความเหมาะสมต่อกลุ่มผู้เรียน  

2) อาจารย์ผู้สอนพิจารณาผลการประเมินการสอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ซึ่งรายงานผลประเมินโดย

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อพิจารณาแผนการปรับปรุงการสอนในภาคการศึกษาต่อไป เม่ือ

สิ ้นภาคการศึกษา จัดทํารายงาน OBE-5 เพื ่อรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา เสนอต่อ

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับหลักสูตร พิจารณาทวนสอบกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน และผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่กําหนดในแต่ละภาคการศึกษา  เพื่อให้

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทั้งในระหว่างภาคเรียน และเมื่อสิ้นสุดการเรียน

การสอน 

4) คณะกรรมการอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมพิจารณารับรองผลการเรียน ทุกภาค

การศึกษา พร้อมเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขกลยุทธ์การเรียนการสอนต่ออาจารย์ผู้สอน เพ่ือ

พัฒนาในภาคการศึกษาต่อไป 

5) คณะกรรมการอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี ้ ใน AUN-QA 

Criterion 11 : Output และจัดทํา รายงานผลการดําเนินงานประจําปี เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน

ระดับหลักสูตร 

6) รวมรวมผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร เพื่อใช้ในการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี 

เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยพิจารณาเกณฑ์

การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและผลการศึกษาวิจัยความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสีย เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

 

6. การบริหารความเส่ียง 

ประเด็นความเส่ียง รายละเอียด แนวทางลดความเส่ียง 

1. ความสอดคล้องของการ
จัดการเรียนการสอนกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLOs)   

ผู้สอนจัดการเรียนการสอนไม่

เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรท่ีกําหนดไว้ และกําหนด

ผลลัพธ์การเรียนระดับรายวิชาไม่

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียน

ระดับหลักสูตร 

1) หลักสูตรจัดประชุมช้ีแจง 
PLOs รายวิชาให้แก่

อาจารย์ผู้สอนทุกภาค

การศึกษา 

2) หลักสูตรมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้

ทุกภาคการศึกษา 
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ประเด็นความเส่ียง รายละเอียด แนวทางลดความเส่ียง 

2. ผลสําเร็จการศึกษาของ
ผู้เรียนตามแผนการ

ศึกษา 

นักศึกษาไม่สามารถสําเร็จ

การศึกษาตามแผนท่ีกําหนดไว้ 

1) ใช้ระบบให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาติดตามนักศึกษา

พร้อมท้ังสอบถามผลการ

ติดตามในการประชุม

หลักสูตร และทําการจัด

กิจกรรมเพ่ือพบและ

ติดตามความคืบหน้าของ

การค้นคว้าอิสระและการ

จัดทําวิทยานิพนธ์ 

 

7. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 

ข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์หรือข้อเสนอแนะ ผู้เรียนสามารถติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์

ผู ้สอน เพื ่อขอรับคําปรึกษาหรือร้องทุกข์ได้ตลอดเวลาและหลากหลายช่องทาง เช่น โทรศัพท์มือถือ  

Facebook  Line  ของอาจารย์แต่ละท่าน หรือสามารถเข้าพบอาจารย์ได้ตามเวลาและสถานที่ที่กําหนด และ

ในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับมากจากแจ้งจากช่องทางต่าง ๆ หลักสูตรจะนําเรื่อง

ร้องเรียนเข้ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร เพื่อดําเนินการจัดการข้อร้องเรียนและ

การอุทธรณ์ท่ีเหมาะสมต่อไป  

 ในส่วนของข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์จากนักศึกษาเกี่ยวกับผลการเรียน หลักสูตรฯ มีนโยบาย

เกี่ยวกับความยุติธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับการให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียนอย่างชัดเจน  โดย

เริ่มจากอาจารย์ผู้สอนต้องเก็บหลักฐานข้อสอบ  คะแนนสอบ คะแนนเก็บ ฯลฯ พร้อมข้อคิดเห็นของอาจารย์

ไว้จนกว่านักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา หรืออย่างน้อย 1 ปีการศึกษา  ซึ่งนักศึกษาสามารถขอดูคะแนน หรือผล

การประเมินโดยตรงกับอาจารย์ผู ้สอน  เว้นแต่ในกรณีที่มีการประกาศเกรดจากสํานักบริหารและพัฒนา

วิชาการแล้ว  นักศึกษาสามารถติดต่อขอดูคะแนนได้โดยต้องยื่นคําร้องเพื่อขอดูคะแนน หรืออาจติดต่อขอดู

คะแนนได้ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนโดยตรง  หากพบว่ามีข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการ

ตัดสินผลคะแนน  ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ผู้สอน  ต้องทําบันทึกข้อความถึงคณะกรรมการวิชาการ

คณะบริหารธุรกิจ  โดยผ่านประธานหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต เพื่อพิจารณาตัดสินผลคะแนน  ก่อนยื่นขอ

เปล่ียนแปลงเกรดต่อสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

โดยหลักสูตรมีการแจ้งให้อาจารย์ผู้สอน ได้ทําการช้ีแจงแผนการสอนในช่ัวโมงแรกของการสอน พร้อม

ทั้งการชี้แจง OBE-3. ที่ได้จัดทําขึ้นตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยซึ่งจะมีนโยบายการวัดประเมินผล และ

นโยบายการอุทธรณ์ร้องทุกข์เกี่ยวกับการวัดประเมินผลมีการกําหนดไว้อย่างชัดเจน โดยในหมวดที่ 9 เกณฑ์
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การประเมินผล หมวดที่ 10 เกณฑ์การให้คะแนน และหมวดที่ 11 ขั้นตอนการแก้ไขคะแนน ซึ่งจะเป็นการ

ช้ีแจงหลักการแก้ไขให้นักศึกษาได้ทราบและทําการอุทธรณ์ร้องทุกข์ 

 

8. การส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 หลักสูตรได้มีการสื่อสารข้อมูล Programme and course specifications ให้กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม

ต่างๆ ผ่านช่องทางการสื่อสาร โดยมีการเผยแพร่รายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) ที่สรุป

ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกิจ คู่มือนักศึกษาของหลักสูตร

และมหาวิทยาลัย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ รวมท้ังเอกสารเก่ียวกับหลักสูตรในวันปฐมนิเทศนักศึกษา และข้อมูล

รายละเอียดรายวิชา (Course Specifications) ผ่านเว็บไซต์สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื ่อให้ผู ้ท่ี

ต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร นักศึกษาปัจจุบัน รวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ สามารถเข้าถึง

ข้อมูลหลักสูตรได้ โดยที่ข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน หลักสูตรได้ระบุข้อกําหนดของหลักสูตรที่มี

รายละเอียดครอบคลุมและมีความทันต่อสภาวะการณ์ปัจจุบันในแผ่นพับหลักสูตร และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

และได้มีการเผยแพร่ให้ผู ้มีมีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อกําหนดต่าง ๆ โดยประกอบด้วย 1) ชื่อปริญญา 2) 

ปรัชญา 3) วัตถุประสงค์ 4) แผนการศึกษา (จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร)  
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก   

1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 

 

2 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 

 

3 ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี เร่ือง แต่งต้ังผู้แทนจากสภาวิชาชีพบัญชีเป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

4 รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และวิพากษ์หลักสูตร  

5 รายงานการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design)  

6 ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร  

7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  

8 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ืองเกณฑ์การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาโท 

 

9 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

10 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง ระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

11 รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  

12 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลักสูตรเดิม –หลักสูตรปรับปรุง  

13 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ  

   

   

 

หมายเหตุ  หลักสูตรสามารถปรับเพ่ิมเติมรายละเอียดเอกสารภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1  ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะ

บริหารธุรกิจ 
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ภาคผนวก 2 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะ

บริหารธุรกิจ 
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ภาคผนวก 3  ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี เร่ือง แต่งต้ังผู้แทนจากสภาวิชาชีพบัญชีเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก 4 รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และวิพากษ์หลักสูตร 

 
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ  
วันท่ี  13 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ หOองประชุมพยัคฆRพณาสนฑR อาคารคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมTโจO 
 
ผู#มาประชุม  

1. ผูOชTวยศาสตราจารยR ดร.ศฐา วรุณกูล    ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยR ดร.กุลวดี ล่ิมอุสันโน   กรรมการ 
3. รองศาสตราจารยR ดร.อุเทน เลานำทา   กรรมการ 
4. ผูOชTวยศาสตราจารยR ดร.ดลยา ไชยวงศR   กรรมการ 
5. ผูOชTวยศาสตราจารยR ดร.สัตยา ตันจันทรRพงศR   กรรมการ 
6. อาจารยR ดร.ป\ญญา สัมฤทธ์ิประดิษฐR   กรรมการ 
7. อาจารยR ดร.พัชรินทรR สารมาท    กรรมการ 
8. นางสาวสิริลักษณR นันทะ     กรรมการ 
9. นางสาววัชริน  อินชัย     กรรมการ 
10. นางสาวพิชชาภา ต้ังล้ำเลิศ    กรรมการ 
11. ผูOชTวยศาสตราจารยR ดร.กุลชญา แวTนแกOว    กรรมการและเลขานุการ  

ผู#เข#าร-วมประชุม  
ไมTมี 

ผู#ไม-มาประชุม  
ไมTมี 
 

เร่ิมประชุม เวลา 9.00 น. 
 เมื ่อครบองคRประชุมแลOว ผู OชTวยศาสตราจารยR ดร.ศฐา วรุณกูล ประธานกรรมการ ไดOกลTาว
ตOอนรับคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ และนำเสนอรTางหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 2569) พอสังเขป และดำเนินการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต เพื่อพิจารณาและใหOขOอเสนอแนะรTวมกันในประเด็นตTางๆ ซึ่งสามารถสรุป
ประเด็นไดOดังตTอไปน้ี 
 
วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ#งให#ทราบ 
  ไมTมี 
วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
  ไมTมี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ หนOาท่ี  2 

 

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง  
ไมTมี 

วาระท่ี 4 การพิจารณาร-างหลักสูตร หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 2569) 
 คณะกรรมการไดOรTวมกันพิจารณารTางหลักสูตร หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 2569) ราย

ประเด็นตามองคRประกอบ ดังน้ี 

 
องคSประกอบท่ี 2 ปรัชญา วัตถุประสงคS และผลลัพธSการเรียนรู#  

1. วัตถุประสงคR มีการพิจารณาประเด็นดังน้ี  

1.1 การพัฒนาหลักสูตรควรเพิ่มการอธิบายความเชื่อมโยงระหวTางเนื้อหา รายวิชา และการ

จัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 2569) ใหOสอดคลOองกับประเด็นยุทธศาสตรR

มหาวิทยาลัยแมTโจO ที่เกี่ยวขOองกับการเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะที่ดีอยTางไร (Intelligence Well – 

being Agriculture: IWA)  
1.2 วัตถุประสงคRของหลักสูตรจากการพิจารณาวัตถุประสงคRหลักสูตรขOอ 1 มีขOอความ “การ

แกOไข 

ป\ญหาอยTางเหมาะสม” พบวTาอาจมีความซ้ำซOอนกับวัตถุประสงคRขOอ 5  “สามารถระบุป\ญหา หา

ขOอสรุป เสนอแนะวิธีแกOไข และสื่อสารใหOกับทีม” คณะกรรมการพิจารณาแลOวอาจมีความซ้ำซOอนกัน จึง

แกOไขใหOชัดเจน  

 ปรับปรุงวัตถุประสงคR ขOอ 3 สรOางมหาบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอน โดยควรเพ่ิม

ขOอความใหOชัดเจนวTาเป}นข้ันตอนอะไร  

2. จุดเดTนเฉพาะของหลักสูตร หลักสูตรไดOระบุจุดเดTนโดยการเพ่ิมรายวิชาปรับพ้ืนฐานเพ่ือใหO 

นักศึกษาที่ไมTไดOสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาการบัญชี สามารถสมัครเป}นสมาชิกสามัญของ

สภาวิชาชีพฯ และพิจารณาคุณสมบัติเพื่อขอขึ้นทะเบียนเป}นผูOสอบบัญชีรับอนุญาตไดO ในประเด็นดังกลTาว

กรรมการไดOพิจารณาเห็นวTาหลักสูตรควรพิจารณาอยTางรอบคอบในการระบุจดเดTนของหลักสูตรจึงขอใหO

ทำการศึกษาระเบียบหรือประกาศของสภาพวิชาชีพบัญชี ณ ป\จจุบัน และทำการแกOไขใหOเหมาะสม ทั้งน้ี

คณะกรรมการไดOพิจารณาเบื้องตOนแลOววTากรณีมีผูOเรียนที่ไมTไดOสำเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาการบัญชี 

หลักสูตรจะตOองทำการสTงหลักสูตรฉบับสมบูรณRเพ่ือขอใหOสภาวิชาชีพบัญชีใหOความเห็นตTอไป  

3. ผลลัพธRการเรียนรูO พบวTา PLO1 และ PLO5 มีความซ้ำซOอนกันในบางประเด็น จึงควรทำการ

ปรับปรุงใหOมีความชัดเจนมากขึ้น การทบทวน PLO5 เนื่องจากมีรายวิชาที่สอดคลOองกับ PLO5 ที่ชัดเจน

เพียง 1 วิชาไดOแกT วิชาภาวะผูOนำ ที่เป}นวิชาเลือก โดยหลักสูตรพิจารณาผลลัพธRดOานคุณลักษณะใน PLO5 

จะไดOมาจากการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา มากกวTาการเรียนรูOจากรายวิชาภาวะผูOนำ เทTาน้ัน   



 

 

 
 

96 OBE2-MJU 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ หนOาท่ี  3 
 

4. ความคาดหวังผลการเรียนรูOเม่ือส้ินปÇการศึกษา (YLOs) ควรเพ่ิมตารางวิเคราะหR YLOs ในแตT
ละช้ันปÇ  
มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลOวจึงมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
พิจารณาใหOแกOไขปรับปรุง  
 
องคSประกอบท่ี 3 โครงสร#างหลักสูตร รายวิชาและหน-วยกิต  

1. โครงสรOางหลักสูตรมีการกำหนดวิชาไมTนับหนTวยกิต จำนวน 7 หนTวยกิต นั้นเป}นวิชาท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดใหOทุกหลักสูตรตOองมี โดยประกอบดOวย 1) วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี จำนวน 
3 หนTวยกิต และกลุTมวิชาสัมมนาประกอบดOวย วิชา สัมมนา 1 สัมมนา 2 สัมมนา 3 และสัมมนา 4 จำนวน 
1 หนTวยกิตทุกวิชา และเป}นวิชาท่ีกำหนดใหOนักศึกษาลงทะเบียนเพ่ือใชOติดตามการศึกษา วิทยานิพนธRและ
คOนควOาอิสระ  

คณะกรรมการพิจารณาแลOวเห็นวTาควรมีวิชาดังกลTาวเน่ืองจากเป}นประโยชนRตTอนักศึกษาในการ
ติดตามความกOาวหนOาของงาน  

2. คณะกรรมการพิจารณาแลOวเห็นวTา ชื่อวิชา รายวิชากรอบแนวคิดและมาตรฐานรายงานทาง
การเงินกับการวิเคราะหRการเงินขั้นสูง ควรปรับปรุงเป}น มาตรฐานรายงานทางการเงินกับการวิเคราะหR
การเงินขั้นสูง เพื่อใหOมีความกระชับมากขึ้น ชื่อวิชา จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ รายงานและการจัดการ
ความยั่งยืน และวิชาเศรฐศาสตรRและการเงินธุรกิจพื้นฐาน ควรปรับชื่อภาษาไทยกับภาษาอังกฤษใหO
สอดคลOองกัน  

3. แผนการศึกษา คณะกรรมการพิจารณาแลOวเห็นวTา แผนการศึกษาสำหรับนักศึกษากลุTมที่ 2 
ผูOสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น ควรปรับวิชาพื้นฐานเรียนกTอน เชTน ภาษีอากรและกฎหมาย
ธุรกิจ ควรจัดแผนใหOเรียนกTอนวิชาท่ีเก่ียวขOอง เชTน วิชาการวางแผนภาษีเชิงกลยุทธR เป}นตOน เพ่ือใหOผูOเรียน
ไดOมีพ้ืนฐานกTอนเรียนวิชาท่ีมีเน้ือหาซับซOอนมากข้ึนตามลำดับ 

 วิชา ประเด็นสำคัญทางการบัญชี คณะกรรมการพิจารณาแลOวเห็นวTา ควรจัดใหOเรียนเร็วข้ึน
เพ่ือใหOนักศึกษาไดOเรียนรูOประเด็นใหมT ๆ ซ่ึงจะชTวยในการหาหัวขOอท่ีเก่ียวขOองกับการวิจัยทางการบัญชี 
อยTางไรก็ตามควรจัดแผนใหOเรียนภายหลังจากท่ีนักศึกษาไดOเรียนรูOเก่ียวกับวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการ
บัญชีหรือวิชาทางบัญชีอ่ืนท่ีจำเป}นกTอน ดังน้ัน ควรจัดแผนการศึกษาในอยูTในปÇการศึกษาท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 
2 โดยจัดตารางเรียนใหOเป}นวิชาท่ีเรียนกTอน 
มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลOวจึงมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
พิจารณาใหOแกOไขปรับปรุง  
 
องคSประกอบท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู#  

1. ป\ญหาของนักศึกษาแรกเขOา จากการพิจารณาแลOวพบวTา ป\ญหานักศึกษาแรกเขOาในขOอท่ี 4 
อาจไมTถือเป}นป\ญหาของนักศึกษาแรกเขOาเพราะนักศึกษาจะตOองเขOามาเรียนเพ่ือใหOมีความรูOเก่ียวกับการ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ หนOาท่ี  4 
 

เขียนงานทางวิชาการ การอOางอิง และ การจัดทำบรรณานุกรม โดยมีการจัดใหOเรียนในวิชาท่ีเก่ียวขOองเชTน 
วิชา วิจัยทางการบัญชี วิชาสัมมนา เป}นตOน จึงควรตัดป\ญหานักศึกษาแรกเขOาในขOอท่ี 4 ออก  

2. กลยุทธRในการดำเนินงานเพ่ือแกOไขป\ญหา จากการพิจารณาแลOวพบวTา ขOอ 2 ควรปรับการ
เขียนอธิบายกรณีนักศึกษามีคุณสมบัติไมTถึงเกณฑRใหOเขียนเป}นเฉพาะนักศึกษาท่ีมีกลุTมท่ี 2 (กลุTมท่ีไมT
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี) แทน และอธิบายเก่ียวกับกลยุทธRในการดำเนินงาน
เพ่ือแกOไขป\ญหาตOองทำอยTางไร  
มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลOวจึงมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
พิจารณาใหOแกOไขปรับปรุง  
 
ภาคผนวก 5 คำอธิบายรายวิชาของหลักสูตร 
 คณะกรรมการไดOพิจารณาแลOวเห็นวTาคำอธิบายรายวิชาควรมีการปรับปรุงใหOเหมาะสมมากข้ึน
สรุปไดOดังน้ี  

1. วิชา การจัดการการเงินเชิงกลุยทธR ควรปรับเพ่ิมการใชOกรณีศึกษาเพ่ือใหOมีความแตกตTางจาก
ระดับปริญญาตรี และประเด็น “งบการเงินและการวิเคราะหRงบการเงิน” พบวTามีความซ้ำซOอนกับ
คำอธิบายรายวิชา กรอบแนวคิดรายงานทางการเงิน “วิเคราะหRงบการเงินและการพยากรณRทางการเงิน” 
กรรมการเห็นวTาท้ังสองวิชาการปรับใหOมีความแตกตTางในประเด็นดังกลTาวใหOชัดเจนมากข้ึน รวมถึงการ
ปรับช่ือวิชาใหOมีความสอดคลOองกับคำอธิบายรายวิชาใหOมากข้ึน 

2. วิชา การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธR ควรปรับเพ่ิมประเด็นเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) มีอาจมีผลตTอการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธRขององคRกร และ
เพ่ิมการใชOกรณีศึกษาในการเรียนการสอนระดับปริญญาโท  

3. วิชา จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ รายงานและการจัดการความย่ังยืน เน่ืองจากการจัดการ
ความย่ังยืนประกอบดOวย 3 ดOาน ไดOแกT 1) ส่ิงแวดลOอม (Eenvironment) 2) สังคม (Social) และ 3) การ
กำกับดูแล (Governance) ในประเด็นการกำกับดูแลควรปรับคำอธิบายรายวิชาท่ีเก่ียวขOองกับประเด็น
อ่ืนๆ เชTน อาจเพ่ิมความรูOดOานการเมือง กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวขOองกับภาครัฐ เป}นตOน  

4. วิชา การกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในยุคดิจิทัล พบวTา 
คำอธิบายรายวิชายังไมTสอดคลOองกับช่ือวิชาเก่ียวกับประเด็น “การควบคุมภายในยุคดิจิทัล” จึงควร
ปรับปรุงใหOครอบคลุมวTาการควบคุมภายในยุคดิจิทัลเป}นอยTางไร และประเด็นการกำกับดูแลในวิชาน้ี
แตกตTางอยTางไรกับวิชาจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ รายงานและการจัดการความย่ังยืนอาจระบุใน
คำอธิบายรายวิชาใหOชัดเจนย่ิงข้ึน  

5. วิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการใชOนวัตกรรมในงานบัญชี ควรปรับชื่อวิชาใหOสอดคลOองกับ
คำอธิบายรายวิชา ซึ่งควรจะสอดคลOองกับจุดมุTงเนOนของหลักสูตรวTาตOองการจัดการเรียนการสอนวิชา
ดังกลTาวโดยเนOนแบบใด เชTน เนOนการสอนใหOนักศึกษาทำวิจัยในประเด็นนี้ เนOนการสอนเป}นเชิงวิชาการ 
และเนOนการสอนแบบผสมผสาน (Hybrid) ระหวTางความเป}นวิชาการและการนำไปประยุกตRใชOในการ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ หนOาท่ี  5 
 

ทำงาน ทั ้งนี ้คณะกรรมการเห็นวTาควรปรับใหOเป}นแบบแบบผสมผสาน (Hybrid) ระหวTางความเป}น
วิชาการและการนำไปประยุกตRใชOในการทำงานไดOอยTางไร  โดยอาจเนOนการจัดการเรียนการสอนโดยใชO
กรณีศึกษาเพ่ือใหOผูOเรียนเกิดความเขOาใจมากข้ึน  
 มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลOวจึงมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
พิจารณาใหOแกOไขปรับปรุง  
 
องคSประกอบท่ีไม-มีประเด็นเสนอแนะ จากการพิจารณาองคRประกอบอ่ืน ๆ คณะกรรมการไมTไดOมีประเด็น
เสนอแนะเพ่ิมเต็มใดๆ ไดOแกT  5 องคRประกอบดOงน้ี  

องคRประกอบท่ี 5 ความพรOอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
องคRประกอบท่ี 6 คุณสมบัติผูOเขOาศึกษา 
องคRประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑRสำเร็จการศึกษา  
องคRประกอบท่ี 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
องคRประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลOวจึงมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรตามท่ี
เสนอ  
 
วาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ 
 ไม-มี 
 
ปìดประชุมเวลา 15.00 น. 
 
 

ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการ 
        (ผูOชTวยศาสตราจารยR ดร.ศฐา วรุณกูล) 

 
 
 

ลงช่ือ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
      (ผูOชTวยศาสตราจารยR.ดร.กุลชญา  แวTนแกOว) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ  
วันท่ี  6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ หLองประชุม Smart Classroom คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมXโจL 
 
ผู#มาประชุม  

1. รองศาสตราจารยZ ดร.ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล   ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยZ ดร.ป̂ญญา อิสระวรวาณิช  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารยZ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร   กรรมการ 
4. นางสาวอรพินทZ อินตcะเปdยง    กรรมการ 
5. ผูLชXวยศาสตราจารยZ ดร.ชลลดา ชโลมกลาง   กรรมการ 
6. ผูLชXวยศาสตราจารยZ ดร.รัชนียา บังเมฆ   กรรมการ 
7. อาจารยZอโนทัย พลภานุมาศ    กรรมการ 
8. นายณัฎฐZนันธZ นิกรพันธZ     กรรมการ 
9. ผูLชXวยศาสตราจารยZ ดร.อรุณี ยศบุตร   กรรมการ 
10. ผูLชXวยศาสตราจารยZ ดร.กุลชญา แวXนแกLว    กรรมการและเลขานุการ  

 
ผู#ร,วมประชุม  

ไมXมี 

เร่ิมประชุม เวลา 09.00 น. 
  

เมื่อครบองคZประชุมแลLว รองศาสตราจารยZ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล ประธานกรรมการ ไดLกลXาว
ตLอนรับคณะกรรมการวิพากษZหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ และนำเสนอรXางหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 2569) พอสังเขป และดำเนินการประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต เพื่อพิจารณาและใหLขLอเสนอแนะรXวมกันในประเด็นตXางๆ ซึ่งสามารถสรุป
ประเด็นไดLดังตXอไปน้ี 
 
วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ#งให#ทราบ 
  ไม,มี 
วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
  ไมXมี 
วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง  

ไมXมี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษZหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ หนLาท่ี  2 
 

วาระท่ี 4 การวิพากษH (ร,าง) หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 2569) 
 คณะกรรมการไดLรXวมกันพิจารณา (รXาง) หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 2569) ราย
ประเด็นตามองคZประกอบ ดังน้ี 
 
องคHประกอบท่ี 1 ช่ือปริญญา และสาขาวิชา  

1. จำนวนหนXอยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ควรใชLคำวXาไมXนLอยกวXา 
2. ตรวจสอบการใหLปริญญาควรเปvนสาขาเดียว 
3. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดLหลังสำเร็จการศึกษา ควรเปvนอาชีพท่ีสูงกวXาปริญญาตรี เชXน 

- ผูLอำนวยการฝyายบัญชี 
- ผูLจัดฝyายฝyายบัญชีตLนทุน 
- หัวหนLาฝyายบัญชี 
- พนักงานบัญชีอาวุโส 
- ผูLเชียวชาญดLานภาษี 
- ผูLตรวจสอบภายใน 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลLวจึงมีมติเห็นชอบใหLแกLไขปรับปรุง  
 
องคHประกอบท่ี 2 ปรัชญา วัตถุประสงคH และผลลัพธHการเรียนรู#  

1. เพ่ิมเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร สถานการณZภายนอกท่ีจำเปvนตXอการพัฒนาหลักสูตร ควร
เพ่ิมการพัฒนาดLานป̂ญญาประดิษฐZ (Artificial intelligence : AI) ท่ีมีผลตXอการปรับปรุง
หลักสูตร  

2. ปรับแกLภาษาอังกฤษ จาก Value-based economy เปvน Innovation driven economy  
3. อธิบายเพ่ิมการปรับปรุงหลักสูตรมีความสอดคลLองกับเปäาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนอยXางไร 

(Sustainable development goals: SDGs) 
4. ผลลัพธZการเรียนรูL กลยุทธZการสอน และกลยุทธZการประเมินผล ควรเพ่ิมเติม รายงาน การวิจัย 

และเพ่ิมประเด็น IT ในการสอนเพ่ือใหLตอบ PLO3   

 
มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลLวจึงมีมติเห็นชอบใหLแกLไขปรับปรุง  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษZหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ หนLาท่ี  3 
 

 
องคHประกอบท่ี 3 โครงสร#างหลักสูตร รายวิชาและหน,วยกิจ  

1. โครงสรLางหลักสูตร  
2. ช่ือวิชา ควรปรับช่ือภาษาไทยกับภาษาอังกฤษใหLสอดคลLองกัน เชXน วิชาจริยธรรมในการ

ดำเนินธุรกิจ รายงานและการจัดการความย่ังยืน วิชาการบัญชีสืบสวนพิสูจนZหลักฐาน เปvน
ตLน  

3. ควรเพ่ิมวิชาปรับพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาท่ีไมXสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี  
4. ปรับแผนการศึกษาโดยการนำวิชาปรับพ้ืนฐานมาเรียนกXอน  
5. รายวิชาเลือกควรใชLคำวXาไมXนLอยกวXา 6 หนXวยกิต  

 
มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลLวจึงมีมติเห็นชอบใหLแกLไขปรับปรุง  
 
องคHประกอบท่ี 5 ความพร#อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซ่ึงรวมถึงคณาจารยHและท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธH 

1. ตรวจสอบการเขียนอธิบายเก่ียวกับคุณวุฒิ ตำแหนXงวิชาการ ของอาจารยZผูLรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยZประจำหลักสูตร ใหLถูกตLอง 

2. เพ่ิมประวัติอาจารยZผูLรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยZประจำหลักสูตรใหLครบถLวน 

 
มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลLวจึงมีมติเห็นชอบใหLแกLไขปรับปรุง  
 
องคHประกอบท่ี 6 คุณสมบัติของผู#เข#าศึกษา  
 คุณสมบัติผูLเขLาศึกษา หลักสูตรแผน 1.2 แบบวิชาการ ควรตัดขLอท่ีมีความซ้ำซLอนกับ คุณสมบัติ
ของผูLเขLาศึกษาตามหลักสูตร แผน 2 แบบวิชาชีพ  
 
มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลLวจึงมีมติเห็นชอบใหLแกLไขปรับปรุง  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษZหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ หนLาท่ี  4 
 

ภาคผนวก 5 คำอธิบายรายวิชาของหลักสูตร 
 คณะกรรมการไดLพิจารณาแลLวเห็นวXาคำอธิบายรายวิชาควรมีการปรับปรุงใหLเหมาะสมมากข้ึน
สรุปไดLดังน้ี  

1. ตรวจสอบและปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหLสมบูรณZ 
2. ปรับเพ่ิมคำอธิบายรายวิชาการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธZใหLเขLมขLนกวXาปริญญาตรี  
3. ตรวจสอบและแกLไขประวัติอาจารยZผูLรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยZประจำหลักสูตรใหLสมบูรณZ 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลLวจึงมีมติเห็นชอบใหLแกLไขปรับปรุง  
 
องคHประกอบท่ีไม,มีประเด็นเสนอแนะ จากการพิจารณาองคZประกอบอ่ืน ๆ คณะกรรมการไมXไดLมีประเด็น
เสนอแนะเพ่ิมเต็มใดๆ ไดLแกX  4 องคZประกอบดLงน้ี  

องคHประกอบท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู#  
องคHประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑHการสำเร็จการศึกษา 
องคHประกอบท่ี 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
องคHประกอบท่ี 9 ระบบกลไกลในการพัฒนาหลักสูตร  

 
มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแลLวจึงมีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ  
 
วาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ 
 ไม,มี 
 
ปíดประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการ 
        (ผูLชXวยศาสตราจารยZ ดร.ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล) 

 
 
 

ลงช่ือ............................................................กรรมการและเลขานุการ 
      (ผูLชXวยศาสตราจารยZ.ดร.กุลชญา  แวXนแกLว) 
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ภาคผนวก 5 รายงานการออกแบบหลักสูตรแบบยWอนกลับ (Backward Curriculum Design : BCD)  

 

การออกแบบหลักสูตรแบบย5อนกลับ (Backward Curriculum Design : BCD) 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

การออกแบบหลักสูตรตามกรอบของการจัดการศึกษามุ`งที่ผลลัพธf Outcome Based Education 

หรือ OBE และ AUN-QA Criteria มีกรอบแนวคิดเริ่มจากการสรWางผลลัพธfการเรียนรูWของหลักสูตร Program 

Learning Outcome หร ือ PLOs ท ี ่ ได Wจากความสำค ัญและจำเป xน (need) ของผ ู Wม ีส `วนได Wส `วนเสีย 

(Stakeholders) ที ่ม ีอ ิทธิพล (Power) และส`งผลกระทบ (Impact) ต`อหลักสูตร และแสดงใหWเห็นว̀า

มหาบัณฑิตท่ี สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรตWองมีความรู W (Knowledge) ทักษะ (Skills) ลักษณะบุคคล 

(Character) และ จริยธรรม (Ethics) ตามผลลัพธfการเรียนรูWแต̀ละดWานตามคุณวุฒิแต̀ละระดับ 2565 และตWอง

บรรลุผลลัพธfการ เรียนรูWของหลักสูตรทุกขWอ หลังจากนั้นกำหนดถอยหลังนำ PLOs มาออกแบบโครงสรWางและ

เนื ้อหาสาระ หลักสูตรแบบยWอนกลับ (Backward Curriculum Design) เพื ่อใหWบรรลุ PLOs ที ่กำหนดไวW

หลักสูตร และ เชื่อมโยง PLOs ลงสู`ผลลัพธfการเรียนรูWระดับรายวิชา (Course Learning Outcome) หรือ 

CLOs และ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู W  และการประเมินผลลัพธfการเร ียนรู WใหWสอดลWองกับ CLOs 

(Constructive Alignment) โดยสามารถแสดงรายละเอียดการออกแบบหลักสูตรตามกรอบของการจัด 

การศึกษามุ̀งท่ี ผลลัพธfOutcome Based Education หรือ OBE และ AUN-QA Criteria ดังน้ี 
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กระบวนการที่ 1 การวิเคราะห1ผู4มีส7วนได4ส7วนเสีย 

(Stakeholder Analysis) 
 

การวิเคราะหfความตWองการของผูWมีส`วนไดWส`วนเสีย เพื่อใหWมั่นใจว`าหลักสูตรผลิตมหาบัณฑิตในวิชาชีพ

บัญชีตรงกับความตWองการของผูWมีส̀วนไดWส̀วนเสียทั้งในป�จจุบันและในอนาคต “Demand Driven” เพื่อรองรับ

ทิศทางการเติบโตของอุตสาหกรรมหรือภาคส`วนที่เกี่ยวขWอง โดยหลักสูตรมีขั้นตอนในการวิเคราะหfความ 

ตWองการของผูWมีส̀วนไดWส̀วนเสีย 4 ข้ันตอน ดังน้ี  

ข้ันตอนท่ี 1 การระบุผู5มีสuวนได5สuวนเสียกับหลักสูตร (Identify Stakeholders) 

  หลักสูตรไดWระดมความคิดเห็นร`วมกันเพื่อระบุว`าใครเปxนผูWที ่มีส`วนไดWส`วนเสียกับหลักสูตรและมี

อิทธิพลหรือไดWรับผลกระทบเชิงบวกหรือเชิงลบจากหลักสูตร หลักสูตรไดWกำหนดผูWมีส̀วนไดWส̀วนเสียเปxน 2 กลุ̀ม 

ตามกระบวนการในการไดWมาซ่ึงขWอมูลความตWองการของผูWมีส̀วนไดWส̀วนเสีย ไดWแก̀  

1. ผู 5มีสuวนได5เสียหลัก (Major Stakeholders) ไดWแก` สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภf 

มหาวิทยาลัยแม`โจW ผูWประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ผูWสนใจเขWาศึกษาต`อ อาจารยfผูWรับผิดชอบหลักสูตร 

ศิษยfเก`า ศิษยfป�จจุบัน และอาจารยfผูWสอนทั้งในและนอกคณะบริหารธุรกิจ โดยในแต`ละกลุ`มหลักสูตรไดWมีการ

เก็บขWอมูลความตWองการในรูปแบบท่ีแตกต̀างกัน แสดงดังตารางต̀อไปน้ี 

ผู5มีสuวนได5เสียหลัก รูปแบบการเก็บข5อมูล 

1 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภf ขWอมูลทุติยภูมิ 

2 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ขWอมูลทุติยภูมิ 

3 มหาวิทยาลัยแม̀โจW ขWอมูลทุติยภูมิ 

4 ผูWใชWบัณฑิต ขWอมูลทุติยภูมิ และ สนทนากลุ̀ม   

5 ผูWสนใจเขWาศึกษาต̀อ แบบสอบถาม 

6 อาจารยfผูWสอนและผูWรับผิดชอบหลักสูตร สนทนากลุ̀ม 

7 ศิษยfเก̀า แบบสอบถาม และ สนทนากลุ̀ม   

8 ศิษยfป�จจุบัน แบบสอบถาม และ สนทนากลุ̀ม   

 

2. ผู5มีสuวนได5เสียรอง (Minor Stakeholders) ไดWแก̀ สถาบันการศึกษาที่เปxนคู`แข`งขันซึ่งเป�ดสอน

ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการและทั้งหลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตร

นานาชาติ สังคมและชุมชนบริเวณใกลWเคียงมหาวิทยาลัยแม̀โจW แสดงดังตาราง 

ผู5มีสuวนได5เสียรอง รูปแบบการเก็บข5อมูล 

1 สถาบันการศึกษาท่ีเปxนคู̀แข̀งขัน ขWอมูลทุติยภูมิ 
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ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะห}และจัดลำดับผู5มีสuวนได5สuวนเสีย (Prioritize Stakeholders) 

เน่ืองจากผูWมีส̀วนไดWส̀วนเสียท่ีสามารถมีอิทธิพลและผลกระทบต̀อหลักสูตร ดังน้ันเพ่ือใหWไดWขWอมูลท่ีเปxน

ประโยชนfต`อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร จึงมีการจัดกลุ`มผูWมีส`วนไดWส`วนเสียตามกระบวนการและวิธีการไดWมา

ซึ่งขWอมูล 2 กลุ`ม ไดWแก` กลุ`มปฐมภูมิ และ กลุ`มทุติยภูมิ และมีการจัดลำดับความสำคัญ โดยใชWกรอบการ

วิเคราะหfผูWมีส`วนไดWส`วนเสียตามตัวแปรดWานอิทธิพล (Power) และผลกระทบต`อหลักสูตร (Impact) โดยการ

วิเคราะหfใหWค`าคะแนนและสามารถแบ`งกลุ`มผูWมีส`วนไดWส`วนเสีย ไดW 2 กลุ`ม คือ กลุ`มที่มีอิทธิพลและผลกระทบ

ระดับสูง ไดWแก` กลุ`มผูWมีส`วนไดWเสียหลัก และกลุ`มที่มีอิทธิพลและผลกระทบระดับปานกลาง ไดWแก` กลุ̀มผูWมีส`วน

ไดWเสียรอง 

ผู#มีส'วนได#เสีย Power Impact  Total 

ผู#มีส'วนได#เสียหลัก    

1 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภf 3 15.00%  0.45  

2 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 3 15.00%  0.45  

3 มหาวิทยาลัยแม̀โจW 3 10.00%  0.30  

4 ผูWใชWบัณฑิต 3 11.00%  0.33  

5 ผูWสนใจเขWาศึกษาต̀อ 3 11.00%  0.33 

6 อาจารยfผูWสอนและผูWรับผิดชอบหลักสูตร 3 11.00%  0.33  

7 ศิษยfเก̀า 2 11.00%  0.22  

8 ศิษยfป�จจุบัน 2 11.00%  0.22  

ผู#มีส'วนได#เสียรอง    

1 สถาบันการศึกษาท่ีเป=นคู@แข@งขัน 1 5.00%  0.05  

 รวม  1.00  

 

ผลการมีวิเคราะหfระดับอิทธิพลและผลกระทบต̀อหลักสูตร  แสดงไดWดังน้ี  

Power 
Impact 

Low Medium High 

3  

มหาวิทยาลัยแมFโจ% 
ผู%ใช%บัณฑิต 

ผู%สนใจเข%าศึกษาตFอ 
อาจารยAผู%สอนและผู%รับผิดชอบ

หลักสูตร 

สภาวิชาชีพบัญช ี
ในพระบรมราชูปถัมภA 

คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

2  
ศิษยAเกFา 

ศิษยAปUจจุบัน 
 

1 
สถาบันการศึกษา 
ที่เปVนคูFแขFงขัน 
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ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะห}ความต5องการของผู5มีสuวนได5สuวนเสีย (Stakeholders’ Need Analysis) 

หลักสูตรนำขWอมูลความตWองการของผูWมีส`วนไดWส`วนเสียตามที่กำหนดไวWในขั้นตอนที่ 1 และ 2 มา

วิเคราะหfความตWองการและความคาดหวังต`อหลักสูตร เพื่อแปลงเปxนความตWองการที่แทWจริงที่จะนำมาพัฒนา

หลักสูตร โดยวิธีการในการไดWมาซึ่งขWอมูลไดWทั้งที่เปxน ขWอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) และขWอมูลที่เปxนทุติยภูมิ 

(Secondary Data) โดยใชWระเบียบวิธีวิจัย (Methodology) แบบผสมผสาน (Mix Method) และมีการ

วิเคราะหfขWอมูลร`วมกันเพื่อใหWไดWขWอมูลที่มีความน`าเชื่อถือและสามารถนำไปใชWเปxนแนวทางในการกำหนด

ผลลัพธfการเรียนรูWในกระบวนการวิเคราะหfขWอมูลหลักสูตรไดWแบ`งกลุ`มความตWองการของผูWมีส`วนไดWส`วนเสียเปxน 

2 กลุ`มคือ ความตWองการเฉพาะในสาขา (Subject Specifics) และ ความตWองการทักษะที่เกี ่ยวขWองอื่น ๆ 

(Generic Skills) แสดงดังตาราง 

Stakeholders Stakeholder Needs 

Generic Skills Subject Specifics 
ผู)มีส-วนได)เสียหลัก 
1 สภาวิชาชีพบัญช ี

ในพระบรมราชูปถัมภA 
- การวิเคราะหAข%อมูลโดยใช%เหตุ

และผล 

- ทักษะการแก%ปUญหา 

- ทักษะการสื่อสารและการ

นำเสนอ 

- การทำงานเปVนทีม 

- IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก ความรู%ความสามารถ

เชิงเทคนิค 

- IES 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก ทักษะทางวิชาชีพ 

- IES 4 คFานิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ 

2 คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา (มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

- การสร%างและประยุกตAใช%ความรู%

ใหมF 

- ความก%าวหน%าทางวิชาการและ

เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรA

ตFาง ๆ ที่เกี่ยวข%อง 

- กระบวนการสร%างและประยุกตAใช%ความรู% 

- ทักษะตามกระบวนการวิจ%ยเพื่อแสวงหาความรู%ใหมF 
 

3 มหาวิทยาลัยแมFโจ% - ทักษะการเรียนรู%ตลอดชีวิต 

- มีวิธีคิดของการเปVน

ผู%ประกอบการ 

- มีการใช%เทคโนโลยีดิจิทัลและการ

สื่อสาร 

 

4 ผู%ใช%บัณฑิต - ทักษะความสัมพันธAระหวFาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

- วิเคราะหA วางแผน ควบคุม 

ประเมินผล และนำเสมอ 

- ทักษะการใช%เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ทักษะการเปVนผู%นำ 

- ทักษะการทำงานเปVนทีม 

- ความละเอียดรอบคอบ 

- ความรู%ด%านบัญชี/ศาสตรAอื่นๆ 

5 ผู%สนใจเข%าศึกษาตFอ - ทักษะการใช%เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
- ประเด็นใหมF ๆ ทางการบัญช ี
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Stakeholders Stakeholder Needs 

Generic Skills Subject Specifics 

6 อาจารยAผู%สอนและ

ผู%รับผิดชอบหลักสูตร 
- การวิเคราะหAข%อมูลโดยใช%เหตุ

และผล 

- ทักษะการแก%ปUญหา 

- ทักษะการสื่อสารและการ

นำเสนอ 

- การทำงานเปVนทีม 

- มาตรฐานการบัญช ี

- ประเด็นใหมF ๆ ทางการบัญช ี

7 ศิษยAเกFา -   ทักษะความสัมพันธAระหวFางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

- วิเคราะหA วางแผน ควบคุม 

ประเมินผล และนำเสนอ 

- ทักษะการใช%เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ทักษะการเรียนรู%ตลอดชีวิต 

- เทคโนโลยีสารสนเทศในงานบัญช ี

- ความรู%ด%านบัญชี/ศาสตรAอื่น ๆ 

8 ศิษยAปUจจุบัน 

 

 

- ทักษะความสัมพันธAระหวFางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

- วิเคราะหA วางแผน ควบคุม 

ประเมินผล และนำเสนอ 

- ทักษะภาษาตFางประเทศ 

- ทักษะการเรียนรู%ตลอดชีวิต 

- เทคโนโลยีสารสนเทศในงานบัญช ี

- ความรู%ด%านบัญชี/ศาสตรAอื่น ๆ 

ผู)มีส-วนได)เสียรอง 
1 สถาบันการศึกษา 

ที่เปVนคูFแขFงขัน 
-   ทักษะการใช%เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-   ทักษะภาษาตFางประเทศ 
- บริหารธุรกิจ 

 

ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบข5อมูล สังเคราะห}และสรุป (Triangulation Synthesis and Conclusion) 

หลักสูตรตรวจสอบความน`าเชื่อถือของขWอมูล จัดแยกประเภทของขWอมูลวิเคราะหf สังเคราะหf ขWอมูล

และจัดลำดับความตWองการ เพื่อใชWเปxนป�จจัยนำเขWาสำคัญในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะ 

นำไปใชWกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคf (Graduate Attribute) ว`านักศึกษาที่จบหลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต มีคุณลักษณะอะไรบWาง และคุณลักษณะดังกล`าวมีจุดเด`นและแตกต`างจากหลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต อื่น ๆ ทั้งในและต`างประเทศอย`างไร ในการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคfประกอบดWวย 

ความรูW ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร ซึ่งผูWเรียนจะถูกพัฒนาขี้นในระหว`างท่ี

เรียนอยู`ในหลักสูตร สามารถกำหนดคุณลักษณะทีพึงประสงคfไวW 2 กลุ`ม ไดWแก` คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคfเฉพาะในสาขา (Subject Specific) และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคfทักษะที่เกี่ยวขWอง (Generic 

Skills) และนำไปใชWเปxน แนวทางในการกำหนดผลลัพธfการเรียนรูWในระดับหลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLOs)  
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กระบวนการที่ 2 กำหนดคุณลักษณะของผู4เรียน  

(Graduated Attributes) 

 

เปxนกระบวนการวิเคราะหfและสังเคราะหfขWอมูลจาก Stakeholder requirementเพื ่อคWนหา 

ประเด็นที่สำคัญของคุณลักษณะของผูWเรียน (Graduated Attributes) ที่สำคัญและจำเปxน และคุณลักษณะ

ดังกล̀าวอัตลักษณfที่โดดเด̀นและแตกต̀างจากคู`แข̀งขันหรือสถาบันอื่นที่สอนในหลักสูตรเดียวกันและตอบสนอง

ความตWองการจำเปxนของผูWมีส`วนไดWส`วนเสีย (Stakeholder) เกณฑfมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565 และ รายละเอียดผลลัพธfการเรียนรูWตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้งดWานความรูW 

(Knowledge) ทักษะ (Skills) ลักษณะบุคคล (Characters) และจริยธรรม (Ethics) การกำหนด Graduated 

Attributes เปxนการกำหนดภาพรวมของบัณฑิตที่จบที่เปxนนามธรรม (Abstract) และนำไปใชWเปxนแนวทางใน

การกำหนดผลลัพธfการเรียนรูWในระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) แสดงดังตาราง 

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคDเฉพาะ 

ในสาขา (Subject Specifics) 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคDเฉพาะในสาขา 

(Generic Skills) 

ความรู5 (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitude) 

- IES 2 ความรูWความสามารถ

เชิงเทคนิค 

- IES 3 ทักษะทางวิชาชีพ 

- IES 4 ค̀านิยม จรรยาบรรณ

และทัศนคติทางวิชาชีพ 

- ประเด็นใหม̀ ๆ ทางการบัญชี 

- เทคโนโลยีสมัยใหม̀ในงาน

บัญชี 

- วิเคราะหf วางแผน ควบคุม 

ประเมินผล และนำเสนอ 

- ทักษะการใชWเทคโนโลยีดิจิทัล 

- ทักษะภาษาต̀างประเทศ 

- ทักษะการเรียนรูWตลอดชีวิต 

- ทักษะตามกระบวนการวิจWยเพ่ือ

แสวงหาความรูWใหม̀ 

- ความสัมพันธfระหว̀างบุคคล 

(การทำงานเปxนทีม) 

- ความรับผิดชอบต̀อผูWอ่ืน 

- ความรับผิดชอบในการ

จัดการตนเองและควบคุม

พฤติกรรม 

- ความใฝ�รูW 
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กระบวนการที่ 3 ผลลัพธ1การเรียนรู4หลักสูตร  

(Program Learning Outcome: PLOs) 

 

เปxนกระบวนการในการนำขWอมูลของคุณลักษณะของบัญชีมหาบัณฑิตที่ระบุไวW ขWางตWนมาทำการ

กำหนดเปxน PLOs โดยการเขียน PLOs ตามกรอบของ OBE ประกอบไปดWวย 2 กลุ`ม ไดWแก̀ ผลลัพธfการเรียนรูW

เฉพาะดWาน (Subject Specific LOs) เปxนสิ่งที่ผูWเรียนในสาขาทำไดWและในสาขาอื่นทำไม`ไดW และผลลัพธfการ

เรียนรูWท่ัวไป (Subject Generic LOs) เปxนส่ิงท่ีผูWเรียนต̀างสาขากันสามารถทำเหมือนกันไดW ใน การเขียนแต̀ละ 

PLOs จะตWองเขียนเปxน ประโยคที่บ`งชี้ว`าผูWเรียนที่จบจากหลักสูตรสามารถทำอะไรไดWและ ผูWเรียนตWองเขWาใจใน

แต̀ละ PLOs การเขียนs ประกอบดWวย 3 ส̀วนท่ีสำคัญ ไดWแก̀ Action Verb (Bloom’s Taxonomy) + Object 

+ Qualifying Phrase ในการเขียน Action Verb สามารถนำ Bloom’s Taxonomy มาใชWเปxนแนวทางใน

การเขียน ทั้ง ลำดับขั้น Cognitive Domain หรือ ความรูW (Knowledge) ลำดับขั้น Psychomotor Domain 

หรือ ทักษะ (Skill) ลำดับขั้น Affective Domain หรือ ลักษณะบุคคล (Character) และ จริยธรรม (Ethics) 

และ โดยใน แต`ละ PLOs ตWองมี Action Verb ประเด็นเดียว และเปxนการสะสม (Cumulate) ผลลัพธfการ

เรียนรูWของผูWเรียนตลอดระยะเวลาที่เรียนในหลักสูตรจนกระทั่งจบในหลักสูตร และในแต`ละ PLOs ตWอง

สามารถสังเกต (Observe) และวัด ประเมินผล (Assessment) ผลลัพธfการเรียนรูWไดWโดย PLOs ตWองสะทWอน 

Stakeholder requirement ท่ีครบท้ังประเภทและประเด็น แสดงดังตาราง 

การเรียนรู5 แผน 1.2 แบบวิชาการ 

คุณลักษณะของผู)เรียน 

(Graduated Attributes) 

ผลลัพธDการเรียนรู)ในหลักสูตร 

 (Program Learning Outcome (PLOs) 

ความรู) (Knowledge) 

K1) สามารถวิเคราะห์ จําแนก และแยกแยะ หลักการบัญชี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สําคัญ รวมถึง

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง

ถูกต้องและเป็นระบบ (An) 

PLO 1 สามารถสร้างสรรค์และบูรณาการหลักการและ

ทฤษฎีด้านบัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา

งานบัญชีหรือกระบวนการทางธุรกิจที่นําไปสู่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององค์กร 

K2) สามารถพัฒนา ปรับปรุง หรือเสนอแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา โดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทฤษฎีบัญชี ทักษะการ

บริหาร และแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างเหมาะสมและ

สร้างสรรค์ (Cr) 

K3) สามารถติดตาม วิเคราะห์ และประเมิน พัฒนาการที่

สําคัญด้านวิชาการ การวิจัย วิชาชีพ และเทคโนโลยี เพื่อ

ระบุผลกระทบที่มีต่อ องค์ความรู้และแนวปฏิบัติทางบัญชี 

ได้อย่างมีวิจารณญาณ และปรับปรุงความรู้ของตนเองให้

ทันสมัยอยู่เสมอ (Ev) 

PLO 2 สามารถวิพากษ์วิจารณ์และประเมินผลกระทบของ

การเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่

มีต่อการปฏิบัติงาน โดยอาศัยหลักฐานและเหตุผลที่

น่าเชื่อถือ 
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คุณลักษณะของผู)เรียน 

(Graduated Attributes) 

ผลลัพธDการเรียนรู)ในหลักสูตร 

 (Program Learning Outcome (PLOs) 

K4) สามารถตระหนัก ประเมิน และวิพากษ์ ระเบียบ

ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพใน

ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์เหตุผลเบื้องหลังการบังคับใช้ 

และคาดการณ์แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ซึ่ง

อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ (Ev) 

K5) สามารถสร้าง แผนงานทางธุรกิจ หรือผลงานวิจัย ที่มี

ความน่าเชื่อถือและเป็นไปได้จริง โดยการบูรณาการและ

ประยุกต์ใช้ องค์ความรู้และหลักการทางบัญชีเข้ากับศาสตร์

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Cr) 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์ งานวิจัยทางการบัญชีที่มีความ

น่าเชื่อถือ และสื่อสาร ผลงานวิจัยดังกล่าวในรูปแบบที่

เข้าใจง่ายและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ทักษะ (Skills) 

S1) สามารถตรวจสอบ วินิจฉัย และระบุ ปัญหาที่ซับซ้อน

ได้อย่างเป็นระบบ จากนั้นประยุกต์ใช้หลักการคิดวิเคราะห์

ที่เหมาะสม เพื่อออกแบบและเลือกสรร วิธีการแก้ปัญหาที่

ได้ผลและมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้ข้อจํากัดที่กําหนด 

(Co) 

PLO 1 สามารถสร้างสรรค์และบูรณาการหลักการและ

ทฤษฎีด้านบัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา

งานบัญชีหรือกระบวนการทางธุรกิจที่นําไปสู่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององค์กร 

S2)สามารถดําเนินการและปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ

ได้อย่างถูกต้องและลึกซึ้ง โดยปรับปรุงและประยุกต์ใช้

ความรู้จากความก้าวหน้าในงานวิจัยเพื่อวินิจฉัยและแก้ไข

ปัญหาที่ซับซ้อนในการปฏิบัติงาน (Ad) 

PLO 2 สามารถวิพากษ์วิจารณ์และประเมินผลกระทบของ

การเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่

มีต่อการปฏิบัติงาน โดยอาศัยหลักฐานและเหตุผลที่

น่าเชื่อถือ 

S3) สามารถบริหารจัดการ วางแผน และดําเนินการ

โครงการให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้

ข้อจํากัดของทรัพยากร รวมถึงทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

มนุษยสัมพันธ์ดี โดยแสดงบทบาทความเป็นผู้นําและ

ศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ (Co) 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์ งานวิจัยทางการบัญชีที่มีความ

น่าเชื่อถือ และสื่อสาร ผลงานวิจัยดังกล่าวในรูปแบบที่

เข้าใจง่ายและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ลักษณะบุคคล (Character) 

C1) สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นในฐานะทีมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยแสดงความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่

ของตนเองและส่วนรวม และสามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและวัฒนธรรมองค์กรที่ไป

ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม (Or) 

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาท

หน้าที่ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

C2) แสดงบทบาททั้งในภาวะผู้นําและผู้ตามได้อย่าง

เหมาะสมในการทํางานเป็นทีม โดยสามารถลําดับ

ความสําคัญของงาน และจัดการแก้ไขข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้

อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (Or) 

PLO 5 สามารถแสดงบทบาทเป็นทั้งผู้นําและผู้ปฏิบัติใน

การทํางานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดลําดับ

ความสําคัญของความสําเร็จและเป้าหมายของทีมเหนือ

ความต้องการส่วนตน และมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ร่วมกัน 
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คุณลักษณะของผู)เรียน 

(Graduated Attributes) 

ผลลัพธDการเรียนรู)ในหลักสูตร 

 (Program Learning Outcome (PLOs) 

C3) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับ

บุคคลทั่วไป (Rp) 

C4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อื่น

อย่างเปิดใจ โดยให้ความสําคัญและปฏิบัติต่อบุคคลทุกคน

ด้วยการเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์

(Va) 

จริยธรรม (Ethics) 

E1) ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต เคารพกฎกติกาของสังคม 

และประพฤติปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณนักวิชาการหรือนักวิจัย ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง

เคร่งครัดและต่อเนื่อง (Ch) 

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาท

หน้าที่ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

E2) แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยง

ธรรม ในทุกการตัดสินใจ โดยดําเนินการปฏิบัติงานด้วย

ความระมัดระวังรอบคอบ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพ และสังคมอย่างสมํ่าเสมอ (Ch) 

E3) แสดงออกถึงความมีวินัยและตรงต่อเวลาในการ

ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นที่

แตกต่าง และให้ความสําคัญกับคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย์ในทุกการปฏิสัมพันธ ์(Va) 

 

การเรียนรู5 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

คุณลักษณะของผู)เรียน 

(Graduated Attributes) 

ผลลัพธDการเรียนรู)ในหลักสูตร 

 (Program Learning Outcome (PLOs) 

ความรู) (Knowledge) 

K1) สามารถวิเคราะห์ จําแนก และแยกแยะ หลักการบัญชี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สําคัญ รวมถึง

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง

ถูกต้องและเป็นระบบ  (An) 

PLO 1 สามารถสร้างสรรค์และบูรณาการหลักการและ

ทฤษฎีด้านบัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา

งานบัญชีหรือกระบวนการทางธุรกิจที่นําไปสู่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององค์กร 

K2) สามารถพัฒนา ปรับปรุง หรือเสนอแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา โดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทฤษฎีบัญชี ทักษะการ

บริหาร และแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างเหมาะสมและ

สร้างสรรค์ (Cr) 

K3) สามารถติดตาม วิเคราะห์ และประเมิน พัฒนาการที่

สําคัญด้านวิชาการ การวิจัย วิชาชีพ และเทคโนโลยี เพื่อ

ระบุผลกระทบที่มีต่อ องค์ความรู้และแนวปฏิบัติทางบัญชี 

PLO 2 สามารถวิพากษ์วิจารณ์และประเมินผลกระทบของ

การเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่
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คุณลักษณะของผู)เรียน 

(Graduated Attributes) 

ผลลัพธDการเรียนรู)ในหลักสูตร 

 (Program Learning Outcome (PLOs) 

ได้อย่างมีวิจารณญาณ และปรับปรุงความรู้ของตนเองให้

ทันสมัยอยู่เสมอ (Ev) 

มีต่อการปฏิบัติงาน โดยอาศัยหลักฐานและเหตุผลที่

น่าเชื่อถือ 

K4) สามารถตระหนัก ประเมิน และวิพากษ์ ระเบียบ

ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพใน

ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์เหตุผลเบื้องหลังการบังคับใช้ 

และคาดการณ์แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ซึ่ง

อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ (Ev) 

K5) สามารถสร้าง แผนงานทางธุรกิจ หรือผลงานวิจัย ที่มี

ความน่าเชื่อถือและเป็นไปได้จริง โดยการบูรณาการและ

ประยุกต์ใช้ องค์ความรู้และหลักการทางบัญชีเข้ากับศาสตร์

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Cr) 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์แผนงานและการดําเนินงานทาง

ธุรกิจ โดยบูรณาการศาสตร์ด้านบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ 

เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 

ทักษะ (Skills) 

S1) สามารถตรวจสอบ วินิจฉัย และระบุ ปัญหาที่ซับซ้อน

ได้อย่างเป็นระบบ จากนั้นประยุกต์ใช้หลักการคิดวิเคราะห์

ที่เหมาะสม เพื่อออกแบบและเลือกสรร วิธีการแก้ปัญหาที่

ได้ผลและมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้ข้อจํากัดที่กําหนด 

(Co) 

PLO 1 สามารถสร้างสรรค์และบูรณาการหลักการและ

ทฤษฎีด้านบัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา

งานบัญชีหรือกระบวนการทางธุรกิจที่นําไปสู่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององค์กร 

S2)สามารถดําเนินการและปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ

ได้อย่างถูกต้องและลึกซึ้ง โดยปรับปรุงและประยุกต์ใช้

ความรู้จากความก้าวหน้าในงานวิจัยเพื่อวินิจฉัยและแก้ไข

ปัญหาที่ซับซ้อนในการปฏิบัติงาน (Ad) 

PLO 2 สามารถวิพากษ์วิจารณ์และประเมินผลกระทบของ

การเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่

มีต่อการปฏิบัติงาน โดยอาศัยหลักฐานและเหตุผลที่

น่าเชื่อถือ 

S3) สามารถบริหารจัดการ วางแผน และดําเนินการ

โครงการให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้

ข้อจํากัดของทรัพยากร รวมถึงทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

มนุษยสัมพันธ์ดี โดยแสดงบทบาทความเป็นผู้นําและ

ศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ (Co) 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์แผนงานและการดําเนินงานทาง

ธุรกิจ โดยบูรณาการศาสตร์ด้านบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ 

เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 

ลักษณะบุคคล (Character) 

C1) สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นในฐานะทีมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยแสดงความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่

ของตนเองและส่วนรวม และสามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและวัฒนธรรมองค์กรที่ไป

ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม (Or) 

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาท

หน้าที่ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

C2) แสดงบทบาททั้งในภาวะผู้นําและผู้ตามได้อย่าง

เหมาะสมในการทํางานเป็นทีม โดยสามารถลําดับ

ความสําคัญของงาน และจัดการแก้ไขข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้

PLO 5 สามารถแสดงบทบาทเป็นทั้งผู้นําและผู้ปฏิบัติใน

การทํางานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดลําดับ

ความสําคัญของความสําเร็จและเป้าหมายของทีมเหนือ
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คุณลักษณะของผู)เรียน 

(Graduated Attributes) 

ผลลัพธDการเรียนรู)ในหลักสูตร 

 (Program Learning Outcome (PLOs) 

อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (Or) 

ความต้องการส่วนตน และมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ร่วมกัน 

C3) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับ

บุคคลทั่วไป (Rp) 

C4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อื่น

อย่างเปิดใจ โดยให้ความสําคัญและปฏิบัติต่อบุคคลทุกคน

ด้วยการเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์

(Va) 

จริยธรรม (Ethics) 

E1) ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต เคารพกฎกติกาของสังคม 

และประพฤติปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณนักวิชาการหรือนักวิจัย ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง

เคร่งครัดและต่อเนื่อง (Ch) 

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาท

หน้าที่ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

E2) แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยง

ธรรม ในทุกการตัดสินใจ โดยดําเนินการปฏิบัติงานด้วย

ความระมัดระวังรอบคอบ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพ และสังคมอย่างสมํ่าเสมอ (Ch) 

E3) แสดงออกถึงความมีวินัยและตรงต่อเวลาในการ

ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นที่

แตกต่าง และให้ความสําคัญกับคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย์ในทุกการปฏิสัมพันธ ์(Va) 

Cognitive Domain : อ%างอิง Anderson and Krathwohl, 2001 (Bloom’s Taxonomy Revised) 

Psychomotor Domain : อ%างอิง Simpson, 1972 

Affective Domain : อ%างอิง Krathwohl, 1964 

 

 

  

Knowledge Psychomotor Affective 

Re=Remembering (จําได้) 

Un=Understanding (เข้าใจ) 

Pe=Perception (รับรู้) 

Se=Set (เตรียมพร้อม) 

Gr=Guided Response (ตอบสนองตามแนวทาง) 

Rc=Receiving (รับรู้) 

Rs=Responding (ตอบสนอง) 

Ap=Applying (ประยุกต์ได้) 

An=Analysis (วิเคราะห์ได้) 

Me=Mechanism (กลไก) 

Co=Complex Overt Response (ตอบสนองอย่างชํานาญ) 
Va=Valuating (เห็นคุณค่า) 

Ev=Evaluating (ประเมินได้) 

Cr=Creating (คิดสร้างสรรค์) 

Ad=Adaptation (ปรับเปลี่ยน) 

Or=Origination (สร้างใหม่) 

Or=Organizing (จัดการ) 

Ch=Characterizing (บุคลิก) 
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ผลลัพธ}การเรียนรู5ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) 

 

 

 

ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับหลักสูตร (Program 

Learning Outcome: PLOs) 

Specific 

LOs 

Generic 

LOs 

ความรู) 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethic) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

PLO 1 สามารถสร้างสรรค์และบูรณาการ

หลักการและทฤษฎีด้านบัญชี และศาสตร์อื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนางานบัญชีหรือ

กระบวนการทางธุรกิจที่นําไปสู่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององค์กร 

ü  Cr Co   

PLO 2 สามารถวิพากษ์วิจารณ์และ

ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่มี

ต่อการปฏิบัติงาน โดยอาศัยหลักฐานและ

เหตุผลที่น่าเชื่อถือ 

ü  Ev Ad   

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์ งานวิจัยทางการ

บัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ และสื่อสาร 

ผลงานวิจัยดังกล่าวในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและ

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

(แผน 1.2 แบบวิชาการ) 

 ü Cr Co   

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์แผนงานและการ

ดําเนินงานทางธุรกิจ โดยบูรณาการศาสตร์

ด้านบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา

หรือพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ (แผน 2 

แบบวิชาชีพ) 

 ü Cr Co   

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึง

บทบาทหน้าที่ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

โดยประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

ü    Ch Or 

PLO 5 สามารถแสดงบทบาทเป็นทั้งผู้นําและ

ผู้ปฏิบัติในการทํางานเป็นทีมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดลําดับความสําคัญของ

ความสําเร็จและเป้าหมายของทีมเหนือความ

ต้องการส่วนตน และมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายร่วมกัน 

 ü    Or 
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Cognitive Domain : อ%างอิง Anderson and Krathwohl, 2001 (Bloom’s Taxonomy Revised) 

Psychomotor Domain : อ%างอิง Simpson, 1972 

Affective Domain : อ%างอิง Krathwohl, 1964 

 

ความสัมพันธ}ของความต5องการของผู5มีสuวนได5เสียและผลลัพธ}การเรียนรู5 

ผู5มีสuวนได5เสีย PLO 

1 2 3 4 5 

ผู5มีสuวนได5เสียหลัก 

1 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภf P P  P P 

2 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา P P P P  

3 มหาวิทยาลัยแม̀โจW P P P P P 

4 ผูWใชWบัณฑิต P P  P P 

5 ผูWสนใจเขWาศึกษาต̀อ P P  P P 

6 อาจารยfผูWสอนและผูWรับผิดชอบหลักสูตร P P P P P 

7 ศิษยfเก̀า P P P P P 

8 ศิษยfป�จจุบัน P P P P P 

ผู5มีสuวนได5เสียรอง 

1 สถาบันการศึกษาท่ีเป=นคู@แข@งขัน P P P   

 

 

 

 

  

Knowledge Psychomotor Affective 

Re=Remembering (จําได้) 

Un=Understanding (เข้าใจ) 

Pe=Perception (รับรู้) 

Se=Set (เตรียมพร้อม) 

Gr=Guided Response (ตอบสนองตามแนวทาง) 

Rc=Receiving (รับรู้) 

Rs=Responding (ตอบสนอง) 

Ap=Applying (ประยุกต์ได้) 

An=Analysis (วิเคราะห์ได้) 

Me=Mechanism (กลไก) 

Co=Complex Overt Response (ตอบสนองอย่างชํานาญ) 
Va=Valuating (เห็นคุณค่า) 

Ev=Evaluating (ประเมินได้) 

Cr=Creating (คิดสร้างสรรค์) 

Ad=Adaptation (ปรับเปลี่ยน) 

Or=Origination (สร้างใหม่) 

Or=Organizing (จัดการ) 

Ch=Characterizing (บุคลิก) 
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กระบวนการที่ 4 การขยายผลลัพธ1การเรียนรู4ในหลักสูตรออกเปgนขั้นตอน 

(PLOs Breakdown) 

 

เนื่องจาก PLOs ในแต`ละขWอตWองใชWหลายขั้นตอนและกระบวนการในการที่จะบรรลุผลลัพธfการเรียนรูW 

ดังกล`าว ทำใหWตWองมีการ Breakdown PLOs ออกมาเปxนขั ้น ๆ โดยจะมีวิธีการในการ Breakdown ท่ี

หลากหลายแตกต`างกันออกไปขึ้นอยู`กับศาสตรfแต`ละศาสตรfมีรูปแบบการเรียนรูWในรูปแบบไหน โดยทั่วไปจะมี

การ Breakdown ตามลำดับขั้นการเรียนรูWของ Bloom Taxonomy ทั้ง องคfความรูW (Knowledge) ทักษะ 

(Skills) และ เจตคติ (Attitude) (KSA) เมื่อสามารถเขียนออกมาไดWทั้งหมด จะทำใหWสามารถจัดกลุ`มออกมา 

เปxน รายวิชา หรือ Modules หรือ รายวิชาบังคับ (Core Subject) ควรประกอบไปดWวยวิชาอะไรบWาง จากข้ัน 

ตอนนี้จะเริ ่มเห็นความสัมพันธfหรือเกี่ยวขWองกับ PLOs ตรงไหน อย`างไร โดยในขั้นตอนนี้ทำใหWหลักสูตร 

สามารถกำหนด ชื่อรายวิชา การเขียนคำอธิบายรายวิชา (Course Description) ที่สามารถเห็นความเชื่อมโยง

กับ PLOs ดังน้ี 

 
ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับ

หลักสูตร (Program 

Learning Outcome: 

PLOs) 

ความรู) 

(Knowledge 

ทักษะ 

(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethic) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

PLO 1 สามารถสร้างสรรค์

และบูรณาการหลักการและ

ทฤษฎีด้านบัญชี และ

ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนางานบัญชีหรือ

กระบวนการทางธุรกิจที่

นําไปสู่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความ

ยั่งยืนขององค์กร (Cr), 

(Co) 

K1) สามารถ

วิเคราะห์ จําแนก 

และแยกแยะ 

หลักการบัญชีและ

มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

ที่สําคัญ รวมถึง

ทฤษฎีและแนวคิด

พื้นฐานของศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องได้อย่าง

ถูกต้องและเป็น

ระบบ (An) 

K2) สามารถพัฒนา 

ปรับปรุง หรือเสนอ

แนวทางในการแก้ไข

ปัญหา โดย

ประยุกต์ใช้ความรู้ 

ทฤษฎีบัญชี ทักษะ

S1) สามารถตรวจสอบ 

วินิจฉัย และระบุ 

ปัญหาที่ซับซ้อนได้

อย่างเป็นระบบ 

จากนั้นประยุกต์ใช้

หลักการคิดวิเคราะห์ที่

เหมาะสม เพื่อ

ออกแบบและเลือกสรร 

วิธีการแก้ปัญหาที่ได้ผล

และมีประสิทธิภาพ

สูงสุดภายใต้ข้อจํากัดที่

กําหนด (Co) 
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ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับ

หลักสูตร (Program 

Learning Outcome: 

PLOs) 

ความรู) 

(Knowledge 

ทักษะ 

(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethic) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

การบริหาร และ

แนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

ได้อย่างเหมาะสม

และสร้างสรรค์ (Cr) 

PLO 2 สามารถ

วิพากษ์วิจารณ์และ

ประเมินผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงทางด้าน

วิชาการ วิชาชีพ และ

เทคโนโลยีที่มีต่อการ

ปฏิบัติงาน โดยอาศัย

หลักฐานและเหตุผลที่

น่าเชื่อถือ (Ev), (Ad) 

K3) สามารถติดตาม 

วิเคราะห์ และ

ประเมิน พัฒนาการ

ที่สําคัญด้านวิชาการ 

การวิจัย วิชาชีพ 

และเทคโนโลยี เพื่อ

ระบุผลกระทบที่มี

ต่อ องค์ความรู้และ

แนวปฏิบัติทางบัญชี 

ได้อย่างมี

วิจารณญาณ และ

ปรับปรุงความรู้ของ

ตนเองให้ทันสมัยอยู่

เสมอ (Ev) 

K4) สามารถ

ตระหนัก ประเมิน 

และวิพากษ์ 

ระเบียบข้อบังคับ

และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับสาขา

วิชาชีพในปัจจุบัน 

พร้อมทั้งวิเคราะห์

เหตุผลเบื้องหลังการ

บังคับใช้ และ

คาดการณ์แนวโน้ม

ของการ

เปลี่ยนแปลงใน

S2)สามารถดําเนินการ

และปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพได้

อย่างถูกต้องและลึกซึ้ง 

โดยปรับปรุงและ

ประยุกต์ใช้ความรู้จาก

ความก้าวหน้าใน

งานวิจัยเพื่อวินิจฉัย

และแก้ไขปัญหาที่

ซับซ้อนในการ

ปฏิบัติงาน (Ad) 
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ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับ

หลักสูตร (Program 

Learning Outcome: 

PLOs) 

ความรู) 

(Knowledge 

ทักษะ 

(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethic) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

อนาคต ซึ่งอาจส่งผล

กระทบต่อการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

(Ev) 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์ 

งานวิจัยทางการบัญชีที่มีความ

น่าเชื่อถือ และสื่อสาร 

ผลงานวิจัยดังกล่าวในรูปแบบที่

เข้าใจง่ายและเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (แผน 

1.2 แบบวิชาการ) (Cr), (Co) 

K5) สามารถสร้าง 

แผนงานทางธุรกิจ 

หรือผลงานวิจัย ที่มี

ความน่าเชื่อถือและ

เป็นไปได้จริง โดย

การบูรณาการและ

ประยุกต์ใช้ องค์

ความรู้และหลักการ

ทางบัญชีเข้ากับ

ศาสตร์อื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องได้อย่าง

เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ (Cr) 

S3) สามารถบริหาร

จัดการ วางแผน และ

ดําเนินการโครงการให้

บรรลุเป้าหมายได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ภายใต้

ข้อจํากัดของทรัพยากร 

รวมถึงทํางานร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีมนุษย

สัมพันธ์ดี โดยแสดง

บทบาทความเป็นผู้นํา

และศักยภาพในการ

เป็นผู้ประกอบการ 

(Co) 

  

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์

แผนงานและการดําเนินงาน

ทางธุรกิจ โดยบูรณาการ

ศาสตร์ด้านบัญชีเข้ากับ

ศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาองค์กร

อย่างเป็นระบบ (แผน 2 

แบบวิชาชีพ) (Cr), (Co) 

K5) สามารถสร้าง 

แผนงานทางธุรกิจ 

หรือผลงานวิจัย ที่มี

ความน่าเชื่อถือและ

เป็นไปได้จริง โดย

การบูรณาการและ

ประยุกต์ใช้ องค์

ความรู้และหลักการ

ทางบัญชีเข้ากับ

ศาสตร์อื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องได้อย่าง

เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ (Cr) 

S3) สามารถบริหาร

จัดการ วางแผน และ

ดําเนินการโครงการให้

บรรลุเป้าหมายได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ภายใต้

ข้อจํากัดของทรัพยากร 

รวมถึงทํางานร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีมนุษย

สัมพันธ์ดี โดยแสดง

บทบาทความเป็นผู้นํา

และศักยภาพในการ

เป็นผู้ประกอบการ 

(Co) 

  

PLO 4 แสดงความ

รับผิดชอบและตระหนักถึง

บทบาทหน้าที่ต่อตนเอง 

  E1) ยึดมั่นในความ

ซื่อสัตย์สุจริต เคารพ

กฎกติกาของสังคม 

C1) สามารถทํางาน

ร่วมกับผู้อื่นในฐานะ

ทีมได้อย่างมี
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ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับ

หลักสูตร (Program 

Learning Outcome: 

PLOs) 

ความรู) 

(Knowledge 

ทักษะ 

(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethic) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

วิชาชีพ และสังคม โดย

ประพฤติตนตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและ

สมํ่าเสมอ (Ch), (Or) 

และประพฤติปฏิบัติ

ตาม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และ

จรรยาบรรณ

นักวิชาการหรือนักวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง

เคร่งครัดและต่อเนื่อง 

(Ch) 

E2) แสดงออกถึงความ

เป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต 

และเที่ยงธรรม ในทุก

การตัดสินใจ โดย

ดําเนินการปฏิบัติงาน

ด้วยความระมัดระวัง

รอบคอบ และมีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม

อย่างสมํ่าเสมอ (Ch) 

E3) แสดงออกถึงความ

มีวินัยและตรงต่อเวลา

ในการปฏิบัติงาน 

พร้อมทั้งเคารพสิทธิ 

รับฟังความคิดเห็นที่

แตกต่าง และให้

ความสําคัญกับคุณค่า

และศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย์ในทุกการ

ปฏิสัมพันธ ์(Va) 

ประสิทธิภาพ โดย

แสดงความรับผิดชอบ

ต่อบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองและส่วนรวม 

และสามารถปรับตัว

เข้ากับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงและ

วัฒนธรรมองค์กรที่ไป

ปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสม (Or) 

PLO 5 สามารถแสดง

บทบาทเป็นทั้งผู้นําและผู้

ปฏิบัติในการทํางานเป็นทีม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

จัดลําดับความสําคัญของ

   C2) แสดงบทบาททั้ง

ในภาวะผู้นําและผู้ตาม

ได้อย่างเหมาะสมใน

การทํางานเป็นทีม โดย

สามารถลําดับ
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หมายเหต:ุ   

Cognitive Domain : อ%างอิง Anderson and Krathwohl, 2001 (Bloom’s Taxonomy Revised) 

Psychomotor Domain : อ%างอิง Simpson, 1972 

Affective Domain : อ%างอิง Krathwohl, 1964 

 

 

ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับ

หลักสูตร (Program 

Learning Outcome: 

PLOs) 

ความรู) 

(Knowledge 

ทักษะ 

(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethic) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

ความสําเร็จและเป้าหมาย

ของทีมเหนือความต้องการ

ส่วนตน และมุ่งมั่นเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

(Or) 

ความสําคัญของงาน 

และจัดการแก้ไขข้อ

ขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้

อย่างสร้างสรรค์ 

เพื่อให้งานบรรลุ

เป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (Or) 

C3) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่

ดีกับผู้ร่วมงานใน

องค์กร และกับบุคคล

ทั่วไป (Rp) 

C4) เคารพสิทธิและรับ

ฟังความคิดเห็นที่

แตกต่างของผู้อื่นอย่าง

เปิดใจ โดยให้

ความสําคัญและปฏิบัติ

ต่อบุคคลทุกคนด้วย

การเคารพในคุณค่า

และศักดิ์ศรีของความ

เป็นมนุษย ์(Va) 

Knowledge Psychomotor Affective 

Re=Remembering (จําได้) 

Un=Understanding (เข้าใจ) 

Pe=Perception (รับรู้) 

Se=Set (เตรียมพร้อม) 

Gr=Guided Response (ตอบสนองตามแนวทาง) 

Rc=Receiving (รับรู้) 

Rs=Responding (ตอบสนอง) 

Ap=Applying (ประยุกต์ได้) 

An=Analysis (วิเคราะห์ได้) 

Me=Mechanism (กลไก) 

Co=Complex Overt Response (ตอบสนองอย่างชํานาญ) 
Va=Valuating (เห็นคุณค่า) 

Ev=Evaluating (ประเมินได้) 

Cr=Creating (คิดสร้างสรรค์) 

Ad=Adaptation (ปรับเปลี่ยน) 

Or=Origination (สร้างใหม่) 

Or=Organizing (จัดการ) 

Ch=Characterizing (บุคลิก) 
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กระบวนการที่ 5 การกำหนดแผนผังผลลัพธ1การเรียนรู4ในหลักสูตร  

(Curriculum Mapping) 
 

การนำขWอมูลจากการออกแบบหลักสูตรแบบยWอนกลับ (Backward Curriculum Design : BCD) มา

ใชWกำหนดแผนผังผลลัพธfการเรียนรูW โดยในขั้นตอนนี้จะเริ่มเห็น ความสัมพันธfของรายวิชากับ PLOs และ เห็น

ลำดับขั้นของรายวิชาว`า วิชาไหนควรเรียนก`อน หรือวิชาไหนควร เรียนทีหลัง สามารถจัดเรียงลำดับของ 

รายวิชาออกมาเปxน Modules ในขั้นตอนนี้จะทำใหWอาจารยfผูWสอนสามารถนำรายวิชาต`าง ๆ ที่กำหนดไวWใน 

แผนผังผลลัพธfการเรียนรูW ไปกำหนดผลลัพธfการเรียนรูWระดับรายวิชา (Course Learning Outcome: CLOs) 

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลใหWสอดคลWองกับ ผลลัพธfกับเรียนรูWของหลักสูตร 

(PLOs) แสดงไดWดังน้ี 

ผลลัพธ\กับเรียนรูbของหลักสูตร KSA รายวิชาที่รับผิดชอบ 

PLO 1 สามารถสร%างสรรคAและบูรณาการ

หลักการและทฤษฎีด%านบัญชี และศาสตรA

อื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข%อง เพื่อพัฒนางานบัญชี

หรือกระบวนการทางธุรกิจที่นำไปสูFการ

เพิ ่มประสิทธิภาพและความยั ่งยืนของ

องคAกร (Cr), (Co) 

จำนวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-รายวิชาไม-นับหน-วยกิต 2 วิชา  

-รายวิชาเอกบังคับ 13 วิชา 

-วิทยานิพนธ ์2 /การค้นคว้าอิสระ 1 

 รวม 18 วิชา 

 

K1) สามารถวิเคราะหA จำแนก และ

แยกแยะ หลักการบัญชีและมาตรฐาน

การรายงานทางการเง ินท ี ่ สำคัญ 

รวมถึงทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของ

ศาสตรAที่เกี่ยวข%องได%อยFางถูกต%องและ

เปVนระบบ (An) 

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธA 

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงินและการวิเคราะหA

การเงินขั้นสูง 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธA 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธA 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความยั่งยืน 

20203516 ประเด็นสำคัญทางการบัญช ี

20203517 การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายในยุคดิจิทัล 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิงนวัตกรรม 

20203519 การบัญชีการเงิน 

20203520 การบัญชีต%นทุนและบัญชีบริหาร 

20203521 เศรษฐศาสตรAพื้นฐานและการเงินธุรกิจ 

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

20203523 การสอบบัญชีและให%ความเชื่อมั่น 

K2) สามารถพัฒนา ปรับปรุง หรือ

เสนอแนวทางในการแก%ไขปUญหา โดย

ประยุกตAใช%ความรู% ทฤษฎีบัญชี ทักษะ

การบริหาร และแนวคิดที่เกี่ยวข%อง ได%

อยFางเหมาะสมและสร%างสรรคA (Cr) 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธA 

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงินและการวิเคราะหA

การเงินขั้นสูง 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธA 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธA 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความยั่งยืน 

20203516 ประเด็นสำคัญทางการบัญช ี

20203517 การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายในยุคดิจิทัล 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิงนวัตกรรม 

S1) สามารถตรวจสอบ วินิจฉัย และ

ระบุ ป Uญหาที ่ซ ับซ%อนได%อยFางเปVน

ระบบ จากนั้นประยุกตAใช%หลักการคิด

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี

20203591 สัมมนา 1 

20203691 วิทยานิพนธA 1 
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ผลลัพธ\กับเรียนรูbของหลักสูตร KSA รายวิชาที่รับผิดชอบ 

วิเคราะหAที ่เหมาะสม เพื ่อออกแบบ

และเลือกสรร วิธีการแก%ปUญหาที่ได%ผล

และม ีประส ิทธ ิภาพส ูงส ุดภายใต%

ข%อจำกัดที่กำหนด (Co) 

20203692 วิทยานิพนธA 2 

20203693 การค%นคว%าอิสระ 

PLO 2 สามารถวิพากษAวิจารณAและ

ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ทางด%านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยี

ที่มีตFอการปฏิบัติงาน โดยอาศัยหลักฐาน

และเหตุผลที่นFาเชื่อถือ (Ev), (Ad) 

จำนวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-รายวิชาไม่นับหน่วยกิต 5 วิชา  

-รายวิชาเอกบังคับ 1 วิชา 

-วิทยานิพนธ ์1 /การค้นคว้าอิสระ 1 

 รวม 8 วิชา 

 

K3) สามารถติดตาม วิเคราะห์ และ

ประเมิน พัฒนาการที่สําคัญด้าน

วิชาการ การวิจัย วิชาชีพ และ

เทคโนโลยี เพื่อระบุผลกระทบที่มีต่อ 

องค์ความรู้และแนวปฏิบัติทางบัญชี 

ได้อย่างมีวิจารณญาณ และปรับปรุง

ความรู้ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

(Ev) 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิงนวัตกรรม 

20203591 สัมมนา 1 

20203592 สัมมนา 2 

20203691 วิทยานิพนธA 1 

20203692 วิทยานิพนธA 2 

20203693 การค%นคว%าอิสระ 

K4) สามารถตระหนัก ประเมิน และ

วิพากษ์ ระเบียบข้อบังคับและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพใน

ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์เหตุผล

เบื้องหลังการบังคับใช้ และคาดการณ์

แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพ (Ev) 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิงนวัตกรรม 

 

S2)สามารถดําเนินการและปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง

และลึกซึ้ง โดยปรับปรุงและ

ประยุกต์ใช้ความรู้จากความก้าวหน้า

ในงานวิจัยเพื่อวินิจฉัยและแก้ไขปัญหา

ที่ซับซ้อนในการปฏิบัติงาน (Ad) 

20203593 สัมมนา 3 

20203594 สัมมนา 4 

20203691 วิทยานิพนธA 1 

20203692 วิทยานิพนธA 2 

20203693 การค%นคว%าอิสระ 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์ งานวิจัย

ทางการบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ และ

สื่อสาร ผลงานวิจัยดังกล่าวในรูปแบบที่

เข้าใจง่ายและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ(แผน 1.2 แบบวิชาการ) 

(Cr), (Co) 

จำนวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-วิทยานิพนธ ์1  

 รวม 1 วิชา 

K5) สามารถสร้าง แผนงานทางธุรกิจ 

หรือผลงานวิจัย ที่มีความน่าเชื่อถือ

และเป็นไปได้จริง โดยการบูรณาการ

และประยุกต์ใช้ องค์ความรู้และ

หลักการทางบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ (Cr) 

20203692 วิทยานิพนธA 2 

 

S3) สามารถบริหารจัดการ วางแผน 

และดําเนินการโครงการให้บรรลุ

เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภายใต้ข้อจํากัดของทรัพยากร รวมถึง

ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีมนุษย

สัมพันธ์ดี โดยแสดงบทบาทความเป็น

ผู้นําและศักยภาพในการเป็น

ผู้ประกอบการ (Co) 

20203692 วิทยานิพนธA 2 
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ผลลัพธ\กับเรียนรูbของหลักสูตร KSA รายวิชาที่รับผิดชอบ 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์แผนงานและ

การดําเนินงานทางธุรกิจ โดยบูรณาการ

ศาสตร์ด้านบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กรอย่างเป็น

ระบบ (แผน 2 แบบวิชาชีพ) (Cr), (Co) 

จำนวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-การค้นคว้าอิสระ 1 

 รวม 1 วิชา 

 

K5) สามารถสร้าง แผนงานทางธุรกิจ 

หรือผลงานวิจัย ที่มีความน่าเชื่อถือ

และเป็นไปได้จริง โดยการบูรณาการ

และประยุกต์ใช้ องค์ความรู้และ

หลักการทางบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ (Cr) 

20203693 การค%นคว%าอิสระ 

S3) สามารถบริหารจัดการ วางแผน 

และดําเนินการโครงการให้บรรลุ

เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภายใต้ข้อจํากัดของทรัพยากร รวมถึง

ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีมนุษย

สัมพันธ์ดี โดยแสดงบทบาทความเป็น

ผู้นําและศักยภาพในการเป็น

ผู้ประกอบการ (Co) 

20203693 การค%นคว%าอิสระ 

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและ

ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ต่อตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัดและสมํ่าเสมอ (Ch), (Or) 

จำนวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-รายวิชาไม-นับหน-วยกิต 4 วิชา  

-รายวิชาเอกบังคับ 5 วิชา 

-วิทยานิพนธ ์2 /การค้นคว้าอิสระ 1 

 รวม 12 วิชา 

 

E1) ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

เคารพกฎกติกาของสังคม และ

ประพฤติปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และจรรยาบรรณนักวิชาการ

หรือนักวิจัย ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง

เคร่งครัดและต่อเนื่อง (Ch) 

 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธA 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความยั่งยืน 

20203517 การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายในยุคดิจิทัล 

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

20203523 การสอบบัญชีและให%ความเชื่อมั่น 

20203592 สัมมนา 2 

20203593 สัมมนา 3 

20203594 สัมมนา 4 

20203691 วิทยานิพนธA 1 

20203692 วิทยานิพนธA 2 

20203693 การค%นคว%าอิสระ 

E2) แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ 

สุจริต และเที่ยงธรรม ในทุกการ

ตัดสินใจ โดยดําเนินการปฏิบัติงาน

ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และมี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ 

และสังคมอย่างสมํ่าเสมอ (Ch) 

 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี

20203592 สัมมนา 2 

20203593 สัมมนา 3 

20203594 สัมมนา 4 

20203691 วิทยานิพนธA 1 

20203692 วิทยานิพนธA 2 

20203693 การค%นคว%าอิสระ 

E3) แสดงออกถึงความมีวินัยและตรง

ต่อเวลาในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง

เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นที่

แตกต่าง และให้ความสําคัญกับคุณค่า

และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ในทุก

การปฏิสัมพันธ ์(Va) 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธA 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความยั่งยืน 

20203517 การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายในยุคดิจิทัล 

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

20203523 การสอบบัญชีและให%ความเชื่อมั่น 
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ผลลัพธ\กับเรียนรูbของหลักสูตร KSA รายวิชาที่รับผิดชอบ 

C1) สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นใน

ฐานะทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

แสดงความรับผิดชอบต่อบทบาท

หน้าที่ของตนเองและส่วนรวม และ

สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงและวัฒนธรรมองค์กรที่ไป

ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม (Or) 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธA 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความยั่งยืน 

20203517 การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายในยุคดิจิทัล 

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

20203523 การสอบบัญชีและให%ความเชื่อมั่น 

PLO 5 สามารถแสดงบทบาทเป็นทั้งผู้นํา

และผู้ปฏิบัติในการทํางานเป็นทีมได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยจัดลําดับความสําคัญ

ของความสําเร็จและเป้าหมายของทีม

เหนือความต้องการส่วนตน และมุ่งมั่น

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน (Or) 

จำนวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-รายวิชาเอกบังคับ 4 วิชา 

รวม 4 วิชา 

 

C2) แสดงบทบาททั้งในภาวะผู้นําและ

ผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการทํางาน

เป็นทีม โดยสามารถลําดับความสําคัญ

ของงาน และจัดการแก้ไขข้อขัดแย้งที่

เกิดขึ้นได้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้งาน

บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(Or) 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธA 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความยั่งยืน 

20203516 ประเด็นสำคัญทางการบัญช ี

20203517 การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายในยุคดิจิทัล 

C3) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน

ในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป (Rp) 

 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธA 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความยั่งยืน 

20203516 ประเด็นสำคัญทางการบัญช ี

20203517 การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายในยุคดิจิทัล 

C4) เคารพสิทธิและรับฟังความ

คิดเห็นที่แตกต่างของผู้อื่นอย่างเปิดใจ 

โดยให้ความสําคัญและปฏิบัติต่อบุคคล

ทุกคนด้วยการเคารพในคุณค่าและ

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์(Va) 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธA 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความยั่งยืน 

20203516 ประเด็นสำคัญทางการบัญช ี

20203517 การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมภายในยุคดิจิทัล 
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Course 
PLO 1 PLO 2 

PLO 3 

(วิชาการ) 

PLO 3 

(วิชาชีพ) 
PLO 4 PLO 5 

K1 K2 S1 K3 K4 S2 K5 S3 K5 S3 E1 E2 E3 C1 C2 C3 C4 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี  An Gr An An  Ap Gr Ap Gr Or Or Va Or    

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธ ์ An An                

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงิน

และการวิเคราะห์การเงินขั้นสูง 

An An   Ev             

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ ์ An An             Rp Rp Rp 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ ์ Ap Ap         Rp  Va Rp    

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการ

จัดการความยั่งยืน 

An An   Ev      Or  Va Or Or Rp Va 

20203516 ประเด็นสําคัญทางการบัญช ี Ap Ap           Va Or Rp Rp Rp 

20203517 การกํากับดูแล การบริหาร

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในยุคดิจิทัล 

Ap C    Gr     Va  Va Or Rp Or Va 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชีเชิงนวัตกรรม 

Ap Ap  An An             

20203519 การบัญชีการเงิน Ap  Gr   Gr            

20203520 การบัญชีต้นทุนและบัญชี

บริหาร 

Ap  Gr   Gr            

20203521 เศรษฐศาสตร์พื้นฐานและ

การเงินธุรกิจ 

Ap     Gr            

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ Ap  Gr   Gr     Va  Va Va    

20203523 การสอบบัญชีและให้ความ

เชื่อมั่น 

Ap  Gr   Gr     Va  Va Va    
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Course 
PLO 1 PLO 2 

PLO 3 

(วิชาการ) 

PLO 3 

(วิชาชีพ) 
PLO 4 PLO 5 

K1 K2 S1 K3 K4 S2 K5 S3 K5 S3 E1 E2 E3 C1 C2 C3 C4 

20203591 สัมมนา 1   Gr Ap   Ap Gr Ap Gr       Va 

20203592 สัมมนา 2    Ev   An Gr An Gr Or Va     Va 

20203593 สัมมนา 3      Gr An Co An Co Or Va      

20203594 สัมมนา 4      Ad Ev Co Ev Co Or Or      

20203691 วิทยานิพนธ์ 1 An  Co Ev  Ad An Co   Ch Ch      

20203692 วิทยานิพนธ์ 2 An Cr Co Ev  Ad Cr Co   Ch Ch     Va 

20203693 การค้นคว้าอิสระ An Cr Co Ev  Ad   Cr Co Ch Ch     Va 

ระดับ Arthur Costa Cognitive 

Domain 

(Knowledge) K (K1-K5) Psychomotor Domain (Skill) S (S1-S3) Affective Domain (Ethic & 

Character) E&C (E1-E3) (C1-C4) 

1 

(Gathering) 

Re=Remembering (จำได%) 

Un=Understanding (เข%าใจ) 

Pe=Perception (รับรู%) 

Se=Set (เตรียมพร%อม) 

Gr=Guided Response (ตอบสนองตามแนวทาง) 

Rc=Receiving (รับรู%) 

Rs=Responding (ตอบสนอง) 

2 

(Processing) 

Ap=Applying (ประยุกตAได%) 

An=Analysis (วิเคราะหAได%) 

Me=Mechanism (กลไก) 

Co=Complex Overt Response (ตอบสนองอยFาง

ชำนาญ) 

Va=Valuating (เห็นคุณคFา) 

3 

(Applying) 

Ev=Evaluating (ประเมินได%) 

Cr=Creating (คิดสร%างสรรคA) 

Ad=Adaptation (ปรับเปลี่ยน) 

Or=Origination (สร%างใหมF) 

Or=Organizing (จัดการ) 

Ch=Characterizing (บุคลิก) 

Cognitive Domain : อ้างอิง Anderson and Krathwohl, 2001 (Bloom’s Taxonomy Revised) 

Psychomotor Domain : อ้างอิง Simpson, 1972 

Affective Domain : อ้างอิง Krathwohl, 1964 
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กระบวนการที่ 6 ความสอดคล4องของผลลัพธ1การเรียนรู4ในหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ1

การเรียนรู4ระดับรายวิชา (CLOs) การจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผล (Constructive Alignment) 

 

ในขั้นตอนนี้ อาจารยfผูWสอนในรายวิชา นำ PLOs ที่เกี่ยวขWองกับรายวิชามาออกแบบผลลัพธfการเรียนรูW 

รายวิชา (CLOs) การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธfการเรียนรูW โดยการออกแบบท้ังสามส̀วน จะตWอง

สอดคลWองและสัมพันธfกัน เพ่ือนำไปสู̀การบรรลุผลลัพธfการเรียนรูWในหลักสูตร (PLOs) แสดงไดWดังน้ี 

ตัวอยuางความเช่ือมโยง PLOs กับ ผลลัพธ}การเรียนรู5รายวิชา (CLOs) 

รหัสและรายวิชา 20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 

20203501 Research Methodology in Accounting 

จำนวนหนuวยกิต 3 (2-2-5) 

ความเช่ือมโยงกับผลลัพธ}การเรียนรู5(Program Learning Outcome: PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

K2 (2) An 

S1 (1) Gr 

K3 (2) An 

K4 (2) An 

K5 (2) Ap 

S3 (1) Gr 

E1 (3) Or 

E2 (3) Or 

E3 (2) Va 

C1 (3) Or 

 

 

ความเช่ือมโยงระวuางผลลัพธ}การเรียนรู5 (Program Learning Outcome: PLOs) กับผลลัพธ}การเรียนรู5 

ระดับของรายวิชา (Course Learning Outcome: CLOs)  

ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับรายวิชา 

(Course Learning 

Outcome: CLOs) 

Cognitive Domain 

(Knowledge)  

K 

Psychomotor 

 (Skill) 

 S 

E&C Affective Domain 

(Ethics)(Character) 

 

R U 

 

AP 

 

A

N 

E 

 

C Im

i 

Ma

n 

Pr

e 

Ar

t 

Na

t 

Re

c 

Re

s 

Val Or

g 

Ch

a 

PLO 1 สามารถสร_างสรรคbและบูรณาการหลักการและทฤษฎีด_านบัญชี และศาสตรbอื่น ๆ ที่เกี่ยวข_อง เพื่อพัฒนางานบัญชีหรือ

กระบวนการทางธุรกิจที่นำไปสู�การเพิ่มประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององคbกร 

 CLO 1 นักศึกษาสามารถ

พัฒนา หัวข%อการวิจัยที่

เกี่ยวข%องกับศาสตรAด%านบัญชี 

และออกแบบการวิจัยได)อย-าง

ถูกต)อง  

   P    P         
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ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับรายวิชา 

(Course Learning 

Outcome: CLOs) 

Cognitive Domain 

(Knowledge)  

K 

Psychomotor 

 (Skill) 

 S 

E&C Affective Domain 

(Ethics)(Character) 

 

R U 

 

AP 

 

A

N 

E 

 

C Im

i 

Ma

n 

Pr

e 

Ar

t 

Na

t 

Re

c 

Re

s 

Val Or

g 

Ch

a 

PLO 2 สามารถวิพากษbวิจารณbและประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางด_านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่มีต�อการ

ปฏิบัติงาน โดยอาศัยหลักฐานและเหตุผลที่น�าเชื่อถือ 

 CLO 2 นักศึกษาสามารถ

วิเคราะหD จำแนก วรรณกรรม

ใหมF ๆ ที่เกี่ยวข%องกับการวิจัย

และเทคโนโลยีทางการบัญช ี

   P             

 CLO 3 นักศึกษาสามารถ

พิจารณาออกแบบการวิจัยที่

เปVนตามหลักจรรยาบรรณ

นักวิจัยที่ด ี

   P             

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์ งานวิจัยทางการบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ และสื่อสาร ผลงานวิจัยดังกล่าวในรูปแบบที่เข้าใจง่าย

และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ (แผน 1.2 แบบวิชาการ) 

 CLO 1 นักศึกษาสามารถ

พัฒนา หัวข%อการวิจัยที่

เกี่ยวข%องกับศาสตรAด%านบัญชี 

และออกแบบการวิจัยได)อย-าง

ถูกต)อง 

  P     P         

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์แผนงานและการดําเนินงานทางธุรกิจ โดยบูรณาการศาสตร์ด้านบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ (แผน 2 แบบวิชาชีพ) 

 CLO 1 นักศึกษาสามารถ

พัฒนา หัวข%อการวิจัยที่

เกี่ยวข%องกับศาสตรAด%านบัญชี 

และออกแบบการวิจัยได)อย-าง

ถูกต)อง 

  P     P         

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ (Cha) 

 CLO 4 นักศึกษาสามารถ

ผสมผสานหลักการวิจัย กับการ

ออกแบบการวิจัยอยFางมีความ

รับผิดชอบตนวิชาชีพ และสังคม 

โดยสอดคล%องตามหลักจรรย

บรรณนักบัญช ี

              P  
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ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับรายวิชา 

(Course Learning 

Outcome: CLOs) 

Cognitive Domain 

(Knowledge)  

K 

Psychomotor 

 (Skill) 

 S 

E&C Affective Domain 

(Ethics)(Character) 

 

R U 

 

AP 

 

A

N 

E 

 

C Im

i 

Ma

n 

Pr

e 

Ar

t 

Na

t 

Re

c 

Re

s 

Val Or

g 
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 CLO 5 นักศึกษาสามารถ

แสดงถึงการเปVนผู%นำและผู%

ตามที่ดี โดยเคารพสิทธิและรับ

ฟUงความคิดเห็นของผู%อื่น 

              P  
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ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับหลักสูตร (Program 

Learning Outcome: PLOs) 

ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับหลักสูตรย-อย 

(Sub-Program Learning Outcome: 

Sub-PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู) การประเมินผลลัพธDการเรียนรู) 

PLO 1 สามารถสร_างสรรคbและบูรณา

การหลักการและทฤษฎีด_านบัญชี และ

ศาสตรbอื่น ๆ ที่เกี่ยวข_อง เพื่อพัฒนางาน

บัญชีหรือกระบวนการทางธุรกิจที่

นำไปสู�การเพิ่มประสิทธิภาพและความ

ยั่งยืนขององคbกร  

K2) สามารถพัฒนา ปรับปรุง หรือเสนอ

แนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยประยุกต์ใช้

ความรู้ ทฤษฎีบัญชี ทักษะการบริหาร และ

แนวคิดที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างเหมาะสมและ

สร้างสรรค์ 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ

ภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย 

บทบาทสมมติและการเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็น

และซักถามข้อสงสัย 

2. การค้นคว้าและทํารายงานทั้ง

เดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็น

ปัจจุบันและผู้เรียนมีความสนใจ 

3. การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนํา

เนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับ

เนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1. ทดสอบหลักการและทฤษฎี  โดยการ

สอบข้อเขียน 

2. ประเม ินผลจากการท ํางานท ี ่ ได ้รับ

มอบหมายและงานที่ให้ค้นคว้า 

3. ประเมินผลจากการนําเสนอและการ

ตอบคําถามจากผู้สอนและนักศึกษาในชั้น

เรียน 
 

S1) สามารถตรวจสอบ วินิจฉัย และระบุ 

ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างเป็นระบบ จากนั้น

ประยุกต์ใช้หลักการคิดวิเคราะห์ที่เหมาะสม 

เพื่อออกแบบและเลือกสรร วิธีการแก้ปัญหาที่

ได้ผลและมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้ข้อจํากัด

ที่กําหนด 

PLO 2 สามารถวิพากษbวิจารณbและ

ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ทางด_านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยี

ที่มีต�อการปฏิบัติงาน โดยอาศัยหลักฐาน

และเหตุผลที่น�าเชื่อถือ  

K3) สามารถติดตาม วิเคราะห์ และประเมิน 

พัฒนาการที่สําคัญด้านวิชาการ การวิจัย 

วิชาชีพ และเทคโนโลยี เพื่อระบุผลกระทบที่มี

ต่อ องค์ความรู้และแนวปฏิบัติทางบัญชี ได้

อย่างมีวิจารณญาณ และปรับปรุงความรู้ของ

ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

1. การเรียนรู้แบบกลับด้าน 

(Flipped Learning): ผู้เรียนศึกษา

เนื้อหาด้วยตนเองผ่านสื่อออนไลน์

นอกห้องเรียนและมาทํากิจกรรม 

ถาม-ตอบ หรือแก้ปัญหาใน

ห้องเรียนร่วมกัน 

2. การค้นคว้าและทํารายงานทั้ง

เดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็น

ปัจจุบันและผู้เรียนมีความสนใจ 

1. ประเม ินผลจากการท ํางานท ี ่ ได ้รับ

มอบหมายและงานที่ให้ค้นคว้า 

2. ประเมินจากการทํากรณีศึกษาและการ

อภิปรายในชั้นเรียน 

3. ประเมินผลจากการนําเสนอและการ

ตอบคําถามจากผู้สอนและนักศึกษาในชั้น

เรียน 

4. ประเมินจริยธรรมจากผลงานที่ได้รับ

มอบหมาย และการสังเกตพฤติกรรม 
 

K4) สามารถตระหนัก ประเมิน และวิพากษ์ 

ระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาชีพในปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์

เหตุผลเบื้องหลังการบังคับใช้ และคาดการณ์
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ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับหลักสูตร (Program 

Learning Outcome: PLOs) 

ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับหลักสูตรย-อย 

(Sub-Program Learning Outcome: 

Sub-PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู) การประเมินผลลัพธDการเรียนรู) 

แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

3. การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนํา

เนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับ

เนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. การเรียนรู้จริยธรรมทางวิชาชีพ

ด้วยการบรรยายและใช้กรณีศึกษา 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์ งานวิจัย

ทางการบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ และ

สื่อสาร ผลงานวิจัยดังกล่าวในรูปแบบที่

เข้าใจง่ายและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

หรือนานาชาติ (แผน 1.2 แบบวิชาการ) 

K5) สามารถสร้าง แผนงานทางธุรกิจ หรือ

ผลงานวิจัย ที่มีความน่าเชื่อถือและเป็นไปได้

จริง โดยการบูรณาการและประยุกต์ใช้ องค์

ความรู้และหลักการทางบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

1. การเรียนรู้แบบกลับด้าน 

(Flipped Learning): ผู้เรียนศึกษา

เนื้อหาด้วยตนเองผ่านสื่อออนไลน์

นอกห้องเรียนและมาทํากิจกรรม 

ถาม-ตอบ หรือแก้ปัญหาใน

ห้องเรียนร่วมกัน 

2. การค้นคว้าและทํารายงานทั้ง

เดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็น

ปัจจุบันและผู้เรียนมีความสนใจ 

3. การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนํา

เนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับ

เนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. การเรียนรู้จริยธรรมทางวิชาชีพ

ด้วยการบรรยายและใช้กรณีศึกษา 

1. ประเม ินผลจากการท ํางานท ี ่ ได ้รับ

มอบหมายและงานที่ให้ค้นคว้า 

2. ประเมินจากการทํากรณีศึกษาและการ

อภิปรายในชั้นเรียน 

3. ประเมินผลจากการนําเสนอและการ

ตอบคําถามจากผู้สอนและนักศึกษาในชั้น

เรียน 

4. ประเมินจริยธรรมจากผลงานที่ได้รับ

มอบหมาย และการสังเกตพฤติกรรม 

 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์แผนงานและ

การดําเนินงานทางธุรกิจ โดยบูรณาการ

ศาสตร์ด้านบัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กรอย่างเป็น

ระบบ (แผน 2 แบบวิชาชีพ) 

S3) สามารถบริหารจัดการ วางแผน และ

ดําเนินการโครงการให้บรรลุเป้าหมายได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อจํากัดของทรัพยากร 

รวมถึงทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีมนุษย

สัมพันธ์ด ีโดยแสดงบทบาทความเป็นผู้นําและ

ศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ 

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและ

ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ต่อตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตาม

E1) ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต เคารพกฎ

กติกาของสังคม และประพฤติปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

1. การค้นคว้าและทํารายงานทั้ง

เดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็น

ปัจจุบันและผู้เรียนมีความสนใจ 

1. ประเมินจากการทํากรณีศึกษาและการ

อภิปรายในชั้นเรียน 
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ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับหลักสูตร (Program 

Learning Outcome: PLOs) 

ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับหลักสูตรย-อย 

(Sub-Program Learning Outcome: 

Sub-PLOs) 

การจัดกระบวนการเรียนรู) การประเมินผลลัพธDการเรียนรู) 

หลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัดและสมํ่าเสมอ  

นักวิชาการหรือนักวิจัย ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง

เคร่งครัดและต่อเนื่อง 

2. การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนํา

เนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับ

เนื้อหาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  

2. ประเมินผลจากการนําเสนอและการ

ตอบคําถามจากผู้สอนและนักศึกษาในชั้น

เรียน 

3. ประเมินจากการทํากิจกรรมการเรียน

การสอนที่จัดในห้องเรียน 
 

E2) แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต 

และเที่ยงธรรม ในทุกการตัดสินใจ โดย

ดําเนินการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง

รอบคอบ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพ และสังคมอย่างสมํ่าเสมอ 

E3) แสดงออกถึงความมีวินัยและตรงต่อเวลา

ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเคารพสิทธิ รับฟัง

ความคิดเห็นที่แตกต่าง และให้ความสําคัญกับ

คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ในทุก

การปฏิสัมพันธ ์

C1) สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นในฐานะทีมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแสดงความ

รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองและ

ส่วนรวม และสามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและวัฒนธรรม

องค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
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7. การทวนสอบผลลัพธ1การเรียนรู4 (Outcome Verification) 

 

ในขั้นตอนนี้เปxนการตรวจเช็คผลลัพธfการเรียนรู W(PLOs) ว`าเปxนไปตามที่วางแผนไวWหรือไม̀ อย`างไร 

โดยทั่วไป การประเมินผลลัพธfการเรียนรูWสามารถประเมินในระหว`างกระบวนการ (Formative Assessment) 

และการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ (Summative Assessment) เพื่อดูว`าจะมี แนวทางในการพัฒนา

และปรับปรุงในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนมีขWอบกพร`องอย`างไร แลWว ผลลัพธf การเรียนรูWของนักศึกษา

ควรปรับและพัฒนาอย`างไร เพื่อใหWบรรลุผลลัพธfการเรียนรูWตามที่แสดงใหWเห็นว`าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตรมีความรู W (Knowledge) ทักษะ (Skills) ลักษณะบุคคล (Character) และ จริยธรรม (Ethics) ตามท่ี

หลักสูตรกำหนดไวW และในการประเมินการบรรลุผลลัพธfการเรียนรู Wสามารถประเมิน ทั ้งทางตรง (Direct 

Assessment) จากการประเมินการบรรลุผลลัพธfการเรียนรูWในรายวิชา (CLOS) ตาม มาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด

ไวW และการประเมินทางอWอม (Indirect Assessment) จากการที่ใหWนักศึกษา ประเมินตนเองถึงระดับการบรรลุผล

ลัพธfการเรียนรูW 

 

การประเมินการบรรลุผลลัพธ2การเรียนรู6ทางตรง (Direct Assessment)  

 

ตัวอยuางการประมินผลลัพธ}การเรียนรู5รายวิชา (CLOs) 

รหัสและรายวิชา 20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 

20203501 Research Methodology in Accounting 

จำนวนหนuวยกิต 3 (2-2-5) 
 

ความเช่ือมโยงกับผลลัพธ}การเรียนรู5(Program Learning Outcome: PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

K2 (2) An 

S1 (1) Gr 

K3 (2) An 

K4 (2) An 

K5 (2) Ap 

S3 (1) Gr 

E1 (3) Or 

E2 (3) Or 

E3 (2) Va 

C1 (3) Or 

 

 

ความเชื่อมโยงระวuางผลลัพธ}การเรียนรู5 (Program Learning Outcome: PLOs) กับผลลัพธ}การเรียนรู5 

ระดับของรายวิชา (Course Learning Outcome: CLOs) 
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ผลลัพธDการเรียนรู)ระดับรายวิชา 

(Course Learning 

Outcome: CLOs) 

Cognitive Domain 

(Knowledge)  

K 

Psychomotor 

 (Skill) 

 S 

Affective Domain 

(Ethics)(Character) 

E&C 

R U 

 

A

P 

 

A

N 

E 

 

C Im

i 

Ma

n 

Pr

e 

Ar

t 

Na

t 

Re

c 

Re

s 

Val Or

g 

Ch

a 

PLO 1 สามารถสร_างสรรคbและบูรณาการหลักการและทฤษฎีด_านบัญชี และศาสตรbอื่น ๆ ที่เกี่ยวข_อง เพื่อพัฒนางานบัญชีหรือ

กระบวนการทางธุรกิจที่นำไปสู�การเพิ่มประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององคbกร 

 CLO 1 นักศึกษาสามารถ

พัฒนา หัวข%อการวิจัยที่

เกี่ยวข%องกับศาสตรAด%านบัญชี 

และออกแบบการวิจัยได)อย-าง

ถูกต)อง 

   K2 

(2) 

K5 

(2) 

   S1 

(1) 

S3 

(1) 

        

PLO 2 สามารถวิพากษbวิจารณbและประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางด_านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่มีต�อการ

ปฏิบัติงาน โดยอาศัยหลักฐานและเหตุผลที่น�าเชื่อถือ 

 CLO 2 นักศึกษาสามารถ

วิเคราะหD จำแนก วรรณกรรม

ใหมF ๆ ที่เกี่ยวข%องกับการวิจัย

และเทคโนโลยีทางการบัญช ี

   K3 

(2) 

 

            

 CLO 3 นักศึกษาสามารถ

พิจารณาออกแบบการวิจัยที่

เปVนตามหลักจรรยาบรรณ

นักวิจัยที่ด ี

    K4 

(2) 

 

           

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

 CLO 4 นักศึกษาสามารถ

ผสมผสานหลักการวิจัย กับการ

ออกแบบการวิจัยอยFางมีความ

รับผิดชอบตนวิชาชีพ และสังคม 

โดยสอดคล%องตามหลักจรรย

บรรณนักบัญช ี

              E1 

(3) 

E2 

(3) 

 

 

 

 CLO 5 นักศึกษาสามารถ

แสดงถึงการเปVนผู%นำและผู%

ตามที่ดี โดยเคารพสิทธิและรับ

ฟUงความคิดเห็นของผู%อื่น 

              E3 

(2) 

C1 

(3) 

 

 



การประเมินการบรรลุผลลัพธ}การเรียนรู5ระดับของรายวิชา (Course Learning Outcome: CLOs) 

(ประเมินโดยอาจารย}ผู5สอน) 

 

 

แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ}

การเรียนรู5ในรายวิชา 

เกณฑDการประเมิน  

 
รวม 

(100%) 

ทดสอบ

ระหว-าง

เรียนและ

ปลายภาค 

(30%) 

งานที่

ได)รับ

มอบหมาย 

(เดี่ยว) 

(10%) 

งานที่ได)รับ

มอบหมาย 

(กลุ-ม) 

(20%) 

โครงร-าง

งานวิจัย 

(30%) 

มีส-วน

ร-วม

อภิปราย

ในชั้น

เรียน 

(10%) 

ผลลัพธDการเรียนรู)ตามมาตรฐานคุณวุฒิด)านความรู) (Knowledge) (K2) (K3) (K4) 

PLO 1 สามารถสร_างสรรคbและบูรณาการหลักการและทฤษฎีด_านบัญชี และศาสตรbอื่น ๆ ที่เกี่ยวข_อง เพื่อพัฒนางาน

บัญชีหรือกระบวนการทางธุรกิจที่นำไปสู�การเพิ่มประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององคbกร 

CLO 1 นักศึกษาสามารถพัฒนา หัวข%อการ

วิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข%องกับศาสตรAด %านบัญชี และ

ออกแบบการวิจัยได)อย-างถูกต)อง 

   15%  15% 

PLO 2 สามารถวิพากษbวิจารณbและประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางด_านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่

มีต�อการปฏิบัติงาน โดยอาศัยหลักฐานและเหตุผลที่น�าเชื่อถือ 

CLO 2 นักศึกษาสามารถวิเคราะหD จำแนก 

วรรณกรรมใหมF ๆ ที่เกี่ยวข%องกับการวิจัยและ

เทคโนโลยีทางการบัญช ี

10%   5%  15% 

CLO 3 นักศึกษาสามารถพิจารณาออกแบบ

การวิจัยที่เปVนตามหลักจรรยาบรรณนักวิจัยที่ด ี
10%     10% 

ผลลัพธDการเรียนรู)ตามมาตรฐานคุณวุฒิด)านทักษะ (Skill) (S1) 

PLO 1 สามารถสร_างสรรคbและบูรณาการหลักการและทฤษฎีด_านบัญชี และศาสตรbอื่น ๆ ที่เกี่ยวข_อง เพื่อพัฒนางาน

บัญชีหรือกระบวนการทางธุรกิจที่นำไปสู�การเพิ่มประสิทธิภาพและความยั่งยืนขององคbกร 

CLO 1 นักศึกษาสามารถพัฒนา หัวข%อการ

วิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข%องกับศาสตรAด %านบัญชี และ

ออกแบบการวิจัยได)อย-างถูกต)อง 

 10%    10% 

ผลลัพธDการเรียนรู)ตามมาตรฐานคุณวุฒิด)านจริยธรรม (Ethics) (E1)(E2)(E3) 

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

CLO 4 นักศึกษาสามารถผสมผสานหลักการ

วิจัย กับการออกแบบการวิจัยอยFางมีความ

รับผิดชอบตนวิชาชีพ และสังคม โดยสอดคล%อง

ตามหลักจรรยบรรณนักบัญช ี

10%   10% 5% 25% 

CLO 5 นักศึกษาสามารถแสดงถึงการเปVน

ผู%นำและผู%ตามที่ดี โดยเคารพสิทธิและรับฟUง

ความคิดเห็นของผู%อื่น 

  10%   10% 

ผลลัพธDการเรียนรู)ตามมาตรฐานคุณวุฒิด)านคุณลักษณะ (Character) (C1) 
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แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ}

การเรียนรู5ในรายวิชา 

เกณฑDการประเมิน  

 
รวม 

(100%) 

ทดสอบ

ระหว-าง

เรียนและ

ปลายภาค 

(30%) 

งานที่

ได)รับ

มอบหมาย 

(เดี่ยว) 

(10%) 

งานที่ได)รับ

มอบหมาย 

(กลุ-ม) 

(20%) 

โครงร-าง

งานวิจัย 

(30%) 

มีส-วน

ร-วม

อภิปราย

ในชั้น

เรียน 

(10%) 

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

CLO 5 นักศึกษาสามารถแสดงถึงการเปVน

ผู%นำและผู%ตามที่ดี โดยเคารพสิทธิและรับฟUง

ความคิดเห็นของผู%อื่น 

  10%  5% 15% 



การประเมินการบรรลุผลลัพธ}การเรียนรู5ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) (ประเมินโดยผู5รับผิดชอบหลักสูตร) 

 

 

ผลลัพธ}การเรียนรู5ระดับหลักสูตร 

(Program Learning Outcome: PLOs) 

 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
การบรรลุใน 

รายวิชา 
การบรรลุ PLOs 

PLO 1 สามารถสร_างสรรคbและบูรณาการหลักการ

และทฤษฎีด_านบัญชี และศาสตรbอื่น ๆ ที่เกี่ยวข_อง 

เพื่อพัฒนางานบัญชีหรือกระบวนการทางธุรกิจที่

นำไปสู�การเพิ่มประสิทธิภาพและความยั่งยืนของ

องคbกร (Cr), (Co) 

จำนวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-รายวิชาไมsนับหนsวยกิต 2 วิชา  

-รายวิชาเอกบังคับ 13 วิชา 

-วิทยานิพนธ ์2 /การค้นคว้าอิสระ 1 

 รวม 18 วิชา 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี

20203511 การจัดการการเงินเชิงกลยุทธb 

20203512 มาตรฐานรายงานทางการเงินและการวิเคราะหbการเงิน

ขั้นสูง 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธb 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธb 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความยั่งยืน 

20203516 ประเด็นสำคัญทางการบัญช ี

20203517 การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในยุคดิจิทัล 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิงนวัตกรรม 

20203519 การบัญชีการเงิน 

20203520 การบัญชีต_นทุนและบัญชีบริหาร 

20203521 เศรษฐศาสตรbพื้นฐานและการเงินธุรกิจ 

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

20203523 การสอบบัญชีและให_ความเชื่อมั่น 

10% 

10% 

10% 

 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

60% 
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ผลลัพธ}การเรียนรู5ระดับหลักสูตร 

(Program Learning Outcome: PLOs) 

 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
การบรรลุใน 

รายวิชา 
การบรรลุ PLOs 

20203591 สัมมนา 1 

20203691 วิทยานิพนธb 1 

20203692 วิทยานิพนธb 2 

20203693 การค_นคว_าอิสระ 

10% 

10% 

10% 

10% 

PLO 2 สามารถวิพากษ์วิจารณ์และประเมินผล

กระทบของการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ 

วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่มีต่อการปฏิบัติงาน โดย

อาศัยหลักฐานและเหตุผลที่น่าเชื่อถือ (Ev), (Ad) 

จํานวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-รายวิชาไม่นับหน่วยกิต 5 วิชา  

-รายวิชาเอกบังคับ 1 วิชา 

-วิทยานิพนธ ์1 /การค้นคว้าอิสระ 1 

 รวม 8 วิชา 

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี

20203518 ระบบสารสนเทศทางการบัญชีเชิงนวัตกรรม 

20203591 สัมมนา 1 

20203592 สัมมนา 2 

20203593 สัมมนา 3 

20203594 สัมมนา 4 

20203692 วิทยานิพนธb 2 

20203693 การค_นคว_าอิสระ 

20% 

20% 

10% 

10% 

10% 

10% 

20% 

20% 

60% 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์ งานวิจัยทางการบัญชี

ที่มีความน่าเชื่อถือ และสื่อสาร ผลงานวิจัย

ดังกล่าวในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและเป็นที่ยอมรับใน

20203692 วิทยานิพนธb 2 100% 100% 
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ผลลัพธ}การเรียนรู5ระดับหลักสูตร 

(Program Learning Outcome: PLOs) 

 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
การบรรลุใน 

รายวิชา 
การบรรลุ PLOs 

ระดับชาติหรือนานาชาติ (แผน 1.2 แบบวิชาการ) 

(Cr), (Co) 

จำนวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-วิทยานิพนธ ์1  

 รวม 1 วิชา 

PLO 3 สามารถสร้างสรรค์แผนงานและการ

ดําเนินงานทางธุรกิจ โดยบูรณาการศาสตร์ด้าน

บัญชีเข้ากับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ (แผน 2 แบบ

วิชาชีพ) (Cr), (Co) 

จำนวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-การค้นคว้าอิสระ 1 

 รวม 1 วิชา 

20203693 การค_นคว_าอิสระ 100% 100% 

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึง

บทบาทหน้าที่ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดย

ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธb 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความยั่งยืน 

10% 

10% 

10% 

10% 

60% 
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ผลลัพธ}การเรียนรู5ระดับหลักสูตร 

(Program Learning Outcome: PLOs) 

 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
การบรรลุใน 

รายวิชา 
การบรรลุ PLOs 

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและ

สมํ่าเสมอ (Ch), (Or) 

จำนวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-รายวิชาไมsนับหนsวยกิต 4 วิชา  

-รายวิชาเอกบังคับ 5 วิชา 

-วิทยานิพนธ ์2 /การค้นคว้าอิสระ 1 

 รวม 12 วิชา 

20203517 การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในยุคดิจิทัล 

20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

20203523 การสอบบัญชีและให_ความเชื่อมั่น 

20203592 สัมมนา 2 

20203593 สัมมนา 3 

20203594 สัมมนา 4 

20203691 วิทยานิพนธb 1 

20203692 วิทยานิพนธb 2 

20203693 การค_นคว_าอิสระ 

 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

10% 

PLO 5 สามารถแสดงบทบาทเป็นทั้งผู้นําและผู้

ปฏิบัติในการทํางานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยจัดลําดับความสําคัญของความสําเร็จและ

เป้าหมายของทีมเหนือความต้องการส่วนตน และ

มุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน (Or) 

จำนวนวิชาที่รับผิดชอบ 

-รายวิชาเอกบังคับ 4 วิชา 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธb 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการจัดการความยั่งยืน 

20203516 ประเด็นสำคัญทางการบัญช ี

20203517 การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในยุคดิจิทัล 

25% 

25% 

25% 

25% 

60% 
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ผลลัพธ}การเรียนรู5ระดับหลักสูตร 

(Program Learning Outcome: PLOs) 

 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
การบรรลุใน 

รายวิชา 
การบรรลุ PLOs 

รวม 4 วิชา 

 

 



การประเมินผลลัพธ}การเรียนรู5รายป� (Year Learning Outcome: YLOs) (ประเมินโดยผู5รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

ชั้นป ี

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายป ี

(Year Learning Outcome: 

YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(Program Learning Outcome: 

PLOs) ตัวอย่างรายวิชาที่รับผิดชอบ 

PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

YLO 

1 

สามารถวิเคราะห์ อธิบาย และ

ประเมิน หลักการและทฤษฎีด้าน

บัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

โดยใช้ความรู้พื้นฐานในการทําวิจัย 

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบค้นข้อมูลได้อย่างเหมาะสม เพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจและการ

แก้ปัญหา 

ü ü  ü ü 20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการ

บัญช ี

20203591 สัมมนา 1 

20203592 สัมมนา 2 

20203511 การจัดการการเงินเชิงกล

ยุทธ ์

20203512 มาตรฐานรายงานทาง

การเงินและการวิเคราะห์การเงินขั้นสูง 

20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ ์

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการ

จัดการความยั่งยืน 

20203516 ประเด็นสําคัญทางการ

บัญช ี

YLO 

2 

1.2 แบบวิชาการ 

สามารถทําวิจัยทางการบัญชีและ

เผยแพร่ผลงานวิจัย พร้อมทั้งมี

ทักษะการสื่อสารในการนําเสนอและ

แสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้ง

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2 แบบวิชาชีพ 

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถึงการวางแผน 

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ด้าน

บัญชี และศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การ พร้มทั้งใช้ทักษะการสื่อสารใน

การนําเสนอและแสดงความคิดเห็น

ทางวิชาชีพ 

ü ü ü ü  20203691 วิทยานิพนธ์ 1 

20203692 วิทยานิพนธ์ 2 

20203693 การค้นคว้าอิสระ 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกล

ยุทธ ์

20203518 ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชีเชิงนวัตกรรม 

 



 

การประเมินการบรรลุผลลัพธ}การเรียนรู5ทางอ5อม (Indirect Assessment) (ประเมินโดยนักศึกษา) 

 

แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ}การเรียนรู5ในระดับหลักสูตร 

ระดับการบรรลุผลลัพธDการเรียนรู) (PLOs) 

ไม-บรรลุ

เลย   (1) 

บรรลุ

น)อยมาก 

(2) 

บรรลุ

น)อย 

(3) 

บรรล ุ

(4) 

บรรลุมาก

ที่สุด (5) 

PLO 1 สามารถสร5างสรรค}และบูรณาการหลักการและทฤษฎีด5านบัญชี และศาสตร}อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข5อง เพ่ือพัฒนางานบัญชีหรือกระบวนการทางธุรกิจท่ี

นำไปสูuการเพ่ิมประสิทธิภาพและความย่ังยืนขององค}กร (Cr), (Co) 

K1) สามารถวิเคราะหf จำแนก และแยกแยะ หลักการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีสำคัญ 

รวมถึงทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานของศาสตรfท่ีเก่ียวขWองไดWอย̀างถูกตWองและเปxนระบบ  (An) 

     

K2) สามารถพัฒนา ปรับปรุง หรือเสนอแนวทางในการแกWไขป�ญหา โดยประยุกตfใชWความรูW ทฤษฎีบัญชี 

ทักษะการบริหาร และแนวคิดท่ีเก่ียวขWอง ไดWอย̀างเหมาะสมและสรWางสรรคf (Cr) 

     

S1) สามารถตรวจสอบ วินิจฉัย และระบุ ป�ญหาที่ซับซWอนไดWอย`างเปxนระบบ จากนั้นประยุกตfใชWหลักการ

คิดวิเคราะหfที่เหมาะสม เพื่อออกแบบและเลือกสรร วิธีการแกWป�ญหาที่ไดWผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด

ภายใตWขWอจำกัดท่ีกำหนด (Co) 

     

PLO 2 สามารถวิพากษ}วิจารณ}และประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางด5านวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีที่มีตuอการปฏิบัติงาน โดยอาศัย

หลักฐานและเหตุผลท่ีนuาเช่ือถือ (Ev), (Ad) 

K3) สามารถติดตาม วิเคราะห์ และประเมิน พัฒนาการท่ีสําคัญด้านวิชาการ การวิจัย วิชาชีพ และ

เทคโนโลยี เพ่ือระบุผลกระทบท่ีมีต่อ องค์ความรู้และแนวปฏิบัติทางบัญชี ได้อย่างมีวิจารณญาณ และ

ปรับปรุงความรู้ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ (Ev) 
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แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ}การเรียนรู5ในระดับหลักสูตร 

ระดับการบรรลุผลลัพธDการเรียนรู) (PLOs) 

ไม-บรรลุ

เลย   (1) 

บรรลุ

น)อยมาก 

(2) 

บรรลุ

น)อย 

(3) 

บรรล ุ

(4) 

บรรลุมาก

ที่สุด (5) 

K4) สามารถตระหนัก ประเมิน และวิพากษ์ ระเบียบข้อบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพใน

ปัจจุบัน พร้อมท้ังวิเคราะห์เหตุผลเบ้ืองหลังการบังคับใช้ และคาดการณ์แนวโน้มของการเปล่ียนแปลงใน

อนาคต ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ (Ev) 

     

S2)สามารถดําเนินการและปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและลึกซ้ึง โดยปรับปรุงและ

ประยุกต์ใช้ความรู้จากความก้าวหน้าในงานวิจัยเพ่ือวินิจฉัยและแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

(Ad) 

     

PLO 3 สามารถสร5างสรรค} งานวิจัยทางการบัญชีที่มีความนuาเชื่อถือ และสื่อสาร ผลงานวิจัยดังกลuาวในรูปแบบที่เข5าใจงuายและเป�นที่ยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (แผน 1.2 แบบวิชาการ) (Cr), (Co) 

K5) สามารถสร้าง แผนงานทางธุรกิจ หรือผลงานวิจัย ท่ีมีความน่าเช่ือถือและเป็นไปได้จริง โดยการบูรณาการ

และประยุกต์ใช้ องค์ความรู้และหลักการทางบัญชีเข้ากับศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ (Cr) 

     

S3) สามารถบริหารจัดการ วางแผน และดําเนินการโครงการให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภายใต้ข้อจํากัดของทรัพยากร รวมถึงทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีมนุษยสัมพันธ์ดี โดยแสดงบทบาท

ความเป็นผู้นําและศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ (Co) 
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แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ}การเรียนรู5ในระดับหลักสูตร 

ระดับการบรรลุผลลัพธDการเรียนรู) (PLOs) 

ไม-บรรลุ

เลย   (1) 

บรรลุ

น)อยมาก 

(2) 

บรรลุ

น)อย 

(3) 

บรรล ุ

(4) 

บรรลุมาก

ที่สุด (5) 

PLO 3 สามารถสร5างสรรค}แผนงานและการดำเนินงานทางธุรกิจ โดยบูรณาการศาสตร}ด5านบัญชีเข5ากับศาสตร}อื่น ๆ เพื่อแก5ไขป�ญหาหรือพัฒนา

องค}กรอยuางเป�นระบบ (แผน 2 แบบวิชาชีพ) (Cr), (Co) 

K5) สามารถสร้าง แผนงานทางธุรกิจ หรือผลงานวิจัย ท่ีมีความน่าเช่ือถือและเป็นไปได้จริง โดยการบูรณาการ

และประยุกต์ใช้ องค์ความรู้และหลักการทางบัญชีเข้ากับศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ (Cr) 

     

S3) สามารถบริหารจัดการ วางแผน และดําเนินการโครงการให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภายใต้ข้อจํากัดของทรัพยากร รวมถึงทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีมนุษยสัมพันธ์ดี โดยแสดงบทบาท

ความเป็นผู้นําและศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ (Co) 

     

PLO 4 แสดงความรับผิดชอบและตระหนักถึงบทบาทหน5าท่ีตuอตนเอง วิชาชีพ และสังคม โดยประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเก่ียวข5องอยuางเครuงครัดและสม่ำเสมอ (Ch), (Or) 

E1) ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต เคารพกฎกติกาของสังคม และประพฤติปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณนักวิชาการหรือนักวิจัย ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง (Ch) 

     

E2) แสดงออกถึงความเป็นคนซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม ในทุกการตัดสินใจ โดยดําเนินการ

ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่าง

สม่ําเสมอ (Ch) 
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แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ}การเรียนรู5ในระดับหลักสูตร 

ระดับการบรรลุผลลัพธDการเรียนรู) (PLOs) 

ไม-บรรลุ

เลย   (1) 

บรรลุ

น)อยมาก 

(2) 

บรรลุ

น)อย 

(3) 

บรรล ุ

(4) 

บรรลุมาก

ที่สุด (5) 

E3) แสดงออกถึงความมีวินัยและตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังเคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นท่ี

แตกต่าง และให้ความสําคัญกับคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ในทุกการปฏิสัมพันธ์ (Va) 

     

C1) สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแสดงความรับผิดชอบต่อบทบาท

หน้าท่ีของตนเองและส่วนรวม และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและวัฒนธรรม

องค์กรท่ีไปปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม (Or) 

     

PLO 5 สามารถแสดงบทบาทเป�นทั้งผู5นำและผู5ปฏิบัติในการทำงานเป�นทีมได5อยuางมีประสิทธิภาพ โดยจัดลำดับความสำคัญของความสำเร็จและ

เป�าหมายของทีมเหนือความต5องการสuวนตน และมุuงม่ันเพ่ือให5บรรลุเป�าหมายรuวมกัน (Or) 

C2) แสดงบทบาทท้ังในภาวะผู้นําและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการทํางานเป็นทีม โดยสามารถลําดับ

ความสําคัญของงาน และจัดการแก้ไขข้อขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนได้อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายได้

อย่างมีประสิทธิภาพ (Or) 

     

C3) มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลท่ัวไป สามารถสร้างและธํารงไว้ซ่ึงมนุษยสัมพันธ์ท่ี

ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและบุคคลท่ัวไป โดยส่ือสารและประสานงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Rp) 

     

C4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างของผู้อ่ืนอย่างเปิดใจ โดยให้ความสําคัญและปฏิบัติต่อ

บุคคลทุกคนด้วยการเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ (Va) 
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ภาคผนวก 6 ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ลําดับท่ี 1 

1. ประวัติ 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายชัยยศ  สัมฤทธ์ิสกุล 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Chaiyot  Sumritsakun 
ตำแหนuงทางวิชาการ   รองศาสตราจารยf 
ตำแหนuง    อาจารยfประจำหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนuวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม̀โจW  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม̀  50290 
    โทรศัพทf : 053-873280      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : chaiyot_s@hotmail.com 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ป� พ.ศ. 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

บช.ม. การบัญชี จุฬาลงกรณfมหาวิทยาลัย 2548 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยแม̀โจW 2543 
 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) การบัญชีระหว̀างประเทศ 
 4) การบริหารการดำเนินงานและการผลิต 
 

4. ประวัติการทำงาน 
ป� พ.ศ. ตำแหนuง 
 2553 - ป�จจุบัน อาจารยfประจำ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
 2543 – 2545 บริษัท ซี.พี.เซเว̀นอีเลฟเว̀น จำกัด 

 

5. ผลงานทางวิชาการ 

1. วรัชยา เมากาวิน, ศฐา วรุณกูล, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และสัตยา ตันจันทรfพงศf. (2568). ป�จจัยท่ี

ส̀งผลต̀อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูWปฏิบัติงานดWานการเงินและบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี
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ภาครัฐขององคfกรปกครองส̀วนทWองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนบน. วารสารศิลปศาสตร*ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 

7(1), 70-84. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/art/article/view/279870/187683  

2. ศิรินันทf วรรณรังษี, อรุณี ยศบุตร, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และรัชนียา บังเมฆ. (2567). 

ความสัมพันธfระหว̀างปริมาณการปล̀อยก¬าซเรือนกระจกกับมูลค̀ากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. Maejo Business Review, 6(2), 64-80. 

https://doi.org/10.14456/mbr.2024.9 

3. ปริษา จินดาหลวง, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, อรุณี ยศบุตร, และทัดพงศf อวิโรธนานนทf. (2567). 

การเป�ดเผยรายงานความย่ังยืนของบริษัทในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. วารสารมหาวิทยาลัยคริส

เตียน, 30(2), 51-62. https://he01.tci-thaijo.org/index.php/CUTJ/article/view/264737 

4. ณัฏกฤตา สันทราย, รัชนียา บังเมฆ, กุลชญา แว̀นแกWว, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ความสัมพันธfระหว̀างการจัดการกำไรและการจ̀ายเงินป�นผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀ง

ประเทศไทย. วารสารเศรษฐศาสตร*และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 15(2), 109-126. 

https://doi.org/10.55164/ecbajournal.v15i2.259383 

5. ธนภัทร กำเนิด, รัชนียา บังเมฆ, กุลชญา แว̀นแกWว, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ความสัมพันธfระหว̀างการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณfกับคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณf : 

กรณีศึกษาผูWสอบบัญชีสหกรณfภาครัฐและภาคเอกชน. วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร*ราชมงคลลWานน

นา, 11(1), 19-34. https://so05.tci-thaijo.org/index.php/balajhss/article/view/262865/178828 

6. วริศรา นาระทะ, กุลชญา แว̀นแกWว, ศฐา วรุณกูล, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ประสิทธิภาพการจัดการเงินทุนหมุนเวียนท่ีมีต̀อผลการดำเนินงานของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย กลุ̀มสินคWาอุปโภคบริโภคก̀อนและระหว̀างสถานการณf COVID-19. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร*นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร*และมนุษยศาสตร*, 13(1), 65-84. 

https://heritage.eau.ac.th/soc_journal/PDF/HeritageJournal/Heritage-17-01-66-Social.pdf 

7. ชุติมณฑนf ศรีพวาทกุล, อรุณี ยศบุตร, รัชนียา บังเมฆ, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ความสัมพันธfระหว̀างโครงสรWางผุWถือหุWน องคfประกอบคณะกรรมการกับความรับผิดชอบต̀อสังคมและ

ส่ิงแวดลWอม : หลักฐานเชิงประจักษfจากตลาดหลักทรัพยfเอ็ม เอ ไอ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ, 17(2), 130-145. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/sskrujournal/article/view/258297/179321 

8. กานตfพิชชา บุญมี, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, อรุณี ยศบุตร, และกุลชญา แว̀นแกWว. (2566). อิทธิพล

ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีมีผลต̀อประสิทธิภาพการทำงานการเงินและบัญชีของบุคลากรของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม̀ เขต 1. วารสารวิทยาการจัดการวไลย

อลงกรณ*ปริทัศน*, 4(2), 76-91. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/MSVAR/article/view/269672/179732 
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9. Sumritsakun, C. (2022). The Effect of Sustainability Report on Value Relevance of 

Accounting Information: Case Study of Thai Listed Firms. Kasetsart Journal of Social 

Sciences, 043(2), 387-394. https://doi.org/10.34044/j.kjss.2022.43.2.16 

  

https://doi.org/10.34044/j.kjss.2022.43.2.16
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ลําดับท่ี 2 

1. ประวัติ 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) 

 

นายทัดพงศf  อวิโรธนานนทf 

 ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Thatphong  Awirothananon 

 ตำแหนuงทางวิชาการ ผูWช̀วยศาสตราจารยf 

 ตำแหนuง อาจารยfประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชา การเงิน 

 หนuวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 

  มหาวิทยาลัยแม̀โจW ตำบลหนองหาร 

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม̀ 50290 

  โทรศัพทf : 0 5387 3550 โทรสาร : 0 5387 3569 

  E-mail Address : thatphong@hotmail.com 

   

2. ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป� พ .ศ.  

Doctor of Philolophy - Griffith University, Australia 2552 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอรf มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 

 1) การเงิน 

 2) เศรษฐมิติทางการเงิน 

 3) เศรษฐศาสตรfเชิงปริมาณ 

 4) บริหารการเงิน 

  

4. ประวัติการทำงาน 

 ป� พ .ศ.  ตำแหนuง 

 2557 - ป�จจุบัน กองบรรณาธิการ วารสารวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรf 

 2556 - ป�จจุบัน ผูWทรงคุณวุฒิภายนอก วารสารราชมงคลลWานนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลWานนา 

 2555 - ป�จจุบัน ผูWช̀วยศาสตราจารยf สาขาวิชาการเงิน 
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คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 

 2555 - ป�จจุบัน ผูWทรงคุณวุฒิภายนอก วารสารวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 2553 – 2555 อาจารยfประจำสาขาวิชาการเงิน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 

 2553 อาจารยfประจำ ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 

 

5. ผลงานทางวิชาการ 

1. Wanganusorn, B., Tulasombat, S., Bangmek, R., & Awirothananon, T. (2025). 

Working Capital Management, Firm Performance: A Case Study of Listed Firms on MAI. 

Hatyai Academic Journal, 23(1), 1-26. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/HatyaiAcademicJournal/article/view/274457/179325 

2. Ruan, J., Satjawathee, T., & Awirothananon, T. (2025). The Impact of Digital 

Technology on Tourism Economic Growth: Empirical Analysis Based on Provincial Panel 

Data, 2010–2022. Tourism and Hospitality, 6(2), 1-27. 

https://doi.org/10.3390/tourhosp6020073 

3. ปริษา จินดาหลวง, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, อรุณี ยศบุตร, และทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2567). 

การเปิดเผยรายงานความย่ังยืนของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารมหาวิทยาลัยคริส

เตียน, 30(2), 51-62. https://he01.tci-thaijo.org/index.php/CUTJ/article/view/264737/182710 

4. ฉัตรชัย สุพรรณบรรจง, จําเนียร บุญมาก, ศิริกุล ตุลาสมบัติ, และทัดพงศ์ อวิโรธนนนท์. 

(2567). ความสัมพันธ์ระหว่างการสร้างเน้ือหาโดยผู้ใช้กับการมีส่วนร่วมในตราสินค้าในการซ้ือสินค้าผ่านอี

มาร์เก็ตเพลส. วารสารวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 6(2), 52-69. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/jmspsru/article/view/268052/184989 

5. หลิว จิง, นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์, และทัดพงศ์ อวิโรธนนนท์. (2567). การตลาดเชิงสัมพันธ์ 

การรับรู้คุณค่าและความพึงพอใจท่ีมีต่อความภักดี: บทบาทภาพลักษณ์ของสมาร์ทโฟนแบรนด์จีนใน

สาธารณรัฐประชาชนจีน. Journal of Roi Kaensarn Academi, 9(10), 200-214. https://so02.tci-

thaijo.org/index.php/JRKSA/article/view/270350/182286 

6. Wanganusorn, B., Tulasombat, S., Bangmek, R., & Awirothananon, T. (2024). 

WORKING CAPITAL POLICY CLUSTERING TECHNIQUE: A CASE STUDY OF LISTED COMPANIES 

IN THE INDUSTRIAL SECTOR, MAI THAILAND. วารสารศิลปศาสตร์ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 6(3), 713-

726. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/art/article/view/278009/185324 
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7. ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์, ประภาพร กิจดํารงธรรม, จิรายุ หาญตระกูล, สัตยา ตันจันทร์พงศ์, 

และจําเนียร บุญมาก. (2566). การประเมินความคุ้มค่าในการลงทุนของการเล้ียงไก่กระดูกดําของเกษตรกร

ในจังหวัดเชียงใหม่. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 12(1), 24-36. https://so04.tci-

thaijo.org/index.php/JLPRU/article/view/262202/179851 

8. ณิภาวรรณ ชุ่มวงค์, และทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2566). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการประสบปัญหา

ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนในเขตพ้ืนท่ีสหกรณ์ท่ี 7. วารสารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง, 12(2), 1-14. https://so04.tci-

thaijo.org/index.php/JLPRU/article/view/269224/182359 

9. ณัฐธยาน์ น้อยเปียง, นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์, และทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2565). 

ความสัมพันธ์เชิงสาดหตุในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้จัดการร้านสะดวกซ้ือในประเทศไทย. วารสาร

ปัญญาภิวัฒน์, 14(1), 86-100. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/pimjournal/article/view/249137/173962 
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ลําดับท่ี 3 

1. ประวัติ 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวกุลชญา  แว̀นแกWว 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Kulchaya  Waenkaeo 
ตำแหนuงทางวิชาการ   ผูWช̀วยศาสตราจารยf 
ตำแหนuง    อาจารยfประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนuวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม̀โจW  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม̀  50290 
    โทรศัพทf : 053-873280      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address :  chaya.w2013@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ป� พ.ศ. 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 

บช.ม. บัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 

ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป-การ
บัญชี 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2543 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) การวิจัยทางบัญชี 
  
4. ประวัติการทำงาน 

ป� พ.ศ. ตำแหนuง 
2557 - ป�จจุบัน อาจารยfประจำ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
2549 - 2557  อาจารยfประจำสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

 
5. ผลงานทางวิชาการ 

 1. ศฐา วรุณกูล, และกุลชญา แว̀นแกWว. (2567). การใชWการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธfสำหรับองคfท่ี

สรWางนวัตกรรม. วารสารวิชาชีพบัญชี, 20(65), 50-76. 

http://www.jap.tbs.tu.ac.th/files/Article/Jap65/Full/JAP65SaKul.pdf 
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2. ณัฏกฤตา สันทราย, รัชนียา บังเมฆ, กุลชญา แว̀นแกWว, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ความสัมพันธfระหว̀างการจัดการกำไรและการจ̀ายเงินป�นผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀ง

ประเทศไทย. วารสารเศรษฐศาสตร*และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 15(2), 109-126. 

https://doi.org/10.55164/ecbajournal.v15i2.259383 

3. ธนภัทร กำเนิด, รัชนียา บังเมฆ, กุลชญา แว̀นแกWว, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ความสัมพันธfระหว̀างการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณfกับคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณf : 

กรณีศึกษาผูWสอบบัญชีสหกรณfภาครัฐและภาคเอกชน. วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร*ราชมงคลลWานน

นา, 11(1), 19-34. https://so05.tci-thaijo.org/index.php/balajhss/article/view/262865/178828 

4. วริศรา นาระทะ, กุลชญา แว̀นแกWว, ศฐา วรุณกูล, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ประสิทธิภาพการจัดการเงินทุนหมุนเวียนท่ีมีต̀อผลการดำเนินงานของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย กลุ̀มสินคWาอุปโภคบริโภคก̀อนและระหว̀างสถานการณf COVID-19. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร*นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร*และมนุษยศาสตร*, 13(1), 65-84. 

https://heritage.eau.ac.th/soc_journal/PDF/HeritageJournal/Heritage-17-01-66-Social.pdf 

5. กุลชญา แว̀นแกWว, และศฐา วรุณกูล. (2566). ความเก่ียวขWองของสินทรัพยfไม̀มีตัวตนในการ

อธิบายราคาหลักทรัพยf ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย กลุ̀มอุตสาหกรรม

เทคโนโลยี. วารสารมนุษยศาสตร*และสังคมศาสตร*มหาวิทยาลัยธนบุรี, 17(3), 103-114. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/trujournal/article/view/268787/182517 

6. ณัฐธิดา วงศfกันทา, ดลยา ไชยวงศf, ศฐา วรุณกูล, และกุลชญา แว̀นแกWว. (2566). การศึกษา

ความสัมพันธfสภาพแวดลWอมทางธุรกิจกับการบริหารความเส่ียงของโรงพยาบาลในเขตภาคเหนือตอนบน : 

กรณีศึกษาโรงพยาบาลภายใตWสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. Journal of HR intelligence, 18(2), 50-71. 

http://www.journalhri.com/pdf/1802_4.pdf 

7. ทิวาพนัส จุ̀มใจ, ศฐา วรุณกูล, กุลชญา แว̀นแกWว, และดลยา ไชยวงศf. (2566). ป�จจัยท่ีมีผลต̀อ

ประสิทธิภาพการดําเนินงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสfใหม̀ของผูWปฏิบัติงาน

หน̀วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน. วารสารบัญชีปริทัศน* มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย, 8(2), 210-226. https://so02.tci-

thaijo.org/index.php/JAR_CRRU/article/view/266809/178950 

8. กานตfพิชชา บุญมี, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, อรุณี ยศบุตร, และกุลชญา แว̀นแกWว. (2566). อิทธิพล

ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีมีผลต̀อประสิทธิภาพการทำงานการเงินและบัญชีของบุคลากรของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม̀ เขต 1. วารสารวิทยาการจัดการวไลย

อลงกรณ*ปริทัศน*, 4(2), 76-91. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/MSVAR/article/view/269672/179732 
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9. Waenkaeo, K., & WaroonKun, S. (2023). The Relationship among Ownership 

Structure, Good Corporate Governance on Dividend Persistent of Listed Companies in 

Stock Exchange of Thailand. Journal of Business, Innovation and Sustainability (JBIS), 

18(4), 54-77. https://so02.tci-thaijo.org/index.php/BECJournal/article/view/256548/178397  

10. สุทธิดา เรียบรWอย, กุลชญา แว̀นแกWว, ศฐา วรุณกูล, และดลยา ไชยวงศf. (2565). ความสัมพันธf

ระหว̀างสมรรถนะทางการบัญชีบริหารท่ีมีผลต̀อประสิทธิภาพการดำเนินงานของกลุ̀มอุตสาหกรรม New S-

Curve โดยมีการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธfเปxนตัวแปรส̀งผ̀าน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร*นเอเชีย

ฉบับสังคมศาสตร*และมนุษยศาสตร*, 12(3), 104-124. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/EAUHJSocSci/article/view/261801/171876 
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ลําดับท่ี 4 

1. ประวัติ 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางอรุณี ยศบุตร 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Arunee Yodbutr 
ตำแหนuงทางวิชาการ   ผูWช̀วยศาสตราจารยf 
ตำแหนuง    อาจารยfผูWรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนuวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม̀โจW ตำบลหนองหาร 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม̀ 50290 
โทรศัพทf : 0 5387 3550 โทรสาร : 0 5387 3569 
E-mail Address : aruneeyodbutr@yahoo.com 

 
2.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป� พ .ศ.  

บช .ด.  การบัญชี จุฬาลงกรณfมหาวิทยาลัย 2554 

บธ .ม.  - มหาวิทยาลัยเชียงใหม̀ 2542 

บธ.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 

 
3.  สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1)  การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
 2)  การบัญชีบริหาร (Managerial Accounting) 
 3)  การกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
 
4.  ประวัติการทำงาน 

ป� พ.ศ. ตำแหนuง 
2543 - ป�จจุบัน อาจารยfประจำ สาขาวิชาการบัญชีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
2540 - 2543 สมุหfบัญชี บริษัท เอสเปกWา (ไทยแลนดf) จำกัด 
2539 - 2540 เจWาหนWาท่ีสินเช่ือ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห̀งประเทศไทย 

 
5.  ผลงานทางวิชาการ 

1. ศิรินันทf วรรณรังษี, อรุณี ยศบุตร, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และรัชนียา บังเมฆ. (2567). 

ความสัมพันธfระหว̀างปริมาณการปล̀อยก¬าซเรือนกระจกกับมูลค̀ากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
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หลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. Maejo Business Review, 6(2), 64-80. 

https://doi.org/10.14456/mbr.2024.9 

2. อรุณี ยศบุตร. (2567). ความสัมพันธfระหว̀างคุณลักษณะของผูWบริหารสูงสุดทางการเงินกับผล

การดำเนินงานของกิจการ :หลักฐานเชิงประจักษfจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfเอ็ม เอ ไอ. 

Maejo Business Review, 6(1), 82-98. https://doi.org/10.14456/mbr.2024.5 

3. สุกัญญา กิริยาดี, อรุณี ยศบุตร, สัตยา ตันจันทรfพงศf, และรัชนียา บังเมฆ. (2567). การเป�ดเผย

ขWอมูลการควบคุมภายในกับการจัดการกำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. 

วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร*, 41(1), 117-146. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/jms_psu/article/view/267513/a5 

 4. ปริษา จินดาหลวง, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, อรุณี ยศบุตร, และทัดพงศf อวิโรธนานนทf. (2567). 

การเป�ดเผยรายงานความย่ังยืนของบริษัทในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. วารสารมหาวิทยาลัยคริส

เตียน, 30(2), 51-62. https://he01.tci-thaijo.org/index.php/CUTJ/article/view/264737 

5. ชุติมณฑนf ศรีพวาทกุล, อรุณี ยศบุตร, รัชนียา บังเมฆ, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ความสัมพันธfระหว̀างโครงสรWางผุWถือหุWน องคfประกอบคณะกรรมการกับความรับผิดชอบต̀อสังคมและ

ส่ิงแวดลWอม : หลักฐานเชิงประจักษfจากตลาดหลักทรัพยfเอ็ม เอ ไอ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ, 17(2), 130-145. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/sskrujournal/article/view/258297/179321 

6. พิชชาภา ต้ังล้ำเลิศ, อรุณี ยศบุตร, รัชนียา บังเมฆ, และสัตยา ตันจันทรfพงศf. (2566). อิทธิพล

ของประเภทอุตสาหกรรมท่ีส̀งผลต̀อความสัมพันธfระหว̀างการเป�ดเผยขWอมูลความย่ังยืนกับผลการ

ดำเนินงาน: หลักฐานเชิงประจักษfจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. วารสารศิลป

ศาสตร*ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 5(3), 91-106. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/art/article/view/271461/181176 

7. อรุณี ยศบุตร. (2566). องคfประกอบของคณะกรรมการบริษัทกับการเป�ดเผยขWอมูลความย่ังยืน :

หลักฐานเชิงประจักษfจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfเอ็ม เอ ไอ. วารสารบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตร* ราชมงคลลWานนา, 11(2), 73-92. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/balajhss/article/view/266233/181080 

8. กานตfพิชชา บุญมี, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, อรุณี ยศบุตร, และกุลชญา แว̀นแกWว. (2566). อิทธิพล

ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีมีผลต̀อประสิทธิภาพการทำงานการเงินและบัญชีของบุคลากรของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม̀ เขต 1. วารสารวิทยาการจัดการวไลย

อลงกรณ*ปริทัศน*, 4(2), 76-91. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/MSVAR/article/view/269672/179732 
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9. เซ̀าหยี แซ̀ฟ�ง, ปรีดา ศรีนฤวรรณ, ภูษณิศา เตชเถกิง, และอรุณี ยศบุตร. (2565). การพัฒนา

แบบจำลองการตลาดเชิงสัมพันธfออนไลนfในการใหWบริการ Mobile Banking ในประเทศไทย ดWวยการ

วิเคราะหfป�จจัยเชิงสำรวจ. วารสารรัชต*ภาคย*, 16(47), 159-176. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/257092/175329 
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ลําดับท่ี 5 

1. ประวัติ 

 ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายชัยวัฒนf ใบไมW 

 ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Chaiwat Baimai 

 ตำแหนuงทางวิชาการ ผูWช̀วยศาสตราจารยf 

 ตำแหนuง อาจารยfประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 สาขาวิชา การจัดการ 

 หนuวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 

  มหาวิทยาลัยแม̀โจW ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัด

เชียงใหม̀ 50290 

  โทรศัพทf : 053-873-550  โทรสาร : 053-873-569 

  E-mail Address : cbaimai@hotmail.com  
 

2. ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป� พ.ศ. 

Doctor of Philosophy International 

Business 

Administration 

Texas A&M International 

University, U.S.A. 

2554 

Master of Science Business 

Administration 

University of Illinois at 

Urbana-Champaign, U.S.A. 

2548 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

วิศวกรรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 

 

3. 

 

สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 

1) ธุรกิจระหว̀างประเทศ 

2) การจัดการท่ัวไป 

3) การผลิตและการดำเนินงาน 

4. ประวัติการทำงาน 

 ป� พ.ศ. ตำแหนuง 

 2555 – ป�จจุบัน อาจารยfประจำหลักคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 

 

mailto:cbaimai@hotmail.com
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5. ผลงานทางวิชาการ 

1. รุ่งทิวา เดชะปรากรม, และชัยวัฒน์ ใบไม้. (2568). การเปรียบเทียบกลยุทธ์การตัดสินใจ (แบบ

อิงผลลัพธ์และแบบอิงเหตุ-ผล) ในการแพร่กระจายนวัตกรรม แบบจําลองเชิงสถานการณ์. วารสาร

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 19(1), 56-75. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/GraduatePSRU/article/view/279955/180199 

 2. รุ่งทิวา เดชะปรากรม, และชัยวัฒน์ ใบไม้. (2567). การประยุกต์ใช้แบบจําลองจากตัวแทนกับ

งานวิจัยทางธุรกิจ. วารสารเกษตรศาสตร์ธุรกิจประยุกต์, 18(28), 119-142. https://so04.tci-

thaijo.org/index.php/KAB/article/view/266426/184393 

3. ไกรศร ชัยยะลาด, ศิริกุล ตุลาสมบัติ, กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล, และชัยวัฒน์ ใบไม้. (2567). 

อิทธิพลส่งผ่านของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศต่อโครงร่างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและการเติบโตทาง

เศรษฐกิจของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. RMUTT Global Business and Economics 

Review, 19(2), 78-94. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/RMUTT-

Gber/article/view/276401/185739 
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ลําดับท่ี 6 

1. ประวัติ 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายศฐา  วรุณกูล 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Satha  Waroonkun 
ตำแหนuงทางวิชาการ   ผูWช̀วยศาสตราจารยf 
ตำแหนuง    อาจารยfประจำหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนuวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม̀โจW  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม̀  50290 
    โทรศัพทf : 053-873280      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : waroonkun@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ป� พ.ศ. 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

M.B.A. Accounting University of New Haven, U.S.A. 2549 

บช.บ. - มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 
 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) ภาษีอากร 
 4) การบริหารการดำเนินงานและการผลิต 
 

4. ประวัติการทำงาน 
ป� พ.ศ. ตำแหนuง 

2556 - ป�จจุบัน อาจารยfประจำ สาขาวิชาการบัญชีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
2551 อาจารยfประจำดWานการบัญชีและบริหารธุรกิจ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยราชมงคลลWานนา 
2551 อาจารยfพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม̀ 

 

5. ผลงานทางวิชาการ 

1. วรัชยา เมากาวิน, ศฐา วรุณกูล, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และสัตยา ตันจันทรfพงศf. (2568). ป�จจัยท่ี

ส̀งผลต̀อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูWปฏิบัติงานดWานการเงินและบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี
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ภาครัฐขององคfกรปกครองส̀วนทWองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนบน. วารสารศิลปศาสตร*ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 

7(1), 70-84. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/art/article/view/279870/187683  

 2. ศฐา วรุณกูล, และกุลชญา แว̀นแกWว. (2567). การใชWการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธfสำหรับองคfท่ี

สรWางนวัตกรรม. วารสารวิชาชีพบัญชี, 20(65), 50-76. 

http://www.jap.tbs.tu.ac.th/files/Article/Jap65/Full/JAP65SaKul.pdf 

3. กนกพร จันทรfโอภาส, รัชนียา บังเมฆ, สัตยา ตันจันทรfพงศf, และศฐา วรุณกูล. (2566). การ

วิเคราะหfคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทในมุมมองของเจWาหนWาท่ีสรรพากร. วารสารบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร* ราชมงคลลWานนา, 11(1), 35-48. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/balajhss/article/view/262865/178828 

4. วริศรา นาระทะ, กุลชญา แว̀นแกWว, ศฐา วรุณกูล, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ประสิทธิภาพการจัดการเงินทุนหมุนเวียนท่ีมีต̀อผลการดำเนินงานของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย กลุ̀มสินคWาอุปโภคบริโภคก̀อนและระหว̀างสถานการณf COVID-19. 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอีสเทิร*นเอเชีย ฉบับสังคมศาสตร*และมนุษยศาสตร*, 13(1), 65-84. 

https://heritage.eau.ac.th/soc_journal/PDF/HeritageJournal/Heritage-17-01-66-Social.pdf 

5. กุลชญา แว̀นแกWว, และศฐา วรุณกูล. (2566). ความเก่ียวขWองของสินทรัพยfไม̀มีตัวตนในการ

อธิบายราคาหลักทรัพยf ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย กลุ̀มอุตสาหกรรม

เทคโนโลยี. วารสารมนุษยศาสตร*และสังคมศาสตร*มหาวิทยาลัยธนบุรี, 17(3), 103-114. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/trujournal/article/view/268787/182517 

6. ณัฐธิดา วงศfกันทา, ดลยา ไชยวงศf, ศฐา วรุณกูล, และกุลชญา แว̀นแกWว. (2566). การศึกษา

ความสัมพันธfสภาพแวดลWอมทางธุรกิจกับการบริหารความเส่ียงของโรงพยาบาลในเขตภาคเหนือตอนบน : 

กรณีศึกษาโรงพยาบาลภายใตWสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. Journal of HR intelligence, 18(2), 50-71. 

http://www.journalhri.com/pdf/1802_4.pdf 

7. ทิวาพนัส จุ̀มใจ, ศฐา วรุณกูล, กุลชญา แว̀นแกWว, และดลยา ไชยวงศf. (2566). ป�จจัยท่ีมีผลต̀อ

ประสิทธิภาพการดําเนินงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสfใหม̀ของผูWปฏิบัติงาน

หน̀วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน. วารสารบัญชีปริทัศน* มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย, 8(2), 210-226. https://so02.tci-

thaijo.org/index.php/JAR_CRRU/article/view/266809/178950 

8. Waenkaeo, K., & WaroonKun, S. (2023). The Relationship among Ownership 

Structure, Good Corporate Governance on Dividend Persistent of Listed Companies in 

Stock Exchange of Thailand. Journal of Business, Innovation and Sustainability (JBIS), 

18(4), 54-77. https://so02.tci-thaijo.org/index.php/BECJournal/article/view/256548/178397  
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9. สุทธิดา เรียบรWอย, กุลชญา แว̀นแกWว, ศฐา วรุณกูล, และดลยา ไชยวงศf. (2565). ความสัมพันธf

ระหว̀างสมรรถนะทางการบัญชีบริหารท่ีมีผลต̀อประสิทธิภาพการดำเนินงานของกลุ̀มอุตสาหกรรม New S-

Curve โดยมีการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธfเปxนตัวแปรส̀งผ̀าน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร*นเอเชีย

ฉบับสังคมศาสตร*และมนุษยศาสตร*, 12(3), 104-124. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/EAUHJSocSci/article/view/261801/171876 
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ลําดับท่ี 7 

1. ประวัติ 

   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายปรีดา  ศรีนฤวรรณ 

   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Preeda Srinaruewan 

   ตำแหนuงทางวิชาการ ผูWช̀วยศาสตราจารยf 

   ตำแหนuง อาจารยfประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

   สาขาวิชา การตลาด 

   หนuวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยแม̀โจW ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม̀ 50290 

 โทรศัพทf : 053-873550      โทรสาร : 053-873569 

 E-mail-address : preeda@mju.ac.th 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป� พ.ศ. 

Doctor of Business 

Administration 

- Victoria University, 

Australia 

2556 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

ศิลปศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม̀ 2542 

 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 

 1) การจัดการการตลาดในยุคดิจิทัล (Marketing Management in Digital Era) 

 2) การจัดการการตลาดเกษตรอินทรียf (Marketing Management of organic agriculture) 

 3) การสรWางแบรนดf (Branding) 

 4) การส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ (Integrated Marketing Communication) 

          5) การสรWางความผูกพันในตราสินคWา (Consumer Brand Engagement: CBE) 

          6) เสWนทางของผูWบร้ิโภค (Customer Journey) 

          7) การตลาดบริการ (Service Marketing) 

 

4. ประวัติการทำงาน 

ป� พ.ศ. 

     2564 - ป�จจุบัน          

ตำแหนuง 

ผูWช̀วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม̀โจW  
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     2558 - 2562 รองคณบดีฝ�ายวางแผนและพัฒนา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 

2560 - ป�จจุบัน 

       

     2550 - 2552   

 

รองประธานอาจารยfผู Wรับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 

ผูWช̀วยคณบดีประกันคุณภาพการศึกษาและกิจการพิเศษ คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW  

     2550 - 2552 ประธานกรรมการประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม̀โจW 

  

5. ผลงานทางวิชาการ 

 1. สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์, ภูษณิศา เตชเถกิง, ปรีดา ศรีนฤวรรณ, และจักรพงษ์ สุขพันธ์. (2567). 

รูปแบบนวัตกรรมธุรกิจเพ่ือสังคมสู่ความย่ังยืนในเขตภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย. วารสารวิชาการ

วิทยาลัยบริหารศาสตร์, 7(2), 121-137. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/SASAJ/article/view/267763/183007 

2. สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์, ภูษณิศา เตชเถกิง, ปรีดา ศรีนฤวรรณ, และจักรพงษ์ สุขพันธ์. (2567). 

รูปแบบนวัตกรรมธุรกิจเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรกรรุ่นใหม่ ในเขตภาคเหนือตอนบนของ

ประเทศไทย. วารสารธรรมศาสตร์, 43(2), 93-107. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/tujo/article/view/275227/183442 

3. เขมิกา ธนธํารงกุล, และปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2566). ปัจจัยท่ีมีผลต่อส่วนประสมทางการตลาด

ในการเลือกซ้ือเคร่ืองจักรกลการเกษตร ในจังหวัดเชียงใหม่. วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ, 33(1), 18-34. 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pyu/article/view/266430/178747 

4. เซ่าหยี แซ่ฟัง, ปรีดา ศรีนฤวรรณ, ภูษณิศา เตชเถกิง, และอรุณี ยศบุตร. (2565). การพัฒนา

แบบจําลองการตลาดเชิงสัมพันธ์ออนไลน์ในการให้บริการ Mobile Banking ในประเทศไทย ด้วยการ

วิเคราะห์ปัจจัยเชิงสํารวจ. วารสารรัชต์ภาคย์, 16(47), 159-176. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/257092/175329 

5. ญดารัตน์ อินทะขันธ์, ภูษณิศา เตชเถกิง, ปรีดา ศรีนฤวรรณ, และศิริกุล ตุลาสมบัติ. (2565). 

การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันของธุรกิจกวดวิชาเอกชนขนาดเล็กในจังหวัดลําปาง. วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 42(2), 161-184. https://so06.tci-

thaijo.org/index.php/utccjournalhs/article/view/250322/173531 
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ลําดับท่ี 8 

1. ประวัติ 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวสัตยา  ตันจันทรfพงศf 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Sathaya  Thanjunpong 
ตำแหนuงทางวิชาการ   ผูWช̀วยศาสตราจารยf 
ตำแหนuง    อาจารยfผูWรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนuวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม̀โจW  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม̀  50290 
    โทรศัพทf : 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : sathayat@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป� พ.ศ. 

บธ.ด. การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรf 2542 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม̀ 2540 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การภาษีอากร 
 2) การบัญชีการเงิน 
 3) การกำกับดูแลกิจการ 
  
4. ประวัติการทำงาน 

ป� พ.ศ. ตำแหนuง 
2558 – ป�จจุบัน ผูWช̀วยศาสตราจารยf คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
2542 – 2558 ผูWช̀วยศาสตราจารยf มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรf 

 
5. ผลงานทางวิชาการ 

1. วรัชยา เมากาวิน, ศฐา วรุณกูล, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และสัตยา ตันจันทรfพงศf. (2568). ป�จจัยท่ี

ส̀งผลต̀อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูWปฏิบัติงานดWานการเงินและบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐขององคfกรปกครองส̀วนทWองถ่ินในเขตภาคเหนือตอนบน. วารสารศิลปศาสตร*ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 

7(1), 70-84. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/art/article/view/279870/187683  
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2. สุกัญญา กิริยาดี, อรุณี ยศบุตร, สัตยา ตันจันทรfพงศf, และรัชนียา บังเมฆ. (2567). การเป�ดเผย

ขWอมูลการควบคุมภายในกับการจัดการกำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. 

วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร*, 41(1), 117-146. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/jms_psu/article/view/267513/a5 

3. กนกพร จันทรfโอภาส, รัชนียา บังเมฆ, สัตยา ตันจันทรfพงศf, และศฐา วรุณกูล. (2566). การ

วิเคราะหfคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทในมุมมองของเจWาหนWาท่ีสรรพากร. วารสารบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร* ราชมงคลลWานนา, 11(1), 35-48. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/balajhss/article/view/262865/178828 

4. ทัดพงศf อวิโรธนานนทf, ประภาพร กิจดำรงธรรม, จิรายุ หาญตระกูล, สัตยา ตันจันทรfพงศf, 

และจำเนียร บุญมาก. (2566). การประเมินความคุWมค̀าในการลงทุนของการเล้ียงไก̀กระดูกดำของเกษตรกร

ในจังหวัดเชียงใหม̀. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, 12(1), 24-36. https://so04.tci-

thaijo.org/index.php/JLPRU/article/view/262202/179851 

5. พิชชาภา ต้ังล้ำเลิศ, อรุณี ยศบุตร, รัชนียา บังเมฆ, และสัตยา ตันจันทรfพงศf. (2566). อิทธิพล

ของประเภทอุตสาหกรรมท่ีส̀งผลต̀อความสัมพันธfระหว̀างการเป�ดเผยขWอมูลความย่ังยืนกับผลการ

ดำเนินงาน: หลักฐานเชิงประจักษfจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. วารสารศิลป

ศาสตร*ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 5(3), 91-106. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/art/article/view/271461/181176 

6. ดลยา ไชยวงศf, พัชรินทรf สารมาท, และสัตยา ตันจันทรfพงศf. (2565). อิทธิพลของคุณภาพของ

การสอบบัญชีท่ีมีต̀อความสัมพันธfระหว̀างการควบคุมภายในและคุณภาพของรายงานทางการเงินของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมtโจW, 4(2), 85-108. 

https://doi.org/10.14456/mjba.2022.9 
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ลําดับท่ี 9 

.1  ประวัติ 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวศิริกุล ตุลาสมบัติ 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Sirikul Tulasombat 

    ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

    ตําแหน่ง อาจารย์ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

    สาขาวิชา การเงิน 

    หน่วยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม่  50290 

  โทรศัพท์ : 053- 873280 โทรสาร  : 053- 498151 

  E-mail Address :  Sirikul_t@hotmail.com  

   

.2  ประวัติการศึกษา   

   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  วิทยาการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยชินวัตร 2558 

Master of Business 

Administration 

Finance Mercer University, USA 2541 

บัญชีบัณฑิต การบัญชีต้นทุน  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2535 

 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 

1) การเงิน 

2) การบัญชี 

3) การจัดการ 

 

.4  ประวัติการทํางาน 

 ปี พ .ศ.  ตําแหน่ง 

 2544 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจําหลักสูตรการเงิน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 2543 – 2544 อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญญบุรี 

 2538 – 2539 พนักงาน Data Information,  Habitat for Humanity (USA) 
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 2536 – 2537 พนักงานบัญชีและการเงิน บริษัท UCOM (Thailand) 

 2535 - 2536 พนักงานบัญชีและการเง ิน บริษัท Maxwin Company Limited 

(Thailand) 

5. ผลงานทางวิชาการ 

1. Wanganusorn, B., Tulasombat, S., Bangmek, R., & Awirothananon, T. (2568). 

Working Capital Management, Firm Performance: A Case Study of Listed Firms on MAI. 

Hatyai Academic Journal, 23(1), 1-26. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/HatyaiAcademicJournal/article/view/274457/179325 

 2. ศิริกุล  ตุลาสมบัติ. (2567). การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางการเงินของธุรกิจท่องเท่ียวเชิง

นิเวศบ้านห้วยน้ํากืนในจังหวัดเชียงราย. วารสาร RMUTT Global Business and Economics Review, 

19(1), 75-90. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/RMUTT-Gber/article/view/267723/184043 

3. ฉัตรชัย สุพรรณบรรจง, จําเนียร บุญมาก, ศิริกุล ตุลาสมบัติ, และทัดพงศ์ อวิโรธนนนท์. 

(2567). ความสัมพันธ์ระหว่างการสร้างเน้ือหาโดยผู้ใช้กับการมีส่วนร่วมในตราสินค้าในการซ้ือสินค้าผ่านอี

มาร์เก็ตเพลส. วารสารวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 6(2), 52-69. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/jmspsru/article/view/268052/184989 

4. Wanganusorn, B., Tulasombat, S., Bangmek, R., & Awirothananon, T. (2024). 

WORKING CAPITAL POLICY CLUSTERING TECHNIQUE: A CASE STUDY OF LISTED COMPANIES 

IN THE INDUSTRIAL SECTOR, MAI THAILAND. วารสารศิลปศาสตร์ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 6(3), 713-

726. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/art/article/view/278009/185324 

5. ไกรศร ชัยยะลาด, ศิริกุล ตุลาสมบัติ, กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล, และชัยวัฒน์ ใบไม้. (2567). 

อิทธิพลส่งผ่านของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศต่อโครงร่างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและการเติบโตทาง

เศรษฐกิจของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. RMUTT Global Business and Economics 

Review, 19(2), 78-94. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/RMUTT-

Gber/article/view/276401/185739 

6. ประภาพร กิจดํารงธรรม, และศิริกุล ตุลาสมบัติ. (2566). การวางแผนการเงินส่วนบุคคลในแต่

ละช่วงอายุด้วยเทคนิคการสร้างภาพ. วารสารศิลปศาสตร์ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 5(2), 288-303. 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/art/article/view/269313/179547 

7. ศิริกุล ตุลาสมบัติ. (2566). การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงินในโครงการลงทุนธุรกิจครีม

บรรเทาอาการอักเสบอินทรีย์สําหรับม้าของผู้ประกอบการรายใหม่ จังหวัดลําพูน. วารสารสังคมศาสตร์และ

วัฒนธรรม, 7(11), 192-202. https://so06.tci-

thaijo.org/index.php/JSC/article/view/269318/179995 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/art/article/view/278009/185324
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8. ศิริกุล ตุลาสมบัติ. (2565). การวิเคราะห์ต้นทุนและกําไรสุทธิจากการผลิตโคเน้ืออินทรีย์พันธ์ุ

ซาร์โรเล่ส์  ในจังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 42(2), 97-114. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/utccjournalhs/article/view/248948/173527 

9. ญดารัตน์ อินทะขันธ์, ภูษณิศา เตชเถกิง, ปรีดา ศรีนฤวรรณ, และศิริกุล ตุลาสมบัติ. (2565). 

การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันของธุรกิจกวดวิชาเอกชนขนาดเล็กในจังหวัดลําปาง. วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 42(2), 161-184. https://so06.tci-

thaijo.org/index.php/utccjournalhs/article/view/250322/173531 

10. ศิริกุล ตุลาสมบัติ, วิยะดา ชัยเวช, ณัฐดนัย เขียววาท, และมาณวิน สงเคราะห์. (2565). 

รูปแบบการบริหารต้นทุนการผลิตลําไยคุณภาพเพ่ือความอย่างย่ังยืนของกลุ่มเกษตรกรลําไยคุณภาพ: 

กรณีศึกษา บ้านเหล่า ตําบลป่าไหน่ อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 

39(2), 141-154. https://li01.tci-thaijo.org/index.php/MJUJN/article/view/249463/174567 

 

  



 

 

 
 

- 171 - OBE2-MJU 

ลําดับท่ี 10 

1. ประวัติ 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวรัชนียา  บังเมฆ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Ratchaneeya  Bangmek 
ตำแหนuงทางวิชาการ   ผูWช̀วยศาสตราจารยf 
ตำแหนuง    อาจารยfประจำหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนuวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม̀โจW  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม̀  50290 
    โทรศัพทf: 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : ratchaneeya@mju.ac.th 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป� พ.ศ. 

ปร.ด. บริหารธุรกิจ-การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม̀ 2559 

บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณfมหาวิทยาลัย 2545 

บช.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรf 2542 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีตWนทุนและการบัญชีบริหาร 
 3) ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
  

4. ประวัติการทำงาน 
ป� พ.ศ. ตำแหนuง 
2545 - ป�จจุบัน อาจารยfประจำ สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
2542 - 2543 อาจารยfประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถf  

 

5. ผลงานทางวิชาการ 

1. Wanganusorn, B., Tulasombat, S., Bangmek, R., & Awirothananon, T. (2025). 

Working Capital Management, Firm Performance: A Case Study of Listed Firms on MAI. 

Hatyai Academic Journal, 23(1), 1-24. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/HatyaiAcademicJournal/article/view/274457 
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2. ศิรินันทf วรรณรังษี, อรุณี ยศบุตร, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และรัชนียา บังเมฆ. (2567). 

ความสัมพันธfระหว̀างปริมาณการปล̀อยก¬าซเรือนกระจกกับมูลค̀ากิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. Maejo Business Review, 6(2), 64-80. 

https://doi.org/10.14456/mbr.2024.9 

3. Wanganusorn, B., Tulasombat, S., Bangmek, R., & Awirothananon, T. (2024). 

Working Capital Policy Clustering Technique: A Case Study of Listed Companies in the 

Industrial Sector, MAI Thailand. Journal of Liberal Art of Rajamangala University of 

Technology Suvarnabhumi, 6(3), 713-726. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/art/article/view/278009/185324 

4. สุกัญญา กิริยาดี, อรุณี ยศบุตร, สัตยา ตันจันทรfพงศf, และรัชนียา บังเมฆ. (2567). การเป�ดเผย

ขWอมูลการควบคุมภายในกับการจัดการกำไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. 

วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร*, 41(1), 117-146. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/jms_psu/article/view/267513/a5 

5. ณัฏกฤตา สันทราย, รัชนียา บังเมฆ, กุลชญา แว̀นแกWว, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ความสัมพันธfระหว̀างการจัดการกำไรและการจ̀ายเงินป�นผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀ง

ประเทศไทย. วารสารเศรษฐศาสตร*และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 15(2), 109-126. 

https://doi.org/10.55164/ecbajournal.v15i2.259383 

6. กนกพร จันทรfโอภาส, รัชนียา บังเมฆ, สัตยา ตันจันทรfพงศf, และศฐา วรุณกูล. (2566). การ

วิเคราะหfคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทในมุมมองของเจWาหนWาท่ีสรรพากร. วารสารบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร* ราชมงคลลWานนา, 11(1), 35-48. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/balajhss/article/view/262865/178828 

7. ธนภัทร กำเนิด, รัชนียา บังเมฆ, กุลชญา แว̀นแกWว, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ความสัมพันธfระหว̀างการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณfกับคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณf : 

กรณีศึกษาผูWสอบบัญชีสหกรณfภาครัฐและภาคเอกชน. วารสารบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร*ราชมงคลลWานน

นา, 11(1), 19-34. https://so05.tci-thaijo.org/index.php/balajhss/article/view/262865/178828 

8. ชุติมณฑนf ศรีพวาทกุล, อรุณี ยศบุตร, รัชนียา บังเมฆ, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2566). 

ความสัมพันธfระหว̀างโครงสรWางผุWถือหุWน องคfประกอบคณะกรรมการกับความรับผิดชอบต̀อสังคมและ

ส่ิงแวดลWอม : หลักฐานเชิงประจักษfจากตลาดหลักทรัพยfเอ็ม เอ ไอ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรี

สะเกษ, 17(2), 130-145. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/sskrujournal/article/view/258297/179321 
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9. รัชนียา บังเมฆ. (2566). ความสัมพันธfระหว̀างผูWมีส̀วนไดWเสียท่ีไม̀ใช̀เจWาของเงินทุนและความ

ระมัดระวังทางบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. วารสารวิชาชีพบัญชี, 

19(63), 5-30. http://www.jap.tbs.tu.ac.th/files/Article/Jap63/Full/JAP63Ratchaneeya.pdf 

10. พิชชาภา ต้ังล้ำเลิศ, อรุณี ยศบุตร, รัชนียา บังเมฆ, และสัตยา ตันจันทรfพงศf. (2566). อิทธิพล

ของประเภทอุตสาหกรรมท่ีส̀งผลต̀อความสัมพันธfระหว̀างการเป�ดเผยขWอมูลความย่ังยืนกับผลการ

ดำเนินงาน: หลักฐานเชิงประจักษfจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. วารสารศิลป

ศาสตร*ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 5(3), 91-106. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/art/article/view/271461/181176 

11. มนตรี สิงหะวาระ, รัชนียา บังเมฆ, ศมาพร แสงยศ,กมลทิพยf ป�ญญาสิทธ์ิ, สุรเดช ไชยมงคล, 

สมชาย อารยพิทยา, และพันชิต ป�ณฑะดิษ. (2565). ป�จจัยท่ีมีผลต̀อการยอมรับผลิตภัณฑfแมลงศัตรู

ธรรมชาติของเกษตรกรในจังหวัดเชียงใหม̀. วารสารศิลปศาสตร*และอุตสาหกรรมบริการ, 5(1), 252-262. 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/JLASI/article/view/253472/169821 

12. กิตตินุช ชุลิกาวิทยf, และรัชนียา บังเมฆ. (2565). ป�จจัยท่ีมีผลกระทบต̀อการยอมรับระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการส่ิงแวดลWอมในองคfกรธุรกิจ เขตภาคเหนือของประเทศไทย. BU ACADEMIC 

REVIEW, 21(1), 118-130. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/buacademicreview/article/view/249214 
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ลําดับท่ี 11 

1. ประวัติ 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวดลยา  ไชยวงศf   
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Donlaya  Chaiwong 
ตำแหนuงทางวิชาการ   ผูWช̀วยศาสตราจารยf 
ตำแหนuง    อาจารยfผูWรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนuวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม̀โจW  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม̀  50290 
    โทรศัพทf : 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : rjarndonlaya@outlook.com 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ป� พ.ศ. 

ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 2561 

บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม̀ 2544 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม̀ 2540 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การตรวจสอบภายใน 
 2) การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 3) หลักการบัญชีการเงิน 
  
4. ประวัติการทำงาน 

ป� พ.ศ. ตำแหนuง 
ป�จจุบัน อาจารยfสาขาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
2554 - 2556 รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฝ�ายวางแผนและพัฒนา  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
2552 - 2554 ประธานหลักสูตรการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
2548 - 2552 เลขาหลักสูตรการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
2544 - 2548 อาจารยf สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
2540 - 2544 ผูWช̀วยผูWสอบบัญชี บริษัทเมเนจเมWนทf อินโฟเมช่ัน คอนซัลแทนทf จำกัด 
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5. ผลงานทางวิชาการ 

1. ณัฐธิดา วงศfกันทา, ดลยา ไชยวงศf, ศฐา วรุณกูล, และกุลชญา แว̀นแกWว. (2566). การศึกษา

ความสัมพันธfสภาพแวดลWอมทางธุรกิจกับการบริหารความเส่ียงของโรงพยาบาลในเขตภาคเหนือตอนบน : 

กรณีศึกษาโรงพยาบาลภายใตWสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. Journal of HR intelligence, 18(2), 50-71. 

http://www.journalhri.com/pdf/1802_4.pdf 

2. ทิวาพนัส จุ̀มใจ, ศฐา วรุณกูล, กุลชญา แว̀นแกWว, และดลยา ไชยวงศf. (2566). ป�จจัยท่ีมีผลต̀อ

ประสิทธิภาพการดําเนินงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสfใหม̀ของผูWปฏิบัติงาน

หน̀วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน. วารสารบัญชีปริทัศน* มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย, 8(2), 210-226. https://so02.tci-

thaijo.org/index.php/JAR_CRRU/article/view/266809/178950 

3. ดลยา ไชยวงศf, พัชรินทรf สารมาท, และสัตยา ตันจันทรfพงศf. (2565). อิทธิพลของคุณภาพของ

การสอบบัญชีท่ีมีต̀อความสัมพันธfระหว̀างการควบคุมภายในและคุณภาพของรายงานทางการเงินของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมtโจW, 4(2), 85-108. 

https://doi.org/10.14456/mjba.2022.9 

4. สุทธิดา เรียบรWอย, กุลชญา แว̀นแกWว, ศฐา วรุณกูล, และดลยา ไชยวงศf. (2565). ความสัมพันธf

ระหว̀างสมรรถนะทางการบัญชีบริหารท่ีมีผลต̀อประสิทธิภาพการดำเนินงานของกลุ̀มอุตสาหกรรม New S-

Curve โดยมีการบัญชีบริหารเชิงกลยุทธfเปxนตัวแปรส̀งผ̀าน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร*นเอเชีย

ฉบับสังคมศาสตร*และมนุษยศาสตร*, 12(3), 104-124. https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/EAUHJSocSci/article/view/261801/171876 
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ลําดับท่ี 12 

1. ประวัติ 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวชลลดา  ชะโลมกลาง 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Chollada  Chalomklang 
ตำแหนuงทางวิชาการ   ผูWช̀วยศาสตราจารยf 
ตำแหนuง    อาจารยfประจำหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนuวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม̀โจW  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม̀  50290 
    โทรศัพทf : 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

E-mail Address : Chollada_c@hotmail.com 
 

      

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป� พ.ศ. 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยf 2562 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ-การบัญชีเพ่ือ
การวางแผนและควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรf 2544 

บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2542 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 

4. ประวัติการทำงาน 
ป� พ.ศ. ตำแหนuง 
2545 – ป�จจุบัน อาจารยfประจำสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 

 

5. ผลงานทางวิชาการ 

1. ชลลดา ชะโลมกลาง, อัชญา ไพคำนาม, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, พัชรินทรf สารมาท, และพัทธfยศ 

เดชศิริ. (2568). การปรับตัวของการศึกษาดWานบัญชีในประเทศไทยในยุคป�ญญาประดิษฐf (AI). วารสารมณี

เชษฐาราม วัดจอมมณี,8(2) (อยู̀ระหว̀างการดำเนินการ ไดWรับแบบตอบรับการตีพิมพfแลWว)  

2. เดชอนันตf บังกิโล, ชลลดา ชะโลมกลาง, อัจฉรา ชนากลาง, และจิรัฐติกาล วุฒิพันธุf. (2566). 

การส่ือสารผลท่ีเกิดจากการแพร̀ระบาดของ COVID-19 ในรายงานของผูWสอบบัญชี และผลกระทบท่ีมีต̀อ

การดำเนินงานในอนาคตของกิจการ. วารสารบริหารธุรกิจ, 46(179), 54-75. 

http://www.jba.tbs.tu.ac.th/files/Jba179/Article/JBA179DejCholAtJi.pdf 
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3. ชลลดา ชะโลมกลาง, และพรชนก เฉลิมพงษf. (2565). โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 กับผลการ

ดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยfแห̀งประเทศไทย. วารสารมนุษยศาสตร*และ

สังคมศาสตร* มหาวิทยาลัยธนบุรี, 16(2), 125-134. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/trujournal/article/view/255327/173426 

 
  



 

 

 
 

- 178 - OBE2-MJU 

ลําดับท่ี 13 

.1  ประวัติ 

 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 

ตําแหน่ง 

สาขาวิชา 

หน่วยงานท่ีสังกัด 

นางสาวจิรายุ หาญตระกูล 

 Miss Chirayu Hantrakul 

 - 

 อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 การเงิน 

 คณะ/วิทยาลัย  บริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม่  50290 

 โทรศัพท์ : 053-873550  

 E-mail Address  : chirayu@mju.ac.th 
 
.2  ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร์ - การบริหารองค์การ

ภาครัฐและเอกชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2559 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2541 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2532 

.3  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 

 1)  การบริหารงานเงิน 

2)  การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

  

.4  ประวัติการทํางาน 

 ปี พ .ศ.  ตําแหน่ง 

 2552 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจําหลักสูตรการเงิน คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 2542 - 2551 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 2532 - 2542 พนักงาน ธนาคารกรุงเทพฯพาณิชยการ จํากัด (มหาชน) 

 

5. ผลงานทางวิชาการ 
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1. Hantrakul, J., & Wanganusorn, P. (2567). A LOGISTIC REGRESSION ANALYSIS OF 

FACTORS AFFECTING THE SPENDING BEHAVIOR OF MAEJO UNIVERSITY STUDENTS, 

CHIANGMAI PROVINCE. Journal of Liberal Art of Rajamangala University of Technology 

Suvarnabhumi, 6(2), 548-561. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/art/article/view/275075/184700 

2. Wanganusorn, P., & Hantrakul, J. (2567). Working Capital Management 

Aggressiveness and Its Performance:Evidence from Agro-Food Industry in Thailand. 

Community and Social Development Journal : CSDJ, 25(1), 175-186. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/cmruresearch/article/view/265732/181355 

3. ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์, ประภาพร กิจดํารงธรรม, จิรายุ หาญตระกูล, สัตยา ตันจันทร์พงศ์, 

และจําเนียร บุญมาก. (2566). การประเมินความคุ้มค่าในการลงทุนของการเล้ียงไก่กระดูกดําของเกษตรกร

ในจังหวัดเชียงใหม่. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 12(1), 24-36. https://so04.tci-

thaijo.org/index.php/JLPRU/article/view/262202/179851 

4. ประภาพร กิจดํารงธรรม, และจิรายุ หาญตระกูล. (2566). ความรู้ทางการเงินส่วนบุคคล 

ทัศนคติ และพฤติกรรมการจัดการทางการเงินส่วนบุคคล. วารสารการจัดการสมัยใหม่, 21(2), 53-73. 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/stou-sms-pr/article/view/267685/182343 

5. จิรายุ หาญตระกูล, ปัณณวัฒน์ วังอนุสรณ์, และประภาพร กิจดํารงธรรม. (2565). การศึกษา

ความพร้อมของการดําเนินงานด้านสวัสดิการทางการเงินสําหรับกลุ่มเกษตรอินทรีย์ในอําเภอสันทราย แม่

ริม แม่แตงและสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, 11(1), 12-22. 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JLPRU/article/view/249739/175795 

 

  

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JLPRU/article/view/249739/175795
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ลําดับท่ี 14 

1. ประวัติ 

   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายจักรพงษf สุขพันธf 

   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Jakkapong Sukphan 

   ตำแหนuงทางวิชาการ - 

   ตำแหนuง อาจารยfประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

   สาขาวิชา การตลาด 

   หนuวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยแม̀โจW ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม̀ 50290 

 โทรศัพทf : 053-873550      โทรสาร : 053-873569 

 E-mail-address : jakkapong@mju.ac.th 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป� พ.ศ. 

Ph.D. Entrepreneurship and 

Management 

Strategic 

Marketing 

Universitat Autonoma 

de Barcelona 

2564 

Master of Art Marketing University of Sunderland 2554 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม̀โจW 2551 

 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 

 1) การตลาด (Marketing) 

 2) การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) 

 3) ความเหล่ือมล้ำทางดิจิทัล (Digital Divide) 

 4) การวิเคราะหfขWอมูลสารสนเทศเพ่ือการตลาดดิจิทัล (Information Analysis for Digital  

              Marketing) 

          5) การเปxนผูWประกอบการ (Entrepreneurship) 

           

4. ประวัติการทำงาน 

ป� พ.ศ. 

     2565 - ป�จจุบัน          

ตำแหนuง 

อาจารยfประจำหลักสูตรนวัตกรรมการตลาดและการตลาดดิจิทัล คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 
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     2558 - 2564 อาจารยfประจำหลักสูตรการตลาด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม̀โจW 

 

5. ผลงานทางวิชาการ 

 1. จักรพงษ์ สุขพันธ์, และประภาพร กิจดํารงธรรม. (2567). ความเหล่ือมล้ําทางดิจิทัลกับการใช้

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 11(1), 

155-176. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/msj/article/view/262488/183923 

 2. สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์, ภูษณิศา เตชเถกิง, ปรีดา ศรีนฤวรรณ, และจักรพงษ์ สุขพันธ์. (2567). 

รูปแบบนวัตกรรมธุรกิจเพ่ือสังคมสู่ความย่ังยืนในเขตภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย. วารสารวิชาการ

วิทยาลัยบริหารศาสตร์, 7(2), 121-137. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/SASAJ/article/view/267763/183007 

3. สุทินา ไทยเดชา, จักรพงษ์ สุขพันธ์, อดิศร ชัยเวช, และสุตาภัทร คงเกิด. (2567). ปัจจัยท่ีมีผล

ต่อการตัดสินใจบริโภคอาหารบุฟเฟต์ของผู้บริโภคในประเทศไทย. วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ

ปริทัศน์, 20(2), 179-200. https://so15.tci-thaijo.org/index.php/bae/article/view/1070/763 

4. ศิริพร เจริญสุข, อุกฤษณ์  มารังค์, ภูษณิศา เตชเถกิง, และจักรพงษ์ สุขพันธ์. (2567). การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการขายสินค้าปลีกด้วยเทคนิคโปรแกรมประสาทสัมผัส : กรณีศึกษาร้านค้าวัสดุก่อสร้าง. 

วารสารรังสิตสารสนเทศ, 30(2), 111-129. https://rilj.rsu.ac.th/journal/62/article/317 

5. สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์, ภูษณิศา เตชเถกิง, ปรีดา ศรีนฤวรรณ, และจักรพงษ์ สุขพันธ์. (2567). 

รูปแบบนวัตกรรมธุรกิจเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรกรรุ่นใหม่ ในเขตภาคเหนือตอนบนของ

ประเทศไทย. วารสารธรรมศาสตร์, 43(2), 93-107. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/tujo/article/view/275227/183442 

6. Lamberti, G., Lopez-Sintas, J., & Sukphan, J. (2023). Explaining the digital divide in 

the European Union: the complementary role of information security concerns in the 

social process of internet appropriation. Information Technology for Development, 29(4), 

665–691. https://doi.org/10.1080/02681102.2023.2202640 

 7. สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์, และจักรพงษ์ สุขพันธ์. (2566). กลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบทางการ

แข่งขันของผู้ประกอบการท่องเท่ียว ตําบลเมืองปอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, 7(2), 56-69. https://so02.tci-

thaijo.org/index.php/jmsr/article/view/259038/177111 

 8. Sukphan, J., & Satjasomboon, S. (2023). Challenges of Young Female Social 

Entrepreneurs in Post- Covid 19: A Case Study of Mueang Pon, Mae Hong Son, Thailand. 
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Rajabhat Chiang Mai Research Journal, 24(3), 65-79. https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/cmruresearch/article/view/264701/179400 

9. จักรพงษ์ สุขพันธ์, ภูษณิศา เตชเถกิง, และวชิราภรณ์ บุญประดับ. (2566). แนวทางการสร้าง

ผู้ประกอบการสตรีรุ่นใหม่ : กรณีศึกษาการบริการดูแลสุขภาพ. RMUTT Global Business and 

Economics Review, 18(2), 28-40. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/RMUTT-

Gber/article/view/264338/180846 

10. สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์, ธีว์วรา ไหวดี, และจักรพงษ์ สุขพันธ์. (2565). ศักยภาพการตลาด

การค้าชายแดนไทย-เมียนมาภายหลังสถานการณ์โควิด 19 กรณีศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสารสห

วิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(6), 343-362. https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/264633/175593 

11. Sukphan, J. &Kitdamrongtam, P. (2022). Information Communication 

Technologies in Thailand: The influence of social structure and the autonomy of use. 

Asian Review, 35(2), (pp. 78-94). https://so01.tci-

thaijo.org/index.php/arv/article/view/257049/172442 
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ลําดับท่ี 15 

1.  ประวัติ  

  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวประภาพร กิจดํารงธรรม  

  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Ms. Prapaporn Kitdamrongtam  

  ตําแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  

  ตําแหน่ง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

  สาขาวิชา  การเงิน  

  หน่วยงานท่ีสังกัด  คณะบริหารธุรกิจ  

    มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย   

จังหวัดเชียงใหม่ 50290  

    โทรศัพท์ : 053- 873550  โทรสาร : 053- 873569  

2.  ประวัติการศึกษา    

คุณวุฒิการศึกษา  สาขาวิชา  ช่ือสถาบันการศึกษา  ปี พ.ศ.  

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  2564  

เศรษศาสตร์มหาบัณฑิต  เศรษศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2553  

บริหารธุรกิจบัณฑิต  การเงิน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2561 

บัญชีบัณฑิต  การบัญชี  มหาวิทยาลัยพายัพ  2548  

  

3.  

  

สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ  

  1) การเงิน  

  2) การบัญชี  

  3) เศรษฐศาสตร์  

  

 4.  ประวัติการทํางาน  

  ปี พ.ศ.  ตําแหน่ง  

   2557 – ปัจจุบัน  อาจารย์ประจําหลักสูตรการเงิน คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
5. ผลงานทางวิชาการ 

 1. จักรพงษ์ สุขพันธ์, และประภาพร กิจดํารงธรรม. (2567). ความเหล่ือมล้ําทางดิจิทัลกับการใช้

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 11(1), 

155-176. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/msj/article/view/262488/183923 
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ภาคผนวก 7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก 8 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ืองเกณฑ์การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาโท 
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ภาคผนวก 9 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ภาคผนวก 10 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง ระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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ภาคผนวก 11 รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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ภาคผนวก 12 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลักสูตรเดิม - หลักสูตรปรับปรุง 

รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ปัจจุบัน) และ 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 (ที่ปรับปรุงใหม่) โดยนักศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษา

รายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 1 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี 

นักศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน 

 ในกรณีท่ีนักศึกษาเป็นนักศึกษาต่างชาติ นักศึกษาจะต้องสามารถส่ือสารเป็นภาษาไทยได้ 

 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

แผน 1.2 แบบวิชาการ 

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐาน 

 

โครงสร้าง

หลักสูตรเดิม 

 

โครงสร้าง

หลักสูตรใหม่ 

กลุ่ม 1 

โครงสร้าง

หลักสูตรใหม่ 

กลุ่ม 2 

รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต  (7) (7) (7) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  24 24 34 

กลุ่มวิชาบังคับ  24 24 34 

กลุ่มวิชาเลือก  0 0 0 

วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 12 12 12 

จํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 36 36 36 46 

 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐาน 

 

โครงสร้าง

หลักสูตรเดิม 

 

โครงสร้าง

หลักสูตรใหม่ 

กลุ่ม 1 

โครงสร้าง

หลักสูตรใหม่ 

กลุ่ม 2 

รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต  (7) (7) (7) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน  30 30 40 

กลุ่มวิชาบังคับ  24 24 34 

กลุ่มวิชาเลือก  6 6 6 

การค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 3 6 6 6 

จํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 36 36 36 46 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชา 

รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 

รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2569 

หมายเหตุ 

รายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต 

20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัย

ทางการบัญช ี

20203501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

20203591 สัมมนา 1 20203591 สัมมนา 1 ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

20203592 สัมมนา 2 20203592 สัมมนา 2 ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

20203593 สัมมนา 3 20203593 สัมมนา 3 ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

20203594 สัมมนา 4 20203594 สัมมนา 4 ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

กลุ่มวิชาบังคับ 

20203511 การจัดการการเงินขั้นสูงและ

เครื่องมือทางการเงิน 

20203511 การจัดการการเงินเชิงกล

ยุทธ ์

ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

20203512 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

20203512 มาตรฐานรายงานทาง

การเงินและการวิเคราะห์การเงินขั้นสูง 

ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

20203513 การบัญชีบริหารขั้นสูง 20203513 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ ์ ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ ์ 20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ ์ ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

20203515 การควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยง 

20203517 การกํากับดูแล การบริหาร

ความเสี่ยง และการควบคุมภายในยุค

ดิจิทัล 

ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

20203516 การกํากับดูแลกิจการและ

การจัดการความยั่งยืน 

20203515 จริยธรรมธุรกิจและการ

จัดการความยั่งยืน 

ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

20203517 สารสนเทศทางบัญชีเพื่อการ

ตัดสินใจทางธุรกิจ 

20203518 ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชีเชิงนวัตกรรม 

ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

20203518 ประเด็นร่วมสมัยทางการ

บัญช ี

20203516 ประเด็นสําคัญทางการบัญช ี ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 

 20203519 การบัญชีการเงิน เพิ่มใหม ่

 20203520 การบัญชีต้นทุนและบัญชี

บริหาร 

เพิ่มใหม ่

 20203521 เศรษฐศาสตร์พื้นฐานและ

การเงินธุรกิจ 

เพิ่มใหม ่

 20203522 ภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ เพิ่มใหม ่
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รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 

รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2569 

หมายเหตุ 

 20203523 การสอบบัญชีและให้ความ

เชื่อมั่น 

เพิ่มใหม ่

กลุ่มวิชาเลือก 

20203531 ตราสารอนุพันธ์ การวัดมูลค่า

และวิธีปฏิบัติทางบัญช ี

 ยกเลิก 

20203541 ผู้อํานวยการบัญชียุคดิจิทัล 20203526 ผู้อํานวยการบัญชียุคดิจิทัล ไม่เปลี่ยน 

20203542 การบริหารต้นทุนขั้นสูง 20203527 การบริหารต้นทุนขั้นสูง ไม่เปลี่ยน 

20203551 การสอบบัญชีและการ

ควบคุมภายในระบบประมวลผลข้อมูล 

20203528 สัมมนาการสอบบัญชีและ

การให้ความเชื่อมั่น 

ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

20203552 การบัญชีนิติวิทยาศาสตร์

และเทคนิคสืบสวน 

20203529 การบัญชีนิติวิทยา ปรับชื่อและคําอธิบายรายวิชา 

20203561 การวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับ

การบัญช ี

 ยกเลิก 

20203571 ภาวะผู้นําสําหรับนักบัญชี

และการบริหารทีมงาน 

20203530 ภาวะผู้นําสําหรับนักบัญชี

และการบริหารทีมงาน 

ไม่เปลี่ยน 

 20203524 การวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับ

งานบัญชี  

เพิ่มใหม ่

 20203525 ประเด็นปัญหาในทฤษฎีบัญช ี เพิ่มใหม ่
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ภาคผนวก 13 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

 

ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 

20
20

35
01

 

20
20

35
91

 

20
20

35
92

 

20
20

35
93

 

20
20
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94

 

20
20
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20
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20
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20

35
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20
20
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20
20
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20
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20
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20
20
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91
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20
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20
20

36
93

 

20
20

35
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20
20

35
20

 

20
20

35
21

 

20
20

35
22

 

20
20

35
23

 

IES2 

(ก) การบัญชี

การเงินและการ

รายงานทางการเงิน 

(ปานกลาง) 

(1)  ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับ

รายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
                1    

 
1 

(2)  ประยุกต์ใช้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

(IFRSs) หรือมาตรฐานอื่นที่

เกี่ยวข้องกับรายการค้าและ

เหตุการณ์ต่าง ๆ 

      1          1    

 

2 

(3) ประเมินความเหมาะสมของ

นโยบายการบัญชีที่ใช้จัดทํางบ

การเงิน 

      1              

 

1 

(4)  จัดทํางบการเงินซึ่งรวมถึงงบ

การเงินรวมตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

หรือมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

      1          1    

 

2 

(5)  ตีความงบการเงินและการ

เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
      1   1           

 
2 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 

20
20

35
01

 

20
20

35
91

 

20
20
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92

 

20
20
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93
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94
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92
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20
20
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20
20

35
22

 

20
20

35
2 3

 

(6)  ตีความของรายงานต่าง ๆ ซึ่ง

รวมถึงข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทาง

การเงิน เช่น รายงานความยั่งยืน 

และรายงานฉบับบูรณาการ 

         1 1          

 

2 

(ข)  การบัญชี

บริหาร  

(ปานกลาง) 

(1)  ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจด้านการ

บริหารรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์ การ

วิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินค้า

คงเหลือ และการจัดทํางบประมาณ

และการพยากรณ ์

                 1   

 

1 

(2)  ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณที่

เหมาะสมในการวิเคราะห์พฤติกรรม

ต้นทุนและตัวผลักดันต้นทุน 

                 1   

 

1 

(3) วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและ

ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพื่อ

นําเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องสําหรับ

การตัดสินใจด้านการบริหาร 

       1   1          

 

2 

(4) จัดทํารายงานเพื่อสนับสนุนการ

ตัดสินใจด้านการบริหาร ซึ่งรวมถึง

รายงานต่างๆ ที่มุ่งเน้นการวางแผน

       1          1   

 

2 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 
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และการจัดทํางบประมาณ การ

บริหารต้นทุน การควบคุมคุณภาพ 

การวัดผลการปฏิบัติงาน และการ

เทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์

มาตรฐาน  

(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผลิตภัณฑ์และส่วนงานธุรกิจ 
       1             

 
1 

(ค)  การเงินและ

การบริหารการเงิน 

(ปานกลาง) 

(1) เปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่าง ๆ 

ที่มีสําหรับองค์กร รวมถึงการจัดหา

เงินทุนจากธนาคาร เครื่องมือทาง

การเงิน ตลาดหุ้นกู้ ตลาดหุ้นทุน

และตลาดพันธบัตรรัฐบาล 

     1           1    

 

2 

(2) วิเคราะห์ความต้องการด้าน

กระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียน

ขององค์กร 

     1               

 

1 

(3) วิเคราะห์ฐานะการเงินใน

ปัจจุบันและในอนาคตขององค์กร

โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง การ

วิเคราะห์อัตราส่วน การวิเคราะห์

     1     1      1    

 

3 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 
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แนวโน้ม และการวิเคราะห์กระแส

เงินสด 

(4) ประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการ

คํานวณต้นทุนเงินทุนขององค์กร 

     1               

 

1 

(5) ประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดทํา

งบประมาณการลงทุนต่าง ๆ ในการ

ประเมินการตัดสินใจลงทุน 

     1             1  

 

2 

 (6) อธิบายวิธีการประเมินมูลค่าด้วย

วิธีรายได้ วิธีสินทรัพย์ และวิธีมูลค่า

ตลาดที่ใช้สําหรับการตัดสินใจลงทุน 

การวางแผนธุรกิจ และการบริหาร

การเงินในระยะยาว 

     1               

 

1 

(ง)  ภาษีอากร 

(ปานกลาง) 

(1) อธิบายข้อกําหนดและการ

ปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษี

อากรของประเทศ  

        1           1 

 

2 

(2) จัดทําการคํานวณภาษีทางตรง

และทางอ้อมสําหรับบุคคลธรรมดา

และนิติบุคคล 

        1           1 

 

2 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 
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(3) วิเคราะห์ประเด็นภาษีอากรที่

สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่าง

ประเทศที่ไม่ซับซ้อน 

        1             1 

(4) อธิบายความแตกต่างระหว่าง

การวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษี

และการหนีภาษ ี

        1             1 

(จ)  การสอบบัญชี

และการให้ความ

เชื่อมั่น 

(ปานกลาง) 

(1) อธิบายวัตถุประสงค์และขั้นตอน

ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบ

การเงิน 

                    1 1 

(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบ

บัญชีที่เกี่ยวข้อง (เช่น มาตรฐานการ

สอบบัญชีระหว่างประเทศ) และ

กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

กับการตรวจสอบงบการเงิน 

                    1 1 

(3) ประเมินความเสี่ยงของข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ

ต่องบการเงินและพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อกลยุทธ์การตรวจสอบ 

                    1 1 

(4) ประยุกต์ใช้วิธีเชิงปริมาณที่ใช้ใน

งานตรวจสอบ 
                    1 1 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 
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(5) อธิบายองค์ประกอบสําคัญของ

งานให้ความเชื่อมั่นและมาตรฐานที่

เกี่ยวข้องกับงานนั้น 

                    1 1 

(ฉ)  การกํากับดูแล 

การบริหารความ

เสี่ยง และการ

ควบคุมภายใน 

(ปานกลาง) 

(1) อธิบายหลักการการกํากับดูแลที่

ดีซึ่งรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบ

ของผู้เป็นเจ้าของ นักลงทุน และผู้มี

หน้าที่กํากับดูแลที่ได้รับการกํากับ

ดูแล และอธิบายบทบาทของผู้มี

ส่วนได้เสียในข้อกําหนดด้านการ

กํากับดูแล การเปิดเผยข้อมูล และ

ความโปร่งใส 

           1          1 

(2) วิเคราะห์องค์ประกอบของกรอบ

แนวคิดในการกํากับดูแลองค์กร 
           1          1 

(3) วิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาส

ขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคิดใน

การบริหารความเสี่ยง 

           1          1 

(4) วิเคราะห์องค์ประกอบของการ

ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการ

รายงานทางการเงิน 

           1          1 



 

 

 
 

- 216 - OBE2-MJU 

ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 
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(ช)  กฎหมายและ

ข้อบังคับทางธุรกิจ 

(ปานกลาง) 

(1) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับที่

กํากับดูแลกิจการที่มีรูปแบบ

แตกต่างกัน  

           1        1 

 

2 

(2) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับ ที่

เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญช ี

           1        1 

 

2 

(ซ)  เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(ปานกลาง) 

(1) วิเคราะห์ความเพียงพอของการ

ควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการควบคุม

ระบบงานที่เกี่ยวข้อง 

           1 1        

 

2 

(2) อธิบายว่าเทคโนโลยีสารสนเทศ

มีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูล

และการตัดสินใจอย่างไร 

            1        

 

1 

(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการตัดสินใจด้วยการ

วิเคราะห์ธุรกิจ 

            1        

 

1 

(ฌ)  สภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจและ

องค์กร 

(1) อธิบายสภาพแวดล้อมที่องค์กร

ดําเนินงานซึ่งรวมถึงแรงผลักดัน

หลักด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย 

 1         1   1 1 1     

 

5 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 
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(ปานกลาง) ด้านการเมือง ด้านสังคม ด้าน

เทคนิค ด้านการต่างประเทศ และ

ด้านวัฒนธรรม 

(2) วิเคราะห์ลักษณะของ

สภาพแวดล้อมโลกที่ส่งผลกระทบ

ต่อการค้าและการเงินระหว่าง

ประเทศ 

                  1  

 

1 

(3) ระบุลักษณะสําคัญของ

โลกาภิวัฒนซ์ึ่งรวมถึงบทบาทของ

ธุรกิจข้ามชาติ การพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม ่

                  1  

 

1 

(ญ) เศรษฐศาสตร ์

(พื้นฐาน) 

(1)  อธิบายหลักการพื้นฐานของ

เศรษฐศาสตร์จุลภาคและ

เศรษฐศาสตร์มหภาค 

                  1  

 

1 

(2)  อธิบายผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดด้าน

เศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรม

ทางธุรกิจ 

                  1  

 

1 

(3)  อธิบายโครงสร้างตลาดประเภท

ต่างๆซึ่งรวมถึงการแข่งขันสมบูรณ์ 
                  1  

 
1 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 
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การแข่งขันแบบผูกขาด การผูกขาด 

และการมีผู้ขายน้อยราย 

(ฎ) กลยุทธ์ธุรกิจ

และการจัดการ 

(ปานกลาง) 

(1)  อธิบายวิธีการต่าง ๆ ที่อาจใช้

ในการออกแบบและจัดรูปแบบ

องค์กร 

       1             

 

1 

(2)  อธิบายวัตถุประสงค์และ

ความสําคัญของหน้าที่และการ

ดําเนินงานประเภทต่าง ๆ ภายใน

องค์กร 

       1             

 

1 

(3) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและ

ภายในที่อาจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์

ขององค์กร  

       1             

 

1 

(4) อธิบายกระบวนการที่อาจ

นํามาใช้ในการดําเนินกลยุทธ์ของ

องค์กร 

       1             

 

1 

(5) อธิบายว่าทฤษฎีพฤติกรรม

องค์กรอาจนํามาใช้เพื่อยกระดับผล

การปฏิบัติงานของบุคคล ทีมงาน 

และองค์กรได้อย่างไร 

       1             

 

1 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 

20
20

35
01

 

20
20

35
91

 

20
20

35
92

 

20
20

35
93

 

20
20

35
94

 

20
20

35
11

 

20
20

35
12

 

20
20

35
13

 

20
20

35
14

 

20
20

35
15

 

20
20

35
16

 

20
20

35
17

 

20
20

35
18

 

20
20

36
91

 

20
20

36
92

 

20
20

36
93

 

20
20

35
19

 

20
20

35
20

 

20
20

35
21

 

20
20

35
22

 

20
20

35
23

 

IES3 

(ก) ปัญญา 

(ปานกลาง) 

(1) ประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูล

และแง่มุมที่หลากหลายผ่านการวิจัย 

การวิเคราะห์ และการบูรณาการ 

1 1 1 1 1         1 1 1     

 

8 

(2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงการระบุ 

และการประเมินทางเลือก เพื่อให้ได้

ข้อสรุปที่สมเหตุสมผลบนพื้นฐาน

ของข้อเท็จจริงและสถานการณ์ที่

เกี่ยวข้องทั้งหมด 

1  1 1 1  1 1    1         1 8 

(3) ระบุได้ว่าเมื่อใดสมควรที่จะ

ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในการแก้ปัญหา

และการหาข้อสรุป 

1              1 1      3 

(4) ประยุกต์ใช้เหตุผล การวิเคราะห์

เชิงวิพากษ์ และการคิดเชิง

นวัตกรรม ในการแก้ปัญหา 

1    1          1 1      4 

(5) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาที่ไม่มี

รูปแบบและซับซ้อนในหลายแง่มุม 
    1          1 1      3 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 

20
20

35
01

 

20
20

35
91

 

20
20

35
92

 

20
20

35
93

 

20
20

35
94

 

20
20

35
11

 

20
20

35
12

 

20
20

35
13

 

20
20

35
14

 

20
20

35
15

 

20
20

35
16

 

20
20

35
17

 

20
20

35
18

 

20
20

36
91

 

20
20

36
92

 

20
20

36
93

 

20
20

35
19

 

20
20

35
20

 

20
20

35
21

 

20
20

35
22

 

20
20

35
23

 

(ข)  ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

การสื่อสาร 

(ปานกลาง) 

(1) ให้ความร่วมมือและทํางานเป็น

ทีม เมื่อปฏิบัติงานให้บรรลุ

เป้าหมายองค์กร 

1         1  1         1 4 

(2) สื่อสารอย่างชัดเจนและกระชับ

เมื่อนําเสนอ อภิปราย และ รายงาน 

ในสถานการณ์ที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ ทั้งในรูปแบบที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษรและโดยวาจา 

1  1  1     1  1   1 1     1 8 

(3) แสดงให้เห็นถึงความตระหนัก

เกี่ยวกับความแตกต่างทาง

วัฒนธรรมและภาษาในการสื่อสาร

ทุกรูปแบบ 

      1   1            2 

(4) ประยุกต์ใช้เทคนิคการฟังเชิงรุก

และการสัมภาษณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
         1            1 

 (5) ประยุกต์ใช้ทักษะการต่อรองมา

ใช้เพื่อหาทางแก้ปัญหาและข้อตกลง

ร่วมกัน 

         1            1 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 

20
20

35
01

 

20
20

35
91

 

20
20

35
92

 

20
20

35
93

 

20
20

35
94

 

20
20
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11
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20

35
12

 

20
20

35
13

 

20
20

35
14

 

20
20

35
15

 

20
20

35
16

 

20
20

35
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20
20

35
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20
20

36
91

 

20
20

36
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20
20

36
93

 

20
20

35
19

 

20
20

35
20

 

20
20

35
21

 

20
20

35
22

 

20
20

35
23

 

 (6) ประยุกต์ใช้ทักษะการให้

คําปรึกษาเพื่อลดหรือแก้ไขข้อ

ขัดแย้ง  แก้ไขปัญหา และสร้าง

โอกาสให้ได้มากที่สุด 

         1            1 

(7) นําเสนอความคิดและโน้มน้าวจูง

ใจผู้อื่นเพื่อให้เกิดการสนับสนุนและ

มีพันธสัญญาร่วมกัน 

  1  1     1  1  1 1 1     1 8 

(ค)  การจัดการ

ตนเอง 

(ปานกลาง) 

(1) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นใน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1        1 1 1 1         1 6 

(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถาม

และประเมินข้อมูลทั้งหมดเชิง

วิพากษ ์

  1         1         1 3 

(3) กําหนดมาตรฐานส่วนบุคคล

ระดับสูงในการปฏิบัติงานและ

ติดตามผลงานของตนเองโดยใช้

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้อื่นและการ

ไตร่ตรองด้วยตนเอง 

            1  1 1      3 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 

20
20

35
01

 

20
20

35
91

 

20
20

35
92

 

20
20

35
93

 

20
20

35
94

 

20
20

35
11

 

20
20
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20
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91
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20
20

35
19

 

20
20

35
20

 

20
20

35
21

 

20
20

35
22

 

20
20

35
23

 

(4) จัดการเวลาและทรัพยากร

เพื่อให้บรรลุข้อกําหนดทางวิชาชีพ 
           1         1 2 

(5) คาดการณ์ความท้าทายและ

วางแผนหาทางแก้ปัญหาที่เป็นไปได้  
            1 1 1 1      4 

(6) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม่ๆ ที่

เข้ามา 
         1    1 1 1  1    5 

(ง)  การจัดการ

องค์กร 

(ปานกลาง) 

(1) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

ตามแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

         1  1         1 3 

(2) สอบทานงานของตนเองและของ

ผู้อื่นเพื่อประเมินว่างานนั้นเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณภาพขององค์กร

หรือไม ่

         1  1         1 3 

(3) ประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารคน

ในการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาผู้อื่น 
         1            1 

(4) ประยุกต์ใช้ทักษะการกระจาย

งานในการมอบหมายงาน 
         1            1 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 

20
20

35
01

 

20
20

35
91

 

20
20

35
92

 

20
20

35
93

 

20
20

35
94

 

20
20

35
11

 

20
20

35
12

 

20
20

35
13

 

20
20

35
14

 

20
20

35
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20
20
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20
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20
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20
20

35
19

 

20
20

35
20

 

20
20

35
21

 

20
20

35
22

 

20
20

35
23

 

(5) ประยุกต์ใช้ทักษะความเป็นผู้นํา

เพื่อโน้มน้าวจูงใจผู้อื่นในการ

ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร 

         1  1         1 3 

(6) นําเครื่องมือและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ

การตัดสินใจที่ดีขึ้น 

       1     1         2 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 

20
20

35
01

 

20
20

35
91

 

20
20

35
92

 

20
20

35
93

 

20
20
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20
20

35
11

 

20
20
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20
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91

 

20
20

36
92

 

20
20

36
93

 

20
20

35
19

 

20
20

35
20

 

20
20

35
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20
20

35
22

 

20
20

35
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IES4 

(ก) การสังเกตและ

สงสัยเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพ 

และการใช้ดุลย

พินิจเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพ 

(ปานกลาง) 

(1) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการตั้ง

ข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณในการ

ประเมินข้อมูลทางการเงินและ

ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

      1     1         1 3 

(2) ระบุและประเมินวิธีการที่

สมเหตุสมผลในการหาข้อสรุปที่มี

เหตุผลสนับสนุนอย่างเหมาะสม 

โดยพิจารณาจากสถานการณ์และ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

    1  1       1 1 1      5 

(ข) หลักจริยธรรม 

(ปานกลาง) 

(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม 1         1           1 3 

(2) อธิบายข้อดีและข้อเสียของแนว

ทางการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และ

แนวทางการปฏิบัติตามหลักการต่อ

จริยธรรม 

         1           1 2 

(3) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและ

กําหนดว่าเมื่อใดควรประยุกต์ใช้

หลักจริยธรรม 

                    1 1 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 

20
20

35
01

 

20
20
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20
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20
20
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20
20
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20
20
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(4) วิเคราะห์ทางเลือกของวิธีปฏิบัติ

และระบุถึงผลที่ตามมาทาง

จริยธรรมของแต่ละทางเลือก 

                    1 1 

(5) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม

พื้นฐานในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเที่ยงธรรม ความรู้

ความสามารถทางวิชาชีพและความ

ระมัดระวังรอบคอบ การรักษา

ความลับ และการปฏิบัติตนเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพในสถานการณ์ที่

ล่อแหลมทางจริยธรรม  และ

กําหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

                    1 1 

 (6) ประยุกต์ใช้ข้อกําหนดทาง

จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

ทางวิชาชีพในการปฏิบัติตาม

มาตรฐาน 

                    1 1 

(ค) พันธะสัญญาที่มี

ต่อประโยชน์

สาธารณะ 

(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมใน

วิชาชีพและที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

      1               1 
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ด้านของความรู้

ความสามารถ 

(ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู ้

วิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาเฉพาะบังคับ (เอกบังคับ) วิทยานิพนธ์/IS วิชาบังคับ น.ศ. สาขาอื่นๆ 

ผลรวมจํานวน

วิชาตาม IES 
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20
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20
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20
20
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91
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20
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20
20
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20
20
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20
20

35
20

 

20
20

35
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20
20

35
22

 

20
20

35
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(ปานกลาง) (2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมที่

เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจและ

การกํากับดูแลที่ด ี

         1  1         

 

2 

(3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

จริยธรรมและกฎหมาย ซึ่งรวมถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมาย 

ข้อบังคับ และประโยชน์สาธารณะ 

                   1 

 

1 

(4) วิเคราะห์ผลที่ตามมาของ

พฤติกรรมซึ่งผิดจริยธรรมต่อบุคคล 

ต่อวิชาชีพ และต่อสาธารณะ 

         1           

 

1 

ผลรวม IES ตามรายวิชา 8 2 5 2 7 6 9 10 5 20 5 19 6 6 11 11 5 4 6 5 22  

 

 

 










