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ตารางการเก็บสะสมหน่วยกิตรายวิชา Non-degree จากการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ 

รายการเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
ช่ือรายวิชา (Course Title) 1) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและนโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐ  
รหัสรายวิชา (Course Code) ก1  
คำอธิบายรายวิชา 1. ความเป็นมาของการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

2. ความหมายความสำคัญและบทบาทของการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
3. ความหมายและประเภทของนักท่องเที่ยว 
4. ผลกระทบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
5. องค์ประกอบของการท่องเที่ยว 
6. ปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว 
7. รูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อการพักผ่อนเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยวเฉพาะทาง 
8. สถานการณ์ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
9. นโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวของรัฐ 
10. แนวโน้มและทิศทางของการท่องเที่ยวในอนาคต 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย แนวคิดหลักของการท่องเที่ยว อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (K1)    
(2) ผู้เรียนสามารถ เปรียบเทียบ องค์ประกอบ ปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว และผลกระทบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ รูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อการพักผ่อนเพื่อธุรกิจการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยวเฉพาะทาง และ
สถานการณ์ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (S1) 

 

(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงบทบาทความเชี่ยวชาญต่อการสะท้อนแนวโน้มและทิศทางของการท่องเที่ยวในอนาคต (S2) + 
(C1) 

 

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) สาระส าคัญ ฐานรากความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ครอบคลุมความเป็นมา ระบบและโครงสร้างการท่องเที่ยว ผลกระทบใน
มิติต่างๆ และนโยบายการพัฒนา เป็นวิชาพื้นฐานท่ีสร้างความเข้าใจรอบด้านเกี่ยวกับการท่องเที่ยวในฐานะอุตสาหกรรมสำคัญ 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 0.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
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รายการเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) อธิบายแนวคิดหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเชื่อมโยงสถานการณ์ปัจจุบัน นโยบาย และแนวโน้มได้อย่างลึกซึ้ง 
มีการใช้ตัวอย่างประกอบท่ีเหมาะสม 

• ดี (3) อธิบายแนวคิดหลักได้ถูกต้อง และเชื่อมโยงสถานการณ์ แนวโน้มได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) อธิบายแนวคิดพื้นฐานได้ และเชื่อมโยงได้บางส่วน  
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน ไม่สามารถเช่ือมโยงประเด็นต่างๆได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 
วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) เปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มชาติพันธุ์ได้อย่างชัดเจน ระบุรูปแบบการท่องเที่ย วเฉพาะทางได้ครบถ้วน  
มีความเข้าใจเชิงลึก 

• ดี (3) เปรียบเทียบได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจรูปแบบการท่องเที่ยวเฉพาะทางได้ดี 
• พอใช้ (2) เปรียบเทียบได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถเปรียบเทียบได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน การวิเคราะห์กรณีศึกษา  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์ได้ครบถ้วน ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความเป็นไปได้สูง คำนึงถึงความยั่งยืน 
• ดี (3) วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ได้ดี มีความคิดสร้างสรรค์ แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพื้นฐาน การประยุกต์ใช้ยังไม่ชัดเจน 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์หรือประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
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รายการเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบทและมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (C1) 
วิธีการประเมิน การจัดทำรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) มีวิสัยทัศน์ชัดเจน สามารถเชื ่อมโยงสาระสำคัญองค์รวมกับการท่องเที่ยวได้อย่างเป็นร ูปธรรม เป็นผู้นำที่มี
ประสิทธิภาพ 

• ดี (3) มีวิสัยทัศน์ท่ีดี สามารถเช่ือมโยงได้ในระดับดี แสดงภาวะผู้นำ 
• พอใช้ (2) มีวิสัยทัศน์พ้ืนฐาน สามารถเช่ือมโยงได้บ้าง 
• ต้องปรับปรุง (1) ขาดวิสัยทัศน์ ไม่สามารถทำหน้าท่ีเชื่อมโยงได้ 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

วิทยากรจากกรมการท่องเที่ยว 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้ ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของสาขาวิชา 
(เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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รายการเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
ช่ือรายวิชา (Course Title) 2) หลักการและการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  

รหัสรายวิชา (Course Code) ก7  
คำอธิบายรายวิชา 1. ความหมายและความสำคัญของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

2. ความเป็นมาและพัฒนาการของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3. หลักการในการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
4. การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อม 
5. หลักการและการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
6. กรณีศึกษาการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ความหมาย ความสำคัญ และพัฒนาการของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (K1)  
(2) ผู้เรียนสามารถจ าแนก หลักการในการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (S1) + 
(E1) 

 

(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนผ่านกรณีศึกษาเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (S2) + (C1) 

 

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ แนวคิดและหลักการจัดการการท่องเที่ยวท่ียั่งยืน เน้นการสมดุลระหว่างมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญ
กับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการเรียนรู้จากกรณีศึกษาที่เป็นรูปธรรม 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 0.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบ  
ที่เหมาะสม 

• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
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• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 
วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน มีความเป็นไปได้สูง คำนึงถึงความยั่งยืน 
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพื้นฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบท และมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  
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• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพท่ีดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และ
เป็นต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน  
(Instructor Qualification)  

นายวรพงศ์ ผูกภู่ 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  

หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของสาขาวิชา 
(เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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รายการเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
ช่ือรายวิชา (Course Title) 3) ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
รหัสรายวิชา (Course Code) ข4  
คำอธิบายรายวิชา 1. สถาปัตยกรรมท้องถิ่นของภาคเหนือ 

2. ประติมากรรมท้องถิ่นของภาคเหนือ 
3. จิตรกรรมท้องถิ่นของภาคเหนือ 
4. ภาษาและวรรณคดีท้องถิ่นของภาคเหนือ 
5. ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านของภาคเหนือ 
6. วัฒนธรรมด้านการดำรงชีวิตของคนภาคเหนือ เช่น การแต่งกาย อาหารการกิน และการรักษาโรค 
7. ความเช่ือและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นของภาคเหนือ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคเหนือ (K1)  
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคเหนือ (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพตอ่ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคเหนือ (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคเหนือ (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ ความหลากหลายของมรดกทางวัฒนธรรมภาคเหนือ ทั้งศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม ว ิถีชีวิต ความเชื่อและประเพณี  
เพื่อการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ในการท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 0.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ ้ง  มีการใช้ตัวอย่างประกอบ 
ท่ีเหมาะสม 

• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
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รายการเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 
วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพื้นฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบท และมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  
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รายการเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และ
เป็นต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นายภูเดช แสนสา 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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รายการเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
ช่ือรายวิชา (Course Title) 4) กลุ่มชาติพันธ์ุและชุมชนท้องถิ่น  
รหัสรายวิชา (Course Code) ข5  
คำอธิบายรายวิชา 1. ประชากรและกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในภาคเหนือ เช่น ชาวไทยพื้นราบ ชาวไทยภูเขา  3(อาข่า ปกาเกอะญอ ม้ง ลีซู มูเซอ เย้า ไทใหญ่  

ไทลื้อ ไทเขิน และลัวะ) เป็นต้น 
2. ชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดต่าง ๆ ของภาคเหนือ เช่น ชุมชนบ้านถวาย ชุมชนวัวลาย ชุมชนบ่อสร้าง ชุมชนบ้านถ้ำ ชุมชนบ้านแม่กำปอง 
ชุมชนแม่สลอง หมู่บ้านสันติคีรี ชุมชนบ้านเวียงบัวชุมชนเมืองเก่าสุโขทัย และชุมชนบ้านร่องกล้า เป็นต้น 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ประชากร กลุ่มชาติพันธ์ุต่าง ๆ ในภาคเหนือ และชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดต่างๆทางภาคเหนือ (K1)  
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ประชากร กลุ่มชาติพันธ์ุต่าง ๆ ในภาคเหนือ และชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดต่างๆทางภาคเหนือ (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อประชากร กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในภาคเหนือ และชุมชนท้องถิ่นในจังหวัด
ต่างๆทางภาคเหนือ (S1) + (E1) 

 

(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อประชากร กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในภาคเหนือ และชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดต่างๆ
ทางภาคเหนือ (S2) + (C1) 

 

เนื้อหาสาระสำคัญ  
(Core Content) 

สาระส าคัญ ความหลากหลายทางชาติพันธุ ์และชุมชนในภาคเหนือ ทั ้งชาวไทยพื้นราบและชาวไทยภูเขา การอนุรักษ์และสืบทอด
เอกลักษณ์วัฒนธรรมของแต่ละกลุ่ม เพื่อการเข้าใจและเคารพในความแตกต่าง 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 0.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบ  
ท่ีเหมาะสม 

• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 

วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพ้ืนฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพ้ืนฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบท และมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
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• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น  ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และ
เป็นต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นางจุลจิรา คำปวง 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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รายการเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
ช่ือรายวิชา (Course Title) 5) รูปแบบการท่องเที่ยวเฉพาะท้องถิ่น  

รหัสรายวิชา (Course Code) ข7  
คำอธิบายรายวิชา 1. การท่องเที่ยวเชิงนิเวศในภาคเหนือ 

2. การท่องเที่ยวทางธรรมชาติในภาคเหนือ 
3. การท่องเที่ยวเดินป่าในภาคเหนือ 
4. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในภาคเหนือ เช่น การท่องเที่ยวเชิงอาหารและการท่องเที่ยวเชิงศาสนา เป็นต้น 
5. การท่องเที่ยวโดยชุมชนในภาคเหนือ 
6. การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ในภาคเหนือ 
7. การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในภาคเหนือ 
8. การท่องเที่ยวเชิงผจญภัยในภาคเหนือ 
9. การท่องเที่ยวเชิงอาสาสมัครในภาคเหนือ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย รูปแบบการท่องเที่ยวเฉพาะท้องถิ่น(K1)  
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก รูปแบบการท่องเที่ยวเฉพาะท้องถิ่น (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพต่อรูปแบบการท่องเที่ยวเฉพาะท้องถิ่น (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อรูปแบบการท่องเที่ยวเฉพาะท้องถิ่น (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ รูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลายในภาคเหนือ ตั้งแต่การท่องเที่ยวตามธรรมชาติ เชิงวัฒนธรรม เฉพาะกลุ่ม และกา ร
ท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวท่ียั่งยืนและตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 0.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) อธิบายรูปแบบหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบ  
ที่เหมาะสม 
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• ดี (3) อธิบายรูปแบบหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายรูปแบบพ้ืนฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 
วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพ้ืนฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบท และมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1)  
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วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนความคิด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และ
เป็นต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นางจุลจิรา คำปวง 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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ช่ือรายวิชา (Course Title) 6) ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวไทย  
รหัสรายวิชา (Course Code) ก2  
คำอธิบายรายวิชา 1. ภูมิศาสตร์ไทย ได้แก่ ที่ตั้งและอาณาเขต ลักษณะภูมิประเทศ การแบ่งภาคทางภูมิศาสตร์ ลักษณะภูมิอากาศ 

2. ภูมิศาสตร์ประเทศไทยกับการท่องเที่ยว 
3. ตำแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์กับการท่องเที่ยว และการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว 
4. ลักษณะภูมิประเทศกับการท่องเที่ยว 
5. ภูมิอากาศกับการท่องเที่ยว 
6. เวลากับการท่องเที่ยว 
7. ปัจจัยทางธรรมชาติและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลต่อการท่องเที่ยว 
8. ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวโลก 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวไทย (K1)  
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ภูมิประเทศและภูมิอากาศกับการท่องเที่ยว (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพต่อปัจจัยทางธรรมชาติและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลต่อการท่องเที่ยว 
(S1) + (E1) 

 

(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อภูมิศาสตร์การท่องเที่ยวของไทยและโลก (S2) + (C1)  
เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) สาระส าคัญ การศึกษาลักษณะทางกายภาพและความสัมพันธ์เชิงพื้นที่ของประเทศไทยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการท่องเที่ยว  
จำนวนช่ัวโมงเรียน (LearningHours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 1.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) อธิบายเนื้อหาได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบท่ีเหมาะสม 
• ดี (3) อธิบายเนื้อหาได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
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• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 
วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพื้นฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบท และมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  

 



18 | P a g e  
 

รายการเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น  ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และ
เป็นต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพท่ีดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นายภูเดช แสนสา 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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ช่ือรายวิชา (Course Title) 7) ประวัติศาสตร์ชาติไทย  

รหัสรายวิชา (Course Code) ก3  
คำอธิบายรายวิชา 1. การแบ่งยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ ได้แก่ ยุคก่อนประวัติศาสตร์ และยุคประวัติศาสตร์ 

2. ประวัติศาสตร์ไทยในบริบทของประวัติศาสตร์โลก 
3. ชุมชน สังคม และรัฐโบราณในประเทศไทย ได้แก่ ยุคหิน ยุคโลหะ ทวารวดี ลพบุรี ศรีวิชัย ตามพรลิงค์ และเชียงแสน 
4. การก่อตั้งและพัฒนาการของอาณาจักรไทย ตั้งแต่สุโขทัย จนถึงรัตนโกสินทร์ตอนต้น 
5. เหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์ไทย ตั้งแต่รัชกาลที่ 4 จนถึงปัจจุบัน 
6. บุคคลสำคัญในประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวไทย เช่น สมเด็จฯกรมพระยาดำรงราชานุภาพ พระเจ้าบรมวงศ์เธอฯ กรมพระ
กำแพงเพชรอัครโยธิน และสมเด็จฯ กรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์ เป็นต้น 
7. แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยวไทยของสมเด็จฯกรมพระยาดำรงราชานุภาพ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ประวัติศาสตร์ชาติไทย (K1)  
(2) ผู้เรียนสามารถ เปรียบเทียบ เหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์ไทย ตั้งแต่รัชกาลที ่4 จนถึงปัจจุบัน (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพต่อบุคคลสำคัญในประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวไทย (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อการศึกษาประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยวไทย (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) สาระส าคัญ การศึกษาวิวัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของไทยเพื่อเข้าใจและประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  
จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 0.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ ้ง มีการใช้ตัวอย่า งประกอบ 
ที่เหมาะสม 

• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
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• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 
วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพ้ืนฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบท และมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  
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• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์และเป็นต้นแบบที่ดี  
• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น  ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และ
เป็นต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นายภูเดช แสนสา 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ตั้งแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
 

 

  



22 | P a g e  
 

รายวิชาเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
ช่ือรายวิชา (Course Title) 8) วัฒนธรรม เทศกาล และงานประเพณี  
รหัสรายวิชา (Course Code) ก3  
คำอธิบายรายวิชา 1. วัฒนธรรมชั้นสูง เช่น มรดก (หอศิลป์ พิพิธภัณฑ์ แหล่งประวัติศาสตร์) ศิลปะการแสดง (การแสดงละคร ดนตรี ระบำ เต้นรำ) พิธี และ

พระราชพิธี 
2. วัฒนธรรมพื้นบ้านและแบบแผนการดำเนินชีวิต เช่น อาหารการกิน ขนม ผลไม้ไทย  ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมทางสังคม วิถีชาวบ้าน  
การประกอบอาชีพ การละเล่น การแสดงพ้ืนบ้านและหัตถกรรม 
3. วัฒนธรรมมวลชน เช่น ภาพยนตร์ การบันเทิงหรรษา กีฬา และสื่อมวลชน 
4. เทศกาลงานประเพณีของไทย 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย วัฒนธรรม เทศกาล และงานประเพณี (K1)  
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก วัฒนธรรมช้ันสูง วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน และวัฒนธรรมมวลชน (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพต่อวัฒนธรรม เทศกาล ประเพณีกับการท่องเที่ยวไทย (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อวัฒนธรรม เทศกาล และงานประเพณีกับการท่องเที่ยวไทย (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) สาระส าคัญ การศึกษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมไทยในมิติต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 0.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) อธิบายเนื้อหาได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบท่ีเหมาะสม 
• ดี (3) อธิบายเนื้อหาได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2)  
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วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพ้ืนฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดบัคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพ้ืนฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบท และมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
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• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น  ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และ
เป็นต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นายภูเดช แสนสา 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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ช่ือรายวิชา (Course Title) 9) ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น  
รหัสรายวิชา (Course Code) ข1  
คำอธิบายรายวิชา 1. ท่ีตั้ง ขนาด ลักษณะภูมิประเทศ และอาณาเขตการติดต่อของภาคเหนือ 

2. เทือกเขาสำคัญของภาคเหนือ 
3. แม่น้ำสำคัญของภาคเหนือ 
4. ลักษณะภูมิอากาศของภาคเหนือ 
5. ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของภาคเหนือ เช่น ป่าไม้ ดิน และแร่ธาตุ เป็นต้น 
6. สภาพภูมิศาสตร์ภาคเหนือท่ีมีความสัมพันธ์กับการท่องเที่ยว 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น (K1)   
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ลักษณะภูมิประเทศ เช่น เทือกเขา แม่น้ำ ลักษณะภูมิอากาศ และทรัพยากรธรรมชาติของภาคเหนือ (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพต่อภูมิศาสตร์ท้องถิ่นกับการท่องเที่ยวไทย (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญสภาพภูมิศาสตร์ภาคเหนือที่มีความสัมพันธ์กับการท่องเที่ยว (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) สาระส าคัญ การศึกษาลักษณะทางกายภาพของภาคเหนือเพื่อเข้าใจศักยภาพและข้อจำกัดในการพัฒนาการท่องเที่ยวในภูมิภาคนี้  
จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 1.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบท่ีเหมาะสม 
• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2)  
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วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพื้นฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบทและมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนความคิด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
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• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพท่ีดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็น
ต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นายภูเดช แสนสา 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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ช่ือรายวิชา (Course Title) 10) ประวัติศาสตร์ โบราณคดี และวรรณกรรมท้องถิ่น  
รหัสรายวิชา (Course Code) ข2  
คำอธิบายรายวิชา 1. ยุคก่อนประวัติศาสตร์ในดินแดนภาคเหนือ ได้แก่ ยุคหิน ยุคโลหะ 

2. ประวัติศาสตร์ภาคเหนือในบริบทของประวัติศาสตร์ไทย ต้ังแต่สุโขทัย จนถึงปัจจุบัน 
3. ประวัติศาสตร์อาณาจักรเชียงแสน ล้านนา หริภุญชัย และภูกามยาว 
4. ประวัติศาสตร์อาณาจักรสุโขทัย 
5. แหล่งโบราณคดีที่สำคัญในภาคเหนือ เช่น โบราณคดีลุ่มแม่น้ำปิง วัง ยม น่าน เป็นต้น 
6. วรรณกรรมท่ีสำคัญของภาคเหนือ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ประวัติศาสตร์ โบราณคดี และวรรณกรรมท้องถิ่น (K1)   
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ประวัติศาสตร์ โบราณคดี และวรรณกรรมท้องถิ่น (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพต่อประวัติศาสตร์ โบราณคดี และวรรณกรรมท้องถิ่น (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อประวัติศาสตร์ โบราณคดี และวรรณกรรมท้องถิ่น (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ การศึกษาวิวัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของภาคเหนือเพื่อเข้าใจอัตลักษณ์และมรดกทางวัฒนธรรมที่เป็นฐานของการท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์ 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 0.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบท่ีเหมาะสม 
• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 

วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพ้ืนฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบทและมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
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• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพท่ีดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็น
ต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นายภูเดช แสนสา 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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ช่ือรายวิชา (Course Title) 11) ทรัพยากรการท่องเที่ยวไทยและการอนุรักษ์  
รหัสรายวิชา (Course Code) ก6  
คำอธิบายรายวิชา 1. ความหมายลักษณะความสำคัญและประเภทของทรัพยากรการท่องเที่ยว 

2. ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางธรรมชาติของไทย 
3. ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศาสนสถานของไทย 
4. ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของไทย 
5. ทรัพยากรการท่องเที่ยวมรดกโลกของไทยและความเข้าใจคุณค่าโดดเด่นระดับสากล (Outstanding Universal Value : OUV) 
6. การจัดการพื้นที่นันทนาการ 
7. การอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยว 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ทรัพยากรการท่องเที่ยวไทยในรูปแบบต่างๆและการอนุรักษ์ (K1)   
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ทรัพยากรประเภทต่างๆ (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพต่อทรัพยากรการท่องเที่ยวไทยและการอนุรักษ์ (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อการจัดการพื้นท่ีนันทนาการและการอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยว (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ ศึกษาแนวคิดพื้นฐานและประเภทของทรัพยากรการท่องเที่ยว ครอบคลุมทรัพยากรทางธรรมชาต ิประวัติศาสตร์ โบราณสถาน 
ศาสนสถาน ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของไทย รวมถึงมรดกโลกและคุณค่า โดดเด่นระดับสากล พร้อมหลักการจัดการพื้นที่นันทนาการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยว 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 1.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบท่ีเหมาะสม 
• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
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• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 
วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพื้นฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบทและมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  
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• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพท่ีดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็น
ต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นายวรพงศ์ ภูกผู่ 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศกึษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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ช่ือรายวิชา (Course Title) 12) ทรัพยากรการท่องเที่ยวท้องถิ่น  

รหัสรายวิชา (Course Code) ข3  
คำอธิบายรายวิชา 1. ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สำคัญของภาคเหนือ 

2. ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศาสนสถานท่ีสำคัญของภาคเหนือ 
3. ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เทศกาล และงานประเพณีที่สำคัญของภาคเหนือ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ทรัพยากรการท่องเที่ยวท้องถิ่น (K1)   
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพต่อทรัพยากรการท่องเที่ยวท้องถิ่น (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อทรัพยากรการท่องเที่ยวท้องถิ่น (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ ศึกษาเชิงลึกทรัพยากรการท่องเที่ยวเฉพาะของภาคเหนือ ทั้งทรัพยากรทางธรรมชาติ แหล่งประวัติศาสตร์ โบราณสถาน  
ศาสนสถาน วัฒนธรรมท้องถิ่น เทศกาล และงานประเพณีที่มีเอกลักษณ์เฉพาะของภาคเหนือ 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 1.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบท่ีเหมาะสม 
• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 
วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

 



35 | P a g e  
 

รายวิชาเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพื้นฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบท และมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 

วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพท่ีดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็น
ต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นายภูเดช แสนสา 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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ช่ือรายวิชา (Course Title) 13) จิตวิทยาการบริการ มนุษยสัมพันธ์ และการดูแลนักท่องเที่ยว  
รหัสรายวิชา (Course Code) ค4  
คำอธิบายรายวิชา 1. ความหมายและความสำคัญของจิตวิทยาการบริการ 

2. ความหมายและประเภทของการบริการ 
3. การนำจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการสร้างและพัฒนาทักษะการบริการ 
4. การนำจิตวิทยามาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
5. การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักท่องเที่ยวและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6. วิธีการดูแลและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย จิตวิทยาการบริการ มนุษยสัมพันธ์ และการดูแลนักท่องเที่ยว (K1)   
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก จิตวิทยาการบริการ มนุษยสัมพันธ์ และการดูแลนักท่องเที่ยว (K2)   
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพบุคคลในแง่ของจิตวิทยาการบริการ มนุษยสัมพันธ์ และการดูแลนักท่องเที่ยว 
(S1) + (E1) 

 

(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อจิตวิทยาการบริการ มนุษยสัมพันธ์ และการดูแลนักท่องเที่ยว (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้หลักจิตวิทยาเพื่อเข้าใจพฤติกรรมและความต้องการของนักท่องเที่ยว สร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และพัฒนาทักษะ
การบริการที่มีคุณภาพ รวมทั้งการจัดการอารมณ์ตนเองเพื่อรักษามาตรฐานการบริการอย่างสม่ำเสมอ 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 1.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบท่ีเหมาะสม 
• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 

วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพ้ืนฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบท และมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
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• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพท่ีดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็น
ต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

อ.ดร.อรรจน์ สีหะอำไพ 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ตั้งแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
 

 

  



40 | P a g e  
 

รายวิชาเก็บสะสมหน่วยกิต รายวิชา หมายเหตุ 
ช่ือรายวิชา (Course Title) 14) ทักษะการสื่อสารและบุคลิกภาพสำหรับมัคคุเทศก์  
รหัสรายวิชา (Course Code) ค10  
คำอธิบายรายวิชา 1. ความหมายและความสำคัญของการส่ือสาร 

2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการพูด 
3. การเตรียมตัวสำหรับการพูด 
4. ศาสตร์และศิลป์แห่งการพูดอย่างสร้างสรรค์ 
5. การพัฒนาบุคลิกภาพของมัคคุเทศก์ 
6. ฝึกการพูดในงานมัคคุเทศก์ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ทักษะการส่ือสารและบุคลิกภาพสำหรับมัคคุเทศก์ (ตามคำอธิบายรายวิชา) (K1)   
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก การเตรียมตัวสำหรับการพูด ศาสตร์และศิลป์ของการพูด และการพัฒนาบุคลิกภาพ (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพบุคคลในเชิงของการพัฒนาบุคลิกภาพของมัคคุเทศก์ (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อการฝึกพูดในงานมัคคุเทศก์ (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้หลักจิตวิทยาเพื่อเข้าใจพฤติกรรมและความต้องการของนักท่องเที่ยว สร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และพัฒนาทักษะ
การบริการที่มีคุณภาพ รวมทั้งการจัดการอารมณ์ตนเองเพื่อรักษามาตรฐานการบริการอย่างสม่ำเสมอ 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 1.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบ  
ที่เหมาะสม 

• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 

วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดบัคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพ้ืนฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพื้นฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบท และมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
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• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และ
เป็นต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

อ.ดร.อรรจน์ สีหะอำไพ 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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ช่ือรายวิชา (Course Title) 15) การพัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก ์  
รหัสรายวิชา (Course Code) ค11  
คำอธิบายรายวิชา 1. การสร้างแรงจูงใจท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 

2. การแนะนำแหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
3. การแสวงหาความรู้และศึกษาค้นคว้าเพื่อการพัฒนาตนเองในวิชาชีพมัคคุเทศก์บนฐานปฏิบัติการดิจิทัล 
4. การพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
5. ทักษะการประสานงานและการสร้างเครือข่ายระหว่างมัคคุเทศก์ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยว 
6. ทักษะการนำเสนอภาพลักษณ์แหล่งท่องเที่ยวและกระตุ้นให้เกิดการเท่ียวซ้ำ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ทักษะทักษะการพัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์  (K1)   
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก การพัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์ (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพบุคคลในเชิงของการพัฒนาการพัฒนาตนเอง  (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อการพัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์ (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ การสร้างแรงจูงใจสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาค้นคว้า การพัฒนาภาวะผู้นำท่ีสามารถ
ประสานงาน สร้างเครือข่าย และทำงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี เพื่อกระตุ้นการท่องเที่ยวซ้ำ 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 1.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบ  
ที่เหมาะสม 

• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 

วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพ้ืนฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบท และมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์และเป็นต้นแบบท่ีดี  
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• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และ
เป็นต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

อ.ดร.อรรจน์ สีหะอำไพ 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ตั้งแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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ช่ือรายวิชา (Course Title) 16) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
รหัสรายวิชา (Course Code) ง4  
คำอธิบายรายวิชา 1. การสื่อสารเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับยานพาหนะและการเดินทาง 

2. การสื่อสารเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับท่ีพักแรม 
3. การสื่อสารเพื่อแก้ไขปัญหาในสถานที่ท่องเที่ยว 
4. การสื่อสารเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการร้านอาหาร ร้านจำหน่ายของที่ระลึก และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5. การสื่อสารเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับอุบัติเหตุ และการเจ็บป่วย 
6. การสื่อสารเพื่อแก้ไขปัญหาในสถานการณ์อื่น ๆ ท่ีเกิดขึ้นระหว่างการเดินทางท่องเที่ยว 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย การสื่อสารเพื่อการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในรูปแบบปัญหาต่างๆ  (K1)   
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก รูปแบบการสื่อสารเพื่อการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในรูปแบบปัญหาต่างๆ  (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์และแสดงออกถึงความเคารพบุคคลในการสื่อสารเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อการสื่อสารเพื่อการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในรูปแบบปัญหาต่างๆ  (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ การจัดการวิกฤตและแก้ไขปัญหาต่างๆ ผ่านการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมปัญหาด้านการเดินทาง ที่พัก สถานที่
ท่องเที่ยว อาหาร และสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยเน้นการตอบสนองที่รวดเร็ว ชัดเจน และสร้างความมั่นใจ 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 2 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) อธิบายการสื่อสารหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบ  
ที่เหมาะสม 

• ดี (3) อธิบายการสื่อสารหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเชื่อมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายการสื่อสารพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 

วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพ้ืนฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบทและมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบที่ดี  
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• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น  ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และ
เป็นต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพท่ีดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นางจุลจิรา คำปวง 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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ช่ือรายวิชา (Course Title) 17) เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยว  

รหัสรายวิชา (Course Code) ค9  
คำอธิบายรายวิชา 1. บทบาทและความสำคัญของเทคโนโลยีต่อการท่องเที่ยวและงานมัคคุเทศก์ 

2. การประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการท่องเที่ยวและงานมัคคุเทศก์ 
3. การใช้เทคโนโลยีเว็บและแอปพลิเคชันเพื่ออำนวยความสะดวกในการค้นหาสถานที่ตั้งการเดินทาง ธุรกรรมทางการเงิน และบริการธุรกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง 
4. กฎหมายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. ข้อควรระวังและผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การละเมิดสิทธิส่วนบุคคลความเป็นส่วนตัว  
การเผยแพร่ข้อมูล และการรักษาความปลอดภัยในการใช้ข้อมูล เป็นต้น 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย บทบาท ความสำคัญ การประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์กับการท่องเที่ยว (K1)   
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก การใช้เทคโนโลยีเว็บและแอปพลิเคชันเพื่ออำนวยความสะดวกในการค้นหาสถานที่ตั้งการเดินทาง ธุรกรรมทาง
การเงิน และบริการธุรกิจที่เกี่ยวข้อง (K2) 

 

(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์กฎหมายและจรรยาบรรณเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อการประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการท่องเที่ยวและงานมัคคุเทศก์ (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ ศึกษาบทบาทและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บและแอปพลิเคชัน ในกา รสนับสนุนงาน
ท่องเที่ยวและมัคคุเทศก์ พร้อมทั้งศึกษากฎหมาย จรรยาบรรณ และข้อควรระวังในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัยและเหมาะสม 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 1.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching Methods)** บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 

วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบท่ีเหมาะสม 
• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเชื่อมโยงระหว่างประเด็น 
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• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 
วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพื้นฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบทและมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  
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• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็น
ต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

• รศ.ดร.อัครพงศ์ อ้ันทอง 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
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ช่ือรายวิชา (Course Title) 18) การสนทนาและการสื่อสารกับนักท่องเที่ยว  
รหัสรายวิชา (Course Code) ง2  
คำอธิบายรายวิชา 1. การสนทนาเก่ียวกับการต้อนรับ การทักทาย การแนะนำตัว และการนัดหมาย 

2. การสนทนาบนรถโดยสารนำเที่ยวและในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการเดินทางท่องเที่ยว 
3. การส่ือสารและให้ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ และสังคมไทย 
4. การส่ือสารและให้ข้อมูลเกี่ยวกับศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
5. การตอบข้อซักถามของนักท่องเที่ยว 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

(1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย หลักในการสนทนาและการส่ือสารกับนักท่องเที่ยว (K1)   
(2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ข้ันตอนการสนทนาและการส่ือสารกับนักท่องเที่ยว (K2)  
(3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห ์การสนทนาและการสือสารกับนักท่องเที่ยว (S1) + (E1)  
(4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเชี่ยวชาญต่อการตอบข้อซักถามนักท่องเที่ยว (S2) + (C1)  

เนื้อหาสาระสำคัญ (Core Content) 
สาระส าคัญ พัฒนาทักษะการสนทนาเฉพาะด้านสำหรับมัคคุเทศก์ ครอบคลุมการต้อนรับนักท่องเที่ยว การสื่อสารระหว่างการเดินทาง  
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย รวมถึงการตอบข้อซักถามในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 

จำนวนช่ัวโมงเรียน (Learning Hours)* 3 ช่ัวโมง  
หน่วยกิต (Credits) ที่เก็บสะสมได้ 1.5 หน่วยกิต  
วิธีการเรียนการสอน (Teaching 
Methods)** 

บรรยาย + อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
 

การประเมินผล (Assessment)*** ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1 (K1) 
วิธีการประเมิน การเขียนรายงาน  
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) อธิบายเนื้อหาหลักได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมวิเคราะห์รายละเอียดได้อย่างลึกซึ ้ง มีการใช้ตัวอย่างประกอบ  
ที่เหมาะสม 

• ดี (3) อธิบายเนื้อหาหลักได้ถูกต้อง วิเคราะห์รายละเอียดได้ มีความเช่ือมโยง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
• พอใช้ (2) อธิบายเนื้อหาพื้นฐานได้ วิเคราะห์ได้เบื้องต้น ขาดความเช่ือมโยงระหว่างประเด็น 
• ต้องปรับปรุง (1) อธิบายได้บางส่วน การวิเคราะห์ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดหลายประเด็น 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2 (K2) 

วิธีการประเมิน การทำแบบฝึกหัด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) จำแนกความแตกต่างของเนื้อหาได้อย่างชัดเจน ระบุตัวอย่างประกอบได้ครบถ้วน และมีความเข้าใจเชิงลึก 
• ดี (3) จำแนกได้ถูกต้องส่วนใหญ่ เข้าใจเนื้อหา และสามารถระบุตัวอย่างได้บางส่วน 
• พอใช้ (2) จำแนกได้บางส่วน การเปรียบเทียบยังไม่ชัดเจน เข้าใจแค่ในระดับพื้นฐาน 
• ต้องปรับปรุง (1) ยังไม่สามารถจำแนกได้  

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3 (S1) 
วิธีการประเมิน งานท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) วิเคราะห์เนื้อหาได้ครบถ้วน  
• ดี (3) วิเคราะห์ได้ดี แต่อาจขาดรายละเอียดบางประเด็น 
• พอใช้ (2) วิเคราะห์ได้ในระดับพ้ืนฐาน และขาดรายละเอียดสำคัญเป็นจำนวนมาก 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 4 (S2) 
วิธีการประเมิน การนำเสนอ  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) นำเสนอได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ อภิปรายได้อย่างมีเหตุผล ข้อเสนอแนะเหมาะสมกับบริบทและมีความเป็นไปได้ 
• ดี (3) นำเสนอได้ดี มีส่วนร่วมในการอภิปราย ข้อเสนอแนะเหมาะสม 
• พอใช้ (2) นำเสนอได้ แต่ขาดความชัดเจน การอภิปรายจำกัด 
• ต้องปรับปรุง (1) นำเสนอไม่ชัดเจน ไม่มีส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 5 (E1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด  
ระดับคะแนน  

• ดีเย่ียม (4) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา)ให้เห็นเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบท่ีดี  
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• ดี (3) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ได้บางเรื่อง  
• ต้องปรับปรุง (1) แสดงออกถึงคุณธรรมหรือจริยธรรม (ที่สอดคล้องกับรายวิชา) ที่ไม่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 6 (C1) 
วิธีการประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสะท้อนคิด 
ระดับคะแนน  

• ดีเยี่ยม (4) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีที่สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น  ๆ ให้เห็นเชิงประจักษ์ และ
เป็นต้นแบบท่ีดี 

• ดี (3) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
• พอใช้ (2) แสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพที่ดีท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ ได้บางเรื่อง 
• ต้องปรับปรุง (1) ไม่สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะ หรือ บุคลิกภาพท่ีสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญใด ๆ ได้เลย 

 

ช่ือ และคุณสมบัติผู้สอน (Instructor 
Qualification)  

นางจุลจิรา คำปวง 
 

คุณสมบัติผู้เรียน / นักศึกษา ผู้เรียนที่เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค ต้ังแต่รุ่น 1 เป็นต้นไป  
หน่วยงาน/สถาบันท่ีจัด หรือท่ีรับผิดชอบ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้  ภายใต้การรับรองจากกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
อื่นๆ ข้อกำหนดเพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับวิชาชีพ เป็นต้น) 

- 
 

 



รายวิชา
จ านวน 

LO
ผลลัพธ์การเรียนรู้

จ านวนหน่วยกิตท่ี

สะสมได้

รวมจ านวนหน่วย

กิตท่ีสะสมได้

1 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย แนวคิดหลักของการท่องเท่ียว อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (K1) 0.1

2 (2) ผู้เรียนสามารถ เปรียบเทียบ องค์ประกอบ ปัจจัยสนับสนุนการท่องเท่ียว และผลกระทบของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว (K2) 0.1

3 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ รูปแบบการท่องเท่ียวเพ่ือการพักผ่อนเพ่ือธุรกิจการท่องเท่ียวโดยชุมชนและการท่องเท่ียวเฉพาะทาง และ

สถานการณ์ของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว (S1)

0.1

4 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงบทบาทความเช่ียวชาญต่อการสะท้อนแนวโน้มและทิศทางของการท่องเท่ียวในอนาคต (S2) + 

(C1)

0.2

5 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ความหมาย ความส าคัญ และพัฒนาการของการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (K1) 0.1

6 (2) ผู้เรียนสามารถจ าแนก หลักการในการจัดการการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ และการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (K2) 0.1

7 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืนในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม (S1) + 

(E1)

0.15

8 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อการจัดการการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืนผ่านกรณีศึกษาเก่ียวกับการท่องเท่ียว

อย่างย่ังยืน (S2) + (C1)

0.15

9 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินภาคเหนือ (K1) 0.1

10 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินภาคเหนือ (K2) 0.1

11 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินภาคเหนือ (S1) + (E1) 0.15

12 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินภาคเหนือ (S2) + (C1) 0.15

13 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ประชากร กลุ่มชาติพันธ์ุต่าง ๆ ในภาคเหนือ และชุมชนท้องถ่ินในจังหวัดต่างๆทางภาคเหนือ (K1) 0.1

14 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ประชากร กลุ่มชาติพันธ์ุต่าง ๆ ในภาคเหนือ และชุมชนท้องถ่ินในจังหวัดต่างๆทางภาคเหนือ (K2) 0.1

15 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อประชากร กลุ่มชาติพันธ์ุต่าง ๆ ในภาคเหนือ และชุมชนท้องถ่ินในจังหวัด

ต่างๆทางภาคเหนือ (S1) + (E1)

0.15

16 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อประชากร กลุ่มชาติพันธ์ุต่าง ๆ ในภาคเหนือ และชุมชนท้องถ่ินในจังหวัด

ต่างๆทางภาคเหนือ (S2) + (C1)

0.15

0.5

0.5

1) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและนโยบาย

การส่งเสริมการท่องเท่ียวของรัฐ

2) หลักการและการจัดการการท่องเท่ียว

อย่างย่ังยืน

0.53) ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

0.54) กลุ่มชาติพันธ์ุและชุมชนท้องถ่ิน
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17 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย รูปแบบการท่องเท่ียวเฉพาะท้องถ่ิน(K1) 0.1

18 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก รูปแบบการท่องเท่ียวเฉพาะท้องถ่ิน (K2) 0.1

19 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อรูปแบบการท่องเท่ียวเฉพาะท้องถ่ิน (S1) + (E1) 0.15

20 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อรูปแบบการท่องเท่ียวเฉพาะท้องถ่ิน (S2) + (C1) 0.15

21 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ภูมิศาสตร์การท่องเท่ียวไทย (K1) 0.25

22 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ภูมิประเทศและภูมิอากาศกับการท่องเท่ียว (K2) 0.25

23 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อปัจจัยทางธรรมชาติและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมีผลต่อการ

ท่องเท่ียว (S1) + (E1)

0.5

24 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อภูมิศาสตร์การท่องเท่ียวของไทยและโลก (S2) + (C1) 0.5

25 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ประวัติศาสตร์ชาติไทย (K1) 0.1

26 (2) ผู้เรียนสามารถ เปรียบเทียบ เหตุการณ์ส าคัญทางประวัติศาสตร์ไทย ต้ังแต่รัชกาลท่ี 4 จนถึงปัจจุบัน (K2) 0.1

27 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อบุคคลส าคัญในประวัติศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการท่องเท่ียวไทย (S1) + (E1) 0.15

28 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อการศึกษาประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเท่ียวไทย (S2) + (C1) 0.15

29 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย วัฒนธรรม เทศกาล และงานประเพณี (K1) 0.1

30 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก วัฒนธรรมช้ันสูง วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน และวัฒนธรรมมวลชน (K2) 0.1

31 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อวัฒนธรรม เทศกาล ประเพณีกับการท่องเท่ียวไทย (S1) + (E1) 0.15

32 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อวัฒนธรรม เทศกาล และงานประเพณีกับการท่องเท่ียวไทย (S2) + (C1) 0.15

33 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ภูมิศาสตร์ท้องถ่ิน (K1) 0.25

34 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ลักษณะภูมิประเทศ เช่น เทือกเขา แม่น้ า ลักษณะภูมิอากาศ และทรัพยากรธรรมชาติของภาคเหนือ (K2) 0.25

35 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อภูมิศาสตร์ท้องถ่ินกับการท่องเท่ียวไทย (S1) + (E1) 0.5

36 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญสภาพภูมิศาสตร์ภาคเหนือท่ีมีความสัมพันธ์กับการท่องเท่ียว (S2) + (C1) 0.5

5) รูปแบบการท่องเท่ียวเฉพาะท้องถ่ิน

6) ภูมิศาสตร์การท่องเท่ียวไทย

0.5

1.5

0.57) ประวัติศาสตร์ชาติไทย

8) วัฒนธรรม เทศกาล และงานประเพณี 0.5

1.59) ภูมิศาสตร์ท้องถ่ิน
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37 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ประวัติศาสตร์ โบราณคดี และวรรณกรรมท้องถ่ิน (K1) 0.1

38 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ประวัติศาสตร์ โบราณคดี และวรรณกรรมท้องถ่ิน (K2) 0.1

39 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อประวัติศาสตร์ โบราณคดี และวรรณกรรมท้องถ่ิน (S1) + (E1) 0.15

40 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อประวัติศาสตร์ โบราณคดี และวรรณกรรมท้องถ่ิน (S2) + (C1) 0.15

41 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ทรัพยากรการท่องเท่ียวไทยในรูปแบบต่างๆและการอนุรักษ์ (K1) 0.25

42 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ทรัพยากรประเภทต่างๆ (K2) 0.25

43 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อทรัพยากรการท่องเท่ียวไทยและการอนุรักษ์ (S1) + (E1) 0.5

44 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อการจัดการพ้ืนท่ีนันทนาการและการอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเท่ียว (S2) + 

(C1)

0.5

45 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ทรัพยากรการท่องเท่ียวท้องถ่ิน (K1) 0.25

46 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ทรัพยากรการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม (K2) 0.25

47  (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพต่อทรัพยากรการท่องเท่ียวท้องถ่ิน (S1) + (E1) 0.5

48 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อทรัพยากรการท่องเท่ียวท้องถ่ิน (S2) + (C1) 0.5

49 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย จิตวิทยาการบริการ มนุษยสัมพันธ์ และการดูแลนักท่องเท่ียว (K1) 0.25

50 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก จิตวิทยาการบริการ มนุษยสัมพันธ์ และการดูแลนักท่องเท่ียว (K2) 0.25

51 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพบุคคลในแง่ของจิตวิทยาการบริการ มนุษยสัมพันธ์ และการดูแล

นักท่องเท่ียว (S1) + (E1)

0.5

52 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อจิตวิทยาการบริการ มนุษยสัมพันธ์ และการดูแลนักท่องเท่ียว (S2) + (C1) 0.5

53 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ทักษะการส่ือสารและบุคลิกภาพส าหรับมัคคุเทศก์ (ตามค าอธิบายรายวิชา) (K1) 0.25

54 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก การเตรียมตัวส าหรับการพูด ศาสตร์และศิลป์ของการพูด และการพัฒนาบุคลิกภาพ (K2) 0.25

55 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพบุคคลในเชิงของการพัฒนาบุคลิกภาพของมัคคุเทศก์ (S1) + (E1) 0.5

56 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อการฝึกพูดในงานมัคคุเทศก์ (S2) + (C1) 0.5

0.5

1.5

1.5

1.5

1.5

10) ประวัติศาสตร์ โบราณคดี และ

วรรณกรรมท้องถ่ิน

11) ทรัพยากรการท่องเท่ียวไทยและการ

อนุรักษ์

12) ทรัพยากรการท่องเท่ียวท้องถ่ิน

13) จิตวิทยาการบริการ มนุษยสัมพันธ์ 

และการดูแลนักท่องเท่ียว

14) ทักษะการส่ือสารและบุคลิกภาพ

ส าหรับมัคคุเทศก์
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57 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย ทักษะทักษะการพัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์  (K1) 0.25

58 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก การพัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์ (K2) 0.25

59 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพบุคคลในเชิงของการพัฒนาการพัฒนาตนเอง  (S1) + (E1) 0.5

60 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อการพัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพมัคคุเทศก์ (S2) + (C1) 0.5

61 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย การส่ือสารเพ่ือการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในรูปแบบปัญหาต่างๆ  (K1) 0.25

62 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก รูปแบบการส่ือสารเพ่ือการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในรูปแบบปัญหาต่างๆ  (K2) 0.25

63 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ และแสดงออกถึงความเคารพบุคคลในการส่ือสารเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (S1) + (E1) 0.75

64 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อการส่ือสารเพ่ือการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในรูปแบบปัญหาต่างๆ  (S2) + (C1) 0.75

65 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย บทบาท ความส าคัญ การประยุกต์ใช้ส่ือสังคมออนไลน์กับการท่องเท่ียว (K1) 0.25

66 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก การใช้เทคโนโลยีเว็บและแอปพลิเคชันเพ่ืออ านวยความสะดวกในการค้นหาสถานท่ีต้ังการเดินทาง ธุรกรรม

ทางการเงิน และบริการธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง (K2)

0.25

67 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ กฎหมายและจรรยาบรรณเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (S1) + (E1) 0.5

68 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อการประยุกต์ใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพ่ือการท่องเท่ียวและงานมัคคุเทศก์ (S2) +

 (C1)

0.5

69 (1) ผู้เรียนสามารถ อธิบาย หลักในการสนทนาและการส่ือสารกับนักท่องเท่ียว (K1) 0.25

70 (2) ผู้เรียนสามารถ จ าแนก ข้ันตอนการสนทนาและการส่ือสารกับนักท่องเท่ียว (K2) 0.25

71 (3) ผู้เรียนสามารถ วิเคราะห์ การสนทนาและการสือสารกับนักท่องเท่ียว (S1) + (E1) 0.5

72 (4) ผู้เรียนสามารถ น าเสนอ และแสดงความเช่ียวชาญต่อการตอบข้อซักถามนักท่องเท่ียว (S2) + (C1) 0.5

15) การพัฒนาตนเองและทักษะวิชาชีพ

มัคคุเทศก์

16) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า

17) เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการท่องเท่ียว

18) การสนทนาและการส่ือสารกับ

นักท่องเท่ียว

1.5

2

1.5

1.5



ตารางสรุปรายวิชาสะสมหน่วยกิต
การฝึกอบรมมัคคุเทศก์ภูมิภาค

โดย คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ม.แม่โจ้



จำนวนรายวิชา 18 รายวิชา



รายวิชา

รายวิชาพื้นฐาน 0.5 หน่วยกิต

รายวิชาขั้นกลาง 1.5 หน่วยกิต

รายวิชาเน้นปฎิบัติ 2 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 0.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 0.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 0.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 0.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 0.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 0.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 0.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 0.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 0.5 หน่วยกิต



รายวิชาขั้ นกลาง 1.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 1.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 1.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 1.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 1.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 1.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 1.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 1.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 1.5 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 1.5 หน่วยกิต



รายวิชาเน้นปฎิบัติ 2 หน่วยกิต



รายวิชาพื้นฐาน 2 หน่วยกิต



เหตุผลประกอบการกำหนดรายวิชา



FACEBOOK
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว

#tdsmju #พัฒนาการท่องเที่ยว #โทเอกท่องเที่ยวแม่โจ้ #tdgrad
#เรียนโทท่องเที่ยวแม่โจ้ #เรียนเอกท่องเที่ยวแม่โจ้



เอกสารแนบ 1   แบบฟอร์มการแก้ไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด้านวิชาการ 
ในการประชุม วิสามัญ ครั้งที ่1/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 

พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรออกแบบ ติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ผลิตไฟฟ้าบนหลังคาและ
การเกษตร 

 
มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด้านวชิาการ 

ในการประชุม วิสามัญ คร้ังท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 
การแก้ไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหตุ 

แก้ไข/ไม่แก้ไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 
1. ให้เพิ่มข้อมูลที่เป็นช่องว่างทักษะ (Skill Gap) แก้ไข ไฟล์แนบ 14-10-68 

Course_Mapping_NonDeg
ree_ออกแบบ Solar หลังคา

และเกษตร 

 

2. ให้บรรจุรายวิชาไว้ในเล่มหลักสูตรท่ีจะปรับปรุงในอนาคต แก้ไข ไฟล์แนบ OBE3  
3. ให้ปรับปรุงผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (PLO) และผลการเรียนรู้ระดับ
รายวิชา 

แก้ไข ไฟล์แนบ สัดส่วนการประเมิน
คะแนน หลักสูตร ออกแบบ 
ติดต้ังและบำรุงรักษาระบบ

เซลล์แสงอาทิตย์ผ ลิตไฟฟ้า
บนหลังคาและการเกษตร 

 

4. ให้เช่ือมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) กับการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน แก้ไข ไฟล์แนบ สัดส่วนการประเมิน
คะแนน หลักสูตร ออกแบบ 
ติดต้ังและบำรุงรักษาระบบ

เซลล์แสงอาทิตย์ผลิตไฟฟ้าบน
หลังคาและการเกษตร 

 

5. ให้จัดทำแผนการศึกษาและโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตรโดยกำหนดให้
แต ่ละช ่วงเวลาเร ียนร ู้เน ื้อหาและบรรล ุผลล ัพธ ์การเร ียนรู้  (Learning 
Outcomes: LO) อย่างชัดเจน 

แก้ไข ไฟล์แนบ สัดส่วนการประเมิน
คะแนน หลักสูตร ออกแบบ 
ติดต้ังและบำรุงรักษาระบบ

เซลล์แสงอาทิตย์ผลิตไฟฟ้าบน
หลังคาและการเกษตร 

 

 



มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 

รายละเอียดรายวิชา (OBE-3) 
 

คณะ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
สาขาวิชา วิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) 
วิทยาเขต เชียงใหม่ 
ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

 

หมวดที ่1 : ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ช่ือวิชา ออกแบบ ติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ผลิตไฟฟ้าบนหลังคาและ
การเกษตร 

2. รหัสวิชา 11503244 
3. จำนวนหน่วยกิต 3 (0-6-3) 
4. หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
5. ประเภทวิชา   วิชาเฉพาะ    กลุ่มวิชา     แกน       เอกบังคับ     เอกเลือก 

 วิชาเลือกเสรี  ................ 
6. วิชาบังคับก่อน วิชาบังคับก่อน: ไม่มี 
7. ผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล 
8. จำนวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี 0 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 96 ชั่วโมง 
การศึกษา
ด้วยตัวเอง 

48 ชั่วโมง 
ทัศนศึกษา/

ฝึกงาน 
0 ชั่วโมง 
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หมวดที ่2 : ค าอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์ระดับรายวิชา (CLOs) 
 

2.1 ค าอธิบายรายวิชา 
(ภาษาไทย) ศึกษาหลักการพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์ ส่วนประกอบของระบบพลังงาน

แสงอาทิตย์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และภาคการเกษตร ระบบโครงสร้างหลังคา 
การถอดประกอบโครงสร้างรองรับแผงโซล่าเซลล์ การวิเคราะห์การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษา ความรู้การจัดการ
ด้านการเงิน บัญชี ทรัพยากร การฝึกทักษะการออกแบบ ติดตั้ง และการบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตร 

(ภาษาอังกฤษ) Study of solar energy principles, photovoltaic (PV) electrical systems, and 
components of solar power systems; associated equipment for rooftop and agricultural PV 
applications; structural design and assembly/disassembly of PV mounting systems; problem analysis 
and troubleshooting; maintenance and repair practices; financial, accounting, and resource 
management knowledge; as well as hands-on training in the design, installation, and maintenance 
of rooftop and agricultural photovoltaic systems. 
 
2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course learning Outcome) CLOs 

CLO สิ่งที่ผู้เรียนควรมีหลังจากได้เรียนจบ (K-S-A) 
CLO1 ผู้เรียนสารมารถอธิบายหลักการพลังงาน
แสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์ 
ส่วนประกอบของระบบ ความสำคัญของการ
จัดการด้านการเงิน บัญชี และทรัพยากร ในการ
เป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคาและภาคการเกษตรได้อย่างถูกต้อง 

- มีความรู้เกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้าเซลล์
แสงอาทิตย์ ส่วนประกอบของระบบ ความสำคัญของการ
จัดการด้านการเงิน บัญชี และทรัพยากร (K) 
 - วิเคราะห์การติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตร (S) 

CLO2 ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ระบบโครงสร้าง
หลังคาเพ่ือติดตั้ง และเลือกใช้อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง
กับระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และภาค
การเกษตรตามหลักวิชาการได้อย่างถูกต้อง 

- มีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีพ้ืนฐานอุปกรณ์หลักในระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์ (K) 
- วิเคราะห์เลือกใช้อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคา และภาคการเกษตรตามหลักวิชาการ
ได้อย่างถูกต้อง (E) 

CLO3 ผู้เรียนมีทักษะสามารถออกแบบ ติดตั้ง 
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาค
การเกษตรตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

- มีทักษะออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตร (S) 
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- วิเคราะห์การออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บน
หลังคาและภาคการเกษตรตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง (E) 

CLO4 การวิเคราะห์การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรตาม
หลักวิชาการได้อย่างถูกต้อง 

- มีความรู้เกี่ยวกับการซ่อมบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคาและภาคการเกษตร (K) 
- วิเคราะห์ปัญหาการซ่อมบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคาและภาคการเกษตร (S) 

CLO5 สามารถปฏิบัติตามตัวอย่างในงานซ่อม
บำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและ
ภาคการเกษตรได้อย่างถูกต้อง (S,E) 

- มีทักษะการซ่อมบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์บน
หลังคาและภาคการเกษตร (S) 
- วิเคราะห์ปัญหาตัวอย่างในงานซ่อมบำรุงรักษาระบบเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรได้อย่างถูกต้อง (E) 

CLO6 สามารถสร้างและนำเสนอแผนธุรกิจ
เกี่ยวกับงานด้านระบบพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคา และภาคการเกษตรได้ (S,C) 

- มีทักษะนำเสนอแผนธุรกิจเกี่ยวกับงานด้านระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคา และภาคการเกษตร (S) 
- สามารถเป็นผู้ประกอบด้านการติดตั้งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคา และภาคการเกษตรได้ (C) 

K=Knowledge, S=Skill, A=Attitude 

 
หมวดที ่3 : การปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะจาก OBE.5 

 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 
- - 

หมวดที ่4 : ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 

4.1) นักศึกษารู้และเข้าใจในผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา (CLOs)  
4.2) นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลที่สอดรับกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา (CLOs) 
4.3) นักศึกษาต้องมีเวลาเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
4.4) นักศึกษาจะต้องจัดทำงานและส่งงานตามระยะเวลาที่อาจารย์ผู้สอนมอบหมาย 
4.5) นักศึกษาต้องผ่านการสอบวัดผลกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 

หมวดที ่5 : ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธก์ารเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) และผลทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLLs) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping)รายวิชา 

ด้านคุณธรรม

และจริยาธรรม 

ด้านความรู ้ ด้านทักษะ

ทางปญัญา 

ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

11504244 

ออกแบบ ติดตั ้งและบำรุงร ักษา

ระบบเซลล์แสงอาทิตย์ผลิตไฟฟ้า

บนหลังคาและการเกษตร 
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 
ให้ระบุเครื่องหมาย ✓ความสอดคล้องของรายวิชากับ PLOs, CLOs และ LLLs  

11504244 
ออกแบบ ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์

ผลิตไฟฟ้าบนหลังคาและการเกษตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

CLO1 อธิบายหลักการพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้า
เซลล์แสงอาทิตย์ ส่วนประกอบของระบบ ความสำคัญของ
การจัดการด้านการเงิน บัญชี และทรัพยากร ในการเป็น
ผู้ประกอบการด้านพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาและภาค
การเกษตรได้อย่างถูกต้อง 

AP       

CLO2 วิเคราะห์ระบบโครงสร้างหลังคาเพื ่อติดตั้ง และ
เลือกใช้อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคา และภาคการเกษตรตามหลักวิชาการได้อย่าง
ถูกต้อง 

   AP U   

CLO3 สามารถออกแบบ ติดต้ัง ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บน
หลังคาและภาคการเกษตรตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

   AP U   

CLO4 การวิเคราะห์การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรตาม
หลักวิชาการได้อย่างถูกต้อง 

   AP U   
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11504244 
ออกแบบ ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์

ผลิตไฟฟ้าบนหลังคาและการเกษตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

CLO5 สามารถปฏิบัติตามตัวอย่างในงานซ่อมบำรุงรักษาระบบ
เซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรได้อย่างถูกต้อง 

   AP U   

CLO6 สามารถสร้างและนำเสนอแผนธุรกิจเก่ียวกับงานด้านระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และภาคการเกษตรได้ 

   AP U   

LLL1 ทักษะการคิด (1.1 และ 1.3)    AP    
LLL2 ทักษะการเรียนรู้ (2.3)   AP     
LLL3 ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
(3.1) 

 AP      

 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง (Specific PLO) 
PLO3 สามารถปรับตัว มีภาวะผู้นำ รับฟังความคิดเห็น และทำงานเป็นทีม เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ll 

PLO4 
ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ รวมถึงบูรณาการกับศาสตร์อื่น 
เพื่อการแก้ปัญหางานด้านการอนุรักษ์พลังงาน ตอบสนองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เช่น 
พลังงาน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และการเกษตรของประเทศอย่างยั่งยืน 

PLO5 
ประยุกต์ใช้เครื่องมือ เทคนิคปฏิบัติ และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิศวกรรมอนุรักษ์
พลังงาน ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic PLO) 

PLO1 
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพทางด้านวิศวกรรมอนุรักษ์

พลังงาน โดยคำนึงถึงบริบททางสังคม และสิ่งแวดล้อม ll 

PLO2 
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิผลต่อผู ้ฟังที่หลากหลาย โดยการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning, LLL) 

 
 สรุปสั้น ๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 
LLL 1 
(ทักษะการคิด) 

มอบหมายงานให้ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด โจทย์ปัญหาการคำนวณ (1.1 และ1.3) 

LLL 2 
(ทักษะการเรียนรู้) 

มอบหมายให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติร่วมกันทำงานเป็นกลุ่ม (2.3) 

LLL 3 (ทักษะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร) 

ฝึกให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการคำนวณ (3.1)  

 

หมวดที ่6 : ความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs), LLLs วิธีการสอน และการ
ประเมินผล 

ความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) วิธีการสอน และการประเมินผล 
CLO# และ LLL# วิธีการสอน (Active Learning) การประเมินผล 

CLO1 - บรรยาย 
- สาธิตปฏิบัติ 
- มอบหมายการทำแบบฝึกหัด 

- เช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
- เช็คชื่อการส่งงาน 

CLO2 - บรรยาย 
- สาธิตและปฏิบัติ 
- มอบหมายการทำแบบฝึกหัด  

- เช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
- การตรวจแบบฝึกหัด ประเมินการคำนวณ 
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CLO# และ LLL# วิธีการสอน (Active Learning) การประเมินผล 
CLO3 - บรรยาย 

- สาธิตและปฏิบัติ 
- มอบหมายปฏิบัติตามใบงาน 

- เช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
- แบบประเมินใบงาน 
- การตรวจแบบปฏิบัติตามใบงาน ประเมิน
การคำนวณ 
- สอบกลางภาค 

CLO4 - บรรยาย 
- สาธิตและปฏิบัติ 
- มอบหมายการทำแบบฝึกหัด 

- เช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
- แบบประเมินแบบฝึกหัด 
- การตรวจแบบฝึกหัด  

CLO5 - บรรยาย 
- สาธิตและปฏิบัติ 
- มอบหมายปฏิบัติตามใบงาน 

- เช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
- แบบประเมินใบงาน 
- - การตรวจแบบปฏิบัติตามใบงาน 
ประเมินการคำนวณ 

CLO6 - บรรยาย 
- สาธิตและปฏิบัติ 
- Project-based Learning 

- เช็คชื่อเข้าห้องเรียน 
- แบบประเมินใบงาน 
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน 
- สอบปลายภาค 

LLL1  มอบหมายงานให้ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด โจทย์
ปัญหาการคำนวณ 

- แบบประเมินใบงาน 
- การตรวจแบบฝึกหัด ประเมินการคำนวณ 

LLL2 มอบหมายการทำงานกลุ่ม  - แบบประเมินใบงาน 
LLL3 มอบหมายการทำงานกลุ่ม 

มอบหมายการทำแบบฝึกหัด  
- แบบประเมินใบงาน 
- การตรวจแบบฝึกหัด ประเมินการคำนวณ 

 
หมวดที ่7 : แผนการสอน 

แผนการสอน 
สัปดาห์ บท/หัวข้อ/เรื่อง จ านวนชั่วโมง ผู้สอน 

1 
 

บทที่ 1 บทน า 
- ช้ีแจงรายวิชา 
- แนะนํารายวิชา หนังสือเรียน เนื้อหาที่เรียน 
วัตถุประสงค์และการประเมินผล 
- ปรับพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ 

6 ผศ.ดร.ย่ิงรักษ์ อรรถเวชกุล 
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วิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
2-3 บทที่ 2 พลังงานแสงอาทิตย์ 

- พ้ืนฐานพลังงานแสงอาทิตย์ 
- ระบบไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์ 
- ตัวอย่างผู้ประกอบการด้านพลังงานแสงอาทิตย์บน

หลังคาและภาคการเกษตร 

15 ผศ.ดร.ย่ิงรักษ์ อรรถเวชกุล 

4-5 บทที่ 3 อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตร 
ระบบโครงสร้างหลังคาเพ่ือติดตั้ง และเลือกใช้อุปกรณ์
ที่เก่ียวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตรตามหลักวิชาการ 

15 ผศ.ดร.ย่ิงรักษ์ อรรถเวชกุล 

6-8 บทที่ 4 การออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคาและภาคการเกษตร 
การคำนวณ การออกแบบ การติดตั้ง ระบบเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรตาม
กฎหมาย 

18 ผศ.ดร.ย่ิงรักษ์ อรรถเวชกุล 

9-11 บทที่ 5 การซ่อมบ ารุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคาและภาคการเกษตรตามหลักวิชาการ 
การซ่อมบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตรตามหลักวิชาการ 

18 ผศ.ดร.ย่ิงรักษ์ อรรถเวชกุล 

12-13 บทที่ 6 กรณีศึกษางานซ่อมบ ารุงรักษาระบบเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตร 
กรณีศึกษางานซ่อมบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคาและภาคการเกษตร 

12 ผศ.ดร.ย่ิงรักษ์ อรรถเวชกุล 

14-15 บทที่ 7 แผนธุรกิจเกี่ยวกับงานด้านระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคา 
แผนธุรกิจเกี่ยวกับงานด้านระบบพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคา 

12 ผศ.ดร.ย่ิงรักษ์ อรรถเวชกุล 
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หมวด 8 : การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
8.1 กลยุทธ์การประเมิน (ตัวอย่าง) 

CLOs รวม 
(100%) 

วิธีการ 
(สัดส่วน) 

วิธีการ 
(สัดส่วน) 

วิธีการ 
(สัดส่วน) 

รวม 

CLO1 เช็คชื่อเข้าเรียน 

5% 

เช็คชื่อส่งงาน 

5% 

 10% 

CLO2 ประเมินแบบฝึกหัด 

5% 

การตรวจแบบฝึกหัด ประเมิน
การคำนวณ 5% 

 10% 

CLO3 แบบประเมินใบงาน 

5% 

การตรวจแบบประเมินใบงาน 

ประเมินการคำนวณ 5% 

สอบกลางภาค 

20% 

30% 

CLO4 ประเมินแบบฝึกหัด 

10% 

การตรวจแบบฝึกหัด ประเมิน
การคำนวณ 10% 

 20% 

CLO5 แบบประเมินใบงาน 

5% 

การตรวจแบบประเมินใบงาน 
ประเมินการคำนวณ 5% 

 10% 

CLO6 นำเสนอหน้าชั้น

เรียน 

10% 

 สอบปลายภาค 10% 20% 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
ระดับผลการศึกษา เกณฑ์การประเมินผล 

A 80% ขึ้นไป 
B+ 75 – 79% 
B 70 – 74% 

C+ 65 – 69% 
C 60 – 64% 

D+ 55 – 59% 
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D 50 – 54  % 
F ต่ำกว่า 50% 

 
8.2 วิธีการประเมิน แบบรูบริค (Rubric) และเกณฑ์การให้คะแนน (Marking Scheme) 
ส าหรับการประเมินใบงาน 

เกณฑ ์ ระดับ 
5 4 3 2 1 0 

1. ความ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
(40%) 

ตรงประเด็น 
90-100% 

ตรงประเด็น 
70-89%  

ตรงประเด็น 
50-69%  

ตรงประเด็น 
30-49%  

ตรงประเด็น 
น้อยกว่า 30%  

ไม่เขียน/ไม่ส่ง
งาน 

2. ความถูกต้อง
ของเนื้อหา 
(40%) 

ข้อมูลถูกต้อง
สมบูรณ์ 90-
100% 

ข้อมูลถูกต้อง
สมบูรณ ์70-
89% (ขาด
รายละเอียด
เล็กน้อย) 

ข้อมูลถูกต้อง
สมบูรณ ์50-
69% (ขาด
รายละเอียด
มาก) 

ข้อมูลถูกต้อง
สมบูรณ ์30-
49% (มีข้อมูลที่
ผิดบ้างและยัง
ไม่สมบูรณ์) 

ข้อมูลถูกต้อง
สมบูรณ ์น้อย
กว่า 30% 
(ข้อมูลส่วนใหญ่
ไม่ถูกต้องและ
ขาดหาย) 

ไม่เขียน/ไม่ส่ง
งาน 

3. ความตรงต่อ
เวลา (20%) 

ส่งช้ินงาน
ภายในเวลาท่ี
กำหนด 

ส่งช้ินงานล่าช้า
กว่าเวลาท่ี
กำหนดไม่เกิน 
3 วัน 

ส่งช้ินงานล่าช้า
กว่าเวลาท่ี
กำหนดไม่เกิน 
5 วัน 

ส่งช้ินงานล่าช้า
กว่าเวลาท่ี
กำหนดภายใน 
1 เดือน 

ส่งช้ินงานล่าช้า
กว่าเวลาท่ี
กำหนดภายใน
ภาคเรียน 

ไม่ส่งงาน 

 
ส าหรับประเมินการค านวณ 

เกณฑ ์ ระดับ 
5 4 3 2 1 0 

1. ก าหนด
สัญลักษณ์ 
และสูตรตาม
โจทย์ (30%) 

กำหนด
สัญลักษณ์และ
ใช้สูตรถูกต้อง
ทั้งหมด 

กำหนด
สัญลักษณ์และ
ใช้สูตรถูกต้อง 
71-90% 

กำหนด
สัญลักษณ์และ
ใช้สูตรถูกต้อง 
51-60% 

กำหนด
สัญลักษณ์และ
ใช้สูตรถูกต้อง 
31-50% 

กำหนด
สัญลักษณ์และ
ใช้สูตรถูกต้อง 
น้อยกว่า 30% 

ไม่เขียนอะไร
เลย 

2. การค านวณ/
การเปิด
ตาราง 
(50%) 

แทนค่าตัวเลข
ถูกต้องทั้งหมด 
และคำนวณค่า
ถูกต้อง 

แทนค่าตัวเลข
ถูกต้อง และ
คำนวณค่า
ถูกต้อง 71-
90% 

แทนค่าตัวเลข
ถูกต้อง และ
คำนวณค่า
ถูกต้อง 51-
60% 

แทนค่าตัวเลข
ถูกต้อง และ
คำนวณค่า
ถูกต้อง 31-
50% 

แทนค่าตัวเลข
ถูกต้อง และ
คำนวณค่า
ถูกต้อง น้อย
กว่า 30% 

ไม่เขียนอะไร
เลย 
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ใช้สำหรับหลักสูตรใหม่/ หลักสูตรปรับปรุง ปี 2566 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 2565) 

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. การสรุปผล 
(20%) 

สรุปผลถูกต้อง
ทัง้หมด 

สรุปผลถูกต้อง 
71-90% 

สรุปผลถูกต้อง 
51-60% 

สรุปผลถูกต้อง 
31-50% 

สรุปผลถูกต้อง 
น้อยกว่า 30% 

ไม่เขียนอะไร
เลย 

 

หมวดที ่9 : สื่อการเรียนรู้และงานวิจัย 
1. สื่อการเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. Solar Energy International (SEI). (2007). Photovoltaics: Design and installation manual. Gabriola 
Island, BC: New Society Publishers. 
2. Al-Waeli, A. H. A., Sopian, K., Kazem, H. A., & Chaichan, M. T. (2019). Solar photovoltaic power 
optimization: Enhancing system performance through operations, measurement, and verification. 
Boca Raton, FL: CRC Press (Routledge). 
3. Balfour, J., Shaw, M., & Nash, S. (2013). Introduction to photovoltaic system design. Burlington, 
MA: Jones & Bartlett Learning. 
4. Alam, M. S. (2020). Solar PV system: Design, installation, operation and maintenance. New York, 
NY: Nova Science Publishers. 
5. Gevorkian, P. (2007). Solar power in building design: The engineer’s complete design resource. 
New York, NY: McGraw-Hill Professional. 
6. Boxwell, M. (2019). Solar electricity handbook: A simple, practical guide to solar energy – 
Designing and installing solar PV systems. 13th ed. London, UK: Greenstream Publishing. 
7. Strong, S., & Schewel, L. (2018). Designing and installing solar photovoltaic systems. Solar 
Energy International. 
8. GIZ Thailand. (2024). Agrivoltaics in Thailand: Technical guidelines and best practices for 
sustainable solar-agriculture integration. Bangkok: Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. 

 
2. งานวิจัยที่น ามาสอนในรายวิชา 

มีการนำความรู้และประสบการณ์จากผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีการดำเนินการ 
ดังนี้ 

นำเสนอการออกแบบ รายการคำนวณ และกรณีตัวอย่างของการออกแบบติดตั้ง ประเมินประสิทธิภาพ ที่มี
การสร้างและใช้งานจริงให้กับนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในการเรียนการสอน 
 

 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน.................................วันที่.......... 14 ตุลาคม 2568........... 



ตารางการเทียบรายวิชา Non-degree สูห่ลักสตูรปริญญา 
 

รายการเปรียบเทียบ รายวิชา A (Non-degree Program) รายวิชา B (Formal Program) หมายเหตุ 
ชื่อรายวิชา (Course 
Title) 

ออกแบบ ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์
ผลิตไฟฟ้าบนหลังคาและการเกษตร 

ออกแบบ ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์
ผลิตไฟฟ้าบนหลังคา 
และการเกษตร 

 

รหัสรายวิชา (Course 
Code) 

- 11504244  

คำอธิบายรายวิชา ศึกษาหลักการพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้าเซลล์
แสงอาทิตย ์ส่วนประกอบของระบบพลังงานแสงอาทิตย์ 
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคา และภาคการเกษตร ระบบโครงสร้างหลังคา การ
ถอดประกอบโครงสร้างรองรับแผงโซล่าเซลล์ การ
วิเคราะห์การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษา ความรู้การ
จัดการด้านการเงิน บัญชี ทรัพยากร การฝึกทักษะการ
ออกแบบ ติดต้ัง และการบำรุงรักษาระบบเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตร 

ศึกษาหลักการพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้าเซลล์
แสงอาทิตย ์ส่วนประกอบของระบบพลังงานแสงอาทิตย์ 
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคา และภาคการเกษตร ระบบโครงสร้างหลังคา การ
ถอดประกอบโครงสร้างรองรับแผงโซล่าเซลล์ การ
วิเคราะห์การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษา ความรู้การ
จัดการด้านการเงิน บัญชี ทรัพยากร การฝึกทักษะการ
ออกแบบ ติดต้ัง และการบำรุงรักษาระบบเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตร 

ตรงกัน 



รายการเปรียบเทียบ รายวิชา A (Non-degree Program) รายวิชา B (Formal Program) หมายเหตุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) 

CLO1 อธิบายหลักการพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้า
เซลล์แสงอาทิตย์ ส่วนประกอบของระบบ ความสำคัญ
ของการจัดการด้านการเงิน บัญชี และทรัพยากร ในการ
เป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตรได้อย่างถูกต้อง (K,E) 
CLO2 วิเคราะห์ระบบโครงสร้างหลังคาเพ่ือติดตั้ง และ
เลือกใช้อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคา และภาคการเกษตรตามหลักวิชาการได้อย่าง
ถูกต้อง (K,E)  
CLO3 สามารถออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคาและภาคการเกษตรตามกฎหมายได้อย่าง
ถูกต้อง (S,E) 
CLO4 การวิเคราะห์การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรตาม
หลักวิชาการได้อย่างถูกต้อง (K,E)  
CLO5 สามารถปฏิบัติตามตัวอย่างในงานซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรได้
อย่างถูกต้อง (S,E) 
CLO6 สามารถสร้างและนำเสนอแผนธุรกิจเกี่ยวกับงาน
ด้านระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และภาค
การเกษตรได้ (S,C) 

CLO1 อธิบายหลักการพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้า
เซลล์แสงอาทิตย์ ส่วนประกอบของระบบ ความสำคัญ
ของการจัดการด้านการเงิน บัญชี และทรัพยากร ในการ
เป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตรได้อย่างถูกต้อง (K,E) 
CLO2 วิเคราะห์ระบบโครงสร้างหลังคาเพ่ือติดตั้ง และ
เลือกใช้อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคา และภาคการเกษตรตามหลักวิชาการได้อย่าง
ถูกต้อง (K,E)  
CLO3 สามารถออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคาและภาคการเกษตรตามกฎหมายได้อย่าง
ถูกต้อง (S,E) 
CLO4 การวิเคราะห์การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรตาม
หลักวิชาการได้อย่างถูกต้อง (K,E)  
CLO5 สามารถปฏิบัติตามตัวอย่างในงานซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรได้
อย่างถูกต้อง (S,E) 
CLO6 สามารถสร้างและนำเสนอแผนธุรกิจเกี่ยวกับงาน
ด้านระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และภาค
การเกษตรได ้(S,C) 

ตรงกัน 

เนื้อหาสาระสำคัญ  
(Core Content) 

o หลักการพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้าเซลล์
แสงอาทิตย ์ส่วนประกอบของระบบพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคา และภาคการเกษตร 

o หลักการพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้าเซลล์
แสงอาทิตย ์ส่วนประกอบของระบบพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคา และภาคการเกษตร 

ตรงกัน 



รายการเปรียบเทียบ รายวิชา A (Non-degree Program) รายวิชา B (Formal Program) หมายเหตุ 
o ระบบโครงสร้างหลังคา และการเลือกใช้อุปกรณ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และ
ภาคการเกษตร  
o การออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตรตามกฎหมาย 
o การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษาระบบเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตร  
o การซ่อมบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตร  
o ความสำคัญของการจัดการด้านการเงิน บัญชี และ
ทรัพยากร ในการเป็นผู้ประกอบการด้านพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตร แผนธุรกิจด้าน
ระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และภาคการเกษตร 

o ระบบโครงสร้างหลังคา และการเลือกใช้อุปกรณ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และ
ภาคการเกษตร  
o การออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตรตามกฎหมาย 
o การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษาระบบเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตร  
o การซ่อมบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตร  
o ความสำคัญของการจัดการด้านการเงิน บัญชี และ
ทรัพยากร ในการเป็นผู้ประกอบการด้านพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตร แผนธุรกิจด้าน
ระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และภาคการเกษตร 

จำนวนช่ัวโมงเรียน 
(Learning Hours)* 

90 ชั่วโมง (ทฤษฎี 30 ชั่วโมง ปฏิบัติ 50 ชั่วโมง ศึกษา ดู
งาน 10 ชั่วโมง) 

96 ชั่วโมง (3 ชั่วโมง/สัปดาห์, 15 สัปดาห์) รูปแบบการสอน 
ใกล้เคียงกัน 

หน่วยกิต (Credits) CLO1 อธิบายหลักการพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้า
เซลล์แสงอาทิตย์ ส่วนประกอบของระบบ ความสำคัญ
ของการจัดการด้านการเงิน บัญชี และทรัพยากร ในการ
เป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตรได้อย่างถูกต้อง (0.5 หน่วยกิต) 
CLO2 วิเคราะห์ระบบโครงสร้างหลังคาเพ่ือติดตั้ง และ
เลือกใช้อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคา และภาคการเกษตรตามหลักวิชาการได้อย่าง
ถูกต้อง (0.5 หน่วยกิต)  

CLO1 อธิบายหลักการพลังงานแสงอาทิตย ์ระบบไฟฟ้า
เซลล์แสงอาทิตย์ ส่วนประกอบของระบบ ความสำคัญ
ของการจัดการด้านการเงิน บัญชี และทรัพยากร ในการ
เป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตรได้อย่างถูกต้อง (0.5 หน่วยกิต) 
CLO2 วิเคราะห์ระบบโครงสร้างหลังคาเพ่ือติดตั้ง และ
เลือกใช้อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคา และภาคการเกษตรตามหลักวิชาการได้อย่าง
ถูกต้อง (0.5 หน่วยกิต)  

ต้องพิจารณาเทียบ 



รายการเปรียบเทียบ รายวิชา A (Non-degree Program) รายวิชา B (Formal Program) หมายเหตุ 
CLO3 สามารถออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคาและภาคการเกษตรตามกฎหมายได้อย่าง
ถูกต้อง (0.5 หน่วยกิต) 
CLO4 การวิเคราะห์การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรตาม
หลักวิชาการได้อย่างถูกต้อง (0.5 หน่วยกิต) 
CLO5 สามารถปฏิบัติตามตัวอย่างในงานซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรได้
อย่างถูกต้อง (0.5 หน่วยกิต) 
CLO6 สามารถสร้างและนำเสนอแผนธุรกิจเกี่ยวกับงาน
ด้านระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และภาค
การเกษตรได้ (0.5 หน่วยกิต) 

CLO3 สามารถออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคาและภาคการเกษตรตามกฎหมายได้อย่าง
ถูกต้อง (0.5 หน่วยกิต) 
CLO4 การวิเคราะห์การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรตาม
หลักวิชาการได้อย่างถูกต้อง (0.5 หน่วยกิต) 
CLO5 สามารถปฏิบัติตามตัวอย่างในงานซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตรได้
อย่างถูกต้อง (0.5 หน่วยกิต) 
CLO6 สามารถสร้างและนำเสนอแผนธุรกิจเกี่ยวกับงาน
ด้านระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และภาค
การเกษตรได ้(0.5 หน่วยกิต) 

วิธีการเรียนการสอน 
(Teaching Methods)** 

อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) + บรรยาย + ศึกษาดู
งาน 

บรรยาย + ปฏิบัติ รูปแบบการสอน 
ใกล้เคียงกัน 

การประเมินผล 
(Assessment)*** 

A เกณฑ์การประเมินผล 80% ขึ้นไป 
B+ เกณฑ์การประเมินผล 75 - 79% 
B เกณฑ์การประเมินผล 70 - 74% 
C+ เกณฑ์การประเมินผล 65 - 69% 
C เกณฑ์การประเมินผล 60 – 64% 
D+ เกณฑ์การประเมินผล 55 - 59% 
D เกณฑ์การประเมินผล 50 - 54% 
F เกณฑ์การประเมินผล 50 - 54% 

A เกณฑ์การประเมินผล 80% ขึ้นไป 
B+ เกณฑ์การประเมินผล 75 - 79% 
B เกณฑ์การประเมินผล 70 - 74% 
C+ เกณฑ์การประเมินผล 65 - 69% 
C เกณฑ์การประเมินผล 60 – 64% 
D+ เกณฑ์การประเมินผล 55 - 59% 
D เกณฑ์การประเมินผล 50 - 54% 
F เกณฑ์การประเมินผล 50 - 54% 

 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.ย่ิงรักษ์ อรรถเวชกุล ผศ.ดร.ย่ิงรักษ์ อรรถเวชกุล คุณสมบัติตรง 
ตามเกณฑ์  



รายการเปรียบเทียบ รายวิชา A (Non-degree Program) รายวิชา B (Formal Program) หมายเหตุ 
คุณสมบัติผู้สอน 
(Instructor 
Qualification)  
คุณสมบัติผู้เรียน / 
นักศึกษา 

นักศึกษา/ผู้ประกอบการ/ประชาชนทั่วไป ที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาทางวิชา
ช่างอุตสาหกรรม  หรือมีประสบการณ์ทางช่างไม่น้อย
กว่า 1 ปี 

นักศึกษาสาขาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน วิทยาลัย
พลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชั้นปีที่ 2 

 

ช่องว่างทักษะ (Skill 
gaps) และความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

- ทักษะเชิงเทคนิคพ้ืนฐาน-ขั้นสูง 
- ทักษะติดตั้งและงานภาคสนาม 
- การบำรุงรักษา (O&M) และการแก้ไขปัญหา 
- ความปลอดภัยด้านไฟฟ้าและสุขอนามัยในการทำงาน 
(HSE) 
- ความรู้ด้านกฎหมาย/มาตรฐาน/นโยบาย 
- ทักษะเชิงบริหารและการสื่อสาร 
- ความรู้สหวิทยาการเฉพาะสำหรับการเกษตร 
(Agrivoltaics) 

- ทักษะเชิงเทคนิคพ้ืนฐาน-ขั้นสูง 
- ทักษะติดตั้งและงานภาคสนาม 
- การบำรุงรักษา (O&M) และการแก้ไขปัญหา 
- ความปลอดภัยด้านไฟฟ้าและสุขอนามัยในการทำงาน 
(HSE) 
- ความรู้ด้านกฎหมาย/มาตรฐาน/นโยบาย 
- ทักษะเชิงบริหารและการสื่อสาร 
- ความรู้สหวิทยาการเฉพาะสำหรับการเกษตร 
(Agrivoltaics) 

 

หน่วยงาน/สถาบันที่จัด 
หรือที่รับผิดชอบ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

อ่ืน ๆ โปรดระบุข้อกำหนด
เพ่ิมเติม ตามบริบทของ
สาขาวิชา (เช่น ข้อบังคับ
วิชาชีพ เป็นต้น) 

   

 



ออกแบบ ติดตั้งและบ ำรุงรักษำระบบเซลล์แสงอำทิตย์ผลิตไฟฟ้ำบนหลังคำและกำรเกษตร 

 

CLO หัวข้อกำรสอน จ ำนวนชั่วโมง วิธีกำรประเมิน สัดส่วนกำรประเมิน 
CLO1 อธิบายหลักการพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบไฟฟ้า
เซลล์แสงอาทิตย์ ส่วนประกอบของระบบ ความสำคัญ
ของการจัดการด้านการเงิน บัญชี และทรัพยากร ในการ
เป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
และภาคการเกษตร (K, E) 

บทที่ 1 พลังงำนแสงอำทิตย์ 
- พ้ืนฐานพลังงานแสงอาทิตย์ 
- ระบบไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์ 
- ตัวอย่างผู้ประกอบการด้านพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาค
การเกษตร 

15 - การทำแบบฝึกหัดพ้ืนฐาน
พลังงานแสงอาทิตย์ (5%) 
- การทำแบบฝึกหัดระบบ
ไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์ 
(5%) 

10% 

CLO2 วิเคราะห์ระบบโครงสร้างหลังคาเพ่ือติดตั้ง และ
เลือกใช้อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับระบบพลังงานแสงอาทิตย์
บนหลังคา และภาคการเกษตรตามหลักวิชาการ (K,E)  

บทที่ 2 อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
พลังงำนแสงอำทิตย์บนหลังคำและ
ภำคกำรเกษตร 
- ระบบโครงสร้างหลังคาเพ่ือติดตั้ง 
- อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาและ
ภาคการเกษตร 

15 - การทำแบบฝึกหัดระบบ
โครงสร้างหลังคาเพ่ือติดตั้ง 
(5%) 
- การทำแบบฝึกหัดอุปกรณ์
ที่เก่ียวข้องกับระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์ (5%) 

10% 

CLO3 สามารถออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคาและภาคการเกษตรตามกฎหมาย (S,E) 

บทที่ 3 กำรออกแบบ ติดตั้ง ระบบ
เซลล์แสงอำทิตย์บนหลังคำและภำค
กำรเกษตร 

18 - ปฏิบัติตามใบงาน การ
ออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคา 
(10%) 

20% 



CLO หัวข้อกำรสอน จ ำนวนชั่วโมง วิธีกำรประเมิน สัดส่วนกำรประเมิน 
การคำนวณ การออกแบบ การติดตั้ง 
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและ
ภาคการเกษตรตามกฎหมาย 

- ปฏิบัติตามใบงาน การ
ออกแบบ ติดตั้ง ระบบเซลล์
แสงอาทิตย์ภาคการเกษตร 
(10%) 

CLO4 การวิเคราะห์การแก้ปัญหา การซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตร
ตามหลักวิชาการ (K,E)  

บทที่ 4 กำรซ่อมบ ำรุงรักษำระบบ
เซลล์แสงอำทิตย์บนหลังคำและภำค
กำรเกษตรตำมหลักวิชำกำร 
การซ่อมบำรุงรักษาระบบเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาค
การเกษตรตามหลักวิชาการ 

18 - การทำแบบฝึกหัดการ
ซ่อมบำรุงระบบเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคา 
(10%) 
- การทำแบบฝึกหัดการ
ซ่อมบำรุงระบบเซลล์
แสงอาทิตย์ภาคการเกษตร
(10%) 

20% 

CLO5 สามารถปฏิบัติตามตัวอย่างในงานซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและภาคการเกษตร 
(S,E) 

บทที่ 5 กรณีศึกษำงำนซ่อม
บ ำรุงรักษำระบบเซลล์แสงอำทิตย์
บนหลังคำและภำคกำรเกษตร 
- กรณีศึกษางานซ่อมบำรุงรักษา
ระบบเซลล์แสงอาทิตย์บนหลังคาและ
ภาคการเกษตร 
- ศึกษาดูงาน ระบบเซลล์แสงอาทิตย์
บนหลังคาและภาคการเกษตร 

12 - ปฏิบัติตามใบงาน 
กรณีศึกษางานซ่อม
บำรุงรักษาระบบเซลล์
แสงอาทิตย์บนหลังคาและ
ภาคการเกษตร (5%) 
- ปฏิบัติตามใบงานศึกษาดู
งาน (5%) 

10% 



CLO หัวข้อกำรสอน จ ำนวนชั่วโมง วิธีกำรประเมิน สัดส่วนกำรประเมิน 
CLO6 สามารถสร้างและนำเสนอแผนธุรกิจเกี่ยวกับงาน
ด้านระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และภาค
การเกษตร (S,C) 

บทที่ 6 แผนธุรกิจเกี่ยวกับงำนด้ำน
ระบบพลังงำนแสงอำทิตย์บนหลังคำ 
แผนธุรกิจเกี่ยวกับงานด้านระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา 

12 ปฏิบัติตามใบงาน (10%) 
นำเสนอหน้าชั้นเรียน 
(20%) 

30% 
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What are micro-credentials? 

Short courses that 
represent a mastery 
of learning outcomes 

01
Proofs of learning 
awarded after the 
completion of a set of 
competencies 

02
Modules of learning 
designed for learners 
to master 
competencies over a 
shorter period of time 

03



Abbreviations

• PMC - Postgraduate Microcredentials
• WP - Work Packages
• MCs - Microcredentials
• LLOs - Lesson learning outcomes
• MLOs - Module learning outcomes



Lead 
University for 
Work Package 
(WP)

WP 1: KU (Sub-MJU)

WP 2: UPLB

WP 3: UGM (Sub-MJU)

WP 4: UPM

WP 5: IPB



Modules

1. Food Security amidest climate 
change

2. Carbon Neutrality for a sustainable 
food system (KU-MJU)

3. Risk assessment in food security 
and climate change

4. Spatio-temporal analyticsin food 
security and climate change

5. Environmental ledership and 
communication skills



LMS



Viodeo: 
https://drive.google.com/drive/folders/1ruA9XM6njej1AHiygI3uuV5RsTJBRT5t 



Current 
Students

Module 1: Food Security amidest 
climate change (1 Student)

Full Name: Miss. Rujira Rittaket

Student ID: 6601129007

Date of Birth: 07/01/2003

Gender: Female 

Module 2: Carbon Neutrality for a 
sustainable food system (1 
Student)

Full name:- Mr. Nirmala Bhuvana 
Chandra Ramisetty 

Date of birth:- 08/03/2002

Gender:- Male

Module 3: Risk assessment in food 
security and climate change (1 
Student)

Full Name: Miss. Thantawan 
Teehuathon 

Date of Birth: 31/05/2002

Gender: Female

Module 4:  Spatio-temporal 
analytics in food security and 
climate change (1 Student)

Full Name: Mr. Tongbin Lin

Student ID: 6716302003

Date of Birth: 03/11/1999

Gender: Male

Module 5: Environmental 
leadership and communication 
skills (1 Student)

Full Name: Miss. Xinchen Yu

Student ID: 6616302004

Date of Birth: 16/08/2001

Gender: Female



MOU Signing
Representatives from PMC FSCC project partner 
institutions VSU, CLSU, IPB University, UGM, 
SEARCA, KU, Maejo University, UB, UPM, UPLB, 
and UMS



Thank you
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Module Facilitator Guide 
for the Offering of Post Micro-Credentials 

for Food Security and Climate Change (PMC FSCC) 
 

 

 

 

 

Introduction 

The European Commission is continuously addressing priorities on Green Deal 

and digital transformation through various approaches, one of which is through 

the Post-graduate Micro-credentials for Food Security and Climate Change 

(PMFSCC). This is also linked with the commitment of member countries during 

the Paris Conference on Climate Change, and the challenges of food security for 

the implementation of the ASEAN integrated market as an educational response 

to the 4th Industrial Revolution. 

PMFSCC aims to deliver learner-centered short-term courses, through 

micro-credentials to address food security and climate change concerns. It 

intends to utilize advances in digital technologies to develop and offer online 

modules that will address the twin issues of food security and climate. The 

flexible approach of micro-credentials will enable an individual, who may not be 

enrolled in the university but would want to upskill or reskill, to meet the 

demands of the labor market and respond to specific skill shortages. These 

micro-credentials may also be stacked for crediting towards a formal program. 

The development and writing of the modules for PMFSCC is under Work Package 

2 spearheaded by UP Los Baños. 
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Goals 

PMC FSCC would lead to increased capacities of higher education institutions 

involved in the project in meeting the challenges of food security and climate 

change to adapt and address food security and climate change issues. 

 

Guidelines on Enrolment 

Your institution as one of the partners had recommended you to enroll in PMC 

FSCC during the pilot run. At the moment, the IT team will enroll you in the 

module. However, in future enrolments, you need to apply on your own.  

Go to the following link to signify your interest in enrolling in the modules: (TBD) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The PMC FSCC point person in UPLB is: 

 

Dr. Jomar F. Rabajante 

Dean and Program Lead 
jfrabanjante@up.edu.ph 
​

Before proceeding further, a few thoughts about micro-credentials through 

online learning. All modules under PMC FSCC are conducted online. Activities that 

have to be done outside UPLB are carried out by the learners. 

 

mailto:jfrabanjante@up.edu.ph
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A Word about Micro-Credentials and Online Learning 

 
Micro-credentials are learner-centered short-term courses (modules in this case) developed to 

address food security and climate change concerns. It intends to utilize advances in digital 

technologies to develop and offer online modules that will address the twin issues of food security 

and climate, through micro-credentials. Micro-credentials developed by the Project will target not 

only university students but other professionals interested in FSCC-related studies but who do not 

have the time, or who do not intend to complete a degree program. The flexible approach of 

micro-credentials enables an individual, who may not be enrolled in the university but would want 

to upskill or reskill, to meet the demands of the labor market and respond to specific skill 

shortages. 

 

Hence, the best mode of delivery would be through online learning.  However, online learning is 

based upon educational philosophies that are quite different from those of residential instruction. 

Online education believes that learning is a cooperative endeavor between the facilitator and the 

learner. In fact, it may adopt circumstances attendant to lifelong learning wherein the facilitator 

can be taken out of the equation and the student learns on his/her/they own. It believes that the 

main actor in the teaching-learning process is the learner not the facilitator. The learner takes the 

initiative on his/her/they own terms. Thus, learning is not determined by the facilitator but the 

learner himself/herself/themselves. These philosophies make online education, not just the 

adoption of distance and eLearning delivery systems. Without these philosophies embedded in its 

pedagogy and assessment, online education becomes a poor substitute of a residential campus. 

However, online education carries some implications for the learner. Firstly, the responsibility for 

learning falls squarely upon the student. In the event a student succeeds, the credit belongs to 

him/her/they exclusively. On the other hand, if one fails, a student has no one to blame but 

himself/herself/themselves. This does not mean though that learning should be an individual 

activity. Learners are fully encouraged to form support groups or online study groups, using social 

media. 

Secondly, it means that learners require specific qualities in order to succeed. Paramount among 

these qualities are discipline, focus, determination, independent learning, time management, 

technically savvy, follows direction, resourceful, with grit, efficient, able to think critically, and hate 

procrastination. Learners should likewise possess an analytical or critical mind. 
 



Page 5 
 

To many, this online learning style may pose a bit of a culture shock. Three decades of 

teacher-centered education at the primary, secondary, and higher education levels have made 

students dependent on a teacher who decides and dictates learning preferences. 

At PMC FSCC, learning decisions and preferences, including scheduling, pacing, sequencing, and 

focus, reside primarily upon the learner within limits set by the duration of the module. Each 

module will run for 8 or 9 weeks. Thus, learners should take the initiative. There will be no “hand 

holding” from the program lead either. 

Thirdly, you are expected to demonstrate academic excellence and intellectual honesty in ALL your 

work. PMC FSCC has strict rules on intellectual dishonesty. Anyone found guilty of plagiarism can 

be automatically suspended or outright drop from the roll depending on the gravity of the case.  
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Upon completion of the modules, you are expected to apply the knowledge and  

skills gained on food security and climate change immediately to address specific  

needs of your organization. Knowledge and skills from PMC FSCC are meant to  

support current problems needing solutions much like a stop gap. This implies that 

knowledge and skills are badly needed to address the twin issues of food security  

and climate change. 

 

 

 

 

 

This section enumerates the modules offered under PMC FSCC.  Each module is 

equivalent to 1/3 of a course if it were in a residential mode. This implies that 

learners are required to devote 16 contact hours (to include reading materials, 

watching video lectures, examinations, quizzes) within 8-9 weeks instead of the 

usual 48 hours. However, total number of hours could be at least 84 including 

research or field work or any activity outside the “classroom.”  Unlike other 

micro-credentials, modules taken are not yet designed to be stackable leading to a 

diploma or a masteral degree. This is could be the next phase of PMC FSCC. Hence, 

modules are stand alone and cannot be credited to any degree by design by far 

inasmuch as the course is not equivalent to a full on 3 unit subject or a 48-week 

subject completion.  
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Micro-credential Modules 

 

There are five modules to be offered under PMC FSCC starting March 2025. These  

modules and their short descriptions are the following:​

 

 

Module 1: Food Security Amidst Climate Change 

Description: Addressing issues and challenges of food security and nutrition  

amidst climate change from  

the perspective of various stakeholders. 

Duration: 10 weeks 

Number of hours: 84 

 

Module Learning Outcomes:  

1.​ Explain the concept and the different dimensions of food security; 

2.​ Examine the trade-offs among different food security dimensions from  

3.​ the perspective of different stakeholders; and 

4.​ Recommend intervention strategies for addressing the issues and  

5.​ challenges of food security amidst climate change. 

 

 

 

 



Page 8 
 

 

 

 

Module 2: Carbon Neutrality for a Sustainable Food System 

Description: Carbon neutrality and its relevance to food production, distribution, 

consumption,  and waste management 

Duration: 8 weeks 

Number of hours: 84​

 

Module Learning Outcomes: 

1.​ Discuss the concept of carbon neutrality and methods of carbon-neutral 

assessment in food production, distribution, consumption, and 

mitigating climate change; 

2.​ Apply an appropriate method for carbon-neutral assessment in 

sustainable food systems; and 

3.​ Design a project for food production, distribution, consumption, or 

waste management, leading to carbon neutrality. 
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​  

 

 

Module 3: Risk Assessment in Food Security and Climate Change 

Description:   Risk assessment plans tailored to the intersection of food security 

and climate change.  

Duration: 8 weeks 

Number of hours: 84 

 

Module Learning Outcomes: 

1.​ Explain the concepts of food security, climate change, and risk 

assessment; 

2.​ Analyze the risk factors, risk agents, and mitigation strategies 

related to food security and climate change by using 

appropriate methods; and 

3.​ Develop a comprehensive risk assessment plan that complies 

with the international framework on food security and climate 

change. 
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Module 4: Spatio-temporal Analytics in Food Security and Climate Change 

Module description: Analyzing complex, time-varying, and spatially 

distributed data relevant to global food security and the impacts of climate 

change. 

Duration: 9 weeks 

Number of hours: 84 

 

Module Learning Outcomes: 

1.​ Discuss spatio-temporal analytics methods for decision-making; 

2.​ Apply machine learning, GIS, and other frontier techniques in establishing 

​ patterns and trends in FSCC data; and 

3.​ Evaluate the appropriateness of the methods and the accuracy of 

​ the results in the context of FSCC. 
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Module 5: Environmental Leadership and Communication Skills 

Module description: Leadership skills and communication strategies to address 

the interconnected challenges related to food security, climate change, and 

sustainability 

Duration: 8 weeks 

Number of hours: 84 

 

Module Learning Outcomes: 

1.​Explain various leadership styles and skills relevant to addressing the 

interconnected challenges of food security, climate change mitigation, 

and sustainability; 

2.​Identify the communication strategies for environmental advocacy 

3.​Design an advocacy campaign promoting food security, mitigating 

climate change, or fostering sustainability. 

 

 

 

However, for the first or pilot offering in March 2025, only Module 4 

(Spatio-temporal Analytics in Food Security and Climate Change) shall be offered. 

By August 2025, all five modules will be made available.  
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The PMC FSCC was primarily designed for part-time learners. Thus, learners are 

encouraged to enroll in just one module at a time should they want to take more in 

the future. Weekly assessment, however, shall be conducted as part of monitoring 

learner performance. While online education is assumed to be learners centered or 

doing their studies at their own pace, deadlines have to be met given the 8-9-week 

duration of each module. Failure to comply within the prescribed duration may be 

considered void.  

 

 

 

 

 

        A score of ____ is considered passing in each module.  This percentage is a cumulative 

score of all exercises, quizzes, examinations, projects, required in the module. Once all 

requirements are completed within the given time frame of 8-9 weeks, a Certificate of 

Completion shall be issued by UPLB to the learner based on the recommendations of the 

facilitator. The facilitator shall submit the list of learners and their grades to the UPLB 

Graduate School before a Certificate of Completion is issued. 
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       Learners have to ensure that they have the following learner readiness requirements 

       in place: 

1.​ Good internet connection and 500 kbps bandwidth or higher enough to watch 

videos. 

2.​ Attend orientation on online learning.  

3.​ Familiarize yourself with the LMS, Moodle. 

4.​ Download module instead of doing your assignments online.  

5.​ A PC or a laptop must be used not mobile phones especially if there will be an  

agreement to hold synchronous sessions. 

6.​ Read Module Guide. 

7.​ Pay attention to deadlines, assessment criteria, and grading rubrics. 

8.​ Visit the virtual classroom daily for at least two hours.  

9.​ Learn how to access course materials, submit assignments, and view grades. 

10.​Take note of important tools like discussion forums, video conferencing,  

and messaging. 

11.​Do your tasks as scheduled. Provide a timetable of study to ensure a  

dedicated schedule for studies. 

12.​Create social or support group for collaborative learning. 

13.​Conduct group studies. 

14.​Do not procrastinate. Be time conscious. 

15.​Talk to your facilitator in-charge.  

16.​Practice netiquette in all your dealings online towards facilitator, tutor, and 

classmates. 
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Useful Tips 

 

1.​ Check for announcements, messages, emails, SMS, voice calls, messenger, viber,  

WhatsApp, daily to check for updates from facilitator or classmates. 

2.​ Participate actively in discussion forums, if provided. 

3.​ Always observe network etiquette when posting in discussion forums. 

4.​ Submit assignments on or before the deadline. Do not wait for the last day of submission.  

5.​ Prepare for, and participate in live chats (if provided). 

6.​ Keep communication lines open.  

7.​ Strive to have fun while learning 

8.​ Be considerate (especially if there is group work), patient, resilient, and ready to accept 

constructive criticisms ☺  
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Training Report on Module Writing and Development 
for Postgraduate Micro-credentials for Food Security 

and Climate Change ( PMFSCC)  
 
 
 

Introduction 
 
The European Commission is continuously addressing priorities on Green Deal and 
digital transformation through various approaches, one of which is through the 
Post-graduate Micro-credentials for Food Security and Climate Change (PMFSCC). 
This project funded by the European Union Erasmus plus is also linked with the 
commitment of member countries during the Paris Conference on Climate Change, 
and the challenges of food security for the implementation of the ASEAN integrated 
market as an educational response to the 4th Industrial Revolution. 

 
PMFSCC aims to deliver learner-centered short-term courses, through micro-
credentials to address food security and climate change concerns. It intends to 
utilize advances in digital technologies to develop and offer online modules that 
will address the twin issues of food security and climate.  

The flexible approach of micro-credentials will enable an individual, who may not 
be enrolled in the university but would want to upskill or reskill, to meet the 
demands of the labor market and respond to specific skill shortages. These micro-
credentials may also be stacked for crediting towards a formal program. The 
development and writing of the modules for PMFSCC is under Work Package 2 
spearheaded by UP Los Baños.  

Goals 
 
PMFSCC would lead to increased capacities of higher education institutions 
involved in the project in meeting the challenges of food security and climate change 
to adapt and address food security and climate change issues.  
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Training Report on Module Writing and Development 
for Postgraduate Micro-credentials for Food Security 

and Climate Change ( PMC FSCC)  
 
 
 

Introduction 
 
The European Commission is continuously addressing priorities on Green Deal and 
digital transformation through various approaches, one of which is through the 
Post-graduate Micro-credentials for Food Security and Climate Change (PMC 
FSCC). This is also linked with the commitment of member countries during the 
Paris Conference on Climate Change, and the challenges of food security for the 
implementation of the ASEAN integrated market as an educational response to the 
4th Industrial Revolution. 
 
PMC FSCC aims to deliver learner-centered short-term courses, through micro-
credentials to address food security and climate change concerns. It intends to 
utilize advances in digital technologies to develop and offer online modules that 
will address the twin issues of food security and climate.  

The flexible approach of micro-credentials will enable an individual, who may not 
be enrolled in the university but would want to upskill or reskill, to meet the 
demands of the labor market and respond to specific skill shortages. These micro-
credentials may also be stacked for crediting towards a formal program. The 
development and writing of the modules for PMC FSCC is under Work Package 2 
spearheaded by UP Los Baños. 

Goals 
 
PMC FSCC would lead to increased capacities of higher education institutions 
involved in the project in meeting the challenges of food security and climate change 
to adapt and address food security and climate change issues.  
 
Program 
 
Training as an intervention aimed to capacitate members of PMC FSCC composed of 
teachers, experts, instructional designers, eLearning experts, subject matter specialists in 
developing and writing the proposed modules. As of April 2024, Work Package 2 conducted 
a needs assessment for micro-credentials and the formulation of proposed modules in 
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February and March 2024 in the Philippines. The needs assessments conducted separately 
by partner universities were attended by students, academicians, practitioners, subject 
matter experts, employers, agricultural companies, agricultural extension workers, disaster 
risk management experts and advocates of environmental-related concerns.   
 
Specifically, the module writing development workshop aimed to:  
 

1. Discuss the rationale and features of micro-credentials; 
2. Write modules for food security and climate change; 
3. Identify online learning materials to be used; and 
4. Package modules for an online platform.  

 
The workshop was conducted at Kasetsart University, Bangkok, Thailand from 22 to 
26 April 2024 where all participants were billeted. To welcome the participants, the 
workshop was graced by the KU Vice President for Administration, Dr. Damrong 
Sripraram. Also, in attendance were the members of Work Package 2 team and 
SEARCA representatives. The opening remarks was delivered by Dr. Buncha 
Chinnasri, Associate Professor and PMC FSCC Coordinator from KU.   
 

The Workshop agenda is in Appendix 1. A daily schedule was prepared to guide the 
conduct of activities (Appendix 2). Similarly, a facilitator’s schedule guide was 
prepared for the training team (Appendix 3). Slide presentations using power point 
were prepared to serve as guide in conducting the workshops (Appendix 4). These 
included the mechanics of the training, all nine session presentations, and important 
dates to remember for WP2.  
 
On the last day of the training session, participants evaluated the training via Google 
Form (Appendix 5). After completing all the training outcomes, participants were 
awarded a Certificate of Completion (Appendix 6). 
 
The workshop started with the opening remarks followed by the introduction of 
participants. Before the workshop proper, one rule was set to be followed: be 
HAPPY. HAPPY is a mnemonic that stands for Heartful, headful, handful, 
humorful, and no hara-kiri, Active, accommodating, Participative, patient, and You. 
This rule was to be observed during the five-day workshop to ensure participation 
and cooperation among members and also a strategy to set out expectations. 
 
The mechanics of the workshop was presented by Dr. Benjamina G. Flor. The Vice-
President of KU consequently welcomed the participants to the workshop.  A photo 
opportunity with the KU Vice President for Administration culminated the opening 
ceremony.  
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After the morning health break, the first lesson was on the overview of micro-
credentials shared by Dr. Alexander G. Flor, Professor Emeritus, UP Open 
University. The sharing was essential to level-off understanding of the history, 
rationale, and characteristics of what micro-credentials are. The afternoon session 
opened with a short Taiichi energizer prior to presentation of Lesson 2 on 
introduction to module writing followed by a workshop and presentation of 
outputs.  
 
To systematically deliver the outputs, a Module Learning Plan Template (Appendix 
7) was prepared for participants to populate at the end of every lesson. This was 
presented by Dr. Benjamina Paula G. Flor, Professor, UP Los Baños. Workshop 
facilitator for the day was Dr. Pamela A. Custodio, Associate Professor and Graduate 
School Secretary of UPLB and team member of WP2. Column 2 of the learning plan 
template was filled-up to finalize the title of the module, module description, and 
module learning outcomes formulated during the workshop in UPLB.  
 
The second day started with a recap of the first day’s session. Using the wheel of 
names, participants were asked to answer some questions based on technical inputs 
provided. All questions were correctly answered which could be an indication of a 
good “class performance” as a whole.  The second day was devoted to Lesson 3 on 
writing the introduction and rationale presented by Dr. Custodio followed by a 
lecture from Dr. Edmund G. Centeno, Associate Professor, UPLB, on formulating 
learning outcomes. The reiteration of this technical input was necessary not only 
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because half of the participants were new but also to review the process of coming 
up with one. Unlike the previous day where a workshop followed the lesson, lessons 
were presented back-to-back followed by the workshop in the afternoon. However, 
participants were not required to write the introduction and the rationale saving this 
part for later development of the module as an assignment.  
 
Day 3 started with a recap through Kahoot game facilitated by Dr. Centeno. 
Participants answered nine questions. Three winners were declared to include: Dr. 
Cesar Ortinero, CLSU, first place; seconded by Dr. Prakash Murgeppa of MJU; and 
the third, Dr. Krittiya Tongkoom also of MJU. The active participation shows a high 
learning curve with very few not getting the right answers. Lesson 5 on Writing 
Engaging Module content was presented by Dr. Evelie P. Serrano, Associate 
Professor, UPLB, back-to-back with Dr. Centeno’s Lesson 6 on Choosing the Right 
Tools and Techniques for Module Creation. Facilitator for the day was Dr. 
Benjamina G. Flor. The day’s session welcomed the presence of UPLB Graduate 
School Associate Dean Dr. Ronilo Jose D. Flores, Dr. Sarah Cardey of the University 
of Reading, and Director Anna Floresca F. Firmalino of the Office of International 
Linkages, UPLB and also member of WP2 team.  
 
The 4th day started with a recap facilitated by Dr. Custodio using Slido. Lesson 7 on 
Developing Assessment Activities was presented by Dr. Benjamina G. Flor followed 
by Lesson 8 on Writing the Summary facilitated by Dr. Serrano. The afternoon 
session started with Dr. Centeno’s Lesson 9 on Packaging the Module. The last 
column of the learning template was then completed. After the presentation of 
outputs, Dir. Firmalino presented the schedule of deliverables for WP2. To facilitate 
the development of the modules, participants were tasked to submit their module 
content (Appendix 8) and materials on June 15, 2024. 
 
In all four days, the module teams appointed a presentor to share their outputs 
(Appendix 9). Noticeably, all participants took turns in doing this activity, again 
exhibiting a display of task distribution and active participation. Technical inputs 
ended on Day 4. 
 
Day 5 started with a recap by Dr. Serrano. After the recap through Slido, the rest of 
the day was devoted to discussion, updating, and way forward on the progress on 
Work Packages 3, 4, and 5 (Appendix 10).    
 
An evaluation of the workshop made by participants through Google Form was 
requested, results of which can be used to improve future conduct of workshops.  
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Participants were asked to rate the criteria from 1 (Poor) to 5 (Excellent). Items for 
evaluation were rated mostly as excellent or a score of 5. Qualitative statements were 
also all positive with all praises to KU support and management (Appendix 5).  

The five-day workshop capped with the closing remarks of KU Vice President Dr. 
Damrong Sripraram. 

 

Participation of Attendees 
 
Participants actively participated and cooperated in all activities and exercises even 
during breaks or providing energizers to sustain their interest and enthusiasm in the 
five-day workshop. It was good to see that they actively did their part. While there 
were no incentives, participants were eager to participate in all activities. Dr. 
Centeno in his Kahoot game, though, handed some tokens after the winners were 
declared. The questions raised also indicated that they were listening and willing to 
learn. It was also heartwarming to observe that there was no monopoly in terms of 
participants leading or talking or raising concerns that may affect the discussions.  
 
The participants also came on time and left when told to do so. Time management 
was observed and took the workshop as a serious undertaking that should be 
respected and valued.  
 
A total of 30 participants participated in the workshop coming from the participating 
partners, namely, Central Luzon State University, University of Putra Malaysia, 
University of Malaysia Sabah, IPB University, University of Gadjah Mada, 
University of Brawidyaya, Maejo University, Kasetsart University, UP Los Baños, 
and SEARCA. Not present during the training were representatives from VSU, 
BOKU, and UGOE. 
 
Table 1. List of participants 
No University Name Sex 
1 UPLB Benjamina Paula Gonzalez Flor F 
2 UPLB Pamela Aquino, Custodio F 
3 UPLB Edmund Guevarra Centeno M 
4 UPLB Evelie Pacho Serrano F 
5 UPLB Anna Floresca Faustino Firmalino F 
6 UPLB Ronilo Jose Danila Flores M 
7 UPOU Alexander Gonzalez Flor M 
8 Univ. of Reading Sarah Cardey F 
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9 UMS Nurul Mayzaitul Azwa Binti Jamaludin F 
10 UPM Mohd Nazri Bin Md Nayan M 
11 UPM Muhammad Firdaus bin Sulaiman M 
12 UPM Nolila Binti Mohd Nawi F 
13 CLSU Emil Fermin Ubaldo M 
14 CLSU Cesar Villaflor Ortinero M 
15 UB Lalu Tri Wijaya Nata Kusuma M 
16 UB Wike Agustin Prima Dania F 
17 MJU Krittiya Tongkoom F 
18 MJU Prakash Murgeppa Bhuyar M 
19 KU Buncha Chinnasri M 
20 KU Parichart Promchote F 
21 KU Isriya Bunyasiri F 
22 KU Prapinwadee Sirisupluxana F 
23 KU Oranutda Chinnasri F 
24 IPB Eko Hari Purnomo M 
25 IPB I Putu Santikayasa M 
26 IPB Ir. Titi Candra Sunarti F 
27 UGM Hatma Suryatmojo M 
28 UGM Eng. Ngadisih F 
29 SEARCA Stoix Nebin Sensano Pascua M 
30 SEARCA Maria Cristeta N. Cuaresma F 

    
 
 
Outputs (General Description) 
 
A Module Learning Plan Template and Module Content Template were prepared to 
serve as guides in writing the module.  Participants were instructed to submit the 
first draft of the module by June 15. Instructional designers will be assigned to each 
module to help in designing the outputs. Editing, vetting of contents, formatting, 
branding will be done by the UPLB team.  
 
Presentations using PowerPoint were prepared per lesson. A learning sequence 
schedule was also prepared that contained the contents and activities that were to be 
conducted on a per lesson basis. A link to a Google Folder where all inputs were 
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uploaded was provided to participants. They were also encouraged to upload the 
photos that they have taken (Appendix 11).  
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Issues and Challenges 
 
1. Non-writer participants 
 
There were a number of participants who were not subject matter specialists nor 
assigned to write the modules.  This implies that another orientation has to be done 
for the actual writers which could be carried out online.  
 
2. Language barrier 
 
Some techniques were applicable in using the English language especially in clear 
and effective writing. Given the differing language structures, it can be assumed that 
translation may take some time and may could pose as a challenge in writing the 
modules. While there will be English technical editors, back translation should be 
done to ensure that the meanings will not be distorted. It could also be assumed that 
writing will be done in English, though.  
 
3. Delays in submission of module drafts 
 
Foreseen delays in the submission of draft modules are inevitable. This could be due 
to the writing process which could start with using the local language (Thai and 
Bahasa Indonesia or Malayu) then translating it. The conversational tone as writing 
style may have some cultural implications in recognition of the practice of using the 
formal language in education. Editing may distort the intent, thus, iteration of 
referrals and consultations maybe required more to ensure the intent of the message.  
 
4. Formulation of lesson learning outcomes (LLOs) 
 
Formulation of lesson learning outcomes was a bit of a challenge. During the 
presentations, most comments were on the use of verbs in formulating lesson 
learning outcomes to make sure that these are SMART and from simple to complex. 
This was, however, not followed. There was a tendency to write down the LLOs 
without considering the level of complexity from lower order thinking skills to 
higher order thinking skills. A reiteration of this process shall be done in writing the 
modules. 
 
 

Way Forward 
 
Given the experience in the workshop, the following activities have to be conducted: 
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1. Conduct a separate coaching and mentoring activity in writing the module for 
actual writers;  

2. Identification of instructional materials designers and onboarding to assist 
module writers in the writing process; 

3. Naming subject matter experts for modules to be developed; 
4. Assist in consolidating the different modules; 
5. Discussion on the Learning Management System to be used; 
6. Harmonization of recommendations on policies for micro-credentials under 

WP3.  
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Appendix 1 

 

Module Development Training Program (PMC FSCC) 
Venue: Department of Mechanical Engineering 

19th Floor, Kasetsart University, Bangkok, Thailand 
Date:    22-26 April 2024 

 
I. Rationale 

The European Commission is continuously addressing priorities on Green Deal and 
digital transformation through various approaches, one of which is through the 
Post-graduate Micro-credentials for Food Security and Climate Change (PMC 
FSCC). This is also linked with the commitment of member countries during the 
Paris Conference on Climate Change, and the challenges of food security for the 
implementation of the ASEAN integrated market as an educational response to the 
4th Industrial Revolution. 
 
PMC FSCC aims to deliver learner-centered short-term courses, through micro-
credentials to address food security and climate change concerns. It intends to 
utilize advances in digital technologies to develop and offer online modules that 
will address the twin issues of food security and climate.  

The flexible approach of micro-credentials will enable an individual, who may not 
be enrolled in the university but would want to upskill or reskill, to meet the 
demands of the labor market and respond to specific skill shortages. These micro-
credentials may also be stacked for crediting towards a formal program. The 
development and writing of the modules for PMC FSCC is under Work Package 2 
spearheaded by UP Los Baños. 

After determining gaps in knowledge, skills, attitudes, and values relevant to food 
security and climate change that may be addressed in the micro-credential courses to 
be developed, presentation of needs assessment results and identification of 
knowledge/ skills gaps to be addressed and identifying courses to be developed and 
learning outcomes, the next step is to write and develop the modules assigned to 
each institution. Hence, this five-day workshop will be devoted to achieving this 
deliverable under Workshop Package 2. WP2 is on micro-credentials development 
and training.  
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II. Objectives 

The workshop aims to: 

1. Discuss the rationale and features of micro-credentials; 
2. Write modules for food security and climate change; 
3. Identify online learning materials to be used; and 
4. Package modules for an online platform.  

 

III. Methodology 

A lecture-workshop format is to be conducted for five days in Bangkok, Thailand at 
Kasetsart University. Module writers from participating institutions were invited to 
attend the workshop in preparation for writing the modules. They are expected to 
bring their laptops, resource learning materials, and other relevant documents that 
can be used during the exercises. Modules to be developed were those done during 
the workshop in March 2024 in Los Baños. These modules are:  

 

Module Title In-charge 

1. Food security and nutrition resilience 
amidst climate change 

UPM/UMS/VSU/UPLB 

2. Carbon neutrality for a sustainable 
food system 

 

KU/MJU/UPLB 

3. Risk Assessment in Food Security and 
Climate Change 

 

IPB/UB/UPLB 

4. Spatio-temporal analytics in FSCC 

 

UPLB/CLSU/KU 

5. Environmental Leadership and 
Communication Skills 

CLSU/UGM/UPLB 

 

IV. Participants 



 

 
13 

The participants of the workshop will come from participating institutions from 
Indonesia, Malaysia, Thailand, and the Philippines.  Participants from Austria and 
Germany were not able to attend.  

During the workshop, WP2 team will walk the participants through in developing 
the modules. They will also discuss potential challenges and issues that may hinder 
the writing process. Furthermore, the participants will be asked to complete the 
Learning Plan Template. They will be asked to present their outputs for critiquing 
every after lessons imparted.  

 

V. Assessment of learning of participants 

The quality of the output will reflect the understanding of the participants on the 
requirements. Such level of understanding will indicate readiness of the participants 
to assume the responsibility.  Hands-on exercises completion connotes critical and 
analytical thinking on how to ensure achievement of PMC FSCC objectives. Nature 
of questions asked, quality of discussions, and sharing are indicators of absorption of 
knowledge and skills which presumably be practiced. 

 

Vl. Evaluation  

The workshop will be evaluated through an instrument via Google Form. 
Certificates will be issued to the participants. 
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Appendix 2 

Training Program  
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Appendix 3 

Schedule Guide for Facilitators 

Kasetsart University 
April 22-26, 2024 

 
Session Date Workshop Expected Output 

1: Overview of Micro-
Credentials (AGF) 

April 22 Workshop 1 (Day 1, 3-4pm) 
Facilitator: BPGF 
Review and finalize outputs of 
the workshop outputs conducted 
at UPLB. 

Module Title 
CLO (Column 2 of 
the Learning Plan) 
  

2: Introduction to 
Module Writing (BPGF) 

April 22 

3: Writing the 
Introduction and 
Rationale (PAC) 

April 23 Workshop 2 (Day 2, 10-11am) 
Facilitator: PAC 
Task: Participants should finalize 
the lesson or topics that will be 
discussed in the module. 

List of Topics  
(Column 3 of the 
LP) 

4: Formulating Learning 
Outcomes (EGC) 

April 23 Workshop 3 (Day 2, 1:30-4pm) 
Facilitator: EGC 
Task: Participants should finalize 
the learning outcomes of the 
module. 

Lesson Learning 
Outcomes (Column 
4 of the LP) 

5: Writing Engaging 
Module Content (EPS) 

April 24 Workshop 4 (Day 3, 10-12pm) 
Facilitator: EPS 
Task: Participants should write a 
two-level outline of the topics 
that will be discussed in the 
module. 

Two-level outline of 
the lessons (Column 
3 of the LP) 

6: Choosing the Right 
Tools and Techniques 
for Module Creation 
(EGC) 

April 24 Workshop 5 (Day 3, 3-4pm) 
Facilitator: EGC 
Task: Participants should 
identify the activities and 
materials needed for each lesson. 

Identified number 
of study hours per 
lesson and TLAs 
(Column 5 and 6 of 
the LP) 

7: Developing 
Assessment Activities 
(BPGF) 

April 25 Workshop 6 (Day 4, 11-12pm) 
Facilitator: BPGF 
Task: Participants should be able 
to identify the assessment 
activities. 

Assessment activity 
per lesson; final 
assessment activity 
(Column 7 of the 
LP) 8: Writing the Summary 

(EPS) 
April 25 

9: Packaging the Module 
(EGC) 

April 25 Give the assignment 
Deadline of submission: June 15 

Printed Module 
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Appendix 4 
Slide Presentations 
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Appendix 5 

Workshop Evaluation 

Note: Participants were asked to rate the criterion from 1 (Poor) to 5 (Excellent) 

 
Workshop Program Activities (n=21)
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Delivery of the Workshop (n=21) 
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Overall Assessment 

 
Venue and Facilities 
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Workshop Service Assessment (n=21) 
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Room Accommodations (n=20) 
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Comments and Suggestions:  

1. Very good; all good; excellent; all is OK; good job! 
2. Excellent organizing program 
3. Very useful not only for PMC FSCC project but also for daily life as 

teacher in university 
4. Thank you for superb services; Thank you for the fruitful training 
5. Nice services 
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Appendix 6 
 

Certificate of Completion 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
  



 

 
68 

 Appendix 7 
Module Learning Plan Template 

  
Week 

No. 
CLO Lesson/Topic LLO Study 

Hours 
Teaching and 

Learning 
Activity 
(including 
resources) 

Assessment 
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Appendix 8 
Module Content Template 

 
PRELIMINARY PAGES 
 

1. Title Page 
  

2. Copyright Page / Creative Commons 
  

3. Table of Contents 
  

4. Module Introduction 
1. Welcome Note 
2. Instructions 
3. Module Description 

  
5. Module Learning Outcomes 

  
6. Study Schedule 

  

Week No. Lesson Number and Title 
(Include two-level outline of topics) 

Study 
Hours 

Assessment Activity 

        

        

        

  
7. Module Requirements 

  
8. Module Guidelines/Policies 

  
9. Module References 

  
10. Module Developers 

  
11. Acknowledgment 
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LESSON CONTENT 
 

1. Lesson Introduction 
2. Study Hours 
3. Learning Outcomes 
4. Discussion of the Lesson 
5. SAQs and/or Activities 
6. ASAQs and/or Comments 
7. Summary 
8. Assignment or Quiz (Other Assessment Activities) 
9. References, Citations 
10. Appendix 

  
Note: The following are essential requirements for the module content. Additional 
sections may be included as deemed necessary. 
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Appendix 9 

Workshop Outputs 
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Appendix 10  

Work Packages 3, 4, and 5 Updates 

Work Package 3 
 
Title: Micro-Credentials University Policy and Quality Plan Workshop 

 
Objective: 
 
The primary objective of the Micro-Credentials University Policy and Quality Plan 
Workshop is to convene representatives from participating universities to collaboratively 
develop strategies, agreements, and frameworks related to the establishment and quality 
assurance of micro-credentials focusing on Food Security and Climate Change (FSCC).  
 
Duration: 2 Days 
 
Date: 6-7 May 2024 
 
Location: SEARCA Headquarters, The Philippines 

 
Participants: 

• Representatives from participating universities with expertise in 
curriculum  development, accreditation, policy-making, and quality 
assurance. 

• Subject matter experts in Food Security and Climate Change. 
 
Host: UGM and SEARCA  
 
Day 1 Agenda: 

 

1. Introduction and Goal Setting: 
• Overview of the workshop objectives, agenda, and expected outcomes. 
• Setting clear goals and expectations for the workshop. 

 
2. Report from Questionnaire and Roadmap Development for the Establishment 

of  Micro-Credentials: 
• Presentation of the results of questionnaires regarding Micro-

credential     situation in each university member. 
• Presentation and discussion on the proposed roadmap for developing and 

implementing micro-credentials in FSCC. 
• Breakout sessions for brainstorming and refining the roadmap. 

 
3. Focus Group Discussion on University policy regarding micro-credential: 

• Group discussions to address concerns regarding university 
policy, suggestions, and finalize the report on University policy 
regarding micro-credential. 
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Day 2 Agenda: 
 

1. Report on Harmonizing University Policies: 
• Presentation and discussion on the report outlining strategies for 

aligning university policies to support micro-credentials. 
• Identification of challenges and opportunities in policy harmonization. 

 
2. Report on Establishing Common Criteria and Procedures of QA: 

• Presentation of the report proposing common criteria and procedures 
for quality assurance of micro-credential courses and programs. 

• Interactive sessions to gather feedback and suggestions for improvement. 
 

3. Action Planning and Next Steps: 
• Synthesizing key insights and decisions from the workshop. 
• Development of an action plan with clear responsibilities and timelines 

for implementing the agreed-upon strategies and agreements. 
• Closing remarks and acknowledgments. 

 

Deliverables: 
 

• Finalized Roadmap for the Establishment of Micro-Credentials. 
• Report on harmonizing university policies to support micro-credentials. 
• Report on focus group discussion regarding University policy 

regarding micro-credential. 
• Report on survey on micro-credential practices among university partners. 
• Report on establishing common criteria and procedures of QA for micro-

credential courses and programs. 
 
 
Notes:  
 
Throughout the workshop, interactive sessions, breakout groups, and open discussions will 
be encouraged to facilitate collaboration and exchange of ideas among participants. All 
sessions will be recorded for reference and documentation purposes. 
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Appendix 11 

Photos 

 

 
Dr. Buncha Chinnasri, KU project leader, delivering the  

welcome remarks 
 

 
Dr. Benjamina Paula G. Flor of UPLB explaining the  

mechanics of the training 
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Dr. Damrong Sripraram, KU Vice President for Administration,   

delivering the welcome address on behalf of KU President  
Dr. Chongrak Wachrinrat 

 
 

 

 
Dr.  Alexander G. Flor, Professor Emeritus of the UP Open  
University, providing an overview of the micro-credentials 
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Dr. Benjamina Paula G. Flor of UPLB presenting the  

introduction to module writing 
 
 
 

 
Participants working on their learning plans 
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Dr. Flor guiding the participants in their workshop discussion 

 
 
 

 
Participants engaging in active discussion during the workshop 
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Dr. Flor facilitating an interactive Day 1 recap 

 
 
 

 
Dr. Pamela A. Custodio of UPLB explaining  

how to write the module introduction 
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Dr. Flor leading the afternoon energizer 

 
 

 
Dr. Edmund G. Centeno of UPLB discussing how to  

formulate learning outcomes 
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Starting Day 3 with a Kahoot Quiz to check participants’  

recall of Day 2 lessons 
 

 
Dr. Evelie P. Serrano of UPLB providing tips on  

creating interactive modules 
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Dr. Centeno delivering his lecture on choosing the right  

tools and techniques for module creation 
 
 
 

 
Dr. Ronilo Jose D. Flores of UPLB facilitating the  

Day 4 energizer with Dr. Centeno 
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A workshop participant presenting their accomplished learning plan 

 
 
 

 
A workshop participant presenting their accomplished learning plan 

 
 



 

 
108 

 
 

 

 
A workshop participant presenting their accomplished  

learning plan 
 
 
 

 
Dr. Buncha sharing his comments during the presentation of 

learning plans 
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A participant sharing her suggestions during the presentation  

of learning plans 
 
 

 
A participant offering her insights during the presentation 

of learning plans 
 

 



 

 
110 

 

Dr. Centeno facilitating the session on packaging the module 

 

 

 

Dr. Alexander G. Flor extending additional insights  
on module development 
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A participant sharing his comments during the discussion 

 

 

 

Dir. Anna Floresca F. Firmalino of UPLB reminding the  
project team of the Work Package 2 deliverables 
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Closing Program 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
113 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
114 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Postgraduate Micro-Credentials for Food Security and Climate Change Project 
Module Development Training Participants 
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Attendance Sheets 
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