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ค าน า 
 

ด้วยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้              
(ก.บ.ม.) เพ่ือปฏิบัติการประชุมด้านการบริหารงานบุคคลแทน และให้รายงานผลการด าเนินงานให้  
สภามหาวิทยาลัยทราบ ปีละ 2 ครั้ง นั้น 

บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.)  
จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ลูกจ้างประจ า พนักงานส่วนงาน และลูกจ้างชั่วคราวเงิน
งบประมาณ ระยะเวลา 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2568)  เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์ในการน า
กลับมาพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ลูกจ้างประจ า พนักงานส่วนงาน และลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินงบประมาณ ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง ฝ่ายเลขานุการขอรายงานผล
การด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
ดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 1,515 ราย ประกอบด้วยประเภทบริหาร จ านวน  
3 ราย ประเภทวิชาการ จ านวน 660 ราย ประเภทสนับสนุน จ านวน 852 ราย สัดส่วนระหว่างบุคลากรประเภท
วิชาการต่อบุคลากรประเภทสนับสนุน เป็น 1:1.29 มีบุคลากรที่ลาออกจากงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2568 จ านวน 18 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ด้านการบริหารอัตราก าลัง และการสรรหาบุคคล บรรจุและแต่งตั้ง  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2568 ทั้งหมด 18 อัตรา แบ่งเป็นประเภทวิชาการ 7 อัตรา และประเภทสนับสนุน 11 
อัตรา นอกจากนี้ ได้พิจารณากรอบต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ปี 2569 เพ่ือ
รองรับการบริหารจัดการ การเรียนการสอน อีกจ านวน 31 อัตรา จ าแนกเป็นประเภทวิชาการ 21 อัตรา ประเภท
สนับสนุน 9 อัตรา และกรอบรองรับผู้บริหาร 1 อัตรา 

 จากผลการด าเนินการจะเห็นว่ากรอบประเภทสนับสนุนสามารถบรรจุและแต่งตั้งบุคคลได้อย่าง
เหมาะสมรวดเร็ว ทั้งนี้ เป็นผลมาจาก ก.บ.ม. ได้ก าหนดแนวทางการสรรหาบุคคลตามแนวทางการบริหารคนดี – 
คนเก่ง ส่วนกรอบต าแหน่งประเภทวิชาการที่ยังอยู่ระหว่างการด าเนินการนั้น อาจใช้ระยะเวลาที่มากกว่า 
เนื่องจากเป็นสาขาวิชาที่เป็นที่ต้องการของมหาวิทยาลัยต่างๆ สูง เช่น ต าแหน่งทางด้านการพยาบาล ซึ่งก็ได้ใช้
วิธีการประเมินผู้มีอายุเกิน 60 ปี ควบคู่ไปกับการเปิดรับสมัครโดยวิธีปกติ ส่วนต าแหน่งในสาขาอ่ืน อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนด ซึ่ง ก.บ.ม. ได้มีการทบทวนกระบวนการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและกระชับเวลาการด าเนินการให้เร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยก าหนดว่า หากในระหว่างกระบวนการสรรหาแต่ละครั้ง ไม่มีผู้สมัครหรือด าเนินการสรรหาแล้วไม่มีผู้ผ่านการ
คัดเลือก ให้ด าเนินการประกาศผลการสอบและประกาศรับครั้งถัดไปโดยไม่ต้องเสนอ ก.บ.ม.พิจารณา  

ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยได้พิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก าลั งประเภทสนับสนุน 
พนักงานส่วนงานให้กับส่วนงาน จ านวน 22 อัตรา และพิจารณาด าเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยนานาชาติ จ านวน 4 อัตรา 

 

ด้านการบริหารอัตราก าลัง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม.ได้มีมติเห็นชอบให้ข้าราชการ ในรายของ  

รองศาสตราจารย์ ดร.สุเนตร สืบค้า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร โอนย้ายไปสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์กลางนครราชสีมา เพ่ือกลับ



 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน (ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า 6 
 

ภูมิล าเนาเดิม ด้วยเหตุผลทางด้านครอบครัว ด้านสุขภาพ และด้านการงาน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2568 
เป็นต้นไป ทั้งนี้ การให้โอนดังกล่าว จะเป็นเหตุให้ต้องยุบกรอบอัตราข้าราชการของบุคคลดังกล่าวภายหลังการ
โอนย้าย และส่วนงานต้นสังกัดไม่สามารถขออัตราทดแทนได้ และมีการเปลี่ยนเงื่อนไขกรอบต าแหน่งพนักงานส่วน
งาน จ านวน 1 อัตรา และเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 อัตรา 

 

ด้านการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน  
บุคลากรประเภทวิชาการ 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 

660 ราย เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 361 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.70 ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 660 ราย ด ารงต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 361 ราย (54.70%) หน่วยงานที่มีสัดส่วนผู้
ด ารงต าแหน่งสูงกว่า 70% ได้แก่ คณะเศรษฐศาสตร์ (84%) วิทยาลัยพลังงานทดแทน (82.61%) คณะ
วิทยาศาสตร์ (76.52%) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ (75%) แสดงถึงความพร้อมและความเข้มแข็งด้านวิชาการ  

หน่วยงานที่มีสัดส่วนต่ ากว่า 40% ได้แก่คณะศิลปศาสตร์ (32%) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
(31.25%) และคณะพัฒนาการท่องเที่ยว (11.76%) ถือเป็นกลุ่มเสี่ยงที่ต้องเร่งรัดสนับสนุน ส าหรับคณะ                          
สัตวแพทยศาสตร์ (25%) และคณะพยาบาลศาสตร์ (9.52%) ซึ่งเป็นคณะที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ส่งผลให้สัดส่วน 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังอยู่ในระดับต่ า ทั้งนี้ ในส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์ได้เริ่มมีคณาจารย์ทยอยยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง คาดว่าจะช่วยเพ่ิมสัดส่วนผู้ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระยะถัดไป 
มหาวิทยาลัยควรก าหนดมาตรการเร่งรัด ส าหรับคณะ/วิทยาลัยที่มีสัดส่วนต่ ากว่า 40% สนับสนุนด้าน โดย
สนับสนุนด้านภาระงานสอน ทุนวิจัย และโครงการอบรมเชิงลึก เพ่ือสร้างผลงานวิชาการ 

 

บุคลากรประเภทสนับสนุน 
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. พิจารณาเห็นชอบให้ยกเลิกการก าหนด

จ านวนกรอบของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ที่เคยก าหนดไว้ในอัตราร้อยละ 30 ของจ านวนอัตราก าลัง
ประเภทสนับสนุนในแต่ละส่วนงาน/หน่วยงานที่พึงมี โดยให้ทุกต าแหน่งสามารถเสนอขอระดับช านาญการพิเศษได้ 
และ ก.บ.ม. ได้อนุมัติให้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งทางบริหาร จ านวน 27 ต าแหน่ง ซึ่งได้รับอนุมัติ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไปแล้วทั้งสิ้น 20 ราย และอยู่ระหว่างการด าเนินการอีก 7 ต าแหน่ง และได้อนุมัติผลการ
ประเมินบุคคลเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 15 ราย ซึ่งในจ านวนดังกล่าวนี้มีผู้ไม่ผ่านการประเมินจ านวน 
1 ราย 

จากข้อมูลจะเห็นว่ามีบุคลากรขอเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางบริหารน้อยลง ซึ่งอาจ
เป็นผลจากด าเนินการเข้าสู่ต าแหน่งอย่างต่อเนื่องและใกล้ครบตามจ านวนต าแหน่งแล้ว เนื่องจาก ก.บ.ม . มี
แนวทางการด าเนินการส่งเสริมพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
(บริหาร) โดยแจ้งไปยังหัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน ทราบเพ่ือพิจารณาวางแผนและเร่งรัดให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบตาม
เกณฑ์ เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง ประกอบกับ ก.บ.ม. ได้มีมติให้ชะลอการแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่งหัวหน้างาน/ฝ่าย สังกัดสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย และส านักงานสภามหาวิทยาลัย ที่มีแนวโน้มเข้าข่าย
ที่จะมีการทบทวนโครงสร้างหน่วยงานย่อยให้สอดคล้องกับหลักของช่วงการควบคุม (Span of control) จึงเป็นผล
ให้มีจ านวนผู้เข้าสู่ต าแหน่งระดับหัวหน้างาน/ฝ่าย น้อยลง แต่ในส่วนการขอก าหนดต าแหน่งโดยใช้ผลงานทาง
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วิชาการของบุคลากรประเภทสนับสนุนมีจ านวนเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะบุคลากรส่วนใหญ่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ทั้งด้านระยะเวลาและค่าจ้างที่อยู่ในขั้นสูงของต าแหน่ง จึงอาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ผลักดันให้มีการเข้ารับการประเมิน
ต าแหน่งที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นการปรับอัตราค่าจ้างข้ันสูงของต าแหน่ง 

 

 ด้านประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเพื่อเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง  
 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนด

เกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การ
เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้การก าหนดเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนและ
ค่าจ้าง ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน โดย ก.บ.ม.ได้พิจารณามติเห็นชอบการ
ทบทวนเกณฑ์การจัดสรรวงเงินส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง กรณีวงเงินของส่วนกลางมหาวิทยาลัย 
(ร้อยละ 0.05) โดยให้มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีมติให้ กองแผนงาน 
ส านักงานมหาวิทยาลัย ปรับปรุงตัวชี้วัดที่น ามาประกอบการพิจารณาผลการด าเนินงานบุคคลที่ร่วมขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย โดยเน้นตัวชี้วัดที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เน้นตัวชี้วัดส าคัญเร่งด่วน (Super KPI) และลดความ
ซ้ าซ้อนของเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ซ้ ากับส่วนงาน   

 ในส่วนของหลักเกณฑ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไปนั้น ได้สอบถามความคิดเห็นจากส่วน
งานในประเด็นต่างๆ และคณะกรรมการพิจารณาก าหนดเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง จึงได้ด าเนินการ
ปรับปรุงในเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ผู้มีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างจากเดิมอีก 1 หัวข้อ คือ ในครึ่งปีที่แล้วมาหรือในปี
ที่แล้วมา จะต้องไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน
ตามท่ี ก.พ.อ. ได้ก าหนดให้มีผลบังคับใช้กับข้าราชการ 

 

 ด้านระบบการบริหารค่าตอบแทน  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา

การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือท า
หน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และอัตราจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ในส่วนของการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น มหาวิทยาลัยได้ใช้
งบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนกลางมหาวิทยาลัย รายการงบกลาง และงบส ารอง เพ่ือใช้
เป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว จ านวนทั้งสิ้น 1,156,500 บาท ส าหรับจ่ายค่าตอบแทนฯ ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ จ านวนทั้งสิ้น 85 ราย และการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้ใช้งบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย รายการงบกลาง และงบส ารอง เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว จ านวนทั้งสิ้น 1,320,200  
บาท ส าหรับจ่ายค่าตอบแทนฯ ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ จ านวนทั้งสิ้น 96 ราย ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบการด าเนินการทั้ง 2 ปี พบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเพียง
เล็กน้อย และโดยส่วนใหญ่เป็นบุคลากรกลุ่มเดิม 

 ก.บ.ม. ได้เห็นชอบปรับปรุงบัญชีค่าจ้างของพนักงานส่วนงาน ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างพนักงานส่วนงาน เพ่ือพิจารณาความพร้อม
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ส าหรับการปรับขึ้นค่าจ้างพนักงานส่วนงาน ซึ่งทุกส่วนงานระบุว่ามีความพร้อมในการปรับเพ่ิมอัตราค่าจ้าง ทั้งนี้ 
การปรับอัตราค่าจ้างดังกล่าวจะมีผลตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นต้นไป รวมถึงได้พิจารณาปรับปรุงบัญชี
ค่าจ้างของพนักงานส่วนงานที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

 

  ด้านงานสวัสดิการ  
  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้สึกมั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งในส่วนที่
กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน หรือเงิน
ที่จะน าไปใช้ยามที่เกษียณอายุ และในปีงบประมาณ 2568 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมีสมาชิกทั้งหมด 876 คน 
เพ่ิมขึ้น 15 คน จะเห็นว่าจ านวนสมาชิกมีอัตราเพ่ิมขึ้น เนื่องจากทางคณะกรรมการกองทุนฯ ได้มีมาตรการแก้ไข
เพ่ือไม่ให้มีอัตราการลดลงของสมาชิก คือ เดิมสมาชิกส่งเงินสะสมได้ตั้งแต่อัตราร้อยละ 6-15 และมหาวิทยาลัยส่ง
เงินสมทบในอัตราร้อยละ 6 แต่หากเป็นสมาชิกครบ 3 ปี สามารถปรับลดเงินสะสมเหลืออัตราร้อยละ 2 ได้ และ
มหาวิทยาลัยก็จะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 2 ด้วยเช่นกัน ส าหรับยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ มีอัตราที่
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเพ่ิมข้ึนของค่าจ้างในทุกปี ประกอบกับสมาชิกเพ่ิมเงินสะสมของตัวเอง เพ่ือจะ
ได้น าไปลดหย่อนภาษีประจ าปี โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ คือ ปีงบประมาณ 
2567 จ านวน 444,579,329.43 บาท และปีงบประมาณ 2568 จ านวน 447,826,643.20 บาท 
  มหาวิทยาลัยได้จ่ายเงินชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุหรือเสียชีวิต โดยกองทุน
เงินชดเชย ได้มีการจัดตั้งตั้งแต่ปี 2566 โดยยอดเงินในกองทุนตอนเริ่มจัดตั้ง จ านวน 152 ล้านบาท ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2569) มหาวิทยาลัยจะต้องจ่ายเงินชดเชยให้กับผู้เกษียณ ประมาณ 12,055,180 
บาท และมหาวิทยาลัยจัดตั้งกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งมีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากร
ทุกคน คือ ให้เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน งานท าบุญบ้านใหม่ งานศพ ค่ารับขวัญบุตร กรณีป่วยเป็นโรคไต หรือ
โรคมะเร็ง กรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการทุพพลภาพ ให้เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
พิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์ให้ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี โดยสามารถไปตรวจสุขภาพ
ประจ าปีได้ด้วยตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน 
 

  ด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ  
  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้รับทราบประกาศของแต่ละส่วนงาน เรื่อง 
วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนพิจารณาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการประเมินนักเรียนทุนเข้าสู่ต าแหน่ง จ านวน 1 ราย พิจารณาผลการคัดเลือกนักเรียนทุน
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2559 เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
ราย พิจารณาการทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 3 เป็นกรณีพิเศษ จ านวน 1 ราย การขอก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
คุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย การทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย บรรจุและแต่งตั้ง ประเภทวิชาการ จ านวน 18 ราย ประเภทสนับสนุน จ านวน 13 ราย อยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติงาน ประเภทวิชาการ จ านวน 27 ราย และประเภทสนับสนุน จ านวน 20 ราย และพิจารณาขอ
อนุมัติต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างชาติ จ านวน 1 ราย 
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  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  1. การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม.มีการด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศและต่างประเทศ ตั้งแต่การอนุญาตให้ไปสมัครเข้าศึกษาหรือไปสมัครสอบ, การอนุมัติให้ลาศึกษา, 
การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษา, การอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงทุนการศึกษา, การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงาน และการเห็นชอบการแจ้งวันส าเร็จการศึกษา ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 36 ราย (ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 2 ราย ระดับปริญญาเอก จ านวน 
34 ราย) มีบุคลากรที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน แต่ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 9 ราย และมี
บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา แต่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ราย 

ก.บ.ม. ได้ออกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
ฉบับลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2568 เพ่ือให้บุคลากรได้ถือปฏิบัติและด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ในการนี้ เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอน
การลาศึกษาฯ ก.บ.ม. ได้มีก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลติดตามบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศและต่างประเทศให้ด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และให้ส่วนงานก ากับดูแลติดตามบุคลากร
ในสังกัดให้ปฏิบัติตามมติของ ก.บ.ม. อย่างเคร่งครัด โดยหากบุคลากรที่กระท าผิดในครั้งที่ 1 จะมีหนังสือตักเตือน
ไปยังบุคลากรที่กระท าผิด และหากบุคลากรยังกระท าผิดในครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยบุคลากรรายนั้นทันที ในฐานความผิดที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการลาศึกษา
ต่อฯ ที่ ก.บ.ม. ก าหนดไว้ รวมถึงจะมีการตักเตือนไปยังผู้บังคับบัญชา ได้แก่ ประธานหลักสูตร และหัวหน้าส่วน
งาน ตามล าดับ  

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทุนเพ่ือให้บุคลากรลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก โดยได้ประกาศรับ
สมัครการขอรับทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2568 ซึ่งมี
บุคลากรจ านวน 2 ราย ประสงค์ขอรับทุน แต่เนื่องจากสาขาที่ยังเสนอขอยังไม่เข้าข่ายตามสาขาที่คณะกรรมการ  
บริหารกองทุนฯ ก าหนด ที่ประชุมจึงมีมติไม่อนุมัติทุนการศึกษาฯ ดังกล่าว และมีการประกาศรับสมัครการขอรับ
ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2569 ซึ่งปัจจุบันอยู่ใน
ระหว่างการรับสมัคร ปัจจุบันมีบุคลากรที่ได้รับทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรฯ ที่อยู่ระหว่างลาศึกษา โดยยังไม่
ส าเร็จการศึกษา จ านวน 6 ราย 

ส่วนทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก มีบุคลากรที่ได้รับทุนรัฐบาลที่จัดสรรให้กระทรวง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อศึกษาวิชา ภายในประเทศต่างประเทศ ที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อ จ านวน 7 ราย และ
มีบุคลากรได้รับทุนโครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย) อยู่ระหว่างศึกษาต่อ จ านวน 2 ราย ในส่วนของนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยมีนักเรียนทุนที่รับเป็นสถาบันต้นสังกัดที่อยู่ระหว่างศึกษา จ านวน 4 ราย ทั้งนี้ คาดว่านักเรียนทุนจะ
ส าเร็จการศึกษาในปี 2570-2574 โดยหากนักเรียนทุนส าเร็จการศึกษาก็จะรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานต่อไป 

ด้านการพัฒนาบุคลากรในด้านอ่ืนๆ  มหาวิทยาลัยได้มีการให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเพ่ือเป็น
การ Up-skill Re-Skill ในด้านอ่ืนๆ นอกจากการลาศึกษา ซึ่งที่ผ่านมามีบุคลากรไปฝึกอบรมและวิจัย  
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ณ ต่างประเทศ จ านวน 2 ราย มีบุคลากรที่ไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย ในต่างประเทศ (Visiting 
Professer) จ านวน 5 ราย และมีบุคลากรไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 

 

2. การพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และได้ถ่ายทอดแผนพัฒนาบุคลากรฯ ของมหาวิทยาลัยให้กับส่วนงานได้รับทราบและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ของแต่ละส่วนงาน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในระดับส่วนงาน โดยมหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาบุคลากรทั้ง 3 ประเภท  
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามต าแหน่งงานหรืองานที่ได้รับมอบหมายได้ รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 มิติ (MJU 2025) ภายใต้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งทุกส่วนงานได้น าไปเป็นแนวทางพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบุคลากร วงเงิน 
1.05 ล้านบาท และได้รับโอนงบประมาณเพ่ิมเติมจากการวงเงินทุนการศึกษา จ านวน 0.6 ล้านบาท ซึ่งไม่มี  
ผู้ได้รับทุนใน พ.ศ. 2568 ในระหว่างปี เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2568 ได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ และประเมินผลลัพธ์ผ่าน
ตัวชี้วัดที่ก าหนด จ านวน 10 ตัวชี้วัด จากผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน ที่มีการบรรลุตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วั ด 
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ยังพบจุดแข็งที่ควรต่อยอดการด าเนินงาน และ
ประเด็นที่ต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
มีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลายและครอบคลุม เช่น การสื่อสารยุทธศาสตร์ การพัฒนาทักษะเทคโนโลยี (AI)  
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว และเกษตรอัจฉริยะ ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย สิ่งที่ควรต่อยอดการ
ด าเนินงาน คือ รักษาความหลากหลายของโครงการ  การให้ส่วนงานริเริ่มโครงการถือเป็นจุดแข็งที่สร้างการมีส่วน
ร่วม และควรเพิ่มกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส่วนงาน เพ่ือให้โครงการที่ดีได้ขยายผลในวงกว้าง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เ พ่ือรองรับพันธกิจ
มหาวิทยาลัย การบรรลุทั้ง 5 ตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
บุคคลภายในองค์กร โครงการที่โดดเด่น ได้แก่ โครงการ Share and Learn ซึ่งควรจัดอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมแห่งการแบ่งปันความรู้ และพัฒนาช่องทางออนไลน์เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงองค์ความรู้ด้านการบริหาร
บุคคลและเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับ
นานาชาติ การบรรลุตัวชี้วัดสะท้อนให้เห็นถึงความตื่นตัวและความสนใจของบุคลากรในการพัฒนาตนเองเพ่ือ
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ แนวทางการพัฒนาต่อยอด ควรยกระดับการเข้าร่วมสู่การน าไปใช้จริง 
เช่น ก าหนดตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการน าทักษะไปใช้ประโยชน์จริง และออกแบบหลักสูตรที่จ าเพาะเจาะจงและ
หลากหลาย โดยส ารวจความต้องการเชิงลึกของแต่ละกลุ่มบุคลากรและออกแบบหลักสูตรที่ตอบโจทย์การท างาน
จริง เช่น การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ เทคนิคการสร้างเครือข่ายนักวิจัยในต่างประเทศ 
การต้อนรับและประสานงานกับชาวต่างชาติ เป็นต้น หรือ สร้างเวทีและโอกาสในการใช้ทักษะ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ มีการจัดโครงการที่ทันสมัยและตอบโจทย์ยุทธศาสตร์หลักของ
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มหาวิทยาลัย เช่น โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการ การต่อยอดควรพัฒนาสู่ขั้นต่อไป เช่น จัดตั้งโปรแกรมพ่ีเลี้ยง 
เพ่ือเชื่อมโยงผู้ที่ผ่านการอบรมกับผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม หรือสร้างเวทีต่อเนื่ องส าหรับน าเสนอผลงานต่อ 
นักลงทุน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือความยั่งยืนขององค์กร แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างความตระหนักรู้และ
ทักษะด้านการบริหารการเงินและงบประมาณแก่บุคลากร แนวทางการต่อยอดจาก “รู้และเข้าใจ” สู่ “วิเคราะห์
และให้ค าแนะน า” คือ จัดอบรมเชิงลึกเป็นหลักสูตรส าหรับบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เช่น การวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของโครงการ หรือ การวางแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์  โครงการ Case Study Workshop ให้ลองวิเคราะห์การ
ใช้งบประมาณ ประเมินความเสี่ยงและเสนอแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
หรือน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการตัดสินใจ เช่น จัดอบรมการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลหาแนวโน้ม เปรียบเทียบ
ค่าใช้จ่าย หาจุดที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพได้  

ในส่วนของสมรรถนะของบุคลากร ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ พ.ศ. 2567 ว่าด้วยการก าหนดสมรรถนะและระดับความคาดหวังของบุคลากร ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 2567 นั้น ทางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ ลงพ้ืนที่ชี้แจง แก่ส่วนงาน/หน่วยงานต่างๆ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจที่ชัดเจนในเรื่อง สมรรถนะและระดับความคาดหวัง รวมถึง แนวทางการประเมินสมรรถนะ ทั้งของตนเอง
และผู้บังคับบัญชาตามสายงาน ทั้งนี้ สมรรถนะดังกล่าวได้ถูกน าไปใช้ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 

  ด้านกฎหมาย  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

ด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตรวจสอบ และยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย 
รวมถึงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
รวมทั้งสิ้น 34 ฉบับ ส าหรับการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้น มหาวิทยาลัยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 16 เรื่อง โดยประเด็นที่มีการร้องเรียนให้ตรวจสอบมากที่สุด เป็นเรื่อง
บุคลากรมีพฤติกรรมส่อแววกระท าการทุจริต การสอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย จ านวน 5 กรณี รวม 17 ราย  
โดยประเด็นที่มีการร้องเรียนให้ตรวจสอบมากที่สุด เป็นเรื่องผู้บริหารส่วนงาน ถูกกล่าวหาว่าไม่ดูแลเอาใจใส่รักษา
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ท าให้เกิดความเสียหายร้ายแรง และจงใจหรือประมาทไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ท าให้เกิดความ
เสียหายร้ายแรง สืบเนื่องจากกรณีท่ีผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการทุจริต 

 การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และการสอบสวนการกระท าผิดจรรยาบรรณ 
จากสถิติการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริงตามที่มีผู้ร้องเรียน หรือมีการตรวจพบ
การกระท าที่อาจเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ จ านวนมากถึง 16 เรื่อง จากหลาย ๆ ประเด็นปัญหา 
ทั้งในเรื่องการปฏิบัติผิดระเบียบด้านการเงิน ด้านการบริหารงานบุคคล การใช้อ านาจบริหาร ตลอดจนพฤติกรรม
ส่วนตัวที่อาจเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ นอกจากนั้น ยังมีการสอบสวนทางวินัยเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเดิมมีทั้งหมด 2 กรณี มีผู้เกี่ยวข้องรวม 14 คน แต่ในช่วงปีงบประมาณ 2568 พบว่า  
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ผลการสอบข้อเท็จจริงที่ปรากฏว่า บุคลากรมีพฤติกรรมเข้าข่ายเป็นการกระท าผิดวินัยเพ่ิมเป็น 5 กรณี มี
ผู้เกี่ยวข้องรวม 17 ราย ส่วนที่เพ่ิมเติมเข้ามาเป็นเรื่องการกระท าผิดระเบียบด้านการลาศึกษาต่อ การขาดงานโดย
ไม่มีเหตุผลอันสมควร และกรณีพฤติกรรมส่วนตัวที่อาจเข้าข่ายเป็นการกระท าความผิดวินัยร้ายแรง  

อย่างไรก็ตาม สถิติข้อมูลปรากฏว่า กระท าผิดระเบียบด้านการเงินมีแนวโน้มลดลง เนื่องจาก
ในช่วงปีงบประมาณนี้ยังไม่ปรากฏข้อร้องเรียนให้ตรวจสอบเกี่ยวกับกรณีดังกล่าวเพ่ิมเติมเข้ามา ซึ่งอาจเป็นผล
สืบเนื่องจากการที่ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญและพยายามจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากแผนต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ที่หลาย ๆ ส่วนงานมีแผนที่จะจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ด้านการเงินและพัสดุแผนต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ส่วนการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  (ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล) และการสอบสวนการกระท าผิดจรรยาบรรณบุคลากร ในช่วงปีงบประมาณ 2568 นั้น ไม่
ปรากฏว่ามีเรื่องร้องเรียนกรณีดังกล่าว  

ทั้งนี้ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น สถิติการด าเนินคดีความด้านการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ต่อเนื่องมาจนถึงเดือนมีนาคม 2568 นั้น มีเพียงคดีปกครอง จ านวน 6 คดี จะเห็นได้ว่า 
กรณีที่น ามาสู่การด าเนินคดีด้านการบริหารงานบุคคลมากที่สุดเป็นเรื่องการผิดสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษา
ต่อ มีจ านวนทั้งสิ้น 6 คดี จากคดีความด้านการบริหารงานบุคคลทั้งหมด 7 คดี และยังคงมีแนวโน้มที่อาจเกิดคดี
ความในเรื่องดังกล่าวอีก เนื่องจากมีกรณีการผิดสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อที่น ามาสู่การสอบสวนหา
ข้อเท็จจริงอย่างต่อเนื่อง และมีการด าเนินคดีอาญาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 คดี 
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 หมวดที่ 1 

ข้อมูลบุคลากร 
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หมวดที่ 1 
ข้อมูลบุคลากร 

 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรทั้งหมด จ านวน 1,515 ราย ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 แบ่งเป็น 3 

ประเภท ดังนี้  
1) ประเภทบริหาร จ านวน 3 ราย 
2) ประเภทวิชาการ จ านวน 660 ราย 
3) ประเภทสนับสนุน จ านวน 852 ราย 

 

ข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร ประเภท 
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ข้าราชการ 33 6 - 39 2.57 
ลูกจ้างประจ า - 8 - 8 0.53 
พนักงานมหาวิทยาลัย (รวม) 
  - พนักงานมหาวิทยาลัย 
  - ข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ 
  - ลูกจ้างประจ าเปลี่ยนสถานภาพ 

613 
548 
65 
- 

645 
601 
37 
7 

3 
3 
- 
- 

1,261 
1,152 
102 
7 

83.23 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้ 8 2 - 10 0.66 
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินงบประมาณ - 3 - 3 0.20 
พนักงานส่วนงาน 6 188 - 194 12.81 

รวม 660 852 3 1,515 100.00 
 
 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ คือ บุคลากรประเภทสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 56 รองลงมาคือ
บุคลากรประเภทวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 44 โดยสัดส่วนของบุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน คิด
เป็น 1:1.29 ในส่วนของบุคลากรประเภทบริหาร จ านวน 3 ราย คือ บุคลากรที่จ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยด ารง
ต าแหน่งผู้บริหาร (กรณีเป็นบุคคลภายนอก) ต าแหน่งอธิการบดี จ านวน 1 ราย ต าแหน่ง รองอธิการบดี จ านวน 1 
ราย และต าแหน่งคณบดี จ านวน 1 ราย 

 

ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรแยกตามส่วนงาน/หน่วยงาน และประเภทบุคลากร 
ส่วนงาน/หน่วยงาน ข้าราชการ พนง. มหาวิทยาลัย ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนง.ม. 

เงินรายได ้
ลจ.ชั่วคราว 

เงินงบประมาณ 
พนง. 

ส่วนงาน 
รวม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  2     2 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 1 32    4 37 
คณะบริหารธุรกิจ 1 54   1 5 61 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 4 94 3   18 119 
คณะพยาบาลศาสตร์  21  6   27 



 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน (ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า 15 
 

ส่วนงาน/หน่วยงาน ข้าราชการ พนง. มหาวิทยาลัย ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได ้

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว  28    1 29 
คณะวิทยาศาสตร์ 16 145    14 175 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 2 56 2   2 62 
คณะศิลปศาสตร์ 9 79   2 4 94 
คณะเศรษฐศาสตร์  39    2 41 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม  46    2 48 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  9    1 10 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 35 1   7 45 
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร  22    1 23 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย  11     11 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร  56    5 61 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 1 137    17 155 
วิทยาลยันานาชาต ิ  14  1  4 19 
วิทยาลยับริหารศาสตร์ 1 31  1  10 43 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน  30    3 33 
สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์  6    1 7 
สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร    1   1 
ส านักงานมหาวิทยาลัย  215 1   75 291 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  9     9 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 1 33    3 37 
ส านักวิจยัและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  31 1   6 38 
ส านักหอสมุด 1 25    9 35 
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร  1  1   2 

รวม 39 1,261 8 10 3 194 1,515 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลากรส่วนใหญ่เป็นประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ 83 ซึ่งจ านวนของ
บุคลากรประเภทดังกล่าวเพ่ิมขึ้นจากการที่ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยได้ ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน 2560 เป็นต้นมา รองลงมาคือบุคลากรประเภทพนักงานส่วนงาน คิดเป็นร้อยละ 13 ส าหรับบุคลากร
ประเภทอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 4 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ  

 

ตารางท่ี 3 จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
สนับสนุน 

ประเภท
ผู้บริหาร 

รวม ร้อยละ 

ปริญญาเอก 483 18 2 503 33.20 
ปริญญาโท 177 319 1 497 32.81 
ปริญญาตร ี  407  407 26.86 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  108  108 7.13 

รวม 660 852 3 1,515 100 
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บุคลากรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 33.20 รองลงมามีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 32.81 มีคุณวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 26.86 และคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี   
ร้อยละ 7.13  
ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากรลาออกจากงานแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร ประเภทวิชาการ ประเภทสนับสนุน รวม 
ข้าราชการ 1  1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 6 3 9 
ลูกจ้างชัว่คราวเงินงบประมาณ  1 1 
พนักงานส่วนงาน 1 6 7 

รวม 8 10 18 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 มีบุคลากรลาออกจากงาน จ านวน 17 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 1.12 ของบุคลากรทั้งหมด โดยแยกเป็นบุคลากรประเภทวิชาการ จ านวน 8 ราย และบุคลากร
ประเภทสนับสนุน จ านวน 9 ราย โดยสาเหตุของการลาออกจากงานส่วนใหญ่ คือ ไปประกอบอาชีพอ่ืน ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว ย้ายสถานที่ท างาน จ านวน 9 ราย เหตุผลรองลงมา คือ ย้ายกลับภูมิล าเนา จ านวน 5 ราย ย้ายไป
ต่างประเทศ จ านวน 2 ราย ภาระครอบครัว จ านวน 1 ราย และไปศึกษาต่อ จ านวน 1 ราย 
ข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ 
ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ ปี 2566 – 2568 แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ  และส่วนงาน 

ส่วนงาน/หน่วยงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า  6 8 5 19  4 8 5 17  5 7 5 17 
คณะบริหารธุรกิจ  2 24 19 45  2 22 20 44  3 20 21 44 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 9 27 25 62 1 9 31 21 62 1 12 29 17 59 
คณะพยาบาลศาสตร์   1 11 12  1 1 13 15  1 1 19 21 
คณะพัฒนาการท่องเท่ียว  1 1 15 17  1 1 15 17  1 1 15 17 
คณะวิทยาศาสตร์  17 62 39 118  17 65 33 115  18 70 27 115 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  8 17 11 36  9 16 12 37  7 20 9 36 
คณะศิลปศาสตร์  1 20 58 79  1 22 55 78  2 22 51 75 
คณะเศรษฐศาสตร์  5 14 7 26  9 11 6 26  11 10 4 25 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม  4 14 17 35  4 14 16 34  3 18 12 33 
คณะสัตวแพทยศาสตร์   1 3 4   1 3 4   1 3 4 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี   12 9 21   11 9 20   10 9 19 
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร   5 5 10   5 5 10   5 7 12 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร   10 22 32   10 21 31   10 22 32 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  4 27 62 93  5 33 54 92  5 35 53 93 
วิทยาลยันานาชาต ิ  3 1 9 13  2 2 9 13  2 3 6 11 
วิทยาลยับริหารศาสตร์  2 8 14 24  3 7 15 25  3 6 15 24 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน  5 13 4 22  5 14 4 23  6 13 4 23 

รวม 1 67 265 335 668 1 72 274 316 663 1 79 281 299 660 
รวมจ านวนบุคลากรทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ 333 347 361 

ร้อยละบุคลากรที่มตี าแหน่งทางวิชาการ 49.85 52.34 54.70 
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ภาพที่ 1 แผนผังจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการ ปี 2566 – 2568 แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ด้วยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปีในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทุกปี พบว่าเป็นผลมาจาก 2 ปัจจัยคือ 1) มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการต่อเนื่อง เพ่ือให้
ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เช่น โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โครงการ Share and Learn: เส้นทางสู่ความส าเร็จใน
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรประเภทวิชาการผลิตผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพ 
เพ่ือใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และมหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรประเภท
วิชาการผลิตผลงานวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งวิชาการด้วยการให้ค่าสนับสนุนค่าตอบแทนส าหรับสื่อสิ่งพิมพ์ที่จะ
น าไปขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้เบิกจ่ายตามระดับต าแหน่งวิชาการใด ๆ ที่ขอ และ 2) ตั้งแต่ปี 2562 
มหาวิทยาลัยมีมาตรการการติดตามความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ ส่งผลให้บุคลากรให้ความส าคัญกับการขอ
ต าแหน่งมากยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ยังมีปัจจัยส าคัญที่ท าให้บางส่วนงาน/หน่วยงานมีบุคลากรประเภทวิชาการที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการลดลง เนื่องด้วยการเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2566 – 2568 

ระดับการศึกษา ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ปริญญาเอก 487 489 483 
ปริญญาโท 181 174 177 

รวม 668 663 660 
ร้อยละบุคลากรที่มีวุฒิ ป.เอก 72.90 73.76 73.18 

1 

67 

265 

335 

1 

72 

274 
316 

1 

79 

281 299 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
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ภาพที่ 2 แผนผังจ านวนบุคลากรประเภทวิชาการแยกตามระดับการศึกษา ปี 2565 – 2567 

 

ด้วยข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี  จ านวนบุคลากรประเภทวิชาการที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกลดลงในปี 2568 ซึ่ง
พบว่าปัจจัยมาจากการเกษียณอายุ ลาออกจากงาน และเสียชีวิตของบุคลากรจากปีงบประมาณที่ผ่านมา โดย
มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนเพ่ือทดแทนจ านวนบุคลากรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่สูญเสียไป ดังนี้  1) 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรประเภทวิชาการที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
และ 2) มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการ ในการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก โดยได้มีการจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นแหล่งทุนอุดหนุน
ทางการศึกษาให้แก่บุคลากรประเภทวิชาการที่ต้องการศึกษาในระดับปริญญาเอก ทั้งภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน  

 

ข้อมูลบุคลากรประเภทสนับสนุน 

ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน แยกตามส่วนงาน/หน่วยงาน และระดับต าแหน่ง 

ส่วนงาน/หน่วยงาน อ านวยการ เชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพ
เฉพาะ 

ทั่วไป ลจป./พนง.
ส่วนงาน/ 
ลจ.ชค. 

รวม 

ผอ.กอง/ 
ผอ.สนง. 
คณบด ี

หน.งาน/ 
หน.ฝ่าย 

ชนก. 
พิเศษ 

ชนก. ปฏิบตั ิ
การ 

ชนง. 
พิเศษ 

ชนง. ปฏิบตั ิ
งาน 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 1 3  1 10   1 4 20 
คณะบริหารธุรกิจ 1 4 1 1 4    6 17 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 3 1 4 28   2 21 60 
คณะพยาบาลศาสตร์ 1  2  2     5 
คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 1 4  1 4   1 1 12 
คณะวิทยาศาสตร์ 1 4 2 4 31 1 2 1 14 60 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 1 3 3  11   4 4 26 

487 

181 

489 

174 

483 

177 

ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
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ส่วนงาน/หน่วยงาน อ านวยการ เชี่ยวชาญเฉพาะ/
วิชาชีพเฉพาะ 

ทั่วไป ลจป./พนง.
ส่วนงาน/ 
ลจ.ชค. 

รวม 

ผอ.กอง/ 
ผอ.สนง. 
คณบด ี

หน.งาน/ 
หน.ฝ่าย 

ชนก. 
พิเศษ 

ชนก. ปฏิบตั ิ
การ 

ชนง. 
พิเศษ 

ชนง. ปฏิบตั ิ
งาน 

คณะศิลปศาสตร์ 1 5   8   1 4 19 
คณะเศรษฐศาสตร์ 1 4  2 7    2 16 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ่งแวดล้อม  2  2 8   1 2 15 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1    4    1 6 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 1   2 12   3 8 26 
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 1 5  2 3     11 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร 1 5  1 16   1 5 29 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 1 2  7 34  1  17 62 
วิทยาลยันานาชาต ิ  1  1 3    3 8 
วิทยาลยับริหารศาสตร์ 1 5 1 1 3    8 19 
วิทยาลยัพลังงานทดแทน  1   6    3 10 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 9 37 15 9 129  1 14 77 291 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 1 1  1 6     9 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 1 4 1 6 19   1 5 37 
ส านักวิจยัและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 2 5 2 3 18   1 7 38 
ส านักหอสมุด 1 2 2  19   2 9 35 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย     10   1  11 
สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์   1  5    1 7 
สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร     1     1 
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร     2     2 

รวม 29 100 31 48 403 1 4 34 202 852 
 

บุคลากรประเภทสนับสนุนส่วนใหญ่เป็นบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งในระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน คิดเป็น
ร้อยละ 51 ของบุคลากรประเภทสนับสนุนทั้งหมด รองลงมาร้อยละ 24 คือ บุคลากรประเภทอ่ืน ๆ ได้แก่ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานส่วนงาน และลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ มีบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ได้แก่ ระดับผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี และระดับหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย ร้อยละ 15 และมี
บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้แก่ ระดับช านาญการพิเศษ ช านาญการ ช านาญงานพิเศษ และช านาญงาน 
ร้อยละ 10 เพ่ือให้บุคลากรประเภทสนับสนุนมีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง มหาวิทยาลัยได้มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรประเภทสนับสนุนขอต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีการจัดโครงการให้ความรู้ในการขอก าหนดต าแหน่ง
ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และได้มีการเปิดกรอบต าแหน่งระดับช านาญการทุกต าแหน่ง และสามารถขอรับงบประมาณ
สนับสนุนการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ ตามประกาศ หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการขอ
ก าหนดต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ 
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ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรประเภทสนับสนุน แยกตามระดับการศึกษา และประเภทบุคลากร 
ระดับการศึกษา ข้าราชการ พนง. 

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนง.ม. 
เงินรายได้ 

ลจ.ชั่วคราว 
เงินงบประมาณ 

พนง. 
ส่วนงาน 

รวม 

ปริญญาเอก  17 
  

1 
 

18 
ปริญญาโท 6 296 

 
1 2 14 319 

ปริญญาตร ี
 

307 4 1 
 

95 407 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี  25 4 

  
79 108 

รวม 6 645 8 2 3 188 852 
 

บุคลากรประเภทสนับสนุนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 48 ของบุคลากรประเภท
สนับสนุนทั้งหมด รองลงมาคือ คุณวุฒิระดับปริญญาโท ร้อยละ 37 คุณวุฒิระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 13 และ
คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 2  
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หมวดที่ 2 
การบริหารอัตราก าลัง 
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หมวดที่ 2 
การบริหารอัตราก าลัง 

1. การบริหารอัตราก าลัง   
1.1 การวางแผนอัตราก าลัง การคัดเลือกและสรรหาบุคคล 

1.1.1 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้ด าเนินการจัดสรรกรอบต าแหน่งพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568 ทั้งหมด 18 อัตรา แบ่งเป็นประเภทวิชาการ 7 อัตรา และประเภท
สนับสนุน 11 อัตรา ซึ่งกรอบท่ีได้รับการจัดสรรดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้   
ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง 

เลขท่ีต าแหน่ง 
จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 

วิชาการ 7 อัตรา (เงินงบประมาณ 6 อัตรา เงินรายได้ 1 อัตรา) 
1 คณะพยาบาลศาสตร์ 

งปม. 1093 
งรด. 1223 

2 ปริญญาโท - เอก ทางด้านพยาบาลศาสตร์ 1093 รายงานตัวแล้วรอแจ้ง
วันเริ่มปฏิบัติงาน 
1223 บรรจุแล้ว 

2 คณะผลิตกรรมการเกษตร 
635 

1 ทางพืชสวน พืชศาสตร์ เน้นการปรับปรุงพันธุ์พืช อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

3 คณะศิลปศาสตร์ 
1012 

1 ทางด้านภาษาอังกฤษ ประกาศผลแล้วรอรายงานตัว 

4 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
004,029 

2 ทางด้านวิศวกรรมการเชื่อม/เทคโนโลยีพลังงาน
หรือ วิศวกรรมไฟฟ้า/วิศวกรรมเครื่องกล 

004 สลับกับแพร่ตัดโอนมา 1 
ต.ค.68  
029 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

5 คณะวิทยาศาสตร์ 
783 

1 รองรับนักเรียนทุนรายนายพศิน  มรุปัณฑ์ธร บรรจุแล้ว 

ประเภทสนับสนุน จ านวน 11 อัตรา 
1 กองตรวจสอบภายใน 

นักตรวจสอบภายใน 
377 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง บรรจุแล้ว 

2 กองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
448 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง บรรจุแล้ว 

3 กองพัฒนาคุณภาพ 
นักวิชาการศึกษา 
624 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง บรรจุแล้ว 

4 กองกลาง 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
500 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง บรรจุแล้ว 

5 กองเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
445 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง บรรจุแล้ว 
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ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง 
เลขท่ีต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 

6 กองพัฒนานักศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
287 
 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง บรรจุแล้ว 

7 กองวิเทศสัมพันธ์ 
นักวิเทศสัมพันธ์ 
766 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

8 วิทยาลัยนานาชาติ 
ผู้เชี่ยวชาญ 
944 

1 คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

9 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
นักวิทยาศาสตร์ 
348 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

10 ส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
356 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง ประกาศผลแล้วรอรายงานตัว 
 

11 กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา 
288 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง บรรจุแล้ว 

 

นอกจากนี้ ได้พิจารณากรอบต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ปี 2569 
เพ่ือรองรับการบริหารจัดการ การเรียนการสอน อีกจ านวน 31 อัตรา จ าแนกเป็นประเภทวิชาการ 21 อัตรา 
ประเภทสนับสนุน 9 อัตรา และกรอบรองรับผู้บริหาร 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง 

เลขท่ีต าแหน่ง 
จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 

วิชาการ 21 อัตรา (เงินงบประมาณ 18 อัตรา เงินรายได้ 3 อัตรา) 
1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

1210 
1 อาจารย์ พื้นฐาน-สังคม อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
1211 

1 การเมืองการปกครองท้องถิ่น รัฐศาสตร์ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

3 คณะพยาบาลศาสตร์ 
1179, 1222, 1223, 1229 

4 ขอกรอบเพื่อจ้าง 60 ปีรายเดิมต่อเน่ือง บรรจุแล้ว 

4 คณะสัตวแพทย์ 
1175 

1 ขอกรอบเพื่อจ้าง 60 ปีรายเดิมต่อเน่ือง บรรจุแล้ว 

5 คณะศิลปศาสตร์ 
1011, 098 

2 1011 ภาษาอังกฤษ ภาษาตะวันตก 
098 สาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

6 คณะเศรษฐศาสตร์ 
797 

1 เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการสหกรณ์ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

7 คณะผลิตกรรมการเกษตร 
1119 

1 เกษตรศาสตร์ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง 
เลขท่ีต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 

8 คณะเทคโนโลยีการประมงฯ 
1006 

1 (พิจารณาภายใต้ส่วนงาน) อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

9 คณะวิทยาศาสตร์ 
074 

1 เคมี เคมีประยุกต์ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

10 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ 
105 

1 สาขาการป่าไม้ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

11 คณะบริหารธุรกิจ 
งปม. 114 
งรด. 1230 

2 (พิจารณาภายใต้ส่วนงาน) อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

12 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
งปม. 1019,1124 
งรด. 1231, 1232 

4 สาขาสัตวแพทย์ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

13 คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 
421 

1 สาขาพัฒนาการท่องเท่ียว อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ประเภทสนับสนุน จ านวน 9 อัตรา 
1 คณะพยาบาลศาสตร์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
833 
นักวิชาการศึกษา 1167 

2 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

2 คณะผลิตกรรมการเกษตร 
นักวิชาการศึกษา 
791 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

3 กองแผนงาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
477 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

4 กองกายภาพ 
นักภูมิสารสนเทศ 
845 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

5 คณะศิลปศาสตร์ 
นักวิชาการศึกษา 
170 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

6 ส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ  นักวิชาการศึกษา 
161 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

7 กองบริหารทรัพย์สินและ
กิจการพิเศษ  
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
147 

1 ปริญญาตรี ตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

8 กองพัฒนานักศึกษา 
นักจิตวิทยา    
442 

1 คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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ล าดับ สังกัด/ต าแหน่ง 
เลขท่ีต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 

บริหาร 1 อัตรา 
1 ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดี 
863 

1 คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนต าแหน่ง ตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 - 3 มิ.ย. 71 
 

 

โดยเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก าลังประเภทวิชาการ เป็นการจัดสรรกรอบอัตราก าลังใหม่เพ่ือ
รองรับมาตรฐานหลักสูตร รองรับภาระงานสูง ทดแทนต าแหน่งลาออกที่กระทบต่อการบริหารหลักสูตรรวมถึง
ทดแทนกรณีเสียชีวิต ส่วนการจัดสรรกรอบอัตราก าลังประเภทสนับสนุน เป็นการจัดสรรให้กั บภาระงานที่เพ่ิม
สูงขึ้น ทดแทนการลาออก การเกษียณและทดแทนกรณีเสียชีวิต  

จากผลการด าเนินการข้างต้นจะเห็นว่ากรอบประเภทสนับสนุนสามารถบรรจุและแต่งตั้งบุคคลได้อย่าง
เหมาะสมรวดเร็ว ทั้งนี้ เป็นผลมาจาก ก.บ.ม. ได้ก าหนดแนวทางการสรรหาบุคคลตามแนวทางการบริหารคนดี – 
คนเก่ง ส่วนกรอบต าแหน่งประเภทวิชาการที่ยังอยู่ระหว่างการด าเนินการนั้น อาจใช้ระยะเวลาที่มากกว่า 
เนื่องจากเป็นสาขาวิชาที่เป็นที่ต้องการของมหาวิทยาลัยต่างๆ สูง เช่น ต าแหน่งทางด้านการพยาบาล ซึ่งก็ได้ใช้
วิธีการประเมินผู้มีอายุเกิน 60 ปี ควบคู่ไปกับการเปิดรับสมัครโดยวิธีปกติ ส่วนต าแหน่งในสาขาอ่ืน อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนด ซึ่ง ก.บ.ม. ได้มีทบทวนกระบวนการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและกระชับเวลาการด าเนินการให้เร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
โดยก าหนดว่า หากในระหว่างกระบวนการสรรหาแต่ละครั้ง ไม่มีผู้สมัครหรือด าเนินการสรรหาแล้วไม่มีผู้ผ่านการ
คัดเลือก ให้ด าเนินการประกาศผลการสอบและประกาศรับครั้งถัดไปโดยไม่ต้องเสนอ ก.บ.ม.พิจารณา  

 
1.1.2 ประเภทข้าราชการ 
1.1.2.1.  การพิจารณาต่อเวลาให้กับข้าราชการในปีงบประมาณ 2568  
             ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยแม่โจ้จะมีข้าราชการฯ เกษียณอายุราชการ จ านวน 1 ราย คือ  

รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัลรัตน์  รัตนเดชานาคินทร์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งได้พิจารณาแผนอัตราก าลังระยะ 4 ปี ของ
คณะวิทยาศาสตร์ ตามแผนอัตราก าลังสายวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2565 – 2569  (ตามมติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566) แล้วปรากฏว่า คณะวิทยาศาสตร์ไม่ได้รับการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังสาย
วิชาการเพ่ิมใหม่ ดังนั้น ก.บ.ม. จึงไม่อาจพิจารณาต่อเวลาราชการให้กับข้าราชการในสังกัดของคณะวิทยาศาสตร์ได้ 

   
1.1.2.2. การพิจารณาการก ากับติดตามผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
1 ศ.ดร.อานัฐ ตันโช 

ต าแหน่งศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 224 
สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร 

ปริญญาเอก ทางด้าน Applied Biological 
Sciences 

มีผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ของการก ากับ
ติดตาม จึงให้ต่อเวลาราชการ  ใน
ปีงบประมาณ 2569  
(ระยะเวลาการจ้าง ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ คือ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
2 รศ. ดร.บงกชมาศ  เอกเอี่ยม 

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 482  
สังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

ปริญญาเอก ทางด้านบริหารศาสตร์   มีผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ของการก ากับ
ติดตาม จึงให้ต่อเวลาราชการ  ใน
ปีงบประมาณ 2569  
(ระยะเวลาการจ้าง ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
คือ  ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน พ.ศ. 2571) 

ทั้งนี้  ในส่วนข้อเสนอของคณะกรรมการพิจารณาก ากับติดตามผลการปฏิบัติงาน  ในราย  
รองศาสตราจารย์ ดร.บงกชมาศ  เอกเอ่ียม ในประเด็นผลงานทางวิชาการ คือ ควรเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ
ในฐานข้อมูลที่มี Impact Factor 

 
 1.1.3 ประเภทพนักงานส่วนงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก าลังประเภทสนับสนุน 

พนักงานส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับส่วนงาน จ านวน 22 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทวิชาการ 1 อัตรา 

1 ต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขท่ี 058 
สังกัดคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

ปริญญาตรี - โท - เอก ทางด้าน 
การสื่อสารดิจิทัล การจัดการเทคโนโลยี
ดิจิทัล การออกแบบส่ือดิจิทัลและการ
ภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์กราฟฟิก มัลติมีเดีย 
มัลติมีเดียดีไซน์ ดิจิทัลอาร์ต การผลิตแอนิ
เมชั่น เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การตลาด การตลาดดิจิทัล หรือด้านนิเทศ
ศาสตร์ สาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล การสื่อ
สารตราสินค้า การสื่อสารเชิงกลยุทธ์  
การสื่อสารตลาดยุคใหม่ 

ต าแหน่งเลขท่ี 058 
- เริ่มปฏิบัติงาน 1 พ.ย. 67 

 

ประเภทสนับสนุนวิชาการ  21  อัตรา 
1 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์  

ต าแหน่งเลขท่ี 051 
สังกัดฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ หรือสาขาวิชา 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ต าแหน่งเลขท่ี 051 
- เริ่มปฏิบัติงาน 18 พ.ย. 67 

 

2 ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
ต าแหน่งเลขท่ี 003 (ทดแทนเกษียณ) 
และ ต าแหน่งเลขท่ี 031(กรอบอัตราใหม่) 
สังกัดงานบริหารพัสดุ กองคลัง ส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ต าแหน่งเลขท่ี 003 และ 
ต าแหน่งเลขท่ี 031 

- เริ่มปฏิบัติงาน 1 ส.ค. 68  

3 ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร  
ต าแหน่งเลขท่ี 035 (ทดแทนเกษียณ) 
สังกัดงานอ านวยการ กองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ต าแหน่งเลขท่ี 035 
- รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานแล้ว  

จะเริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค. 68  
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
4 ต าแหน่งช่างเทคนิค  

ต าแหน่งเลขท่ี 177 (ทดแทนเกษียณ) 
สังกัดงานบริหารและธุรการ ส านักงาน
คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ วิทยาลัย
บริหารศาสตร์ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ต าแหน่งเลขท่ี 177 
- รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานแล้ว  

จะเริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค. 68  
 

5 ต าแหน่งช่างเทคนิค  
ต าแหน่งเลขท่ี 177 (ทดแทนเกษียณ) 
สังกัดงานบริหารและธุรการ ส านักงาน
คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ วิทยาลัย
บริหารศาสตร์ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ต าแหน่งเลขท่ี 177 
- รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานแล้ว  

จะเริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค. 68  
 

6 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
ต าแหน่งเลขท่ี 179 (กรอบอัตราใหม)่ 
สังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการ
นักศึกษา ส านักงานคณบดีวิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

ปริญญาโท ทุกสาขาวิชา ต าแหน่งเลขท่ี 179 
- ส่วนงานขอทบทวน เปลี่ยนแปลง

คุณสมบัติการรับสมัคร จาก ป.โท 
เป็น ป.ตรี  

 
7 ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์  

ต าแหน่งเลขท่ี 047 (กรอบอัตราใหม)่ 
สังกัดส านักงานคณบดีคณะ 
สัตวแพทยศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา 
จุลชีววิทยา เทคนิคการสัตวแพทย์  
เทคนิคการแพทย์ รังสีเทคนิค สัตวศาสตร์ หรือ
สาขาอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 

ต าแหน่งเลขท่ี 047 
- เริ่มปฏิบัติงาน 1 ส.ค. 68  

8 ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ต าแหน่งเลขท่ี 063 (กรอบอัตราใหม)่ 
สังกัดงานบริหารและธุรการ ส านักงาน
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัย
นานาชาติ 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ต าแหน่งเลขท่ี 063 
- เริ่มปฏิบัติงาน 1 ก.ย. 68 

9 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
ต าแหน่งเลขที่ 045 (กรอบอัตราใหม่) 
สังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการ
นักศึกษา ส านักงานคณบด ี
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร  
คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ต าแหน่งเลขท่ี 045 
- รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานแล้ว  

จะเริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค. 68  
 

10 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
ต าแหน่งเลขที่ 042 (กรอบอัตราใหม่) 
สังกัดงานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 
ส านักงานคณบดี คณะพัฒนาการทอ่งเที่ยว คณะ
พัฒนาการท่องเท่ียว 

ปริญญาโท ทุกสาขาวิชา ต าแหน่งเลขท่ี 042 
- เริ่มปฏิบัติงาน 2 ก.ค. 68  

 

11 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ต าแหน่งเลขที่ 198 (กรอบอัตราใหม่) 
สังกัดงานนโยบาย แผน และงบประมาณ กอง
บริหารงานส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ต าแหน่งเลขท่ี 198 
- รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานแล้ว  

จะเริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค. 68  
 

12 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ต าแหน่งเลขท่ี 199 (กรอบอัตราใหม)่ 
สังกัดฝ่ายพัฒนาการศึกษาและหลักสูตร 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ต าแหน่งเลขท่ี 199 
- รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานแล้ว  

จะเริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค. 68  
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
13 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

ต าแหน่งเลขท่ี 200 (กรอบอัตราใหม)่ 
สังกัดฝ่ายทะเบียนและบริการการศึกษา 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ต าแหน่งเลขท่ี 200 
- รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานแล้ว  

จะเริ่มปฏิบัติงาน 1 ต.ค. 68  
 

14 ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานการเกษตร  
ต าแหน่งเลขท่ี 303 (ทดแทนเกษียณ) 
สังกัดงานอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์  
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ต าแหน่งเลขท่ี 303 
- ส่วนงานขอทบทวน เปลี่ยน

ต าแหน่ง จาก ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 
เป็น ช่างเทคนิค 

15 ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานการเกษตร  
ต าแหน่งเลขท่ี 303 (ทดแทนเกษียณ) 
สังกัดงานอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์  
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ต าแหน่งเลขท่ี 303 
- ส่วนงานขอทบทวน เปลี่ยน

ต าแหน่ง จาก ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร 
เป็น ช่างเทคนิค 

16 ต าแหน่งช่างเทคนิค  
ต าแหน่งเลขท่ี 301 และต าแหน่งเลขท่ี 302 
(ทดแทนเกษียณ) 
สังกัดงานระบบสาธารณูปโภค  
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยู่ระหว่างด าเนินการ 

17 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์  
ต าแหน่งเลขท่ี 051 (ทดแทนลาออก) 
สังกัดฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา อยู่ระหว่างด าเนินการ 

18 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
ต าแหน่งเลขท่ี 044 (กรอบอัตราใหม)่ 
สังกัดงานบริการวิชาการและวิจัย ส านักงาน
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา อยู่ระหว่างด าเนินการ 

19 ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ต าแหน่งเลขท่ี 055 (กรอบอัตราใหม)่  
สังกัดงานบริหารและธุรการ ส านักงาน
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ต าแหน่งเลขท่ี 055 
- เป็นกรอบมีคนครอง เสนอขอ

แก้ไขกรอบต าแหน่งเลขท่ี จาก 055 
เป็น 050 

20 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ต าแหน่งเลขท่ี 304 (กรอบอัตราใหม)่ 
สังกัดฝ่ายพัฒนาการศึกษาและหลักสตูร 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา อยู่ระหว่างด าเนินการ 

21 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
ต าแหน่งเลขท่ี 305 และต าแหน่งเลขท่ี 306 
(กรอบอัตราใหม)่ 
สังกัดฝ่ายรับสมัครนักศึกษาและประชาสัมพันธ์
หลักสูตร ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา อยู่ระหว่างด าเนินการ 

22 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์  
ต าแหน่งเลขท่ี 307 (ทดแทนลาออก) 
สังกัดฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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1.1.4 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้พิจารณาก ากับติดตามผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2568 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ เพ่ือจ้างต่อในปีงบประมาณ 2569 
ดังนี้ 
ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทวิชาการ (ที่ปฏิบัติงานตามภารกิจการเรียนการสอน หรือการขับเคลื่อนหลักสูตร) 

1 ผศ.เสริมสุข บัวเจริญ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1022 
สังกัดวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ปริญญาโท ทางด้านวิศวกรรมการเชื่อม สิ้นสุดสัญญาจ้าง 
ในปีงบประมาณ 2568 
ตามมติ ก.บ.ม. ครั้งท่ี 5/2568  
เมื่อวันท่ี 26 มี.ค. 68 ได้ก าหนด
กรอบอัตราก าลังสายวิชาการ 
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งเลขท่ี 004 และ 029 เพื่อ
ทดแทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสริมสุข 
บัวเจริญ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ชูรัตน์ ธารารักษ ์ท่ีจะหมดสัญญาจ้าง
ในปี งปม.. พ.ศ. 2568 

2 ผศ.ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 748 
สังกัดวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ปริญญาเอก ทางด้านเทคโนโลยีพลังงาน 

3 รศ.เสมอขวัญ  ตันติกุล 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1205 
สังกัดวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ปริญญาโท ทางด้านเครื่องจักรกลเกษตร จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2569 
(1 ต.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 69) 
 

4 รศ.ดร.เฉลิมชัย ปัญญาดี 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1174 
สังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

ปริญญาเอก ทางด้านประชากรศึกษา จ้าง 3 ปี  
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 70) 
เป็นการจ้างปีท่ี 2/3 
โดยจ้างด้วยเงินรายได้ของส่วนงาน 

5 รศ.ดร.ศิริพร กิรติการกุล 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1173 
สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 

ปริญญาเอก ทางด้านบริหารธุรกิจ  
(ภาคภาษาอังกฤษ) 

จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2569 
(1 ต.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 69) 
โดยจ้างด้วยเงินรายได้ของส่วนงาน 

ประเภทวิชาการ (ที่ปฏิบัติงานตามภารกิจการเรียนการสอนซึ่งต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) 
6 ผศ.น.สพ.ดร.บัญชา  พงศ์พิศาลธรรม 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1175 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

Ph.D.(Biochemistry) จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2569 
(1 ต.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 69) 
 

7 อาจารย์ ดร.วรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์ 
ต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขที่ 1179 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาเอก ทางด้านการจัดการความรู้ จ้าง 2 ปี  
(1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 69) 
เป็นการจ้างปีท่ี 2/2 

8 รองศาสตราจารย์สิริรัตน์ จันทรมะโน 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ต าแหน่งเลขที่ 1222 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาโท ทางด้านสาธารณสุขศาสตร์ จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2569 
(1 ต.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 69) 
โดยจ้างด้วยเงินรายได้ของส่วนงาน 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
9 อาจารย์จินตนา  พรสัมฤทธิ์โชค 

ต าแหน่งอาจารย์ 
ต าแหน่งเลขท่ี 1229 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาโท ทางด้านพยาบาลศาสตร์ จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2569 
(1 ต.ค. 68 ถึง 30 ก.ย. 69) 
โดยจ้างด้วยเงินรายได้ของส่วนงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มประเภทสนับสนุนต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 2 อัตรา 
1 นายสุรพล วัฒนโยธิน 

ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่721 
สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท ทางด้าน นิติศาสตร์ สิ้นสุดสัญญาจ้าง 
ในปีงบประมาณ 2568 
 

2 รศ.ดร.ด้วง พุธศุกร์ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่803 
สังกัดส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาเอก จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2569 
(1 ต.ค. 69 ถึง 30 ก.ย. 69) 
 

3 ผศ.มรกต สุกโชติรัตน์ 
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที ่865 
สังกัดส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ปริญญาโท ทางด้าน Medical Sciences จ้าง 1 ปี  
ในปีงบประมาณ 2569 
(1 ต.ค. 69 ถึง 30 ก.ย. 69) 
 

 
นอกเหนือจากการก ากับติดตามรายเดิมแล้วนั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ก.บ.ม. ได้พิจารณา

ด าเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยนานาชาติ จ านวน 4 อัตรา 
ดังนี้ 
ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิ ผลการด าเนินการ 
ประเภทวิชาการ 2 อัตรา 

1 อาจารย์ 1229 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาโท   
(ทางด้านการบริหารการพยาบาล) 

บรรจุแล้ว 

2 อาจารย์ 1223 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาโท 
(สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช) 

บรรจุแล้ว 

3 อาจารย์ 1228 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปริญญาโท 
(สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช) 

บรรจุแล้ว 

4 ผู้เชี่ยวชาญ 944 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

ปริญญาโท  
(THE DEGREE OF MASTER OF ARTS) 

เริ่มจ้าง 1 ต.ค. 68 

 

1.1.5 การปรับปรุงกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ในปีงบประมาณ 2568  ก.บ.ม. ได้ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการ

บรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับบริบท
การเรียนการสอนในสภาวการณ์ปัจจุบัน ดังนี้ 
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ประเด็น เกณฑ์เดิม เกณฑ์ใหม ่

1. คุณสมบัติ 

 

1. ประเภทการจ้าง 
2. ประเภทสนับสนุน 
 
 

1. ประเภทวิชาการ (ปฏิบัติงานตามภารกิจการ
เรียนการสอน หรือ การขับเคลื่อนหลักสูตร) 
2. ประเภทวิชาการ (ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
การเรียนการสอน ท่ีต้องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ) 
3. ประเภทสนับสนุน ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 

2. เงื่อนไขการจ้างและ 
การก ากับติดตาม 

ระยะเวลาการจ้าง 
การจ้างครั้งแรกไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ  
หากผ่านการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
อาจจะเสนอจ้างในครั้งต่อไปคราวละไม่เกิน 3 
ปีก็ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
1. การจ้างครั้งแรกไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ หากผ่าน

การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน อาจจะเสนอจ้าง
ในครั้งต่อไปคราวละไม่เกิน 3 ปี 

2. กรณีผู้ท่ีได้รับการจ้างครั้งแรกไม่ครบ
ปีงบประมาณ ให้คณะกรรมการพิจารณาการจ้าง 
ก าหนด TOR ตามสัดส่วนระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในปีน้ัน  แต่หากได้รับการจ้างในปีน้ัน
ไม่ถึง 120 วัน ให้ยกเว้นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบปีน้ัน 

 
1.2 การบริหารอัตราก าลัง 

1.2.1 การโอนย้ายข้าราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม.ได้มีมติเห็นชอบให้ข้าราชการ ในรายของ รองศาสตราจารย์ 

ดร.สุเนตร สืบค้า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โอนย้าย
ไปสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ศูนย์กลางนครราชสีมา เพ่ือกลับภูมิล าเนาเดิม ด้วยเหตุผลทาง 
ด้านครอบครัว ด้านสุขภาพ และด้านการงาน  โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป ทั้งนี้ การให้โอน
ดังกล่าว จะเป็นเหตุให้ต้องยุบกรอบอัตราข้าราชการของบุคคลดังกล่าวภายหลังการโอนย้าย และส่วนงานต้นสังกัด
ไม่สามารถขออัตราทดแทนได้  

1.2.2 การเปลี่ยนต าแหน่ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้มีการเปลี่ยนเงื่อนไขกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนงาน 

จ านวน 1 อัตรา และเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 อัตรา ได้แก่ 
 

ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวฒิุ/ต าแหน่งที่เปล่ียน ผลการด าเนินการ 
พนักงานส่วนงาน  1  อัตรา 

1 ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานการเกษตร  
ต าแหน่งเลขท่ี 064 
ฝ่ายห้องปฏิบัติการ 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

เดิม “คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)” 
เป็น “คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย” 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล าดับ ต าแหน่ง/เลขท่ีต าแหน่ง/สังกัด คุณวฒิุ/ต าแหน่งที่เปล่ียน ผลการด าเนินการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 5 อัตรา 

1 น.ส.นพมาศ  มุ่งเมือง 
เลขท่ี 156 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ มีผล ณ 1 ต.ค. 68 

2 นายเบญจศีล  นุตตะละ 
เลขท่ี 1164 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
งานบริหารและธุรการ ส านักงานคณบดีคณะ
ศิลปศาสตร์ 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ มีผล ณ 1 ต.ค. 68 

3 นายวงศ์วริศ  วงศ์นาค 
เลขท่ี 132 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ 

นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
 

มีผล ณ 1 ต.ค. 68 

4 นายวรเชษฐ์  กาญจนวิศาล 
เลขท่ี 659 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
ส านักงานคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
งานบริหารและธุรการ 

มีผล ณ 1 ต.ค. 68 

5 น.ส.โสภา  หาญยุทธ  
เลขท่ี 888 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
งานบริหารและธุรการ ส านักงานคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

มีผล ณ 1 ต.ค. 68 

 
1.2.3 การปรับปรุงกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้มีการปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยมีการ

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ จ านวน 2 ฉบับ คือ 
1) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล รวมถึงปรับปรุง
รายละเอียดให้มีความชัดเจนและมีความรัดกุมในการด าเนินการมากข้ึน  

2) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง  มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ที่ได้เพ่ิมเติมต าแหน่งตามความจ าเป็นและบริบทมหาวิทยาลัย 
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2. การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 2.1 ประเภทวิชาการ 

 รายงานความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปีงบประมาณ 2568 (ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) โดยเสนอข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงข้อเสนอแนะ และแนวทาง
พัฒนาเพื่อสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 660 ราย เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 361 
ราย คิดเป็นร้อยละ 54.70 ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการ โดยจ าแนกตามส่วนงาน ดังนี้ 

 
ส่วนงาน จ านวน

อาจารย์ 
ทั้งหมด 

ต าแหน่ง รวม 
ผู้มีต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ร้อยละผู้ที่มี
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการต่อ 
อาจารย์ทั้งหมด 

อยู่ระหว่างเสนอขอ
ต าแหน่งฯ 

อ. ผศ. รศ
. 

ศ. ผศ. รศ. ศ
. 

รวม รวม  

คณะเศรษฐศาสตร์  25 4 10 11  21 84.00 2   2 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน  23 4 13 6  19 82.61 1 2 1 4 

คณะวิทยาศาสตร์  115 27 70 18  88 76.52 6 8  14 

คณะวิศวกรรมฯ  36 9 20 7  27 75.00 1 2 1 4 

คณะผลิตกรรมการเกษตร  59 17 29 12 1 42 71.19  3  3 

คณะเทคโนโลยีการประมงฯ  17 5 7 5  12 70.59     
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  33 12 18 3  21 63.64 1 1  2 

คณะสัตวศาสตร์ฯ  19 9 10   10 52.63 3 1  4 

คณะบริหารธุรกิจ  44 21 20 3  23 52.27 5 4  9 

วิทยาลัยนานาชาติ  11 6 3 2  5 45.45 1   1 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่  93 53 35 5  40 43.01 1   1 

คณะสารสนเทศฯ  12 7 5   5 41.67     
วิทยาลัยบริหารศาสตร์  24 15 6 3  9 37.50 2   2 

คณะศิลปศาสตร์  75 51 22 2  24 32.00 3   3 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร  32 22 10   10 31.25  1  1 

คณะสัตวแพทยศาสตร์  4 3 1   1 25.00     
คณะพัฒนาการท่องเท่ียว  17 15 1 1  2 11.76     
คณะพยาบาลศาสตร์  21 19 1 1  2 9.52 3   3 

รวม 660 299 281 79 1 361 54.70 29 22 2 53 

 

บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 660 ราย ด ารงต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 361 ราย (54.70%) 
หน่วยงานที่มีสัดส่วนผู้ด ารงต าแหน่งสูงกว่า 70% ได้แก่ คณะเศรษฐศาสตร์ (84%) วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
(82.61%) คณะวิทยาศาสตร์ (76.52%) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ (75%) แสดงถึงความพร้อมและความเข้มแข็ง
ด้านวิชาการ  

หน่วยงานที่มีสัดส่วนต่ ากว่า 40% ได้แก่คณะศิลปศาสตร์ (32%) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร 
(31.25%) และคณะพัฒนาการท่องเที่ยว (11.76%) ถือเป็นกลุ่มเสี่ยงที่ต้องเร่งรัดสนับสนุน ส าหรับคณะ                          
สัตวแพทยศาสตร์ (25%) และคณะพยาบาลศาสตร์ (9.52%) ซึ่งเป็นคณะที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ส่งผลให้สัดส่วนผู้ด ารง

https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20500&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20500&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20500&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=42000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=42000&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=42000&pos=003
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=42000&pos=004
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=42000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20300&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20300&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20300&pos=003
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20300&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20400&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20400&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20400&pos=003
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20400&pos=004
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20400&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20100&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20100&pos=003
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20100&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20900&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21000&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21000&pos=003
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21100&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21100&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21100&pos=003
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21100&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20200&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20200&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20200&pos=003
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20200&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=43000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=43000&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=43000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=31000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=31000&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=31000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20800&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=41000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=41000&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=41000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20700&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20700&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20700&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=32000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=32000&pos=003
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=32000&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21200&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=20600&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21300&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21300&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=21300&pos=all
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=all&pos=002
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=all&pos=003
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=all&pos=004
https://personnel.mju.ac.th/appts/report_detail.php?fid=all&pos=all
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ต าแหน่งทางวิชาการยังอยู่ในระดับต่ า ทั้งนี้ ในส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์ได้เริ่มมีคณาจารย์ทยอยยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง คาดว่าจะช่วยเพิ่มสัดส่วนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระยะถัดไป 

มหาวิทยาลัยควรก าหนดมาตรการเร่งรัด ส าหรับคณะ/วิทยาลัยที่มีสัดส่วนต่ ากว่า 40% 
สนับสนุนด้าน โดยสนับสนุนด้านภาระงานสอน ทุนวิจัย และโครงการอบรมเชิงลึก เพ่ือสร้างผลงานวิชาการ 

 

ข้อมูลเปรียบเทียบจ านวนผู้ได้รับการอนุมัติต าแหน่งทางวิชาการจากสภามหาวิทยาลัยในรอบครึ่งปีแรก/หลัง  
 

ต าแหน่ง จ านวนที่เสนออนุมัติ ผ่าน ไม่ผ่าน 
 ครึ่งปีแรก ครึ่งปีหลัง รวม ครึ่งปีแรก ครึ่งปีหลัง รวม ครึ่งปีแรก ครึ่งปีหลัง รวม 

ศาสตราจารย์ 1 2 3 1 1 2 0 1 1 
รองศาสตราจารย์ 6 5 11 5 5 10 1 1 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 21 10 31 19 9 28 2 1 3 

รวม 28 17 45 25 15 40 3 3 5 
คิดเป็นร้อยละ   89 11 

 

  โดยในปีที่ผ่านมาได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อใช้เป็นแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ครบเกณฑ์การประเมินจ านวน 89 ราย ได้รายงานความก้าวหน้า
ไปยังหัวหน้าส่วนงาน เพ่ือรวบรวมและเสนอคณะกรรมการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณา
วิเคราะห์ ก าหนดแนวทาง และระบุกลุ่มเป้าหมายในการผลักดันเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  อันจะเป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนสนับสนุนงบประมาณและการจัดโครงการส่งเสริมที่เหมาะสม ทั้งนี้ ในจ านวนดังกล่าว มีผู้ยื่น
ขอต าแหน่งแล้ว 14 ราย 
 2. ให้หน่วยงานพิจารณาหาแนวทางในการปรับลดภาระงานสอน รวมถึงการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เครื่องมือ AI มาประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน และลดภาระงานเอกสาร ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
บริบทของแต่ละคณะ เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์มีเวลาในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
 3. ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้จัดโครงการ "Share and Learn : เส้นทางสู่ความส าเร็จในต าแหน่งทาง
วิชาการ" เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ซึ่งเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้ปรึกษา แลกเปลี่ยนความเห็นกับ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.พ.ว.) โดยในปีงบประมาณถัดไป ก.พ.ว. 
เสนอแนะให้มีการจัด workshop เพ่ือจัดท าผลงานทางวิชาการโดยมุ่งเน้นการเกิดผลลัพธ์ 

4. การด าเนินงานในระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568–2570) 
- มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการเพ่ิมสัดส่วนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งในระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
- สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าได้เป็นระบบ ส่งผลต่อการยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการโดยรวมของมหาวิทยาลัย 
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ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อมหาวิทยาลัย 
การกระจายภาระงานสอน 

- ส่วนงานที่มีภาระงานสอนสูงได้รับการสนับสนุนจากส่วนงานที่มีภาระงานสอนต่ า 
- คณาจารย์มีเวลาเพียงพอในการจัดท าผลงานทางวิชาการ ส่งผลให้ประสิทธิภาพการผลิต

ผลงานเพ่ิมข้ึน 
มาตรการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

- จ านวนคณาจารย์ที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
- ระยะเวลาในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการสั้นลง เนื่องจากได้รับแรงจูงใจที่เป็นรูปธรรม เช่น 

ค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่ง 
 

โดยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มีข้อเสนอแนะมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. ควรมุ่งเน้นการเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์ โดยเฉพาะในสาขาการเกษตร และสาขาที่

ขาดแคลน รวมถึงผลักดันคณาจารย์รุ่นใหม่เข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ 
2. ควรสนับสนุนนักวิจัยที่มีความโดดเด่นให้เข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น ผ่านการสนับสนุนด้านทุนวิจัย การฝึกอบรม

และพัฒนาทักษะ เวลาในการท าวิจัย การเผยแพร่ผลงาน เครือข่ายและความร่วมมือ รวมถึงเทคโนโลยี
และทรัพยากร 

3. ควรสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่มี Impact Factor สูง (Quartile 1) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ผ่านการประเมินเข้าสู่ต าแหน่งสูง 

4. ควรเลือกประเด็นและหัวข้องานวิจัยที่มีศักยภาพ ความส าคัญ และน่าสนใจ เพ่ือยกระดับคุณภาพงาน
วิชาการและผลลัพธ์เชิงวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 
2.2 ประเภทสนับสนุน 

  2.2.1 ด้านกรอบต าแหน่ง   
  ในรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. พิจารณาเห็นชอบให้ยกเลิกการก าหนดจ านวน

กรอบของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ที่เคยก าหนดไว้ในอัตราร้อยละ 30 ของจ านวนอัตราก าลังประเภท
สนับสนุนในแต่ละส่วนงาน/หน่วยงานที่พึงมี โดยให้ทุกต าแหน่งสามารถเสนอขอระดับช านาญการพิ เศษได้ ทั้งนี้ 
ส่วนงาน/หน่วยงาน ต้องพิจารณาความเหมาะสมของการเสนอขอก าหนดต าแหน่งระดับดังกล่าวด้วย โดยในส่วน
ของกรอบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติการก าหนดต าแหน่งและจ านวน
ต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

 
2.2.2 ด้านการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้อนุมัติให้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง

ทางบริหาร จ านวน 27 ต าแหน่ง ซึ่งได้รับอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไปแล้วทั้งสิ้น 20 ราย และอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการอีก 7 ต าแหน่ง และได้อนุมัติผลการประเมินบุคคลเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 15 ราย ซึ่งใน
จ านวนดังกล่าวนี้มีผู้ไม่ผ่านการประเมินจ านวน 1 ราย ปรากฏตามรายละเอียดดังนี้ 

 



 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน (ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า 36 
 

ต าแหน่งทางบริหาร  
ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 10 ราย 
ระดับผู้อ านวยการกอง  

1 ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน นางสาวอาภาพร ขุนคง 1  ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 
2571 

2 ผู้อ านวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม อยู่ระหว่างด าเนินการ 
3 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการ 
4 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 
5 ผู้อ านวยการกองแผนงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ระดับหัวหน้างาน/ฝ่าย  
1 หัวหน้างานประชุม กองกลาง  นางลัดดาวรรณ  บ ารุงกาญจน์ 1  พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป   
2 หัวหน้างานอ านวยการ กองกลาง  นางสาวธันยรัศมิ์  วงศ์เกษม 1  พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป   
3 หัวหน้างานอ านวยการ กองแผนงาน นางจิราพร  สุนันทานนท์ 1  พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป  
4 หัวหน้างานอ านวยการ กองคลัง นางสาวบายศรี สุขจิตต์ 14  สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
5 หัวหน้างานบริหารข้อมูลการบัญชี กองคลัง นางสาวรัชนีวรรณ เครือปัญญา 14  สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 2 ราย 
ระดับผู้อ านวยการกอง 

1 ผู้อ านวยการกองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นางสรัญญา อาษาไชย 1  ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน  
2571 

ระดับหัวหน้างาน 
2 หัวหน้างานงานจัดการประชุม  

กองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
นางสาวเมธิณี วันดี 23  มกราคม 2568  เป็นต้นไป 

ส่วนงาน 15 ราย 
ระดับผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี 

1 ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย  
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

นายสมยศ  มีสุข 1 เมษายน 2568  ถึง 31 มีนาคม 
2572 

2 ผู้อ านวยการกองบริหารงาน 
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

นางวนิดา เมืองมูล 1 เมษายน 2568  ถึง 31 มีนาคม 
2572 

3 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

นางสาวอาษิรญา  อินทนนท์ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 31 ตุลาคม 
2571 

4 ผู้อ านวยการกองบริหารงาน 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

นางสาวธันวดี  กรีฑาเวทย์ 1 เมษายน 2568 ถึง 31 มีนาคม 
2572 

5 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

นายปัญญวัจน์  ชลวิชิต 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 
2572 
 

6 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
7 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะ 

สัตวแพทยศาสตร์ 
นางสาวนิตยา ใจกันทา 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน  

2571 
8 ผู้อ านวยการกองบริหารงานส านักหอสมุด นางสาวเพชรประกายแก้ว  ดวง

หฤทัยทิพย์ 
1 สิงหาคม 2568 ถึง 30 กันยายน  
2570 

9 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีวิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล าดับ ต าแหน่ง ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก วาระการด ารงต าแหน่ง 
10 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบริการวิชาการ 

ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

11 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

นายสมพงศ์ สมศรี 1  ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน  
2572 

12 ผู้อ านวยการส านักงานคณบดีคณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

นางรจนา อุดมรักษ์   1  ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน  
2572 

ระดับหัวหน้างาน 
1 หัวหน้างานบริหารและธุรการ 

ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
นายสุรพล  จิโน 1  เมษายน 2568 เป็นต้นไป 

2 หัวหน้างานปรับปรุงและขยายพันธุ์พืชและสัตว์ 
กองบริหารงานบริการวิชาการ ส านักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

นายเสกสรร  สงจันทึก 1  พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 
 

3 หัวหน้างานบริหารและธุรการ 
ส านักงานคณบดีคณะพัฒนาการท่องเท่ียว 

นางกนิษฐา รักสกุลกานต์ 25  กันยายน 2568 เป็นต้นไป 

 
ต าแหน่งทางวิชาการ  

รายชื่อ/สังกัด ต าแหน่งท่ีขอรับการแต่งตั้ง วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
1. นางกนกวรรณ เครือมณี 
งานความร่วมมือระหว่างประเทศ  
กองวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
 

4 ธันวาคม 2566 

2. นายกิตติพงษ์  ทิพยะ 
ฝ่ายงานฟาร์ม คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ  
 

26 มกราคม 2567 

3. นางสาวสุธีรา หมื่นแสน 
งานบริหารและธุรการ  
ส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
 

7 มีนาคม 2567 

4. นางสาวมัลลิกา แซ่ลิ้ม  
งานคลังและพัสดุ ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์ 

นักวิชาการพัสดุช านาญการ  
 

6 มีนาคม 2567 

5. นายศักดา ปินตาวงค์ 
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
 

23 พฤศจิกายน 2566 

6. นางนพมาศ  ริยะนา 
งานวิจัยและพัฒนา กองเทคโนโลยีดิจิทัล  
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
 

24 มกราคม2567 

7. นางสาวสุพรรณิการ์ สิทธิสังข์ 
งานอ านวยการ กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
 

12 มีนาคม 2567   

8. นางสุรัลชนา  มะโนเนือง 
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ส านักงานคณบดี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 3 กันยายน 2567 

9. นายจตุพล มูลเมือง 
งานบริหารและธุรการ ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ 

ช่างเทคนิคช านาญงาน 28 ตุลาคม 2567 
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รายชื่อ/สังกัด ต าแหน่งท่ีขอรับการแต่งตั้ง วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
10. นางภัชราภรณ์  จันต๊ะ 
งานบริหารและธุรการ 
ส านักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ ไม่ผ่านการประเมิน 

11. นายสัมพันธ์ ตาติวงค์ 
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
ส านักงานคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

นักวิชาการเกษตรช านาญการ 3 ตุลาคม 2567 

12. นายสมศักดิ์ กันถาด 
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
ส านักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 3 กันยายน 2567 

13. นายโกสินทร์ หลวงละ 
งานทุนการศึกษาและให้ค าปรึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 27 ธันวาคม 2567 

14. นายวัฒนาพงษ์  ใหม่เฟย 
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
ส านักงานคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 3 ตุลาคม 2567 

15. นางสาวอัจฉราพร  ศิวิลัย 
ฝ่ายสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
ช านาญการ 

2 เมษายน 2568 

 
จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นว่ามีบุคลากรขอเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางบริหารน้อยลง ซึ่งอาจ

เป็นผลจากด าเนินการเข้าสู่ต าแหน่งอย่างต่อเนื่องและใกล้ครบตามจ านวนต าแหน่งแล้ว เนื่องจาก ก.บ.ม.  
มีแนวทางการด าเนินการส่งเสริมพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
(บริหาร) โดยแจ้งไปยังหัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน ทราบเพ่ือพิจารณาวางแผนและเร่งรัดให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบตาม
เกณฑ์ เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง ประกอบกับ ก.บ.ม. ได้มีมติให้ชะลอการแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่งหัวหน้างาน/ฝ่าย สังกัดสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย และส านักงานสภามหาวิทยาลัย ที่มีแนวโน้มเข้าข่าย
ที่จะมีการทบทวนโครงสร้างหน่วยงานย่อยให้สอดคล้องกับหลักของช่วงการควบคุม (Span of control) จึงเป็นผล
ให้มีจ านวนผู้เข้าสู่ต าแหน่งระดับหัวหน้างาน/ฝ่าย น้อยลง  แต่ในส่วนการขอก าหนดต าแหน่ง โดยใช้ผลงานทาง
วิชาการของบุคลากรประเภทสนับสนุนมีจ านวนเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะบุคลากรส่วนใหญ่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ทั้งด้านระยะเวลาและค่าจ้างที่อยู่ในขั้นสูงของต าแหน่ง จึงอาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ผลักดันให้มีการเข้ารับการประเมิน
ต าแหน่งที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นการปรับอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่ง 

  
2.3 การปรับปรุงกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นทั้ง
ทางด้านการด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการและการขึ้นด้วยผลงาน รวมถึงการพ้นจากต าแหน่ง การย้าย และ
การก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม โดยมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบท
ของมหาวิทยาลัยในก ากับ จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  
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1) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ โดยปรับรายละเอียดขั้นตอน รวมถึงการก าหนด
องค์กรรมการที่ด าเนินการคัดเลือกให้สามารถด าเนินการโดยคล่องตัวมากขึ้น 

2) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง ระดับ
ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร โดยเป็นการ
ปรับและเพ่ิมเติมรายละเอียดให้มีความชัดเจนและมีความครบถ้วนมากขึ้น อันส่งผลดีต่อการด าเนินงานและการ
วินิจฉัยตีความ รวมไปถึงการก าหนดแนวทางการด าเนินการของผู้ด ารงต าแหน่งที่มีผลกระทบต่อการยุบเลิก
หน่วยงานด้วย 

3) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรือง การก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น โดยปรับให้มีความชัดเจน รัดกุม เป็นไปตามหลักวิชาการ ง่าย
ต่อการตีความ และมีเนื้อหาที่ทันสมัย 

 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดเกณฑ์การ
เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือนและค่าจ้างส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเพื่อให้การก าหนดเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน โดย ก.บ.ม. ได้พิจารณามติของคณะกรรมการดังกล่าว 
และได้มีมติที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1) เห็นชอบการทบทวนเกณฑ์การจัดสรรวงเงินส าหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง กรณีวงเงินของ
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 0.05) โดยให้มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

-  ก าหนดสัดส่วนการบริหารวงเงินส่วนกลางมหาวิทยาลัย ดังนี้  
กลุ่มการบริหารวงเงิน  (เดิม) (ใหม่) 

1. กลุ่ มผู้ ท่ี ช่ วยขั บเคลื่ อนตั วชี้ วั ด
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 

: ก าหนดจากสัดส่วนการใช้วงเงิน  
ร้อยละ 60 ของเงินคงเหลือ โดยเน้นจัดสรรให้แก่
ผู้ท่ีช่วยขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
ในปีน้ันๆ ซ่ึงกองแผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้รับผิดชอบรายงานรายชื่อต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

: ก าหนดจากสัดส่วนการใช้วงเงิน  
ร้อยละ 40 ของเงินคงเหลือ โดยเน้นจัดสรร
ให้แก่ผู้ท่ีช่วยขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
ในปีน้ันๆ และตัวชี้วัดส าคัญเร่งด่วน (Super 
KPI) ซ่ึงกองแผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้รับผิดชอบรายงานรายชื่อต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย 

2. กลุ่มผู้ท่ีปฏิบัติงานช่วยขับเคลื่อน
การด าเนินงานของส่วนกลาง
มหาวิทยาลัย 

: ก าหนดจากสัดส่วนการใช้วงเงิน  
ร้อยละ 40 ของเงินคงเหลือ การจัดสรรให้แก่ผู้ที่
ช่วยปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  (นอกเหนือจากภาระ
งานตามต าแหน่งหน้าท่ี) ซ่ึงช่วยขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของส่วนกลางด้านอื่น ๆ 
นอกเหนือจากการขับเคลื่อนตัวชี้วัด มหาวิทยาลัย

: ก าหนดจากสัดส่วนการใช้วงเงิน  
ร้อยละ 60 ของเงินคงเหลือ การจัดสรรให้แก่ผู้
ท่ีช่วยปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  (นอกเหนือจาก
ภาระงานตามต าแหน่งหน้าท่ี) ซ่ึงช่วย
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของส่วนกลางด้าน
อื่น ๆ นอกเหนือจากการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
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กลุ่มการบริหารวงเงิน  (เดิม) (ใหม่) 
กลุ่ม 2 ซ่ึงเป็นการเสนอชื่อจากอธิการบดี รอง
อธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ซ่ึงเป็นการเสนอชื่อจาก
อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วย
อธิการบดี 

พร้อมทั้ง มีมติให้ กองแผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย ปรับปรุงตัวชี้วัดที่น ามาประกอบการพิจารณาผล
การด าเนินงานบุคคลที่ร่วมขับเคลื่อนตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย โดยเน้นตัวชี้วัดที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เน้นตัวชี้วัดส าคัญ
เร่งด่วน (Super KPI) และลดความซ้ าซ้อนของเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ซ้ ากับส่วนงาน และด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) พิจารณา อีกครั้งหนึ่ง 

2) ในส่วนของหลักเกณฑ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไปนั้น ได้สอบถามความคิดเห็นจากส่วนงานใน
ประเด็นต่างๆ และคณะกรรมการพิจารณาก าหนดเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง จึงได้ด าเนินการปรับปรุงใน
เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ผู้มีสิทธิ์เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างจากเดิมอีก 1 หัวข้อ คือ ในครึ่งปีที่แล้วมาหรือในปีที่แล้วมา 
จะต้องไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนตามที่ ก.พ.อ. 
ได้ก าหนดให้มีผลบังคับใช้กับข้าราชการ 

 

4. ระบบการบริหารค่าตอบแทน 
4.1 ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจ่าย

ค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และอัตราจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ และน าเสนอต่อ ก.บ.ม.  
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้ ในส่วนของการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น มหาวิทยาลัยได้ใช้งบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนกลาง
มหาวิทยาลัย รายการงบกลาง และงบส ารอง เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว จ านวนทั้งสิ้น 1,156,500 บาท ส าหรับ
จ่ายค่าตอบแทนฯ ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ จ านวนทั้งสิ้น 85 ราย  และการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้
ใช้งบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนกลางมหาวิทยาลัย รายการงบกลาง และงบส ารอง เพ่ือ
ใช้เป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว จ านวนทั้งสิ้น 1,320,200  บาท ส าหรับจ่ายค่าตอบแทนฯ ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ จ านวนทั้งสิ้น 96 ราย  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบการด าเนินการทั้ง 2 ปี พบว่า พนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย และโดยส่วนใหญ่เป็นบุคลากรกลุ่มเดิม 

 
4.2 ประเภทพนักงานส่วนงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา ก.บ.ม. ได้เห็นชอบปรับปรุงบัญชีค่าจ้างของพนักงานส่วนงาน  

ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างพนักงานส่วน
งาน  เพ่ือพิจารณาความพร้อมส าหรับการปรับขึ้นค่าจ้างพนักงานส่วนงาน  ซึ่งทุกส่วนงานระบุว่ามีความพร้อมใน
การปรับเพ่ิมอัตราค่าจ้าง ทั้งนี้ การปรับอัตราค่าจ้างดังกล่าวจะมีผลตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นต้นไป   
ดังนี้ 
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คุณวุฒิการศึกษา 
 

ค่าจ้างปัจจุบัน มีผลบังคับตั้งแต่ 
(วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557) 

ค่าจ้างที่มีผลบังคับตั้งแต่ 
(วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ 2568) 

ค่าจ้าง 
(รายเดือน) 

ค่าครองชีพ
ชั่วคราว 

(รายเดือน) 

รวมค่าจ้าง 
และ 

ค่าครองชีพ 

ค่าจ้าง 
(รายเดือน) 

ค่าครองชีพ
ชั่วคราว 

(รายเดือน) 

รวมค่าจ้าง 
และ 

ค่าครองชีพ 
ปริญญาเอก 21,000 - - 25,410 - 25,410 
ปริญญาโท 17,500 - - 21,180 - 21,180 
ปริญญาตรี 15,000 - - 18,150 - 18,150 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 11,500 - - 13,920 680 14,600 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.) 10,840 - - 13,130 1,470 14,600 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 600 10,000 11,380 2,000 13,380 
มัธยมศึกษาตอนต้น ตอนปลาย 8,690 1,310 10,000 10,520 480 11,000 

หมายเหตุ :  ส่วนงานหรือหน่วยงานใด จะมีการให้คา่ตอบแทนที่นอกเหนือจากค่าจ้างที่ได้รับ ให้เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโ่จ้

พิจารณาอนุมัต ิ
 

รวมถึงได้พิจารณาปรับปรุงบัญชีค่าจ้างของพนักงานส่วนงานที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ สังกัด
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ดังนี้ 

คุณวุฒิการศึกษา 
 

ค่าจ้างปัจจบุัน มีผลบังคบัตั้งแต ่
(วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566) 

ค่าจ้างที่มีผลบงัคับตั้งแต ่
(วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ 2568) 

ค่าจ้าง 
(รายเดือน) 

ค่าครองชีพ
ชั่วคราว 

(รายเดือน) 

รวมค่าจ้าง 
และ 

ค่าครองชีพ 

ค่าจ้าง 
(รายเดือน) 

ค่าครองชีพ
ชั่วคราว 

(รายเดือน) 

รวมค่าจ้าง 
และ 

ค่าครองชีพ 
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 21,000 - - 25,410 - 25,410 
ปริญญาโทที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ต่อจากวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษา  
ไม่น้อยกวา่ 5 ป ี

18,510 - - 22,410 - 22,410 

ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า 17,500 - - 21,180 - 21,180 
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (5 ปี 
เฉพาะที่ ก.พ.ก าหนด) 

15,800 - - 19,120 - 19,120 

ปริญญาตรีทั่วไป หรือเทียบเท่า 15,000 - - 18,150 - 18,150 

หมายเหตุ :  ส่วนงานหรือหน่วยงานใด จะมีการให้คา่ตอบแทนที่นอกเหนือจากค่าจ้างที่ได้รับ ให้เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโ่จ้
พิจารณาอนุมัต ิ
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หมวดที่ 3 
ด้านสวัสดิการ และการบริหารงานบุคคลอื่นๆ   
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หมวดที่ 3 
ด้านสวัสดิการ และการบริหารงานบุคคลอื่นๆ   

 

ด้านสวัสดิการ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้สึก
มั่นคง มั่นใจ และมีความสุขในการท างานให้กับมหาวิทยาลัย โดยจะมีทั้งในส่วนที่กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย  
แม่โจ้ได้จัดท าหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน หรือเงินที่จะน าไปใช้ยามที่
เกษียณอายุ คือ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่สมัครเป็นสมาชิกตาม
ความสมัครใจ รวมถึงเงินชดเชยที่จ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนที่เกษียณอายุ และในปีงบประมาณ 2568 
ได้มีการด าเนินการดังนี้ 

  1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รายละเอียดของสมาชิก โดยในปีงบประมาณ 2562 มีสมาชิกทั้งหมด 
1,046 คน, ปีงบประมาณ 2563 มีสมาชิกทั้งหมด 1,028 คน ลดลง 18 คน, ปีงบประมาณ 2564 มีสมาชิกทั้งหมด 
953 คน ลดลง 75 คน ปีงบประมาณ 2565 มีสมาชิกทั้งหมด 942 คน ลดลง 11 คน, ปีงบประมาณ 2566 มี
สมาชิกท้ังหมด 913 คน ลดลง 29 คน, ปีงบประมาณ 2567 มีสมาชิกทั้งหมด 861 คน ลดลง 52 คน และปี 2568 
มีสมาชิกทั้งหมด 876 คน เพ่ิมขึ้น 15 คน จะเห็นว่าจ านวนสมาชิกมีอัตราเพ่ิมขึ้น เนื่องจากทางคณะกรรมการ
กองทุนฯ ได้มีมาตรการแก้ไขเพ่ือไม่ให้มีอัตราการลดลงของสมาชิก คือ เดิมสมาชิกส่งเงินสะสมได้ตั้งแต่อัตราร้อย
ละ 6-15 และมหาวิทยาลัยส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 6 แต่หากเป็นสมาชิกครบ 3 ปี สามารถปรับลดเงินสะสม
เหลืออัตราร้อยละ 2 ได้ และมหาวิทยาลัยก็จะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 2 ด้วยเช่นกัน แต่ปัจจุบันได้
ปรับเปลี่ยนโดยสมาชิกส่งเงินสะสมได้ตั้งแต่อัตราร้อยละ 2-15 และมหาวิทยาลัยส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 6 
เพียงอัตราเดียว เพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิกในการลดค่าใช้จ่ายการส่งเงินสะสมในแต่ละเดือน และมีมาตรการให้
สมาชิกกองทุนฯ ที่ลาออกไป กลับเข้ามาเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้เร็วมากขึ้น โดยปรับให้สมาชิกกองทุนฯ ที่ลาออก
ไปครบ 1 ปี มีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้อีกครั้ง จากเดิมที่ต้องลาออกไปครบ 3 ปี ถึงจะมีสิทธิสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ล่าสุดได้ให้พนักงานมหาวิทยาลัยแรกบรรจุสามารถสมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้ทันที 
โดยไม่ต้องรอให้ปฏิบัติงานครบ 1 ปี ส าหรับยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ มีอัตราที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากมีการเพิ่มขึ้นของค่าจ้างในทุกปี ประกอบกับสมาชิกเพ่ิมเงินสะสมของตัวเอง เพ่ือจะได้น าไปลดหย่อนภาษี
ประจ าปี โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของยอดเงินสะสมและยอดเงินสมทบ คือ ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 
132,980,411.11 บาท, ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 190,563,670.66 บาท, ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 
290,973,129.33 บาท, ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 330,108,121.80 บาท, ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 
388,596,500.19 บาท ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 444,579,329.43 บาท และปีงบประมาณ 2568 จ านวน 
447,826,643.20* บาท 

  2. เงินชดเชย มหาวิทยาลัยได้จ่ายเงินชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุหรือ
เสียชีวิต ตั้งแต่มหาวิทยาลัยออกเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ คือ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2560) โดย
งบประมาณที่ใช้ในการจ่ายแยกออกตามประเภทของบุคลากร คือ พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจาก
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าใช้งบประมาณจากเงินสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย (กลุ่มเปลี่ยนสถานภาพ) 
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(0.2) และพนักงานมหาวิทยาลัย (กลุ่มเดิม) ใช้งบประมาณจากกองทุนเงินชดเชย โดยกองทุนเงินชดเชย ได้มีการ
จัดตั้งตั้งแต่ปี 2566 โดยยอดเงินในกองทุนตอนเริ่มจัดตั้ง จ านวน 152 ล้านบาท และมีรายละเอียดการจ่าย
ย้อนหลังและประมาณการจ่าย ดังนี้ 

2.1 ในปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2567) ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้จ่ายเงินชดเชยให้กับผู้
เกษียณ เป็นจ านวนทั้งหมด 13,999,520 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้    

2.1.1 จ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุ จ านวน 22 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 
13,033,280 บาท แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

- กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม จ านวน 9 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 4,397,520 บาท    
- กลุ่มเปลี่ยนสถานภาพ จ านวน 13 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 8,635,760 บาท    
2.1.2 จ่ายให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยที่เสียชีวิต จ านวน 3 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 966,240 บาท 

2.2 และปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2568) มหาวิทยาลัยจะต้องจ่ายเงินชดเชยให้กับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุ จ านวน 24 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 12,055,180 บาท แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
    - กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม จ านวน 11 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 4,034,480 บาท    
 - กลุ่มเปลี่ยนสถานภาพ จ านวน 13 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 8,020,700 บาท 

ล่าสุดได้ออกหลักเกณฑ์ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีปัญหาด้านสุขภาพ สามารถเกษียณอายุก่อน
ก าหนดได้ โดยได้รับเงนิชดเชยตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

3. กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรทุกคน คือ 
ให้เงินช่วยเหลือในงานศพ เงินช่วยเหลือในการเดินทางไปเป็นเจ้าภาพบ าเพ็ญกุศลศพ เงินช่วยเหลือในงานแต่งงาน 
เงินช่วยเหลืองานท าบุญบ้านใหม่ เงินค่ารับขวัญบุตร เงินช่วยเหลือกรณีป่วยเป็นโรคไต หรือโรคมะเร็ง เงิน
ช่วยเหลือกรณีได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้เกิดการทุพพลภาพ การให้เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
พิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติ ให้ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี โดยสามารถสามารถไปตรวจสุขภาพประจ าปีได้ด้วย
ตนเองตามโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน การให้บุคลากรเดินทางไปศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมนันทนาการ หรือ
ทัศนศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  การจัดสวัสดิการอย่างครอบคลุมเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของบุคลากร เช่น ค่า
รักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร การให้กู้ยืมเงิน เป็นต้น ต้องมีงบประมาณมากพอเพ่ือส าหรับการจัดสวัสดิการ
เพ่ิมเติม จึงต้องให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพิ่มมากข้ึน  
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การบริหารงานบุคคลอื่น ๆ   
รับทราบ ประกาศของแต่ละส่วนงาน เรื่อง วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

ประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุน 

ประกาศ ก.บ.ม. ครั้งที่ 

1. ประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน และ
วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภท
สนับสนุน สังกัดคณะพัฒนาการท่องเที่ยว (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 
18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 21/2567  

วันที่ 11 ธันวาคม 2567   

2. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่  เฉลิมพระเกียรติ เรื่อง วิธีการลง
เวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สังกัด
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 
7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ 3/2568  

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 

3. ประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน และ
วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภท
สนับสนุน สังกัดคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ 6/2568  

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568   

4. ประกาศคณะพัฒนาการท่องเที่ยว เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน และ
วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภท
สนับสนุน สังกัดคณะพัฒนาการท่องเที่ยว  ประกาศ ณ วันที่ 23 
มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ 11/2568  

เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 

 

การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินนักเรียนทุนเข้าสู่ต าแหน่ง จ านวน 1 ราย 

ชื่อ – สกุล ได้รับทุน ส าเร็จการศึกษา เริ่มปฏิบัติงาน/สังกัด 

1. นายพศิน  
มรุปัณฑ์ธร 

ผู้ได้รับทุน 
กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ประจ าปี 2559 

Doctor of Philosophy (Actuarial 
Mathematics) จาก Heriot Watt 
University สหราชอาณาจักร  
เมื่อวันที่ 15 เมษายน พ.ศ. 2568 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2568  
คณะวิทยาศาสตร์ 
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พิจารณาผลการคัดเลือกนักเรียนทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีประจ าปี 2559 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง/ 

สังกัด 
คุณวุฒิ/ส าเร็จการศึกษา 

วันที่ผ่าน 
การคัดเลือก 

ก.บ.ม. ครั้งที่ 

1.นางสาวนุชดา 
มณีจันทรา 

อาจารย์ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

Doctor of Philosophy 
(Horticulture and Agronomy)  

จาก University of California, 
Davis ประเทศสหรัฐอเมริกา 

9 ตุลาคม  
2567 

18/2567  

เมื่อวันที่  
24 ตุลาคม  

2567   

2.นายพศิน  
มรุปัณฑ์ธร 

อาจารย์ 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

Doctor of Philosophy 
(Actuarial Mathematics) จาก 
Heriot Watt University  
สหราชอาณาจักร 

29
พฤษภาคม 

2568 

9/2568  

เมื่อวันที่  
11 มิถุนายน 

2568   

 

พิจารณาการทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 3 เป็นกรณีพิเศษ 
ก.บ.ม. ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 

นายยุทธนา  เถิงล้อม พนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 2 และมีคะแนนภาษาอังกฤษยังไม่ถึงเกณฑ์ 
(45 (MJU-TEP)) ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ ที่ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 60 (MJU-TEP) จึงขอ
ด าเนินการทดลองปฏิบัติงานในครั้งที่ 3 ต่อ ก.บ.ม. เป็นกรณีพิเศษ และด าเนินการให้แล้วเสร็จและรายงานผลการ
ทดลองปฏิบัติงานต่ออธิการบดี ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 

 

การขอก าหนดอัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย 
 

ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง / สังกัด คุณวุฒิที่ส าเร็จ มติ ก.บ.ม. ครั้งท่ี 

1.นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว 
พนักงานมหาวิทยาลัย  
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่ 
868 อัตราค่าจ้างเดือนละ 
22,680 บาท สังกัดงานบริหาร
และธุรการ ส านักงานคณบดี
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ  จาก มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ ส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 7 
พฤษภาคม 2568 (ส าเร็จการศึกษา
มาก่อนได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และ
ปฏิบัติงานครบ 3 ปี) 

ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 13 
สิงหาคม 2568 ก าหนดอัตราค่าจ้าง
เป็นระดับปริญญาโท ในอัตราค่าจ้าง
เดือนละ 24,600 บาท ตั้งแต่วันที่
กองบริหารทรัพยากรบุคคลประทับรับ
เรื่อง วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
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การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

บรรจุและแต่งตั้ง อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน 

ประเภทวิชาการ (คน) ประเภทสนับสนุน (คน) ประเภทวิชาการ (คน) ประเภทสนับสนุน (คน) 

18 13 27 20 

 

พิจารณาขออนุมัติต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างชาติ จ านวน 1 ราย 
  ก.บ.ม. ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้ต่อสัญญาจ้าง Mr. 
Prakash Murgeppa  Bhuyar พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ ในครั้งที่ 3  
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕73 รวมระยะเวลา 5 ปี 
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หมวดที่ 4 
การพัฒนาบุคลากร 
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หมวดที่ 4 
การพัฒนาบุคลากร  

การรายงานผลการบริหารงานบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568 
รอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 

1. ลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ 
1.1 การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ   

1.1.1 การขอไปสมัครเข้าศึกษาหรือไปสมัครสอบ   จ านวน 6 ราย 
1.1.2 การอนุมัติให้ลาศึกษา     จ านวน 6 ราย 
1.1.3 การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษา    จ านวน 22 ราย 

 1.1.4 การอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงทุนการศึกษา   จ านวน 2 ราย  
1.1.5 การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน   จ านวน 4 ราย 
1.1.6 บุคลากรที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ก่อนปี 2568  จ านวน 5 ราย 
       ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
1.1.7 เห็นชอบการแจ้งวันส าเร็จการศึกษา     จ านวน 5 ราย 
1.1.8 บุคลากรได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา    จ านวน 3 ราย 
        แตไ่ม่ส าเร็จการศึกษาตามท่ีได้รับอนุมัติ    

1.2 ข้อมูลบุคลากรที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 36 ราย  
   1. ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 2 ราย 
    1.1 ประเภทวิชาการ (1 ราย) 
    1.2 ประเภทสนับสนุน (1 ราย)      
   2. ระดับปริญญาเอก จ านวน 34 ราย 
    2.1 ประเภทวิชาการ (29 ราย) 
    2.2 ประเภทสนับสนุน (5 ราย)  

1.3  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  จ านวน 1 ฉบับ  
      การใหผู้้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศ 
      หรือต่างประเทศ  

2. ทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
2.1 ทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2568  
2.2 ทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2569 
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2.3 บุคลากรที่ได้รับทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรฯ ที่ยังอยู่ระหว่างศึกษา จ านวน 6 ราย 
3. ทุนจากหน่วยงานภายนอก 

3.1 บุคลากรที่ได้รับทุนรัฐบาลที่จัดสรรให้กระทรวงวิทยาศาสตร์  จ านวน 5 ราย    
     และเทคโนโลยี เพื่อศึกษาวิชาภายในประเทศและต่างประเทศ  
3.2 บุคลากรที่ได้รับทุนโครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์  จ านวน 2 ราย 
     และสังคมศาสตร์ (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย)  

4. การด าเนินการนักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป)     จ านวน 4 ราย  
5. การไปฝึกอบรมหรือวิจัย ณ ต่างประเทศ      จ านวน 2 ราย 
6. การไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย  (Visiting Professor)   จ านวน 5 ราย 
7. การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ     จ านวน 1 ราย 
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รายงานผลการด าเนินการ 

1. ลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ 
1.1 การด าเนินการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ  

  1.1.1 การขอไปสมัครเข้าศึกษาหรือไปสมัครสอบ จ านวน 6 ราย 
ก.บ.ม.พิจารณาการขอไปสมัครเข้าศึกษาหรือไปสมัครสอบเพ่ือลาศึกษาต่อของบุคลากร จ านวน 

6 ราย ซึ่งหากบุคลากรไปสมัครเข้าศึกษาหรือไปสมัครสอบตามสถานศึกษาท่ีได้รับอนุญาต และผ่านการคัดเลือกให้
เข้าศึกษาฯ ให้บุคลากรท าเรื่องขออนุมัติลาศึกษาต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง หรือหากไม่ผ่านการคัดเลือก
หรือมีความจ าเป็นที่ยังไม่ไปศึกษาให้รายงาน ก.บ.ม.เพื่อทราบ ดังนี้ 

(1) อนุญาตให้ไปสมัครเข้าศึกษาหรือไปสมัครสอบ จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สาขาท่ี

เสนอขอ 
สถานศึกษา เริ่มศึกษา 

1. ผศ.ธิติ  วานิชดิลกรัตน์ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

วนศาสตร ์ ม.เกษตรศาสตร ์ มิ.ย.68 

=ไปศึกษา 23 มิ.ย.68 
2. ว่าท่ีร้อยโทพีระสันต์  

กระต่ายทอง (พนง.) 
ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 

(บางส่วน) 
พลศึกษา
และกีฬา 

มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยา

เขตเชียงใหม่  

มิ.ย.68 

= ไปศึกษา 2 มิ.ย.68 
3. อ.บุษกร ยอดทราย 

(พนง.) (เป็นกรณีพิเศษ) 
คณะพยาบาล

ศาสตร ์
ป.เอก ในประเทศ 

(บางส่วน) 
กายวิภาค
ศาสตร ์

ม.เชียงใหม ่ มิ.ย.68 

=ขอยกเลิก ไมผ่่านการคัดเลือก 
4. อ.ทวีป เสนค าวงศ์ 

(พนง.) 
อาจารย ์ ป.เอก ในประเทศ 

(บางส่วน) 
พันธุ

ศาสตร ์
ม.แม่โจ ้ พ.ย.68 

=ก.บ.ม.ให้เรยีนเตม็เวลา อยู่ระหวา่งการสมัครเข้าเรียน 
 

(2) ไม่อนุญาตให้ไปสมัครเข้าศึกษาหรือไปสมัครสอบ จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สาขาท่ี

เสนอขอ 
สถานศึกษา ขอลาศึกษา 

1.  อ.ทิพารัตน์ สหตรงจิต  
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ภาษาไทย ม.นเรศวร มิ.ย.68 

 =ไม่เห็นชอบให้ลาศึกษา โดยไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 
2. อ.ปณิดา กันถาด 

(พนง.) 
ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 

(บางส่วน) 
วิชาสห

วิทยาการ
เกษตร 

ม.แม่โจ ้ มิ.ย.68 

 =อายุเกิน 45 ปี และไมเ่ห็นชอบการขอใช้เวลาในการปฏิบตัิงานบางส่วน 
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1.1.2 การอนุมัติให้ลาศึกษา จ านวน 6 ราย 
  ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ภายในประเทศ จ านวน 6 
ราย ซึ่งมี 2 กรณ ีดังนี้ 
  1. กรณีปกติ ตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนเป็นต้นไป ซึ่งระยะเวลาในการอนุมัติครั้งแรกเป็นไปตามที่ 
ก.บ.ม. ก าหนด (ป.โท=2 ปี, ป.เอก=3 ปี)  
  2. กรณีศึกษามาก่อนการบรรจุเป็นบุคลากร 
   ระยะเวลายังไม่ครบ 3 ปี = อนุมัติตามระยะเวลาที่เหลือของหลักสูตร 
   ระยะเวลาเกิน 3 ป ี = อนุมัติครั้งแรก 1 ปี 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

1. อ.พิชญาภา  
ธัมมิกะกุล (พนง.) 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบสิ่งแวดล้อม 

ป.เอก 
(3 ปี) 

ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.แม่โจ ้ 18 พ.ย.67 17 พ.ย.70 

2. อ.อภิญญา สารสม 
(พนง.) 
(ศึกษามาก่อน  
31 ต.ค.66) 

คณะพยาบาลศาสตร ์ ป.เอก 
(1 ปี 10 
เดือน 

29 วัน) 

ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.พะเยา 2 ธ.ค.67 30 ต.ค.69 

3. อ.ฑีรพรรษฎ์ ศรีอ่อน 
(พนง.)  
(ศึกษามาก่อน  
17 มี.ค.63) 

คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ป.เอก 
(1 ปี) 

ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เทคโนโลย ี
สุรนาร ี

9 ธ.ค.67  8 ธ.ค.68 

4. ว่าท่ีร้อยโทพีระสันต์ 
กระต่ายทอง (พนง.) 

ม.แม่โจ้ - แพร่  
เฉลิมพระเกียรต ิ

ป.เอก 
(3 ปี) 

ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.การกีฬา
แห่งชาติ 

2 มิ.ย.68 1 มิ.ย.71 

5. ผศ.ธิติ วานิชดลิกรัตน์ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ เฉลิม
พระเกียรต ิ

ป.เอก 
(3 ปี) 

ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.
เกษตรศาสตร ์

23 มิ.ย.68 22 มิ.ย.71 

6. นายฉัตรชัย ก๋าเร็ว 
(พนง.) 

คณะบริหารธรุกิจ ป.โท 
(2 ปี) 

ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 23 มิ.ย.68 22 มิ.ย.70 

 
1.1.3 การอนุมัติให้ขยายระยะเวลาลาศึกษา จ านวน 22 ราย 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรขยายระยะเวลาลาศึกษา เนื่องจากครบก าหนดตามระยะเวลาที่ได้รับ

อนุมัต ิแต่บุคลากรยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจากเหตุผลและความจ าเป็นในการอนุมัติให้ขยายระยะเวลา
ลาศึกษาฯ ซึ่งตามหลักเกณฑ์ได้ก าหนดให้ขยายระยะเวลาลาศึกษาได้คราวละไม่เกินหนึ่งปี และจะต้องเสนอขออนุมัติ
ก่อนครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่น้อยกว่าหกสิบวัน โดยให้ผ่านความเห็นชอบของที่ประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจ าส่วนงาน จ านวน 22 ราย ดังนี้ 
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ประเภทสนับสนุน=2 ราย 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันท่ีอนุมัติ ถึงวันท่ี ได้รับอนุมัติ
ให้ขยาย 

1. นายศุภชัย   
ชัยอุดมวิถี (พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัยธรร
มาธิราช 

15 ก.ย.61 
 

14 ก.ย.69  

2. น.ส.นิตยา  ถาวัน 
(พนง.) 

อุทยาน
วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีเกษตร
และอาหาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

10 ส.ค.63 9 ส.ค.69 
 

 

ประเภทวิชาการ=20 ราย 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันท่ีอนุมัติ ถึงวันท่ี ได้รับอนุมัติ
ให้ขยาย 

1. อ.อรทัย ดุษฎีด าเกิง 
(พนง.) 

คณะบริหารธุรกิจ ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Valencia 

ประเทศสเปน 

17 ม.ค.63 26 ม.ค.68 26 ม.ค.69 

2. ผศ.รุ่งกานต์  
ใจวงค์ยะ (พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.68 7 ก.ค.69 

3. อ.กฤดิลดา  
ล้วนเมือง (พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.68 7 ก.ค.69 

4. อ.ภูวเดช  วงศ์โสม 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.68 7 ก.ค.69 

5. อ.ณฐวุฒ  พยัฆคิน 
(พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 
 

13 ก.ค.63 12 ก.ค.68 12 ก.ค.69 

6. ผศ.กริ่งกาญจน์ 
เจริญกุล (พนง.) 

คณะสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม่ 23 พ.ย.63 22 พ.ย.67 22 พ.ย.68 

7. อ.อรุณโรจน์   
พวงสุวรรณ (พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.พะเยา 28 มิ.ย.64 27 มิ.ย.68 27 มิ.ย.69 

8. อ.ธีรภัทร  จิโน 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 5 ก.ค.64 4 ก.ค.68 27 มิ.ย.69 

9. อ.เวลิกา  มามูล 
(พนง.) 

คณะศิลปศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

University 
Sains 

Malaysia 
มาเลเซีย  

 

1 ต.ค.64 10 ต.ค.68 10 ต.ค.69 
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ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา วันท่ีอนุมัติ ถึงวันท่ี ได้รับอนุมัติ
ให้ขยาย 

10. นายเทพพิทักษ์  
บุญทา (พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงและ
ทรัพยากรทางน้ า 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ้ 22 พ.ย.64 21 พ.ย.67 21 พ.ย.68 

11. ผศ.ดร.วาริน สุทนต์ 
(ขรก.) 

คณะผลิต
กรรมการเกษตร 

ป.ตรี 
(ใบท่ี
สอง) 

ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัยธรร
มาธิราช 

15 มี.ค.65 14 มี.ค.68 14 มี.ค.69 

12 อ.กานต์ ทิพยา
ไกรศรี (พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงและ
ทรัพยากรทางน้ า 

 

ป.เอก ต่างประเทศ Hokkaido 
University 

ประเทศญี่ปุ่น 

1 เม.ย.65 31 มี.ค.68 31 มี.ค.69 

13. อ.ณัฐดนัย   
เขียววาท (พนง.) 

คณะบริหารธุรกิจ               ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม่ 20 มิ.ย.65 19 มิ.ย.68 19 มิ.ย.69 

14. อ.วิชชุดา เอื้ออารี  
(พนง.) 

ม.แม่โจ้-ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.สงขลา
นครินทร์ 

27 มิ.ย.65 26 มิ.ย.68 26 มิ.ย.69 

15. อ.ณัฏฐ์ณิชชา 
ขยาย  
(พนง.) 

คณะบริหารธุรกิจ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.68 3 ก.ค.69 

16. นางณัฏฐกานต์  
มุกดาจตุรพักตร์ 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงและ
ทรัพยากรทางน้ า 

ป.โท ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 20 พ.ย.69 

17. ผศ.พิชชยานิดา  
ค าวิชัย  
(พนง.) 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม่ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 20 พ.ย.69 

18. อ.ศิริลักษณ์   
สุขเจริญ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.
เกษตรศาสตร์ 

28 พ.ย.65 27 พ.ย.68 27 พ.ย.69 

19. อ.ชวกร ศรีเงินยวง 
(พนง.) 
ศึกษามาก่อน ตั้งแต่
วันท่ี 18 ก.ค. 62 

คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรม

เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า

ธนบุรี  

1 ธ.ค.66 
 

30 พ.ย.67 30 พ.ย.68 

20. อ.ถิรวัฒน์  
วงษาเทียม (พนง.)
ศึกษามาก่อนบรรจุ 
ตั้งแต่วันท่ี 4 ก.ค.
65 

วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ้ 14 พ.ค.67 3 ก.ค.68 3 ก.ค.69 

 

 

 



 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน (ก.บ.ม.) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า 55 
 

1.1.4 การอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงทุนการศึกษา 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรเปลี่ยนแปลงทุนการศึกษา เนื่องจากในครั้งแรกบุคลากรได้รับอนุมัติให้

ลาศึกษาต่อฯ ด้วยทุนส่วนตัว ภายหลังได้รับทุนอื่น จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

1. ผศ.พิชชยานิดา  
ค าวิชัย 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

 = เปลี่ยนแปลงทุน ครั้งท่ี 1 เป็น มีก าหนด 3 ปี ด้วยทุนส่วนตัว ตั้งแต่วันท่ี 21 พ.ย.65 ถึงวันท่ี 19 ต.ค.66 และทุนจาก
กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันท่ี 20 ต.ค.66 ถึงวันที่ 20 พ.ย.68  
= เปลี่ยนแปลงทุน ครั้งท่ี 2 เป็น มีก าหนด 3 ป ีด้วยทุนส่วนตัว ตั้งแต่วันท่ี 21 พ.ย.65 ถึงวันท่ี 19 ต.ค.66 ด้วยทุนจาก
กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 ตั้งแต่วันท่ี 20 ต.ค.66 ถึงวันท่ี 20 พ.ย.68 และด้วยทุน
รัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อศึกษาวิชาภายในประเทศ ประจ าปี 2567 (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
ตั้งแต่วันที่ 25 ธ.ค.67 ถึงวันที่ 20 พ.ย.68 

2. ผศ.ธิติ วานิชดลิก
รัตน ์

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.
เกษตรศาสตร ์

23 มิ.ย.68 22 มิ.ย.68 

 = เปลี่ยนแปลงทุน เป็น   
1. ด้วยทุนส่วนตัว ตั้งแต่วันท่ี 23 มิถุนายน 2568 ถึงวันท่ี 7 กันยายน 2568 
2. ด้วยทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตั้งแต่วันท่ี 8 กันยายน 2568 ถึงวันท่ี 22 มิถุนายน 2571 

 
1.1.5 การอนุมัติให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 4 ราย 
ก.บ.ม. อนุมัติให้บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาระดับปริญญาเอก รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 

จ านวน 4 ราย (ประเภทวิชาการ=3 ราย, ประเภทสนับสนุน=1 ราย)  ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.บ.ม. ก าหนด ทั้งนี้ 
กรณีที่บุคลากรรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในขณะที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา  
1 ปี ภายหลังจากการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน และต้องรายงานความก้าวหน้าให้ ก.บ.ม.ทราบทุก 6 เดือน ดังนี้  

 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัวกลับ 

รวมระยะเวลา 

1. อ.รงรวง  
ภาษยะวรรณ 
(พนง.) 

คณะศิลป
ศาสตร์ 

สถาบัน
บัณฑิต 
พัฒนบริ

หาร
ศาสตร์ 
(NIDA) 

7 ม.ค.62 6 ม.ค.68 7 ม.ค.68 6 ปี 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี วันรายงาน
ตัวกลับ 

รวมระยะเวลา 

2. อ.วาสนา  สุขกุล 
(พนง.) 

คณะ
เศรษฐศาสตร์ 

ม.มหิดล 13 ส.ค.62 
 

12 ส.ค.68 15 ส.ค.68 6 ปี 2 วัน 

3. อ.เสาวรีย์  
ชัยวรรณ (พนง.) 

คณะศิลป
ศาสตร์ 

ม.เชียงใหม่ 5 ส.ค.62 
 

4 ส.ค.68 1 พ.ค.68 5 ปี 8 เดือน  
26 วัน 

4. น.ส.อนุชิดา  วงศ์
ช่ืน (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

ม.แม่โจ้ 1 ก.ค.62 
 

30 มิ.ย.68 1 ก.ค.68 6 ปี 

 
1.1.6 บุคลากรที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ก่อนปี 2568 ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา  

จ านวน 5 ราย 
ก.บ.ม. อนุมัติให้บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาระดับปริญญาเอก รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 

ก่อนปี 2568 แต่ปัจจุบันยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 5 ราย (ประเภทวิชาการ=4 ราย, ประเภทสนับสนุน= 
1 ราย) ซึ่งตามหลักเกณฑ์บุคลากรที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ในขณะที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จะต้องส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ภายหลังการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ซึ่งหากบุคลากรไม่สามารถส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ภายหลังจากการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ก.บ.ม.มีมติให้ผู้บังคับบัญชาก าชับ 
เร่งรัดให้บุคลากรได้ส าเร็จการศึกษาโดยเร็ว ดังนี้ 

ล าดับ
ท่ี 

รายชื่อ สังกัด สถานศึกษา เริ่ม
เรียน 

ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวมระยะเวลา
ศึกษาปัจจุบัน 

1. อ.จิราภรณ์   
แม็คกลาเดอร์รี่ 

คณะศิลปศาสตร์ Simon Fraser 
University 

ประเทศแคนาดา 

8 ก.ย.
58 

27 ธ.ค.66 28 ธ.ค.66 9 ปี 6 เดือน 
17 วัน 

2. อ.ณัฏฐพงษ์  
สายพิณ 

คณะศิลปศาสตร์ สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร์ 

13 ส.ค.
59 

12 ส.ค.65 13 ส.ค.65 8 ปี  
7 เดือน  
13 วัน 

3. นายภควัตร ค าสุข คณะ
วิทยาศาสตร์ 

ม.เชียงใหม่ 7 ส.ค.
60 

6 ส.ค.66 3 ต.ค.65* 
(ให้กลับก่อน) 

7 ปี 7 เดือน 
19 วัน 

4. อ.พิชิต  สิทธิกัน คณะ
บริหารธุรกิจ 

National Taiwan 
University of 
Science and 
Technology 

(NTUST) ประเทศ
ไต้หวัน 

3 ก.ย.
61 

31 ส.ค.67 6 ก.ย.67 6 ปี 6 เดือน 
23 วัน 

5. อ.พัทธ์ยศ เดชศิริ คณะ
บริหารธุรกิจ 

National Chung 
Cheng University 

ประเทศไต้หวัน 

1 ก.ย.
61 

31 ส.ค.67 2 ก.ย.67 6 ปี 6 เดือน 
25 วัน 
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1.1.7  เห็นชอบการแจ้งวันส าเร็จการศึกษา จ านวน 5 ราย 
ก.บ.ม.เห็นชอบการแจ้งวันส าเร็จการศึกษาของบุคลากร เนื่องจากส าเร็จการศึกษาและได้รับ

หลักฐานการส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว และให้เพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ  จ านวน 5 ราย ซึ่งตาม
หลักเกณฑ์บุคลากรจะต้องแจ้งวันส าเร็จการศึกษาพร้อมแนบหลักฐานการส าเร็จการศึกษามายัง ก.บ.ม.  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ภายในระยะเวลา 90 วัน นับตั้งแต่วันส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน รายงานตัว
กลับ 

วันท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

1. ผศ.ดร.ทวีศักดิ์  
จันทร์งาม (พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Glasgow 
สหราช

อาณาจักร 

9 พ.ค.62 16 ก.ย.67 17 ต.ค.67 

2. ผศ.ดร.วิกานดา  
ใหม่เฟย (พนง.) 
(ปริญญาเอกใบท่ี
สอง) 

ม.แม่โจ้-แพร่ 
เฉลิมพระ
เกียรติ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.69 4 มิ.ย68 

3. อ.ดร.ปัณณวัฒน์  
วังอนุสรณ์ (พนง.) 

คณะ
บริหารธุรกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

แม่โจ้ 5 ก.ค.64 4 ก.ค.69 5 ก.พ.68 

4. 
 

นางเพ็ญศิริ หน่อ
แก้ว (พนง.) 

วิทยาลัย
พลังงาน
ทดแทน 

ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ้ 3 ก.ค.66 2 ก.ค.68 7 พ.ค.68 

5. ผศ.ดร.พีราวิชญ์ 
ภาคนนท์กุล (พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม่ 6 ส.ค.61 6 ส.ค.67 6 มิ.ย.68 

 
1.1.8  บุคลากรได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา แต่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามที่ได้รับอนุมัติ จ านวน  

3 ราย 
บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา แต่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามที่ได้รับอนุมัติ และได้

รายงานให้ ก.บ.ม.ทราบ ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน พ้นสภาพ มต ิ

1. อ.ดร.โอฬาร  
อ่องฬะ (พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.ตร ี ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.รามค าแหง 8 ก.ค.63 8 ก.ค.68 รับทราบ 

2. อ.วิชชุดา เอื้ออารี  
(พนง.) 
 

ม.แม่โจ-้ชุมพร ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.สงขลา
นครินทร ์

27 มิ.ย.65 26 มิ.ย.68 ตั้งกก.ไตส่วน 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน พ้นสภาพ มต ิ

3. อ.สพ.หญิงพิชญา 
แสนอุบล (พนง.) 
(ศึกษามาก่อน 5 
ส.ค.62) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม่ 1 ก.ย.66 
 

24 มิ.ย.68 รับทราบ 

1.2 ข้อมูลบุคลากรที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 36 ราย (ข้อมูล 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

1. ระดับปริญญาตรี-โท จ านวน 2 ราย  
1.1 ประเภทวิชาการ=1 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

1. ผศ.ดร.วาริน สุทนต ์
(ขรก.) 

คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

ป.ตร ี
(ใบท่ีสอง) 

ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัยธรร
มาธิราช 

15 มี.ค.65 14 มี.ค.69 

2. ประเภทสนับสนุน=1 ราย 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถ 

านศึกษา 
เริ่มเรียน ถึงวันท่ี 

1. นางณัฏฐกานต์  มุกดา
จตุรพักตร์ (พนง.) 

คณะ
เทคโนโลยีการ
ประมงและ

ทรัพยากรทาง
น้ า 

ป.โท ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.69 

 

2. ระดับปริญญาเอก จ านวน 34 ราย  
2.1 ประเภทวิชาการ=29 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

1. อ.อรทัย  ดุษฎีด าเกิง
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Valencia  

17 ม.ค.63 26 ม.ค.69 

2. ผศ.รุ่งกานต ์ ใจวงค์ยะ 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.69 

3. อ.กฤดิลดา  ล้วนเมือง 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.69 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

4. อ.ภูวเดช  วงศ์โสม 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 8 ก.ค.63 7 ก.ค.69 

5. อ.ณฐวุฒ  พยัฆคิน 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

 
 

ม.ศิลปากร 
 

13 ก.ค.63 12 ก.ค.69 

6. อ.กริ่งกาญจน ์ เจรญิกุล 
(พนง.) 

คณะ
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 23 พ.ย.63 22 พ.ย.68 

7. อ.อรุณโรจน์  พวง
สุวรรณ (พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.พะเยา 28 มิ.ย.64 27 มิ.ย.69 

8. อ.ธีรภัทร  จิโน (พนง.) คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 5 ก.ค.64 4 ก.ค.69 

9. อ.เวลิกา  มามลู (พนง.) คณะศลิป
ศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

University 
Sains Malaysia 

มาเลเซีย  

1 ต.ค.64 10 ต.ค.69 

10. อ.กานต์  ทิพยาไกรศรี 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงฯ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hokkaido 
University 

ญี่ปุ่น 

1 เม.ย.65 31 มี.ค.69 

11. อ.ณัฐดนัย  เขียววาท 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ               

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 20 มิ.ย.65 19 มิ.ย.69 

12. อ.ณัฏฐณ์ิชชา ขยาย  
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 4 ก.ค.65 3 ก.ค.69 

13. อ.วินัย  แสงแก้ว (พนง.) คณะผลติ
กรรมการ
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.68 

14. ผศ.พิชชยานิดา ค าวิชัย 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เชียงใหม ่ 21 พ.ย.65 20 พ.ย.69 

15. อ.ศิริลักษณ์  สุขเจริญ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ้-แพร่ 
เฉลิมพระ

เกียรติ 
 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.เกษตรศาสตร ์ 28 พ.ย.65 27 พ.ย.69 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

16. อ.จิราภรณ์ ศรีนาค 
(พนง.) 

คณะศิลป
ศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร์ 

19 ส.ค.66 18 ส.ค.69 

17. อ.ศริญณา  มาปลูก 
(พนง.) 

คณะ
วิทยาศาสตร์ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hiroshima 
University 

ญี่ปุ่น 

26 ก.ย.66 25 ก.ย.69 

18. อ.ทัศนีย์ ชัยยา (พนง.) วิทยาลัย
พลังงาน
ทดแทน 

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ้ 20 พ.ย.66 19 พ.ย.69 

19. อ.ยุทธนา สุนันตา 
(พนง.) 

คณะสัตว
ศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.นเรศวร 20 พ.ย.66 19 พ.ย.69 

20. อ.ชวกร  ศรีเงินยวง 
(พนง.)  
(ศึกษามาก่อน 18 ก.ค.
62) 

คณะวิศวกรรม
และ

อุตสาหกรรม
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

1 ธ.ค.66 
 

30 พ.ย.68 

21. ผศ.อุดมศักดิ์  ศิริทะ 
(พนง.) 

คณะศิลป
ศาสตร์ 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.เทคโนโลย ี
พระจอมเกล้า

ธนบุรี 

15 ม.ค.67 14 ม.ค.70 

22. อ.ถิรวัฒน์ วงษาเทียม 
(พนง.) 
ศึกษามาก่อนบรรจ ุ
ตั้งแต่วันท่ี 4 ก.ค.65 

วิทยาลัย
พลังงาน
ทดแทน 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 14 พ.ค.67 3 ก.ค.69 

23. นายชลัมพล ธารารักษ์ 
(พนง.) 

วิทยาลัย
พลังงาน
ทดแทน 

ป.เอก ต่างประเทศ University of 
Electro-

Communicati
ons ประเทศ

ญี่ปุ่น 

30 พ.ค.67 29 พ.ค.70 

24. อ.กษมา ถาอ้าย (พนง.) ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 1 ก.ค.67 30 มิ.ย.70 

25. อ.พิชญาภา ธัมมิกะกุล 
(พนง.) 

คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

ม.แม่โจ ้ 18 พ.ย.67 17 พ.ย.70 

26. ผศ.ธิติ วานิชดลิกรัตน์ 
(พนง.) 

ม.แม่โจ-้แพร่ 
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.เกษตรศาสตร ์ 23 มิ.ย.68 22 มิ.ย.71 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

27. อ.ฑีรพรรษฎ์ ศรีอ่อน 
(พนง.) (ศึกษามาก่อน 
17 มี.ค.63) 

คณะวิศวกรรม
และ

อุตสาหกรรม
เกษตร 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.เทคโนโลยสีุร
นาร ี

9 ธ.ค.67  8 ธ.ค.68 

28. นายฉัตรชัย ก๋าเร็ว 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.โท ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 23 มิ.ย.68 22 มิ.ย.70 

29. ว่าท่ีร้อยโทพีระสันต์ 
กระต่ายทอง (พนง.) 

ม.แม่โจ้ - แพร่ 
เฉลิมพระ
เกียรต ิ

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.การกีฬา
แห่งชาติ 

2 มิ.ย.68 1 มิ.ย.71 

 

2.2 ประเภทสนับสนุน=5 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

1. นายศุภชัย  ชัยอุดมวิถี 
(พนง.) 

ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.สุโขทัยธรร
มาธิราช 

15 ก.ย.61 
 

14 ก.ย.69 

2. น.ส.นิตยา  ถาวัน 
(พนง.) 

อุทยาน
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี
เกษตรและ

อาหาร 

ป.เอก ในประเทศ  
(เต็มเวลา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

10 ส.ค.63 9 ส.ค.69 
 

3. นายเทพพิทักษ์  บุญทา 
(พนง.) 

คณะเทคโนโลยี
การประมงและ
ทรัพยากรทาง

น้ า 

ป.เอก ในประเทศ  
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 22 พ.ย.64 21 พ.ย.68 

4. น.ส.วัชรินทร์ จัน
ทะวรรณ์ (พนง.) 

นักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร  

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 3 ก.ค.66 2 ก.ค.69 

5. น.ส.สุธรีา  หมื่นแสน 
(พนง.) 

คณะ
บริหารธรุกิจ 

ป.เอก ในประเทศ 
(ไม่ใช้เวลา) 

ม.แม่โจ ้ 14 ก.ค.66 13 ก.ค.69 
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1.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ  

ก.บ.ม.ได้ออกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
ฉบับลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2568 เพ่ือให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

 

2. ทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2.1 ทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปี 2568  

  การประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2568 
เพ่ือเป็นทุนการศึกษาส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก ซึ่งประกอบด้วย
สาขา ดังนี้ 

ล าดับที่ สาขา 
1. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรและอาหาร 
2. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการท่องเที่ยว สังคมและชุมชน 
3. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ 
4. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
5. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอุตสาหกรรมดิจิทัล วิทยาการข้อมูล (Data Science) 

วิทยาการค านวณ (Computing Science) เทคโนโลยีการเงิน (FinTech) 
6. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ สุขภาวะที่ดี (Well-Being) 

หรือทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ แพทย์แผนไทย สมุนไพร แพทย์ทางเลือก 
7. สาขาที่ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร ความจ าเป็น และความขาดแคลนของหลักสูตร  

มีบุคลากรได้ สมัครเ พ่ือขอรับทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ ประจ าปี 2568 จ านวน 2 ราย แต่เนื่องจากสาขาวิชาที่เสนอขอยังไม่ตรงกับสาขาที่ประกาศรับสมัคร  
ที่ประชุมจึงมีมติไม่อนุมัติทุนการศึกษาฯ ให้แก่บุคลากรทั้ง 2 ราย ดังกล่าว 

2.2 ทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปี 2569  
  การประกาศรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2569 
เพ่ือเป็นทุนการศึกษาส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก ซึ่งประกอบด้วย
สาขา ดังนี้ 

ล าดับที่ สาขา 
1. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรและอาหาร 
2. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการท่องเที่ยว สังคมและชุมชน 
3. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ 
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ล าดับที่ สาขา 
4. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
5. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอุตสาหกรรมดิจิทัล วิทยาการข้อมูล (Data Science) 

วิทยาการค านวณ (Computing Science) เทคโนโลยีการเงิน (FinTech) 
6. สาขาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ สุขภาวะที่ดี (Well-Being) 

หรือทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ แพทย์แผนไทย สมุนไพร แพทย์ทางเลือก 
7. สาขาด้านสหเวชศาสตร์  

**ปัจจุบันอยู่ระหว่างการรับสมัครจนถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2569 

2.3 บุคลากรที่ได้รับทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากร จ านวน 6 ราย 
2.3.1 อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ ยังไม่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน จ านวน 3 ราย 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ประเภท สถานศึกษา ปีท่ีได้รับ
ทุน 

เริ่มเรียน ได้รับอนมุัติให้
ขยาย 

1. อ.ธีรภัทร  จิโน (พนง.) คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

ในประเทศ  

(เต็มเวลา) 

ม.ศิลปากร 2564 5 ก.ค.64 4 ก.ค.69 

 

2. อ.อรุณโรจน์  พวง
สุวรรณ (พนง.) 

คณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ในประเทศ  

(บางส่วน) 

ม.พะเยา 2565 28 มิ.ย.64 27 มิ.ย.69 

 

3. อ.ทัศนีย์ ชัยยา (พนง.) วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน 

ในประเทศ 
(บางส่วน) 

ม.แม่โจ ้ 2567 20 พ.ย.66 19 พ.ย.69 

 

 

2.3.2 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ราย 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ-สกุล สังกัด ประเภท สถานศึกษา ปีท่ี

ได้รับ
ทุน 

เริ่มเรียน รายงานตัว
กลับ 

1. อ.จิราภรณ์  แม็คกลา
เดอร์รี่ (พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ต่างประเทศ 
(เต็มเวลา) 

Simon Fraser 
University 
แคนาดา 

2559 4 ก.ย.58 27 ธ.ค.66 

2. อ.ณัฏฐพงษ์  สายพิณ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร ์

2560 13 ส.ค.59 

 

12 ส.ค.65 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ประเภท สถานศึกษา ปีท่ี
ได้รับ
ทุน 

เริ่มเรียน รายงานตัว
กลับ 

3. อ.รงรวง  ภาษยะวรรณ 
(พนง.) 

คณะศลิปศาสตร ์ ในประเทศ 
(เต็มเวลา) 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร์ 
(NIDA) 

2562 7 ม.ค.62 

 

6 ม.ค.68 

3. ทุนจากหน่วยงานภายนอก        
      3.1 บุคลากรที่ได้รับทุนรัฐบาลที่จัดสรรให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อศึกษาวิชา

ภายในประเทศและต่างประเทศ (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) ที่อยู่ระหว่างศึกษา จ านวน 7 ราย 
ล าดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภท สถานศึกษา เริ่มเรียน ขยาย 

ถึงวันท่ี 
รายงานตัว

กลับ 
1. นายภควัตร ค าสุข 

(ทุนปี 2558) 
 

คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ในประเทศ ม.เชียงใหม่ 7 ส.ค.60 6 ส.ค.66 3 ต.ค.65 
(มหาวิทยาลัย
ให้รายงานตัว

กลับก่อน
ก าหนด) 

2. อ.กฤดิลดา  
ล้วนเมือง  

(ทุนปี 2560) 

ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ ม.เชียงใหม่ 22 มิ.ย.63 21 มิ.ย.69 - 
(อยู่ระหว่าง

ศึกษา) 
3. น.ส.นิตยา ถาวัน 

(ทุนปี 2560) 
อุทยานวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีเกษตรและ

อาหาร 

ป.เอก ในประเทศ จุฬาลงกรณ์ 10 ส.ค.63 9 ส.ค.69 - 
(อยู่ระหว่าง

ศึกษา) 
4. อ.ณฐวุฒิ พยัคฆิน  

(ทุนปี 2561)  
ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.เอก ในประเทศ ม.ศิลปากร 13 ก.ค.63 12 ก.ค.69 - 

(อยู่ระหว่าง
ศึกษา) 

5. อ.กานต์  
ทิพยาไกรศรี 
(ทุนปี 2562) 

คณะเทคโนโลยีการ
ประมงฯ 

ป.เอก ต่างประเทศ Hokkaido 
University 

ประเทศญี่ปุ่น 

1 เม.ย.65 31 มี.ค.69 - 
(อยู่ระหว่าง

ศึกษา) 
6. อ.ศริณณา มาปลูก 

(ทุนปี 2564) 
คณะวิทยาศาสตร์ ป.เอก ต่างประเทศ Hiroshima 

University 
ประเทศญี่ปุ่น 

26 ก.ย.66 25 ก.ย.69 - 
(อยู่ระหว่าง

ศึกษา) 
7. นายชลัมพล  

ธารารักษ์ 
(ทุนปี 2565) 

นักวิทยาศาสตร์ ป.เอก ต่างประเทศ University 
of Electro-
Communic

ations 
ประเทศญี่ปุ่น 

30 พ.ค.67 29 พ.ค.70 - 
(อยู่ระหว่าง

ศึกษา) 
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      3.2 บุคลากรที่ได้รับทุนโครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
(ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย) ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 ราย 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล สังกัด ระดับ ประเภททุน การด าเนินการ 

1. อ.อลิษา อินจันทร์ 
(ทุนปี 2567) 

ม.แม่โจ้-แพร่ฯ ป.เอก ต่างประเทศ อยู่ระหว่างการขออนุมัติลาศึกษา 

2. ผศ.ณัฐพล เรืองอนุสรณ์ 
(ทุนปี 2568) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

ป.เอก ในประเทศ อยู่ระหว่างการขออนุญาตไป
สมัครเข้าศึกษา 

 
4. การด าเนินการนักเรียนทนุ (ประเภทบุคคลทั่วไป)  จ านวน 4 ราย  

มหาวิทยาลัยรับเป็นสถาบันต้นสังกัดให้แก่นักเรียนทุน (ประเภทบุคคลทั่วไป) (ทุนรัฐบาล
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ซึ่งปัจจุบันคงค้างนักเรียนทุนที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ จ านวน 
4 ราย ยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา ในปี 2570-2574 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ปีท่ี
รับ
ทุน 

ระดับ สาขา ประเทศ เลขท่ี
อัตรา 

ต้นสังกัด คาดว่าจะ
ส าเรจ็

การศึกษา 
1. น.ส.กมลชนก เวียงลอ 2560 ตร-ีโท-

เอก 
Chemical 

Engineering 
อาณาจักร 672 ส่วนกลาง 2570 

2. น.ส.ภรภัทร  จันทร์ทิพย์ 2560 ตร-ีโท-
เอก 

อุตสาหกรรม
แปรรูปอาหาร 

เน้น 
Nutraceutical 

and 
Functional 

Food 
 

สหรัฐอเมริกา 955 คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรม

เกษตร 

2571 

3. น.ส.ชุติมา  เต็มนิธิรตัน ์ 2561 ตร-ีโท-
เอก 

ยา/วัคซีนใน
สัตว ์

สหราช
อาณาจักร 

1153 คณะสัตว
แพทยศาสตร ์

2572 

4. นายพุฒิสรรค ์ มุกเนียม 2562 ตร-ีโท-
เอก 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เน้นการบรหิาร
และ

ประมวลผล
ข้อมูลขนาด

ใหญ่ 

สหรัฐอเมริกา 1154 คณะวิทยาศาสตร ์ 2574 
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5. การไปฝึกอบรม หรือวิจัย ณ ต่างประเทศ จ านวน 2 ราย 
มีบุคลากรได้รับอนุมัติให้ไปฝึกอบรม หรือวิจัย ณ ต่างประเทศ จ านวน 2 ราย เนื่องจากการไป

ฝึกอบรม และวิจัย ณ ต่างประเทศ ที่มีระยะเวลาน้อยกว่า 60 วัน อ านาจการอนุมัติเป็นของประธาน ก.บ.ม. 
(อธิการบดี) ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล สังกัด ฝึกอบรม
/วิจัย 

ประเทศ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวม
ระยะเวลา 

1. ผศ.ดร.ปานวาด 
ศิลปวัฒนา 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

วิจัย สหพันธ์
สาธารณรัฐ
เยอรมนี 

21 มิ.ย.68 22 ก.ค.68 23 ก.ค.68 32 วัน 

2. รศ.ดร.ฑีฆา 
โยธาภักด ี

ม.แม่โจ-้แพร่
ฯ 

ฝึกอบรม สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

2 ก.ค.68 2 ส.ค.68 4 ส.ค.68 32 วัน 

 

6. การไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย (visiting professor) จ านวน 5 ราย 
ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัย ในต่างประเทศ จ านวน 5 ราย ซึ่ง

เป็นการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานไปสอนหรือวิจัย ณ ต่างมหาวิทยาลัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
ฉบับลงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเทศ ตั้งแต่
วันท่ี 

ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวม
ระยะเวลา 

1. ผศ.สพ.หญิง ดร.
กฤดา ชูเกียรติศิริ 
(พนง.) 

ผศ. คณะสัตว
ศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Tokai University 
ประเทศญี่ปุ่น 

4 ต.ค.
67 

11 พ.ย.67 12 พ.ย.67 39 วัน 

2. Asst. Prof. 
Dr.Jorge Fidel 
Barahona 
Caceres (พนง.) 

ผศ. คณะ
เศรษฐศาสตร์ 

Ming Chi 
University of 
Technology 

ประเทศไต้หวัน 

20 
เม.ย.
68 

28 พ.ค.68 29 พ.ค.68 39 วัน 

3. ผศ.ดร.วรรณวิไล 
จุลพันธ์ (พนง.) 

ผศ. คณะ
เศรษฐศาสตร์ 

Ming Chi 
University of 
Technology 

ประเทศไต้หวัน 

20 
เม.ย.
68 

28 พ.ค.68 29 พ.ค.68 39 วัน 

4. อ.ปาริฉัตร พิมล 
(พนง.) 

อ. คณะศิลป
ศาสตร์ 

UNIVERSITAS 
PGRI ADI BUANA 

SURABAYA 
สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย 

 

24 
พ.ค.68 

8 มิ.ย.68 9 มิ.ย.68 16 วัน 
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ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเทศ ตั้งแต่
วันท่ี 

ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

รวม
ระยะเวลา 

5. รศ.ดร.จีราภรณ์  
อินทสาร (พนง.) 

รศ. คณะผลิต
กรรมการ
เกษตร 

Tokai University 
ประเทศญี่ปุ่น 

12 
ต.ค.68 

 

15 พ.ย.68 - 35 วัน 

 
7. การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ จ านวน 1 ราย 

ก.บ.ม.อนุมัติให้บุคลากรไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ ซึ่งเป็นการด าเนินการตาม
ระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2523 แก้ไข
เพ่ิมเติมตามฉบับที่ 2 (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2524 (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2536 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด เขียนหนังสือ ตั้งแต่วันท่ี ถึงวันท่ี รายงานตัว
กลับ 

1. ผศ.ดร.ณฏัฐ์พัชร 
เถียรวรกานต ์
(ขรก.) 

ผศ. คณะผลติ
กรรมการเกษตร 

เรื่อง แมลงกับ
สังคมมนุษย ์

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 1 ต.ค.68 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และได้ถ่ายทอดแผนพัฒนาบุคลากรฯ ของมหาวิทยาลัยให้กับส่วนงานได้รับทราบและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ของแต่ละส่วนงาน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในระดับส่วนงาน โดยมหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาบุคลากรทั้ง 3 ประเภท ให้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามต าแหน่งงานหรืองานที่ได้รับมอบหมายได้ รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 มิติ (MJU 2025) ภายใต้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งทุกส่วนงานได้น าไปเป็นแนวทางพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบุคลากร วงเงิน 
1.05 ล้านบาท และได้รับโอนงบประมาณเพ่ิมเติมจากการวงเงินทุนการศึกษา จ านวน 0.6 ล้านบาท ซึ่งไม่มีผู้ได้รับ
ทุนใน พ.ศ. 2568 ในระหว่างปี เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2568 ได้มีการจัด
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ และประเมินผลลัพธ์ผ่านตัวชี้วัดที่ก าหนด จ านวน 10 ตัวชี้วัด จากผลการด าเนินงานใน
รอบ 12 เดือน ที่มีการบรรลุตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ยังพบจุดแข็งที่ควรต่อยอดการด าเนินงาน และประเด็นที่ต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
มีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลายและครอบคลุม เช่น การสื่อสารยุทธศาสตร์ การพัฒนาทักษะเทคโนโลยี ( AI)  
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การด าเนินงานส านักงานสีเขียว และเกษตรอัจฉริยะ ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย สิ่งที่ควรต่อยอดการ
ด าเนินงาน คือ รักษาความหลากหลายของโครงการ  การให้ส่วนงานริเริ่มโครงการถือเป็นจุดแข็งที่สร้างการมีส่วน
ร่วม และควรเพิ่มกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส่วนงาน เพ่ือให้โครงการที่ดีได้ขยายผลในวงกว้าง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เ พ่ือรองรับพันธกิจ
มหาวิทยาลัย การบรรลุทั้ง 5 ตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นถึงความเข้มแข็งในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
บุคคลภายในองค์กร โครงการที่โดดเด่น ได้แก่ โครงการ Share and Learn ซึ่งควรจัดอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมแห่งการแบ่งปันความรู้ และพัฒนาช่องทางออนไลน์เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงองค์ความรู้ด้านการบริหาร
บุคคลและเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระ
นานาชาติ การบรรลุตัวชี้วัดสะท้อนให้เห็นถึงความตื่นตัวและความสนใจของบุคลากรในการพัฒนาตนเองเพ่ือ
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ แนวทางการพัฒนาต่อยอด ควรยกระดับการเข้าร่วมสู่การน าไปใช้จริง 
เช่น ก าหนดตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการน าทักษะไปใช้ประโยชน์จริง และออกแบบหลักสูตรที่จ าเพาะเจาะจงและ
หลากหลาย โดยส ารวจความต้องการเชิงลึกของแต่ละกลุ่มบุคลากรและออกแบบหลักสูตรที่ตอบโจทย์การท างาน
จริง เช่น การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิพม์ในวารสารนานาชาติ เทคนิคการสร้างเครือข่ายนักวิจัยในต่างประเทศ 
การต้อนรับและประสานงานกับชาวต่างชาติ เป็นต้น หรือ สร้างเวทีและโอกาสในการใช้ทักษะ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่เอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ มีการจัดโครงการที่ทันสมัยและตอบโจทย์ยุทธศาสตร์หลักของ
มหาวิทยาลัย เช่น โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการ การต่อยอด ควรพัฒนาสู่ขั้นต่อไป เช่น จัดตั้งโปรแกรมพ่ีเลี้ยง 
เพ่ือเชื่อมโยงผู้ที่ผ่านการอบรมกับผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม หรือสร้างเวทีต่อเนื่องส าหรับน าเสนอผลงานต่อ  
นักลงทุน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือความยั่งยืนขององค์กร แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างความตระหนักรู้และ
ทักษะด้านการบริหารการเงินและงบประมาณแก่บุคลากร แนวทางการต่อยอดจาก “รู้และเข้าใจ” สู่ “วิเคราะห์
และให้ค าแนะน า” คือ จัดอบรมเชิงลึกเป็นหลักสูตรส าหรับบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เช่น การวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของโครงการ หรือ การวางแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์ โครงการ Case Study Workshop ให้ลองวิเคราะห์การใช้
งบประมาณ ประเมินความเสี่ยงและเสนอแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
หรือน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการตัดสินใจ เช่น จัดอบรมการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลหาแนวโน้ม เปรียบเทียบ
ค่าใช้จ่าย หาจุดที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพได้  

 ในส่วนของสมรรถนะของบุคลากร ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ พ.ศ. 2567 ว่าด้วยการก าหนดสมรรถนะและระดับความคาดหวังของบุคลากร ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 นั้น ทางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ ลงพ้ืนที่ชี้แจง แก่ส่วนงาน/หน่วยงานต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ที่ชัดเจนในเรื่อง สมรรถนะและระดับความคาดหวัง รวมถึง แนวทางการประเมินสมรรถนะ ทั้งของตนเองและ
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ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน ทั้งนี้ สมรรถนะดังกล่าวได้ถูกน าไปใช้ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 - กนัยายน 2568 
     

 
มิติ/ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ
ความส าเร็จในการ

บรรลุตัวชี้วัด 

จ านวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

จ านวนตัวชี้วัดที่
บรรลุแล้ว 

จ านวนตัวชี้วัด 
ที่ยังไม่บรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

100 2 2 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษยเ์พื่อรองรบัพันธกิจ
มหาวิทยาลยั 

100 5 5 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย
ระดับนานาชาต ิ

100 1 1 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ทีเ่อื้อต่อการพลิกโฉม
มหาวิทยาลยัด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตรสมยัใหม ่

100 1 1 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนนุการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า
และเกดิประโยชน์สูงสดุ เพื่อความยั่งยืนของ
องค์กร 

100 1 1 0 

รวมท้ังหมด 100.00 10 10 0 
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ตารางสรุปการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567- กันยายน 2568) 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด (เป้าหมาย) ผ่าน/ไมผ่่าน 
(ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 1.1.1 จ านวนส่วนงานท่ีได้รับ
การถ่ายทอดยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั (20 ส่วนงาน) 

√ 
(21) 

1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเรื่อง 
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา และ
จัดท าแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
ผู้บริหาร/ผู้แทนส่วนงานเข้าร่วมโครงการ 
ต่อมาได้มีการเซ็นรับรองค าปฏิบตักิาร
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนิน งานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของส่วนงาน จ านวน 18 คณะ 3 
ส านัก 
2. Maejo Next Step 2025>> IWA 
การเกษตรอัจฉริยะเพื่อสุขภาวะทีย่ั่งยืน 
(4 ก.พ.68) 

-กองแผนงาน 
-ทุกส่วนงาน 

2 1.1.2 จ านวนส่วนงานท่ีมีการ
พัฒนาบุคลากรในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (20 
ส่วนงาน) 

√ 
 (21) 

1. คณะวิศวกรรมฯ 
2. ส านักวิจัยฯ 
3. ม.แม่โจ้-แพร่ฯ 
4. คณะสัตวศาสตร์ฯ 
5. คณะสารสนเทศฯ 
6. คณะบริหารธุรกิจ 
7. สนง.สภามหาวิทยาลัย 
8. วิทยาลัยนานาชาติ 
9. คณะวิทยาศาสตร์ 
10. สน.บริหารและพัฒนาวิชาการ 
11. คณะเศรษฐศาสตร์ 
12. คณะศิลปศาสตร์ 
13. คณะประมงฯ 
14. คณะผลิตกรรมฯ 
15. ม.แม่โจ้-ชุมพร 
16. ส านักหอสมุด 
17. วิทยาลัยพลังงานฯ 
18. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
19. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
20. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
21. คณะสถาปัตยกรรมฯ 

-ทุกส่วนงาน 

3 2.1.1 จ านวนส่วนงานท่ีสร้าง
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

√ 
 (21) 

1. คณะวิศวกรรมฯ 
2. ม.แม่โจ้-แพร่ฯ 
3. คณะประมงฯ 

-ทุกส่วนงาน 
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ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด (เป้าหมาย) ผ่าน/ไมผ่่าน 
(ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(20 ส่วนงาน) 4. วิทยาลัยพลังงานฯ 
5. สน.วิจัยฯ 
6. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
7. คณะผลิตกรรมฯ 
8. คณะวิทยาศาสตร์ 
9. สน.บริหารและพัฒนาวิชาการ 
10. วิทยาลัยนานาชาติ 
11. คณะบริหารธุรกิจ 
12. คณะเศรษฐศาสตร์ 
13. คณะสถาปัตยกรรมฯ 
14. คณะสัตวศาสตร์ฯ 
15. คณะสารสนเทศฯ 
16. สนง.สภามหาวิทยาลัย 
17. สน.หอสมุด 
18. คณะศิลปศาสตร์ 
19. ม.แม่โจ้-ชุมพร 
20. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
21. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

4 2.1.2 จ านวนโครงการที่
ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวาม
ซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
(1 โครงการ/กิจกรรม) 

√ 
(2) 

1. โครงการส่งเสรมิจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลยั 
ประจ าปี 2568  
2. โครงการส่งเสรมิจรรยาบรรณวชิาชีพ: 
หลักกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานและ
การประชุม 

-งานสภาพนักงาน 
 
 
-ว.บริหารศาสตร ์
 

5 2.2.1 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามหนา้ที่หรือ
ต าแหน่งงาน 
(ร้อยละ 50) 

√ 
 (87.90) 
ข้อมูล ณ  
30 ก.ย.68 

จากข้อมูลรายงานบุคลากรได้รับการ
พัฒนาในประเภทอบรม ประชุมวชิาการ 
สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ การเสวนา 
การจัดการความรู้ ประชุมวิชาการ
นานาชาติ เว็บไซต์ ERP หมวดบุคลากร  

-ทุกส่วนงาน 
-ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

6 2.2.2 ร้อยละบุคลากรวิชาการ
ที่ได้รับการส่งเสรมิการขึ้นสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ  
(ร้อยละ 95 นับสะสม) 

√ 
 (99.44) 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการใช้ 
Generative AI ในการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย  
2. โครงการบ่มเพาะเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการขอต าแหน่งทางวิชา การ” 
หัวข้อ เทคนิคการเขียนต ารา 
3. โครงการหลักการเขียนต าราและ
หนังสือส าหรับขอต าแหน่งทางวิชาการ  
4. โครงการ Share and Learn: เส้นทาง
สู่ความส าเรจ็ในต าแหน่งทางวิชาการ 

-ส านักวิจัยฯ 
 
 
-คณะบรหิารธรุกิจ 
 
 
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
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ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด (เป้าหมาย) ผ่าน/ไมผ่่าน 
(ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7 2.2.3 ร้อยละบุคลากร
สนับสนุนวิชาการทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมการขึ้นสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น (ร้อยละ 95 นับสะสม) 

√ 
 (97.90) 

1. โครงการส่งเสรมิบุคลากรสาย
สนับสนุนในการก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน  
2. โครงการอบรมการจดัท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน 

-ม.แม่โจ-้ชุมพร 
 
-ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

8 3.1.1 จ านวนส่วนงานท่ีมีการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษแก่
บุคลากร (20ส่วนงาน) 

√ 
 (21) 

1. คณะศิลปศาสตร์ 
2. ม.แม่โจ้-ชุมพร 
3. คณะประมงฯ 
4. วิทยาลัยนานาชาติ 
5. คณะสารสนเทศฯ 
6. คณะสถาปัตยกรรมฯ 
7. คณะเศรษฐศาสตร์ 
8. คณะวิศวกรรมฯ 
9. คณะวิทยาศาสตร์ 
10. ม.แม่โจ้-แพร่ฯ 
11. คณะผลิตกรรมฯ 
12. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
13. สน.วิจัยฯ 
14. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
15. คณะบริหารธุรกิจ 
16. วิทยาลัยพลังงานฯ 
17. คณะสัตวศาสตร์ฯ 
18. สนง.สภามหาวิทยาลัย 
19. สน.บริหารและพัฒนาวิชาการ 
20. สน.หอสมุด 
21. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

-ทุกส่วนงาน 

9 4.1.1 จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม การเป็น
ผู้ประกอบการ(225 คน) 

√ 
 (387) 

1. กิจกรรมหารือและน าเสนอผลงานกับ  
Venture Spark (Accelerator & 
Investor) (22 ม.ค.68) 
2. อบรมกลยุทธ์จัดท า Competency 
และ Attitude building ส าหรบัรายวิชา 
GE ด้านการเป็นผู้ประกอบการ  
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการ
ออกแบบภูมิทัศน์และส่งเสริมทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
4. กิจกรรม Eng-Argo Pitching Day 
5. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และความ
เชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
6. โครงการเลี้ยงไขผ่ าด้วยระบบอัจฉริยะ
และแปรรูปเพื่อพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

ย่านนวัตกรรม
เกษตรและอาหาร 
แม่โจ ้
-สน.บริหารฯ 
 
 
คณะสถาปัตยกรรมฯ 
 
 
-คณะวิศวกรรมฯ 
-คณะวิทยาศาสตร ์
 
-คณะประมงฯ 
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ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด (เป้าหมาย) ผ่าน/ไมผ่่าน 
(ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. โครงการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการจัดกาดเกษตร 

-คณะผลิตกรรมฯ 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.1 จ านวนบุคลากรที่มี
ความรู้เกี่ยวกับการจดัการดา้น
การเงินและงบประมาณ (164 
คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 (259) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาการสนับสนุนดา้นงาน
คลังและพสัดุ กิจกรรมที่ 1 เกี่ยวกบั
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
และการบริหารสญัญา (16 ม.ค.68) 
2. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
"การบริหารสัญญาการก่อสรา้งในภาครัฐ" 
(21 ม.ค.68) 
3. กิจกรรมการวเิคราะห์ข้อมลูด้าน
การเงินและงบประมาณของทุกส่วนงาน
และหลักสตูรภายในคณะประจ าปี
งบประมาณ 2568 
4. โครงการพัฒนาทักษะและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานบริหาร
พัสดุของหน่วยงานภาครัฐฯ 
5. โครงการอบรมการใช้ระบบขออนุมัติ
เดินทางโดยไม่ใช้เงิน เพื่อการปรบัปรุง
พัฒนางานด้วยระบบเทคโนโลยี  

-คณะวิทยาศาสตร ์
 
 
 
 
-ม.แม่โจ-้แพร่ฯ 
 
 
-คณะวิศวกรรมฯ 
 
 
 
-ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 
-คณะผลิตกรรมฯ 
 
 

 

สรุปภาพรวมของการด าเนินงานที่ เชื่อมโยงกับการส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยในแต่ละด้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มีความส าเร็จในการสร้างความเข้าใจและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยมีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ไปยังส่วนงานต่างๆ ถึง 21 ส่วนงาน 
ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ผ่านโครงการส าคัญ เช่น การสัมมนาทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา และโครงการ 
Maejo Next Step 2025 ควบคู่ไปกับการที่ส่วนงานได้จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์โดยตรง แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความเข้าใจและพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับทิศทาง
และเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สะท้อนผ่านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยจาก 21 ส่วนงาน และการจัดโครงการส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตและจรรยาบรรณวิชาชีพจ านวน 2 
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โครงการ ที่ส าคญัคือ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานมีบุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองถึงร้อยละ 87.90 นอกจากนี้ 
การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยบุคลากรสายวิชาการได้รับการส่งเสริมสู่ต าแหน่งทางวิชาการสูง  และ
สายสนับสนุนได้รับการส่งเสริมสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ผ่านโครงการอบรมท่ีตรงจุด เช่น เทคนิคการเขียนต ารา และการ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานที่ก าหนดของบุคลากรแต่
ละประเภท สามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจ และส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ 

เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรเป็น
หัวใจส าคัญ โดยมีส่วนงานที่ร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรมากถึง 21 ส่วน
งาน ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ความส าเร็จนี้เกิดจากความร่วมมือของหลากหลายคณะและส านัก ในการ
ยกระดับศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมสื่อสารและท างานในเวทีนานาชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีเอ้ือต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ และ
การเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ซึ่งผลการด าเนินงานนี้เป็นผลมาจาก
กิจกรรมและโครงการที่หลากหลายและทันสมัย เช่น กิจกรรมหารือกับนักลงทุน Venture Spark การอบรมด้าน
การเป็นผู้ประกอบการ และกิจกรรม Eng-Argo Pitching Day สะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมของบุคลากร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในด้านนวัตกรรมการเกษตรและสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 

 เพ่ือให้องค์กรมีความยั่งยืน การบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านการเงิน ผ่านโครงการให้
ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา และการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างโปร่งใส คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรอย่างยั่งยืน 
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หมวดที่ 5 
ด้านกฎหมาย 
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หมวดที่ 5 
ด้านกฎหมาย  

 
1. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศด้านการบริหารงานบุคคล  
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 
2560 ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฝ่ายกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการร่างประกาศ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมาย และคณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตรวจสอบ และ
ยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล รวมทั้งสิ้น  34 ฉบับ มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้   

1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 7 ฉบับ ได้แก่  
(1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2567  
(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2567 
(3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 
(4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง  และ

การพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2568 
(5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
(6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
(7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2568 
1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
(1) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสโมสรบุคลากร พ.ศ. 2567 
(2) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568  
(3) ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนเงินชดเชย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่  
(1) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง อัตราการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน         

นอกเวลาท าการของศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ  
(2) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนส าหรับ

ต าแหน่งประเภทผู้บริหารของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
(3) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านั ลทุกชนิดจาก          

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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 1.4 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จ านวน 20 ฉบับ ได้แก่ 
(1) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์ 

วิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
(2) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง ก าหนดสมรรถนะและ

ระดับความคาดหวังของสมรรถนะของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(3) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 

ระดับต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร 
(4) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การเกษียณอายุก่อน

ก าหนดของพนักงานมหาวิทยาลัยเนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพ 
(5) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 

ระดับต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร (ฉบับที่ 
2) 

(6) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดชื่อต าแหน่งหรือ
ประสบการณ์ท างานที่มีประสบการณ์ด้านการบริหาร 

(7) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการให้ผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อภายในประเทศหรือต่างประเทศ  

(8) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดคุณวุฒิสาขาวิชา
ขาดแคลนและสาขาวิชาหายาก  

(9) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)  

(10) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการย้ายผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

(11) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(12) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ก าหนดบัญชีค่าจ้างขั้นต่ า
ขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(13) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การก าหนดกลุ่มต าแหน่ง 
ระดับต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร 

(14) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ้างพนักงาน ส่วนงาน 
(ฉบับที่ 2) 

(15) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ 

(16) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

(17) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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(18) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อน
ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

(19) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ้างพนักงานส่วนงาน
ที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ (ฉบับที่ 2) 

(20) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีก ารและ
เงื่อนไขการจ้างพนักงานส่วนงานชาวต่างชาติและลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศท่ีมีสัญญาจ้าง (ฉบับที่ 2)  
  
2. การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
 

การด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  แบ่งออกเป็น (1) 
การสอบสวนหาข้อเท็จจริง เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีบุคลากรถูกร้องเรียนว่ามีพฤติกรรมเข้าข่ายการกระท า
ความผิดทางวินัย จรรยาบรรณ หรือเป็นการกระท าละเมิด (2) การสอบสวนการกระท าผิดทางวินัย (3) การสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และ (4) การสอบสวนการกระท าผิดจรรยาบรรณ มีรายละเอียด
สถิติการด าเนินงานปรากฏตามตาราง ดังต่อไปนี้   

2.1 การสอบสวนหาข้อเท็จจริง จ านวน 16 เรื่อง  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(1) บุคลากรมีพฤติกรรมส่อแววกระท าการทุจริต 3  -  
(2) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการบริหารงานบุคคล  

- 2 - ให้ท าทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือ 1 ราย  
- ให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็น
หนังสือ 1 ราย 

(3) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการเงินและพัสดุ  

1 
 

1 ให้ก าชับการปฏิบัติงาน  
1 ราย 

(4) บุคลากรมีพฤติกรรมกระท าผิดระเบียบ 
ด้านการลาศึกษาต่อ/การลาไปศึกษาวิจัย 

2 2  - ให้ว่ากล่าวตักเตือน 
เป็นหนังสือ 1 ราย  
- ให้ด าเนินการทางวินัย
ต่อไป 1 ราย 

(5) ผู้บริหารถูกกล่าวหาว่าไม่ให้ความเป็นธรรม       
ในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2  - - 

(6) ผู้บริหารถูกกล่าวหาว่าไม่ให้ความเป็นธรรม          
แก่บุคลากรในเรื่องการมอบหมายงาน 
 

1 - - 

(7) บุคลากรถูกร้องเรียนว่ามีพฤติกรรมส่วนตัว 
ที่อาจเข้าข่ายเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ  

- 2 ให้ก าชับการปฏิบัติงาน  
2 ราย 

จ านวน (เรื่อง) 9 7  
รวมทั้งสิ้น (เรื่อง) 16  
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2.2  การสอบสวนการกระท าความผิดทางวินัย จ านวน 5 กรณี รวม 17 ราย    

กรณี 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนินกา
ร 

แล้วเสร็จ 

ผลการ
พิจารณา

กรณี
ด าเนินกา

รแล้ว
เสร็จ 

(1) ผู้บริหารส่วนงาน ถูกกล่าวหาว่าไม่ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย ท าให้เกิดความเสียหายร้ายแรง และจงใจหรือประมาทไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ท าให้เกิดความเสียหายร้ายแรง สืบเนื่องจากกรณีท่ี
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการทุจริต 

5 - - 

(2) บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ถูกกล่าวหาว่า 
ไม่ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการพัสดุ เนื่องจากไม่ได้เรียกเงินส่วนต่าง
จากการปรับแบบรูปรายการก่อสร้าง อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับ
ความเสียหาย  

- 9 งดโทษทาง
วินัย  

โดยให้ว่า
กล่าว

ตักเตือน
เป็นหนังสือ 

(3) บุคลากรถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดระเบียบเรื่องการลาศึกษาต่อ 
เนื่องจากไม่ส าเร็จการศึกษาตามท่ีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ  

- 1 ลงโทษภาค
ฑัณฑ ์

(4) บุคลากรถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมขาดงานเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอัน
ควร 

- 1 ลงโทษไล่
ออกจาก

งาน 
(5) บุคลากรถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 1 -  

จ านวน (เรื่อง) 6 11  
รวมทั้งสิ้น (เรื่อง) 17  

2.3 การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ จ านวน 1 เรื่อง 

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลการพิจารณากรณี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

การด าเนินการทางละเมิดอันเนื่องมาจาก 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้เรียกเงินส่วนต่าง
จากการปรับแบบรูปรายการก่อสร้าง อันเป็นเหตุ 
ให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย เป็นเงินจ านวน
ทั้งสิ้น 348,960.62 บาท 

- 1 มหาวิทยาลยัมีค าสั่งเรียก
ให้ผู้เกี่ยวข้องชดใช้

สินไหมทดแทน 

จ านวน (เรื่อง) - 1  
รวมทั้งสิ้น (เรื่อง) 1  
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2.4 การสอบสวนการกระท าผิดจรรยาบรรณ -ไม่มี- 
 
 

จากสถิติการด าเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณต่อผู้ปฏิบัติ งานในมหาวิทยาลัยแม่ โจ้                      
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
หาข้อเท็จจริงตามที่มีผู้ร้องเรียน หรือมีการตรวจพบการกระท าที่อาจเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
จ านวนมากถึง 16 เรื่อง จากหลาย ๆ ประเด็นปัญหา ทั้งในเรื่องการปฏิบัติผิดระเบียบด้านการเงิน ด้านการ
บริหารงานบุคคล การใช้อ านาจบริหาร ตลอดจนพฤติกรรมส่วนตัวที่อาจเข้าข่ายเป็นความผิดวินัยหรือ
จรรยาบรรณ นอกจากนั้น ยังมีการสอบสวนทางวินัยเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเดิมมีทั้งหมด 2 กรณี มี
ผู้เกี่ยวข้องรวม 14 คน แต่ในช่วงปีงบประมาณ 2568 พบว่า ผลการสอบข้ อเท็จจริงที่ปรากฏว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมเข้าข่ายเป็นการกระท าผิดวินัยเพ่ิมเป็น 5 กรณี มีผู้เกี่ยวข้องรวม 17 ราย ส่วนที่เพ่ิมเติมเข้ามาเป็นเรื่อง
การกระท าผิดระเบียบด้านการลาศึกษาต่อ การขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และกรณีพฤติกรรมส่วนตัวที่
อาจเข้าข่ายเป็นการกระท าความผิดวินัยร้ายแรง อย่างไรก็ตาม สถิติข้อมูล ปรากฏว่า กระท าผิดระเบียบด้าน
การเงินมีแนวโน้มลดลง เนื่องจากในช่วงปีงบประมาณนี้ยังไม่ปรากฏ ข้อร้องเรียนให้ตรวจสอบเกี่ยวกั บกรณี
ดังกล่าวเพ่ิมเติมเข้ามา ซึ่งอาจเป็นผลสืบเนื่องจากการที่ทุกหน่วยงาน ให้ความส าคัญและพยายามจัดโครงการหรือ
กิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก
แผนต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ที่หลาย ๆ ส่วนงานมีแผนที่จะจัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ด้านการเงินและพัสดุแผนต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2568 1 ส่วนการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ (ใน
ส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล) และการสอบสวนการกระท าผิดจรรยาบรรณบุคลากร ในช่วง
ปีงบประมาณ 2568 นั้น ไม่ปรากฏว่ามีเรื่องร้องเรียนกรณีดังกล่าว  

 
3. การอุทธรณ์และร้องทุกข์  

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีบุคลากรยื่นหนังสือร้องทุกข์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล มายังคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.อ.ม.)  
  

                                                 
1 อ้างอิงข้อมูลจากเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ แผนต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจ าปี

งบประมาณ 2568 https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk0NjUx&method=inline) 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk0NjUx&method=inline
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4. การด าเนินคดีด้านการบริหารงานบุคคล 
สถิติการด าเนินคดีความด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ที่ต่อเนื่องมาจนถึง

เดือนมีนาคม 2568 นั้น มีเพียงคดีปกครอง จ านวน 6 คดี มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 

4.1 การด าเนินคดีปกครอง จ านวน 6 คดี 

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลคดีที่แล้วเสร็จ 

(1) ผิดสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อ 3 1 ลูกหนี้ช าระหนีต้ามค าพิพากษา
ครบถ้วน 

(2) บุคลากรฟ้องเพิกถอนค าสั่งทางปกครอง 
กรณีถูกเรียกให้ช าระค่าสินไหมทดแทนจาก
มูลการกระท าละเมิด (เนื่องจากผู้บังคับ 
บัญชาปล่อยปละละเลย)  

1 1 ศาลช้ันต้นพิพากษายกฟ้อง  
1 คด ี

จ านวน (คดี) 6 -  

รวมทั้งสิ้น (คดี) 6    
 

4.2 การด าเนินคดีแพ่ง -ไม่มี-   
 

4.3 การด าเนินคดีอาญา  

กรณี 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลคดีที่แล้วเสร็จ 

ฟ้องหมิ่นประมาทบุคลากรมหาวิทยาลัย - 1 ศาลพิพากษายกฟ้อง 
จ านวน (คดี) - 1  

รวมทั้งสิ้น (คดี) 1  
 
จากข้อมูลทางสถิติด้านงานคดีดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า กรณีที่น ามาสู่การด าเนินคดีด้านการ

บริหารงานบุคคลมากที่สุดเป็นเรื่องการผิดสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อ มีจ านวนทั้งสิ้น 6 คดี     จากคดี
ความด้านการบริหารงานบุคคลทั้งหมด 7 คดี และยังคงมีแนวโน้มที่อาจเกิดคดีความในเรื่องดังกล่าวอีก เนื่องจาก
มีกรณีการผิดสัญญารับทุน และสัญญาลาศึกษาต่อที่น ามาสู่การสอบสวนหาข้อเท็จจริงอย่างต่อเนื่อง   
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